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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA 2024-2027

TABASCO

MIGUEL ANGEL CONTRERAS VERDUGO, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, A SUS HABITANTES HACE SABER QUE EL
CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE TEAPA, CON FUNDAMENTC EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 865, FRACCION VI,
SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACCION V Y 65, FRACCION Il DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PRESENTO A LA
CONSIDERACION DE ESTE CABILDO, EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, PROYECCIONES DE
EGRESOS Y RESULTADOS DE EGRESOS EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO
18 DE LA LDF,POR CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO, POR UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO, RESUMEN POR FUENTE
DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENCIA, POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y
CAPITULO DEL GASTO, RESUMEN POR TIPO DE GASTC, PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y ANEXO DE MATRICES DE INDICADORES PARA
RESULTADOS , DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, PARA EL ANO 2026, de
conformidad a Ias consideraciones y fundamentos que en seguida se exponen.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los articulos 115, fraccion IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 65, fraccion VI, segundo parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefialan que los presupuestos de
egresos seran aprobados por los ayuntamientos, sobre la base de sus ingresos
estimados.

SEGUNDO. - Que, para tal efecto, en el Acta Extraordinaria de cabildo No.
29(VEINTINUEVE) con fecha 20 de octubre de 2025, este Cabildo aprobé la
propuesta de Ley de Ingresos del Municipic de Teapa para el Ejercicio Fiscal 2026,
por un monto de $444,923,482.59(CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS 59/100 M.MN.) para el ejercicio Fiscal 2028.

TERCERQO. - Que con fecha 20 de octubre de 2025, se envia al H. Congreso del
Estado de Tabasco, el Oficio SA.420.10/2025 con asuntc de Iniciativa de Ley de
Ingresos de Teapa, Tabasco 2026

CUARTO. - Que se publicd en el Periodicoe Oficial del Estado de Tabasco, la Ley de
Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026, del Municipio de Teapa, Tabasco.

QUINTO.- Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el instrumento de gran
importancia de la politica econémica del gobierno municipal, ya que en &l se reflejan
las prioridades que requiere la poblacién del municipio de Teapa, Tabasco. Por o que.
Con los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos para el afio 2026, siempre
y cuando se obtengan los recursos previstos en la Iniciativa de la Ley de Ingresos
Municipal se cumpliran con las acciones que permitan al municipio dar respuesta a las
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necesidades de sus habitantes y, alcanzar los objetivos y metas previstos en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027.

En sus Ejes:

1. Seguridad y Proteccion del Municipio

2. Desarrollo de la infraestructura municipal y servicios pliblicos de calidad
3. Impulso agroindustrial, turismo y desarrolio econdmico

4. Bienestar, salud y educacién para el desarrollo humano

5. Un gobierno Responsable, Transparente y con finanzas sanas

Ejes transversales

6. lgualdad, equidad e inclusion
7. Desarrollo sostenibie y movilidad con perspectiva global
8. Ordenamiento Territorial

SEXTO.- Que la importancia de analizar las condiciones econdmicas prevalecientes en 2026 %
en los contextos nacional y estatal para tomar decisiones del municipic respecto de los

ingresos que el ayuntamiento puede obtener, asi como la aplicacion del gasto publico en el

marco de una cultura de rendicion de cuentas y la practica cotidiana de la transparencia en la

gestién publica, sustentada en un desempefio moderno, eficiente y honesto de los recursos
publicos, han sido los elementos fundamentales considerados en la elaboracion del proyecto

de Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa, Tabasco.

SEPTIMO. - Que, a partir de la adopcion del Ayuntamiento de la Gestion Publica para
Resultados, el presupuesto basado en los Resultados (PbR) y el sistema de Evaluacion \}}(
Desempefio (SED) se establecieron las directrices para definir los programas presupuestarios

que integran el proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal 2026. ]

El marco de la aplicacion de la técnica del presupuesto basado en resultados, permitid la
integracion del proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que aqui se presenta,
vinculando los programas presupuestarios con el plan municipal de desarrollo (PDM) y con
los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de planeacion
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estratégica que generan los indicadores estratégicos y de gestién gue permitiran evaluar el
logro de los resuitados en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios.

Por lo anterior, para el Ejercicio Fiscal 2026 el Gobierno Municipal se sujeta a lo previsto a la
Ley de Planeacion vigenie.

Lo anterior represenia el establecimiento de la gestion para resultades en el transito de Ia
administracion tradicional, a la Gestion Publica para Resultados.

OCTAVO.- Asimismo, el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa,
Tabasco, reitera el compromiso de la presente administracion municipal de mantener un
ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia, para el mejor
destino de los recursos publicos, por lo cual el ayuntamiento efectuara las acciones en caso
necesario, para hacer mas eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los servicios que
presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias pertinentes.

NOVENO. - Que en atencion a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, en su fraccion 1ll; el Presidente Municipal tiene la facultad
de formular y someter a la aprobacidon del Ayuntamiento, el proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio de Teapa, Tabasco.

)

DECIMO.- Mediante acta de cabildo nimero dieciséis de la sesion ordinaria de fecha 26 de

diciembre del afio 2025, se aprobd el Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio %
Fiscal 2026, proyecciones de egresos y resultados de egresos en cumplimiento al articulo
18 de la LDF, clasificador funcional del gasto, por unidad administrativa y programa
presupuestario, resumen por fuente de financiamientc y procedencia, por fuente de
financiamiento y capitulo del gasto, resumen por tipe de gasto, programa operativo anual y
anexo de matrices de indicadores para resultados. para ef Ayuntamiento de Teapa, Tabasco.

Aprobado el Presupuesto de Egresos del Municipic de Teapa, Tabasco, para el Ejercicio %
Fiscal 2026, se ha destinado un monio de $444,923.482.59(CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 59/100 M.N) desglosados en los
programas presupuestados de cada una de las unidades administrativas. Se ejercera de
conformidad a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en términos de

los articulos 46 Fracciones I, incisos; a) b) ¢) d) e) g) vy h), y Il incisos; a) y b), 48, 54, 55,

Quinto, Sexto y Séptimo Transitorios de dicho ordenamients legal. ‘/

Miguel Angel Centreras Verdugo. presidente Municipal de Teapa. Tabasco; con fundamento
en el articulo 65 fraccion il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco en

vigor. ;
DECIMO PRIMERO. - Dando cumplimiento al articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera

de las Entidades Federativas y los Municipios, se establecen para el ejercicio fiscal 2026,
como parte de |a politica fiscal, los siguientes objetivos, estrategias y metas anuales:

Objetivos:

s Cumplir con el prondstico de ingresos previstos en el Articulo 1 de la Ley de ingresos
para €l ejercicio fiscal 2026,
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Establecer servicios ptblicos que satisfagan las necesidades de sus habitantes y las

participaciones federalizadas. _
Fortalecer los ingresos propios para cubrir las acciones y programas anualizados.

Estrategias:

Se estableceran programas de incentivos y estimulos fiscales a los contribuyentes en
el cumplimiento de sus obligacicnes con el fin de alcanzar una mayor recaudacion y
reducir el rezago.

Mejorar la atencién a los contribuyentes, con eficiencia en los servicios concentrados
en un solo ugar.

Disminuir los tiempos de espera los contribuyentes en cada una de las areas
generadoras de ingresos.

Establecer en coordinacién con autoridades hacendarias estatales y federales cursos
de capacitacién en Materia fiscal, para que el personal municipal cuente con los
mecanismos y herramientas que permitan un mejor control, seguimiento y cobro
permitiendo una mejor gestion administrativa en la recaudacion oportuna y de calidad.
Brindar asesorias a contribuyentes en aspectos fiscales para el cumplimiento y
regularizacién de sus obligaciones.

Cumplir la meta de recaudacién, difundiendo programas de estimulos e incentivos
fiscales a los contribuyentes para el gjercicio fiscal 2026,

Implementar tramites fiscales a fravés de herramientas digitates.

Metas anuales:

Incrementar la recaudacién municipal con respecto a to recaudado en 2025, en el
mismao porcentaje estimado de crecimiento del PIB, para el 2026 quees deun 2 a un
3%.

Reducir el rezago de impuesto predial en un 3% en relacién con el afio anterior.
Continuar Transparentado la recaudacién de cada uno de los conceptos de ingresos,
con la premisa “Ningtn cobro a la mano”

Abatir el rezago y regularizar la inscripcion en el padron de Contribuyentes del
municipio, de todos y cada uno de los establecimientos comerciales industriales o de
servicios.

Llegar y en su caso incrementar la meta en cuanto a la recaudacion de |a propuesta
estimada en [a Ley de Ingresos 2026.

Elaborar informes trimestrales v dar a conocer a los entes que nos regulan tanto
estatales y federales.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - EL PRESENTE ACUERDO DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 65 1Ii, 78 fraccion IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO,65 fraccion Ill, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO.

SEGUNDO. - EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERA CUIDAR QUE EN EL EJERCICIO DE
LOS RECURSOS A QUE SE REFIERE ESTE PRESUPUESTO, SE CUMPLA CON LO

vi
-
|
4
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ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS
RELACIONADAS CON LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

1.- AUTORIZACION PARA VALIDAR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y POR
UNIDAD  ADMINISTRATIVA 2026, EN  CANTIDAD DE  $444,923.482.59

(CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 59/100 M.N)

&
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MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.
Farmate 7d) RESULTADOS DE EGRESOS -LDF

{PESOE) A ysOD

1. GASTO NO ETIQUETADD 0.00 313,455,154.40
{1=A+B+C+DIERF+GHHH) 0.00 diod: 00 A

A. SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00 c.00 G.00 o.00 227,122 375.76
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 o.co| o000f 000 0.00 20.250,953.12
C. SERVICIOS GENERALES 0.00 goo| o000 000 0.00 58,378,460.54
guw’;%‘i”mcrss :‘iﬁﬁ;czouﬁs 0.00 00| 00o| 000 0.00 4,848,160.39
iTiEgE;?EMsUEBLES MUERLES & 0.00 0.00{ o0c0| 000 0.00 1,344,978.94
F. INVERSION PUBLICA 0.00 0.00| 000, 0.00 0.00 1,510,225 85
g&';':;?;ﬁ:ﬁ FINCEBAS Y OIRAE. | fign 000 000 o000 0.00 0.00
{H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES | 0.0 0.00| 000 000 0.00 0.00
1. DEUDA RUBLICA 0.00 0.00] ooo| 0.00 0.00 0.00
2 GASTO ENGUETADO 0.00 87,975,600.44
=A+BACHDIENFEGHIMH) 0.00 0.00, 000 0.0

A. SERVICIOS PERSONALES 0.00 o.00| oeol oo 0.00 27.908,042.49
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 000 opol 000 0.00 10,140,205.56
lc. SERVICIOS GENERALES 0.00 poo| o000] o000 0.00 24,462,184.07
'g"u?s‘:‘;?;'fg';gfg :‘?GGD:ﬁSClONES 0.00 0.00| 000 000 0.00 0.00
;ETBA’ESESLEMS”EB"ES RSk 0.00 000/ 000| o000 0.00 398,756.16
!F. INVERSION Pl'JBLi-CA 0.00 o.00| o000 o0.00 0.00 23,563,697.16
?ﬁ?ﬁiﬁgfs FINANCIERAS Y OTRAS | o 0.00] 000 000 0.00 0.00
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES | 0.00 o.00| ooo| 600 0.00 0.00
I. DEUDA PUBLICA 0.00 o.00| 000 0.00 0.00 1,502,805.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1¢2) | 0.00 o.00| o000 o000 0.00 401,430,844,84.
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e MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO. =P
@ Formato 7b) PROYECCIONES DE EGRESOS 2026 - LDF
Teopa (PESOS) ey el
ol e {CIFRAS NOMINALES)
ANO EN CUESTION DE
INICIATIVA DE LEY
Canceplo () | (PRESUPUESTO APROBADO 20284
2025) Cf

1. GASTO NO EMQUETADO
{1=A+B+C+DIEFF+G+H#) 291,357,091.00 294,853,376.09
A SERVICIOS PERSONALES 227,218,948.08 229,945 575.46
|
B MATERIALES Y SUMINISTROS 15,731,158.76 15,919,032.67
C. SERVICIOS GENERALES 37,899,698.80 38,354,495.19
O, TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y iy
= AODAS 5,445,850.00 6,523,200.20
E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 1,150,000.00 1,163,800.00
IF. INVERSKON PUBLICA 0.00 0.00
G. INVERSIONES EINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES 2,911,435.36 2,946,372.58
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00
1. DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
7. GAST0 ENQUETADD [Z=A*B+CrDrErF+GrHzl}

115,229,698.00 116,612,454.38
A. SERVICIOS PERSONALES 21,089,662.10 21,322 498.05
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 4,402,500.00 4,455,330.00
C. SERVICIOS GENERALES 29,793,696.00 30,151,220.35
D. TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y o
OTRAS AYUDAS : 800
E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 700,000.00 708.400.00
F. INVERSION PUBLICA 0.00 0.00
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES 57,703,838.90 58,396,285.98
H PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00
|. DEUDA PUBLICA 1,560,000.00 1,578,720.00|
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) 406,586,789.00 411,465,830.47

)
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA 2024-2027

i

H. Ayuntamiento 2024-2027

TABASCO

PRESUPUESTO DE EGRES0S MUNICIPAL 2026
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO. |

Teapa PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENCIA 2026 e
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

TIPO DE FUENTE DE
buiinces | Ficocimms | PR FUENTE DE FINANCIAMIENTO PARGIAL MONTO TOTALES
1 100000 NOETIQUETADG 5 326,284,140.24
16 160000 RECURSOS FISCALES | $ 1,11654061
160101 NGRESCS ESTATALES 3 1.116,54061
14 140000 INGRESOS PROFPIVS ; 5 42,185,184.00
140101 | INGRESOS PROPIOS GENERADOS | §  42,185,184.00
PARTICIPACIONES A ENTIDADES
G 152800 | EEDERATIVAS Y MUNCIPICS Ll
152802 PARTICIPACIONES § 262932415083
P2 200000 ETIQUETADO 5 118,629,342.35
) FROVISIONES SALARIALES Y =7 )
25 252300 ECONOMICAS $ 6,610,299.00 F
U0e3 FONDO PARA ENTIDADES
252308 FEDERATIVAS ¥ MUNICIRIOS $  8610299.00
PRODUCTORES DE HDROCARBURDS
RAMO 33, APORTACIONES
25 253300 | FEDERALES PARA ENTIDADES §  112.019,043.35
FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS

253303 004 Fill FAIS MUMICIPAL §  51.8566010.04

]
! . : |
i
| 1005 FIV FONDO OF APORTACIONES
| 253304 | PARM EL FORTALECIMIENTCDE LOS | §  60,353,033.31

| MUNICIPIOS (FORTAMUNY

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS

2028 § 444923,48250| § 44492348259 1 § 44492348259

=
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TABASCO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA 2024-2027

haw BE TEAPA, T
DISTRIBUGCTON DE RECURSOS PO FUENTE DE FINAMCIAMIENTO ¥ CAPTTULC DEL GASTO 2026 e
FUBNTE DE HNEMERE GAFTULD BEacRIPCION TMPORTED TOTAL ]
FIMANCIAMIEN TS
1 1% RECURACS FISCALES s Tt
1 EL-==1 oE S E) 1007 FAET
- S S T EALES ¥ UM TR £ = -
i ) |EERTEIOE GENERALES B i3 -
g2l s -
NES. SUBSINKOS Y
= - ) =000 TRILEBLES £ | & - |
i) 5 =
Fooa 3 B 05,7600
L ]
] GEUDA PUBLICA B - _
| 1 1a INGRESOS PROPIOS & 4z18E184.00
Lonass o = v LTI G R G R T P
i i 5 B.721,539 96
= 1= ] 1 2
= e £ 5. o0, An
. 4000 TRANSFERE ML,
ASICNMIONES, SUESIDIDE Y £ #AZ260000
3 1 Fra A
e ENEris MUEELED, NMUEEIES B | o ;
e m e H ELED
= OO0 H FLIEIL A T -]
o H 67102236
e = Ty 5
. &
~ BARTICIPACIONES A :
ENTIDADES
4 18 FEI?EG:L“&: ¥ | & 2@pgEzdises
| |
| |
TEG0 EERWICIOS PLRSL MALES e LT 21005
B 00 ] 5,300,000.00 S
|
i — =000 SERATIoT iE5 & 50,357 BEOA0 |
000 TN ERE OGS, 5 E: Ty
| L ASICNACICOMNES, SUBSIOSY
! PO TROS AYUDAS
Fir o0n NS MEALES, (NS £ | & =
MLVELES
o 3 =
TVCTE DI LG T INANG LTS 7 = ARD.AT ST
- DTRAS POV =
000 ART ISP KNS ¥ ) -
2 11 ALTHES.
2600 DELDA PLELICA. 5 9367 76 0
i PROVISIONES B ¥ B610,298.01
2 L EN—ARIALES Y
ext E =
S v mAG T | o = 2
3 AT O, A0
5, ¥ =
| ASKSNACIONES, SUBSIDIOS Y
AYLIDAT
RENES MUEBLES, = -
MHE%L =5 E MTANEELES e —
- INVEFRSIN PLBLICA = - :
TVERSIONES FINANCIERAS Y| 2 1,813 89601
=7 QTRAS PROVISIONES e SERERE|
: 3 =
e ” — P i PP,
RAMG 33. — 2
APORTACIONES
FEDTMALEDS FARA
2 e BEMTIDADES * 112,014,043 25
FEOERATIVAS ¥V
MUNISIFGS
BT A, 5
- [ 5 __ -
= z
3 &
£l =
= -
L e S ey =
i 5
L . = - -
[ P, B -
_ APORTACIONES Sk N
[ - %EUHIA PUBLIGA 5 sl =
. Fhv FONDD DE i
APORTACIONES PARA
L FORTALECIMIENTC:
LS ML D
(EORTaMLIN
e g A5 5Ad AR T B o
- i MATERIALES Y SLMINISTROS | 5
e £ e ) - i |
TEANSTEREMNGIAS. 5 -
RGNS AT, AR Y |
fitur (LTS AYRILINS -
000 DICNES MLIERLES, I &
MUEELES E INTAN ) .
R i3 =
£ 6,350,564 65
- il = - et
[ ELLT DELUDA PLIRLICA 3 =
| ToTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 S
L s I | T = —

Teapa

H. Ayuntamniento 2024-2027
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H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA 2024-2027

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.
PORTIPO DE GASTO Y CAPITULOS

TAI)."\SCD

Teapa
i RESUMEN POR TIPO DE GASTO
TIPODE GASTO  |GAPITULQ)| DESCRIPGION TOTALPOR |TOTAL POR TIRODE| PRESUPUESTO
| CAPITULO GASTO (PESOS) TOTAL (PESOS)
$  444,023,482569 |
GASTO CORRIENTE $ 375,520,348.88
1000 | SERVICIOS PERSONALES | $ 271,980.880.61 i
o000 | MATERIALES Y SUMINISTROS] §  13,341.260.00
3000 | SERVICIOS GENERALES § 45811,42004
I TRANSFERENCIAS, % 2,422.60000
4000  |ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y|
OTRAS AYUDAS
7000 INVERSIONES FINANCIERAS | § 41 05419823
Y OTRAS PROVISIONES
GASTO DE CAPITAL $51,656,010.04
soop | BIENES MUEBLES $ -
INMUEBLES E INTANGIBLES
6000 IMVERSION PUBLICA $0.00
a0 INVERSIONES FINANCIERAS | $  51,656.010,04
b Y OTRAS PROVISIONES
o000 | PARTICIPACIONES ¥ $0.00 1
APORTACIONES
AMORTIZACION DE $17,747,123.67
DEUDAY
DISMINUCION DE
PASIVOS
| 2000 DEUDA PUBLICA §17 747 123,67
[PENSIONES Y
JUBILACIONES $0.00
PARTICIPACIONES
$0.00) |
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Teapa

H, Ayuntamiento 2024-2027

MUNICIFIO DE TEAPA. TABASCO
PROGRAMA OPERATIVO ANLIAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
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TABASCO

E£JE REGTOR 5 UN GOBIERND RESPONSABLE,

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA 2024-2027

Teapa

H. Avuntamiento 2024-2027

TRANSPARENTE ¥ GON FINANZAS SANAS

Objative

51 Conribur a una encierks wiblica
muricipal bags los principios  do  ehiciencia,  economis,
tansparencia,  honestidad, vy equlibic  presuesiE
estabiecisndo sistemas o cvaluasion parmiarants de la geslicn
de las thetinizs Sreas qua parmitan ohisrer mejores resulados
&n bereficls de i poblaclen de! Municipo.

Eslrategla

541 Genersr urm adminatracian plElica municpel cercna A
Ia geme, ¥ QUI B SU vez ue CHIBCISCE PO 13 efickncls,
comprome, respenssbildad, que penilz wns edecusda
utlizanitn de las recursos materimes, hemanos y fnancisros.
qua permitd sleanzer lss Messs popusatas

Linea de Acclon:

5.1.9. 3 Insfrumentar acciones o cakyide en fzwr de s teeas
da gabierss y dela poblzcidn del muricipis.

611t Redizar asudiencies pldlicss en ks cerros
inlegracores, para acompefor yo atendsr 183 necesidsdes
sactsibles diz la pobiznion municipal drestaments n & termonc.

Entratcyia

512 Promower la cutuia de irrwpacencls gerantizando al

cikadane sccest a le nformacion piblias ke gobiema

Fnicipal.

Linea de Accion:

5.1.2.1 Malener schoalizado e porid de frangparencla del

FRANEIRD

51,23 Dar cunplimieto a la Ley Soneral do Conlsblidaed
¥ demas i i i

yananines espachices dat uso y desling de loe Racursos

Federales Trarsferides deé Fonde o= Aportaciores para &

brtestruciurs Socid Musicinal FAISMUN], ss oo dol Fonde

de Aporiecionas pera el Forgecimiems Monicpal (FORTAMLUE)

Estrateqiz

5.1.3 Fonentar finAreas plolices sdlidss, respeidadas por s
il Ik los- ios clorgados,

i
Linea de Accion:

5133 Aplicar  prograimas
INGREMENE SLS MITEI0S

de eatimudos  fiscales  para

E134 Cumgle con log memeniss comebéss del gaeto al
comratr un s vl sendce regueide por cada una o las
cependenclas.

61325 Redlzar los aushes presunestales perineniss pera
mantener 8l Presipussto deSgreses Municgel en recion
drectamente proporcionsl y eguiirado con la Ley da ingresos.
Rty W gia,

514 Faortslecer al comporiamisnio honasio da los fncimnazrios
pibleos. pera combell los ectoa de comupeitn, imounsad,
arbitrarizdad v abuses de pody

Linea da Aucion:

£.1.41 Coadyovar 8 1= implememiscion do ks poliicas plloas
del Sletema Mscional y Estatsl Anlicomupeide.

POE

POOT

ooz

Incluz ki, PRMCecian Scoil Y
Relacknes Imernstbcixies
Restauacion Forestsl

Caoordingsion De L3 Gestiin
Gissmamental

Tranaparencia ¥ Rendiciis Da
Cuentas

Evaluacion Dl Dessmperc

AdririslraEsion Trdata

Reglatro E [danificssidn De L2
ohiscidn

Regslio Patrirmonial
Adeudes De Ejarciios Flecales
Amenones
Clingeiones Joidicas Maldibes
Responsanilidaies, Resoluciones
Judicizles ¥ Pago De Liquidscionss.
Actividedss de Ancyo Adminisimtive

Disefio ¥ Conduccitn Do La Poifizs
De Gasto Pislico

Combate 2 la coTupsién e impanidad

TEAPA 5 -

TERRA 533.025753.33

TEARA 3 TeldHoT

TEAPS

TEAPA 53,087 27550

TEARA 53024 43513
TEARS,
TEAPA
TEAPA 3 -

TEAPA 154,026, 651.20

TEAPA

TEARA, 54,012 547.50

£328,269,800.62

EJE

RECTOR & IGUALDAD, EQUIDAD E INCLUSION

1

1

!

SR2A2,024.26 1

1

PGTION

AGCION

ACTION

fesisi]

AOCION

ACCION
ASCION
ACCION
ACCICN
ACCION
ACCION

ACTION

2026

PN 20E6)

P 20E5)

F.N.2025)

P26

P 2026
PNL2026|
P 20z
L2028
P 2024
P25

PN.2025

B4 Cookizui 8 desamolar wna polfica de desanule sooid
Fluyents y con souidad, que a8 wincule de manss sdacuada
‘oot Iag necesldedes de [BS personBs &n vUnerabidad psra su
atnzlin

Eatralegia

517 Generar laa conclotones que permian & mujerss ¥
tombres del municipio, 1t Isto’ equitatieo B iguditaio on
Semaion de sus aciividedes cottianss,

Linea de Angion:

6127 Promccldn y fomenta de la comuTicECKn no vidlema
pars la iguakdad ertre meujeres y hombres, asi como garantizar
ol recoeo @ ks derechos do las muires v SU Dorioecion
equtstia en la vida poitoa, culurd, ecosdmics v socisl del
s, et alado v do ruRRira municipin,

Sustantiva de
e

TEAPL 3 _

4

ACCION

PrZ02S|

EJE

HECTCR ¥ DESARROLLO SOSTEMIBLE ¥ MOVILIDAD CON PERSPECTIVA GLOBAL

Objzthro

7.4 Gararlizze el cumplimiente de i normaliva amBianial en &
muniziple ce Teapas, promovends une polfice efice da
crabsocidn @ entame ratural, prevencidn de la confaminacicn y
marsge adecsade de esiduos, especiainents aneelos que
fepresentan un resge pare la salud pdbica, 12 blodversidad y
los seosistanas loeales.

Estratagia

71,2 impdsar acciones practicas que sensibdcesn y capaciena
I3 peblscldn score | importencle ol cuidado gel madio
Aamblentz ¥ 1a geslifn aderuada de Jos residucs sdlides v B
empliscioe da las resenes seoldgicss del muricime.

Limea de Accion:

.12 Fomantar en toda la sociedad deapenoc una culbon de
suidzcn oel madic ambisris v & dasamolic sustntibls & s
e los objelives dela Agends 2030

Gestién EsTatégea Ants
el Canbio Climatica

TEAPA

.09

TOTAL POA PARAEL EJERCICIO FISCAL 2025

544497348259

3 -1

HZCION

Ll Rea
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H. Aywmramiantn 200620

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA 2024-2027

H. Ayuntamiento 2024-2027

TANASC

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADGS

THVEL GRIETIVO INDIEADGR METDDC DE CALCLG DIMENSION.  pacoio e
f(;armihc.ira fa peoteceién de i)
| integridad fisica ¥ par.rI!nunaI (s prbiaciin, ol
] de los teapanecos, enfocindose transita  en &l
en la prevenciin de conductas f(iamere  de  accidentes  donde ST i
| delictivas, garantizando einmh:: e e A T mnﬂmnd:ian:;ma :;':T}I;Ed de fag - i 2 las
i opn |V 2 paz cochl regulando ell o oo Gones @ 1a salud del g ; tMcacla ly Geogrifico defcalles lo  quel
| mransito  efidente en la ﬁalas de donde  ac Tabacco propicia la enlrada
piblica y fomestendo una F dafios a Ta salud de las personas del B i S
2 : .
cl{mm ] de  prevencién afio anterior.)-1}* 100, pildico A todas las
asistencia  pam pmlir Tos z0nac posibles.
efectes de las contingencias o
_|desastres naturmles
Lo bransetintes
la poblacién del municipio de H{imomero e acsidentes  viales eian Jas
Teapa experimanta wna|Tasa de variacion de accidentes locuridos en al afio actuatl/Mimen . |informe  anual
Fropasti dn en el p | il de accidentes viales ocumidos en al) Ficycla resultados mm Ymt ok
accidentes viales. jaho anterior))-1*100 %
[earrines ¥
K - Registros 1
(Momero de vinlidedes gue cuenta) [} z
o vido de  vigih ot je del sevido delcon senido do viglancia dell pdinklaiivos, e ui:l'“da
1 iransito Mejorado seguridad vial transito)/  [Total de caminos y R | ik s Y s
cametzras en el munidpio) 100 -
i da calles y avenidas del Se  reduce  los
des ded icipios que|F je de vigilanda vial en|municipio que cuenta con senvicio de| Registros incidentes de
Actividad 1.k lcoentan con ef servicio deflas  calies ¥ igilancia del bd {Total de| Eficacia mm” tEnsito en  las)
| protaccitn Vial municipio calles y  avenidas en ol principales
rniciplo} *100 vialidades
{Humem de centros educativos a los
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{Aeiuilad 2.3 letrems vales sefialética y letreros viales el Bt FEAEA COmpras condinaney
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3 cultura vial F 3 ducacion vial reali ’ 'e_""L' WMrespeto de  Iq|
- ke via
c de Viak vialdad ¥ I
¥ (Campafas  da  Fdeoeddn Vi Viransito.
FFEEEN Eipes g |
I Las persors|
o Realimcign  de  evenins  de|Porceniaje poblacion acuden a los)
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Ly educacion vial. capacitada Reconocimi E o] RN [z aN TRl evenios e
fPobiadon Inscita) Y100 cultura vial.
Las elermentos
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rnesibol 100 funciones



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 18

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

: TEAPA 2024-2027 Te ap a
: J H. Ayuntamiento 2024-2027
TABASCO
[ s
Teapa
x o TATASCE

PROGRANIA PRESUPUESTORID: A PROTECCION CRVIL . N

WMATRIZ DE INDICADORES FARA RESLLTADOS
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Actividad 12 3 i Wl ¥ QP Eficacia ! f
k dela i i - Facturas hermamientas |
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| Cuiima tu 1o proteccion cvirl TR de acciones| o o . '?1,:1“.' 2 ® ; tnformes de  ladguiers wna /
[Components 3| [realizadas para o formemto de| _ ™ } Eficacia BCTVICACES  |IAyUr CONCIEncia|
| (oAt etecti chiten o munidgie |10 aqss pars. of Fomento. def Plan de trabaio (en los protocol
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Actlvided 3, fa  concienizacitn  de  lajconcientizacidn de proteccidn o Bl Fficatia actividades | particips
pmbeoudﬁom-lenlad\.vdadaﬂa civil realizadas 6 civl pros sdas) £100 Flan de trabajo |ac
Realizar verificaciones locales (1ocates T — g £ Sl Y
jale ir © n e D comerciales al LN O vefificacionas  [van maneara
Actividad 32 [0 B cimpie soo/RocARale; o WIEAIones W - Lo eV omal, dar bordlen| Efiacla: | Base de datos 4 paidiica Ia
mem da protect 5 D 5
i del 100 localas realizacién ~ de|
comerciales  |verificaciones




31 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

19

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA 2026-2027

YV

%

-u-—-

Teapa

H. Ayuntamisnto 2024-2027

FAMARIEY

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

[£037- SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA CIUDADANIA

|

MATRIZ DE INDICABDRES PARA HESULTADOS

METODO DE CALCULD
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de la policia. Heegt ye % informativos T
d = ppra el la
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o | j de hitdes jproporci (Orden de senvicol asrms_ e
Actividad 23|VITIEIS S O en ot s | aoPrevEntive @
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— 1 -
[ttt y equipos par = serviic [—
" = £ i BOuSTCioNRs
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| i 5::'“ tecricos  establocidos  para i !
| eno Sanitasa operatividad il Rellenn Samitario) de Ins  rellenos {solidos an ompe)
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7 L recolmctors arifizacs ingresacs ul Rellan santano pam {
corsinducs sedives ot e Desanolio E——
s disposicitn fnal) =100 e
Feistan [
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Comtribulr af mejarzmiente de 2| {
{Infragstucturs munfdpal para Inferrnaddn
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: (0002- COMBATE ALA CORRUPCICHN £ IMPUNIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

GEIETIVO. INBICADOR METODO DE CALCULO DIMENSION MEDDOELERFICACICH SUFLIESTES
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TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS Y
EXTRAODINARIAS MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO DEL EJERCICIO FISCAL

2026.
PERCEPCIONES ORDINARIAS PERCEPCIONES TGTAL DE PERCEPCIONES
METAS EXTRACDIMNARIAS NETAS MENSUALES NETAS
CATEGORIA
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
Fe i : .
PRESIDENTE MUNICIPAL 8,000.00 | 89,000.00 E 5 8,000.00 59.000.00
SINDICO DE HACIENDA 7.00000 | 88,000.00 = 4 7,000.00 88,000.00
REGIDORES 7.000.00 | 87,000.00 2 Z 700000 | 87,000.00
L |
SECRETARIO DEL
; 7 000.0 70,000.00 |  6.,000.0 86,000.00
RN 500000 | 75,000.00 1,000.00 0
CONTRALOR MUNICIPAL 5,000.00 75,000.00 1,000.00 70,000.00 6,000.00 86,000.00
DIRECTOR 5,000.00 | 75,000.00 1,000.00 70,000.00 | 6,00000 | 86,000.00
| SUBCONTRALOR 5,000.00 74,000.00 1,000.00 70,000.00 6,000.00 £5,000.00
| SUBDIRECTOR 5000.00 | 74,000.00 1,00000 | 70,000.00| 6,000.00 85,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 4.500.00 73,000.00 1,000.00 70,000.00 | 5,500.00 84,000.00
SECRETARIO TECNICO 4,500.00 72,000.00 1,000.00 70,000.00 | 5,500.00 83,000,00 |
ASESOR 4,000.00 | 72,000.00 1,000.00 70.000.00 | 5,000.00 £3,000.00
CODRDINADOR GRAL 4,500.00 | 72,000.00 1,000.00 70,00000 | 5,500.00 83,000.00
COCORDINADOR 400000 | 72,000.00 1,000.00 70,00000 | 5,000.00 83,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD s
e iy 4,000.00 72,000.00 1,000.00 70.00000 | 500000 £3,000.00
| TITULAR DE LA UNIDAD ]
KEE PR ORR 4,000.00 72,000.00 1,000.00 7000000 | 500000 43,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD ' ) 1
SINAEANCIAGORA 4,000.00 72,000.00 1.000.00 7000000 500000 83,000.00
| TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA 4.000.00 72,000.00 1,000.00 F0,000.00 £,000.00 83,000.00 (
SECRETARIO TECNICO 4,000.00 | 72,000.00 1,000.00 70,000.00 | 5000.00 | 82,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 3,600.00 70,000.00 1,000.00 70,00000 | 450000 80,000.00 |
PROCURADOR DE LA DEFENSA
DEL MEMOR ¥ LA FAMILIA 3,500.00 70,000.00 1,000.00 70,000.00 4,500.00 80,000.00
JEFE DE OFICINA 350000 | 69,00000 1,000.00 70,000.00 | 4,500.00 79,000.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 3,500.00 | 85,000.00 1,000.00 70.000.00 | 4,500.00 75,000.00 |
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JUEZ CALIFICADOR r 3,500.00 1 65,000.00 1,000.00 ] 70,000.00 ‘ 4,500.00 J 75.000.00
| AUXILAR ADMINISTRATIVO A | 200000 | 35.000.00 1,000.00 40,000.00 | 300000 | 4500000
. OPERADOR DE MAQUINARIA 2,000.00 | 35,000.00 1,000.00 40,00000 | 300000 | 4500000
DFICIAL DE SERVICIOS 2,000.00 | 85,000.00 1,000.00 40,00000 | 3,00000 | 4500000
OFICIAL CARNICERO 2,000.00 | 35,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,000.00 45,000.00
CAPTURISTA 2,00000 | 35,000.00 1,000.00 40,00000 | 3,00000 | 4500000
| CHOFER 2,000.00 | 30,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,00000 | 40,000.00 |
SOLDADOR 2,00000 | 25.000.00 1,000.00 40,00000| 3,00000 | 3500000
SECRETARIA 2,000.00 | 25,000.00 1,000.00 40,00000| 3,00000 | 3500000
BIBLIQTECARIA 2.000.00 26,000.00 1,000.00 40,000.00 2,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2,000.00 | 25,000.00 1,000.00 |  40,000.00 | 3,000.00 | 25000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 2,00000 | 2500000 1,000.00 40,00000 | 300000 | 8500000
INSPECTOR 2,000.00 | 20,000.00 1000.00 | 4000000 3,000.00 30,000.00
NIRERA 2,000.00 20,000.00 1,000.00 40,000.00 3,000.00 30,000.00
MECANICO 2.000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,00000 | 3,00000 | B50,000.00 |
| AYUDANTE CARNICERD 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,00000 | 3,000.00 30,000.00
‘T’::miﬁ;mm“ RE 2.000.00 | 20,000.00 100000 | 40,00000| 300000 | 30,000.00
INTENDENTE 2,000.00 | 20,000.00 "1,000.00 40,000.00 | 3,000.00 30,000.00
MAESTRA 2,00000 | 20,000.00 1,000.00 40,00000 | 300000 | 30,000.00
MAESTRA DE COCINA 2,000.00 | 20,000.00 100000 | 40,000.00 | 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE CORTE 200000 | 20,000.00 1,000.00 4000000 | 300000 | 30,000.00
MAESTRA DE BELLEZA 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3.000.00 | 30,000.00
MAESTRO DE MUSICA 2.000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,00000 | 3,000.00 30,000.00
MAESTRO DE DANZA 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,000,00 | 3,00000 | 30,000.00
MAESTRO DE MARIMBA ! 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES | 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 4000000 | 300000 | 30,00000
BOMBERO 2,00000 | 20,000.00 1,000.00 4000000 | 3,000.00 | 30,000.00
VELADOR 2,00000 | 20,000.00 1,000.00 4000000 | 3,00000 | 30,000.00
DELEGADOS -
DELEGADO 50000 | 10,000.00 1,000.00 16,00000 | 1,500.00 15,000.00
 SUBDELEGADO 500.00 | 10,000.00 1,000.00 16,000.00 | 1,500.00 15,000.00
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JEFE DE SECTOR 500.00 | 10,000.00 1,000.00 18,000.00 |  1,500.00 15,000.00
JEEE DE SECCION ' 500.00 10,000.00 1,000.00 16,000.00 1,500.00 15,000.00
[SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
COMISARIO 500000 | 7500000 |  1,000.00 70,000.00 | 6,000.00 86,000.00
DIRECTOR 500000 | 75,000.00 t 1,000.00 70,000.00 |  5,000.00 86,000.00
SUBDIRECTOR 5,000.00 | 74,000.00 1,000.00 70,000.00 | 6,000.00 | 85000.00
i SUBOFICIAL 5,000.00 74,000.00 1,000.00 70,00000 | 8,000.00 85,000.00
[PoLicia 1RO 450000 | 72,000.00 1,000.00 40,000.00 | 5,500.00 83,00000
POLICIA 2D0 3,600.00 | 70,000.00 1,000.00 40,000.00 | 4500.00 | 80,000.00
POLICIA 3RO 3500.00 | 65000.00 1,000.00 4000000 | 4,500.00 75,000.00
POLICIA UA 350000 | 60,000.00 1,000.00 40,000.00 | 4,500.00 70,000.00
POLICIA UR 350000 | 60,000.00 1,000.00 40,000.00 | 4,500.00 70,000.00
POLICIA 3,500.00 | 55,000.00 100000 | 40,000.00 | 4,500.00 | 65,000.00
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS
{Ningunc) ‘ 2,000.00 I 50,000.00 E - 2,000.00 50,000.00

El presente tabulador contiene importes netos de percepciones ordinarias y extraordinarias mensuales
netas pagaderas a los servidores publicos en congruencia con el articulo 16, fraccion |, de |la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios; en funcion de la
categoria que ostente, Los importes mostrados en este tabulador estdn sujetos a los incrementos

salariales,

Las remuneraciones del personal de Base sindicalizado, se establecen conforme a las condiciones
generales de trabajo vigentes, que se tienen establecidas con los representantes sindicales, legalmente
constituidos, con los gue acuerdan los incrementos salariales.

Las percepciones extraordinarias se dividirdn en 12 ¢ 6 meses dependiendo la naturaleza del concepto
de pago.

Asimismo, en el apartado de prestaciones variables y/0 extraordinarias mensuaies netas, se incluyen
los importes pagados una o dos veces al afic o segdn corresponda, divididos entre doce, por concepto
de aguinaldo, gratificacidn de fin de afio, prima vacacional, estimulos, compensacién, compensacion
extraordinaria, bono trimestral, bonos del dia de reyes, dia de las madres, dia del padre, entre atros,
gue contemplan las Condiciones Generales de Trabajo, Minuta de Acuerdo Sindical, o bien, lo
estipulado en el Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Teapa, Tabasco. El presente tabulador no incluye los montos por estimulo de
antigiledad gue se otorgan a los trabajadores que cumplen afios de servicio; éstas no podran rebasar
junto con las percepciones ordinaria netas los maximos establecidos entre ambas columnas como
maximo; por o que el excedente que se plasma en el méximo de percepciones extraordinarias aplica
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exclusivamente para el periodo del mes de diciembre del ejercicio fiscal a que corresponda el tabulador
autorizado,

La remuneracién neta corresponde a la cantidad que perciben los servidores plblicos, una vez
aplicadas las deducciones de conformidad con las disposiciones fiscales.

ANALITICO DE PLAZAS 2026, DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA,
TABASCO.

DE LOS SERVICIOS PERSONALES

En cumplimiento a la norma para armonizar la presentacion de la informacién con fundamento
en el articulo 61 fraccién 11, inciso a) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; a

continuacion, se presenta el Analitico de Plazas 2026.
ANALITICO DE PLAZAS 2026 %
=" TOTAL DE PERCEPCIONES
COMNB[;;:oLN CATEGONIA :3%:;:&;:; MENSUALES METAS
MiNIMO MAXIMO @
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 ' 8,000.00 88,000.00
SINDICO DE HACIENDA i 7,000.00 88,000.00 |
REGIDORES ' 3 7,000.00 87,000.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 6,000.00 86,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL 1 6,000.00 86,000.00
DIRECTOR 13 6,000.00 86,000.00
SUBCONTRALOR 1 6,000.00 85,000.00 _
CONElANZA | SUBDIRECTOR 14 6,000.00 85,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 1 5,500.00 84,000.00 {
SECRETARIO TECNICO 1 5,500.00 $3,000.00
ASESOR 5 5,000.00 83,000.00
COORDINADOR GRAL 6 5,500.00 $3,000.00
COORDINADOR 45 5,000.00 83,000.00 )
TITULAR DE LA UNIDAD INVESTIGADORA 1 5,000.00 83,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD RESOLUTORA 1 5.000.00 83,000.00 [ g
]
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TITULAR DE LA UNIDAD " 5,000.00 83,000.00
SUBSTANCIADORA
IE:I:‘:;‘A':EE:E;NIDAD e 1 500000|  83,000.00
SECRETARIO TECNICO 1 5,000.00 82,000.00
JEEE DE DEPARTAMENTO 40 4,500.00 80,000.00
;T;f;:ﬁsg:; [t?ADEFENSA PR 1 4,500.00 80,000.00
| JEFE DE OFICINA 40 4,500.00 79,000.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 1 4,500.00 75,000.00
| JUEZ CALIFICADOR 1 4,500.00 75,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 35 3,000.00 45,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 3 3,000.00 45,000.00
OFICIAL DE SERVICIOS 12 3,000.00 45,000.00 _
| OFICIAL CARNICERO 7 3,000.00 45,000.00
CAPTURISTA 15 3,000.00 45,000.00 %
CHOFER ' 5 3,000.00 40,000.00 .
SOLDADOR 2 3,000.00 35,000.00
SECRETARIA 5 3,000.00 35,000.00
BIBLIOTECARIA 1 3,000.00 35,000.00 ;
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 43 300000  35,000.00
MECANICO 3 3,000.00 30,000.00 %
INTENDENTE - 5 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE COCINA 1 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE CORTE 5 3,000.00 30,000.00 (
MAESTRO DE MLUSICA == 3 3,00000|  20,000.00
MAESTRO DE DANZA 2 3,000.00 30,000.00
MAESTRO DE MARIMBA 1 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES 3 3,000.00 30,000.00
VELADOR 3 3,000.00 30,000.00
DELEGADO 15 1,500.00 15,000.00
SUBDELEGADO 19 1,500.00 15,000.00
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JEFE DE SECTOR 27 1,500.00 15,000.00
JEFE DE SECCION 4 1,500.00 15,000.00
COMISARIO 1 6,000.00 26,000,00
SUBOFICIAL = 5 6,000.00 85,000.00 |
POLICIA 1RO 7 5,500.00 8300000 |
POLICIA 200 17 4,500.00 £0,000.00
POLICIA 3RO ' 38 4,500.00 75,000,00 |
POLICIA UA 3 4,500.00 70,000.00
POLICIA UR g 4,500.00 70,000.00
POLICIA 137 4,500.00 65,000.00 |
B TOTALES T %
I TOTAL DE PERCEPCIONES
c&n;:ggﬁn CATEGHRIA h;g.rgi:’;:;:: MENSUALES NETAS
MiNIMO MAXIMO %
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ) 147 3,000.00 45,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 3 3,000.00 45,000.00
| OFICIAL DE SERVICIOS i 122 3,000.00 45,000.00 Og
CAPTURISTA 17 3,000.00 45,000.00
CHOFER 14 3,000.00 40,000,00
BASE BIBLIOTECARIA 19 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 3,000.00 35,000.00
ALIXILIAR DE SERVICIOS 14 3,000.00 35,000.00
NINERA 6 773,000.00 30,000.00
MECANICO o 1 3,000.00 30,000.00 (
INTENDENTE 2 3,000.00 30,000.00
TOTALES 366 ?\
TOTAL DE PERCEPCIONES
s N e
MiNIMO MAXIMO
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 4,500.00 80,000.00 %
EVENTUAL
JEFE DE OFICINA g 4,500.00 79,000.00




31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

32

TABA

SCO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCICNAL DE
TEAPA 2024-2027

}

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 65 3,000.00 45,000.00
OFICIAL DE SERVICIOS 27 3,000.00 45,000.00
OFICIAL CARNICERO 10 - 3,000.00 45,000.00
CHOFER 5 i 3,000.00 40,000.00
SECRETARIA 3 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 5 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 71 3,000.00 35,000.00
INSPECTOR 5 3,000.00 30,000.00 f‘
NIRERA ' F 3,000.00 30,00000 |
AYUDANTE CARNICERD 3 3,000,00 30,000.00
OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO 7 3,000.00 30,000.00
INTENDENTE 15 3,000.00 30,000.00
MIAESTRA 7 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE CORTE 4 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE BELLEZA T2 3,000.00 30,000.00
MAESTRO DE MUSICA 3 3,000.00 30,000.00
'MAESTRO DE MARIMIBA 2 3,000.00 "'30,000.00
 BOMBERQ 10 300000 3000000 |
VELADOR 5 3,000.00 30,000.00
TOTALES 262

En casc de tener presupuesto disponible y con autorizacion del Presidente Municipal, se
podran auterizar plazas y categorias adicionales a las contempladas en el presupuesto inicial
de acuerdo a las necesidades de la administracién o por mandate de autoridad judicial.

En caso de que se obtengan ingresos extraordinarios por concepto de convenios Estatales o
Federales se podran anexar categorias y salarios de manera temporal de acuerdo a lo
estipulado en convenios.

El presente presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026, fue aprobado por
los integrantes del Honorable Cabildo, mediante el siguiente:

ACUERDQO AO.16.05/26/12/2025.- Por unanimidad de votos (con
cinco votos a favor, cero votos en contra y cero votos de
abstencién), el Regidor y las Regidoras del Honorable Cabildo del
Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco (2024-2027), dos
mil veinticuatro-dos mil veintisiete, en Sesiéon Ordinaria de Cabildo

v
A
3

{

!
?ﬁ

)
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Numero Dieciséis del dia (26) veintiséis del mes de diciembre del
afio (2025) dos mil veinticinco, con fundamento en los articulos 115,
fraccion IV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 65, fraccion VI, parrafo segundo, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, fraccién V, 65,
fraccién lil, 80, fraccién IV, de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco; 37 y 38, fraccion IV, de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios; 18, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y 61, fraccion Il, de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, aprueban el Presupuesto de Egresos
Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026, del Municipio de Teapa,
Tabasco, y sus anexos Tabulador de Dietas, Sueldos vy
Remuneraciones Ordinarias y Extraordinarias Mensuales Netas de
los Servidores Publicos y Analitico de Plazas, para el mismo
ejercicio fiscal, del Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco,
agregandose al apéndice para constancia legal. Se instruye al
secretario del ayuntamiento girar los oficios pertinentes para
publicarlo en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Tabasco, para su debida observancia, remitiendo para tal efecto
copia certificada y digital del presupuesto y sus anexos a la
dependencia correspondiente, acompanadas de la certificacién de
este acuerdo. Lo anterior, en concordancia al oficio DP/301.12/2025
de fecha 23 de diciembre de 2025, suscrito por el Director de
Programacion José Domingo Narez Alvarado y sus anexos oficio
DAM/143.12/2025 de esa misma fecha con Tabulador y Analitico de
Plazas generado por el Director de Administracion Rafael Antonio
Hernandez Cabal.

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEAPA,
TABASCO, EN SESION ORDINARIA DE CABILDO NUMERO DIECISEIS, A LOS

VEINTISEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEK/ANO DOS MIL VEINTICINCO.

DADO EN LA SALA DE CABILDO REGIDOR “MIGUEL ANGEL PEREZ VERA" DEL %

Sindico de Hacienda/Segunda Regidora
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7
Irene de;§§ Carrasco

Cuarta Regidora

Maria del Carmet| W 6 pez Rivera
Qumta Regidors

ra
Secretario del Ayuntamiento

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 29, FRACCION i, 47, 54,
FRACCION IlI, 65, FRAGCION 1l Y 78, FRACCION IX, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE PRESUPUESTO
DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, DEL MUNICIPIO DE
TEAPA, TABASCO, PARA SU PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANGIA, EN LA SALA
DE CABILDO REGIDOR *“MIGUEL ANGEL PEREZ VERA” DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIC DE TEAPA, TABASCO, A LOS
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANOC DOS MIL VEINTICINCO.

H. Ayuntarmuents Constitucwnal J024-2027

PRESIDENCIA |

" it

Secretario del Ayuntam ienio aséw
eapa

analignat 2024-2027

AR?A

H. Ayuntamie i s

= e
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