Secretario del Ayuntamiento: En la Ciudad de Teapa, municipio de

Teapa, Estado de Tabasco, Estados Unidos Mexicanos, siendo las

(14:04) catorce horas con cuatro minutos del dia (26) veintiséis del mes

de diciembre del afio (2025) dos mil veinticinco, reunidos en la Sala de

Cabildo “Miguel Angel Pérez Vera”, planta alta del Palacio Municipal,

situada en Plaza Independencia sin numero, Colonia Centro; el
Ciudadano Miguel Angel Contreras Verdugo, Presidente Municipal y

Primer Regidor, asi como las Ciudadanas Regidoras Propietarias que
conforman el Cabildo para el periodo constitucional (2024 — 2027), dos {
mil veinticuatro — dos mil veintisiete, del Honorable Ayuntamiento de

Teapa, Tabasco, con el objeto de celebrar Sesion Ordinaria, previa
convocatoria del Presidente Municipal; de conformidad con lo dispuesto

en los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;, 64 y 65 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; 1, 2, 3, 4, 19, 25, 35, 38, 39 fraccién |, 40, 41,
42, 65 fracciones IX y XVI, 73, y demas relativos de la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Tabasco, y 1, 2, 3, 19, 20, 26 fraccion |,
32, 117, y demas relativos y aplicables del Reglamento del Honorable
Cabildo del Municipio de Teapa, Tabasco.

Presidente Municipal: Secretario del Ayuntamiento, pase lista de
asistencia.

Secretario del Ayuntamiento: enseguida sefior Presidente: Miguel
Angel Contreras Verdugo, Primer Regidor y Presidente Municipal,
presente; Alexia Fernanda Dominguez Cano, Sindica de Hacienda y
Segunda Regidora, presente; Fabiola Trinidad Salazar Armengol,

Tercera Regidora, presente; Irene de la Cruz Carrasco, Cuarta
Regidora, presente; Maria del Carmen Lépez Rivera, Quinta Regidora, ﬁa‘g@\
presente. Comunico la existencia del Quérum Legal, de conformidad f,ﬁ,«,, i
con lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento del Honorable Cabildo ... .

del Municipio de Teapa, por ello, se invita a ponerse de pie para que el mgfgugg;‘
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Ciudadano Presidente Municipal, declare instalada esta sesion. -—---——--

Presidente Municipal: “Toda vez que existe quoérum, se declara
instalada la Sesién Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Teapa, Tabasco, siendo las (14:06) catorce horas con
seis minutos del dia (26) veintiséis del mes de diciembre del afio (2025)
dos mil veinticinco, correspondiente al segundo afio de ejercicio
constitucional. Secretario del Ayuntamiento dé lectura al Orden del dia-

Secretario del Ayuntamiento: El orden del dia para esta Sesibn, es el

siguiente:

V.

VI

Lista de asistencia y declaracion del Quérum Legal, con sustento
en los articulos 32, fraccion | y 33, primer parrafo del Reglamento
del Honorable Cabildo del Municipio de Teapa, Tabasco. ---------

Lectura, discusién y aprobacion del Orden del Dia.

Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la Sesion anterior,
con fundamento en los articulos 32, fraccion Ill; 33 y 56, del
Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de Teapa,
Tabasco.

Lectura y acuerdo de tramite de la correspondencia recibida. -----

Analisis, discusién y aprobacién, en su caso, de las adecuaciones
presupuestales correspondientes al mes de noviembre de 2025,
de conformidad con el oficio DP/299.12/2025 de fecha 10 de
diciembre de 2025 y su anexo, suscrito por el Director de
Programacion.

|

Andlisis, discusién y aprobacién, en su caso, de los proyectos £

aperturados del mes de noviembre de 2025, de conformidad con & a%%
el oficio DP/299.12/2025 de fecha 10 de diciembre de 2025 y su =

s2Mujer
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anexo, signado por el Director de Programacion.

VIl. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, del Municipio de Teapa,
Tabasco, remitido mediante oficio DP/301.12/2025 de fecha 23
de diciembre de 2024, suscrito por el Director de Programacioén y
sus anexos oficio DAM/143.12/2025 de esa misma fecha con
Tabulador y Analitico de Plazas generado por el Director de
Administracion.

VIIl.  Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, de los Manuales de
Organizacién y de Procedimientos de la Contraloria Municipal
remitidos mediante oficio CM/581.12/2025 de fecha 10 de ~
diciembre de 2025, firmado por la Contralora Municipal.-------=---- %

IX. Asuntos Generales.

X. Clausura de la sesion. )XX
Presidente Municipal: Hecho lo anterior, se tiene por desahogado el %
primer punto del orden del dia, en cumplimiento a la fraccién | del ‘J
articulo 32, del Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de

Teapa, Tabasco, por lo que solicito al secretario, someta a
consideracion de ustedes, el siguiente punto de la orden del dia.

Secretario del Ayuntamiento: En concordancia con el articulo 32, del ﬁ\

procede a someter a votacion el Orden del Dia de esta Sesién Ordinaria
en cumplimiento a su segundo punto. Quienes estén en la afirmativa

Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de Teapa Tabasco, se %
de aprobarlo, favor de manifestarlo levantando la mano:

R{egidor—Regidoras A favor En contra | Abstencién ﬁ :

Miguel Angel Contreras Verdugo X ;4, a? ‘
Alexia Fernanda Dominguez Cano X - i

Fabiola Trinidad Salazar Armengol X 20429

Irene de la Cruz Carrasco X ¥eMujer

Indigena
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| Maria del Carmen Lépez Rivera ] X ] l |

Presidente, ha sido aprobada por unanimidad, con cinco votos a favor,
cero votos en contra y cero votos de abstencion.

Presidente Municipal: Por tal razén, se emite el ACUERDO
A0.16.01/26/12/2025 .- Por unanimidad de votos (con cinco votos a
favor, cero votos en contra y cero votos de abstencién), el Regidor
y las Regidoras del Honorable Cabildo del Ayuntamiento
Constitucional de Teapa, Tabasco (2024-2027), dos mil
veinticuatro-dos mil veintisiete, con fundamento en el articulo 32,
fraccion Il del Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de
Teapa, Tabasco, aprueban el Orden del Dia de la Sesion Ordinaria
de Cabildo Numero Dieciséis de fecha (26) veintiséis del mes de
diciembre del afio (2025) dos mil veinticinco.

Presidente Municipal: Secretario del Ayuntamiento, para desahogar el
tercer punto del orden del dia, someta a consideracion del Honorable
Cabildo, la dispensa a la lectura y aprobacion de su contenido en un
s6lo acto del Acta de la sesién anterior, con fundamento en los articulos
32, fraccion lll y 56 del Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio
de Teapa Tabasco.

conformidad con los articulos 32, 33 y 56, del Reglamento del
Honorable Cabildo del Municipio de Teapa Tabasco, se somete a
consideracion la dispensa a la lectura del Acta de la Sesion anterior
correspondiente a la Sesién Extraordinaria de Cabildo Numero Treinta

y Tres de fecha 22 de diciembre de 2025 y, en su caso, la aprobacion ﬁ\
de su contenido en un solo acto; procediéndose a su votacion, quienes

estén en la afirmativa de aprobarla, favor de manifestarlo levantando la

mano:

Secretario del Ayuntamiento: Sefior regidor, sefioras regidoras de /%

Regidor-Regidoras A favor En contra | Abstencién
Miguel Angel Contreras Verdugo X ? "};‘\
Alexia Fernanda Dominguez Cano

Fabiola Trinidad Salazar Armengol
Irene de la Cruz Carrasco

X X[

st I e
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’ Maria del Carmen Lépez Rivera [ X [ 1 '

Presidente, ha sido aprobada por unanimidad, con cinco votos a favor,
cero votos en contra y cero votos de abstencion.

Presidente Municipal: Por tal razén, se emite el ACUERDO
A0O.16.02/26/12/2025.- Por unanimidad de votos (con cinco votos a
favor, cero votos en contra y cero votos de abstencion), el Regidor
y las Regidoras del Honorable Cabildo del Ayuntamiento
Constitucional de Teapa, Tabasco (2024-2027), dos mil
veinticuatro-dos mil veintisiete, en Sesién Ordinaria de Cabildo
Numero Dieciséis del dia (26) veintiséis del mes de diciembre del
afno (2025) dos mil veinticinco, aprueban la dispensa a la lectura
del Acta de la Sesion Extraordinaria de Cabildo Numero Treinta y
Tres del Ayuntamiento de Teapa, Tabasco, de fecha 22 de diciembre
de 2025, aprobando también su contenido, alcance y fuerza legal, Q«
con fundamento en los articulos 32, fraccion Ill y 56, del
Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de Teapa,
Tabasco.

Presidente Municipal: Secretario del Ayuntamiento, dé lectura al
siguiente punto del orden del dia.

Secretario del Ayuntamiento: Respecto al cuarto punto se recibieron
los informes trimestrales de los miembros del Cabildo correspondientes

al presente afio. '
Presidente Municipal: Recibidos los informes en cumplimiento a lo \

dispuesto en la fraccion VI del articulo 35, de la Ley Organica Municipal,
agréguense al apéndice para constancia legal; sefior Secretario prosiga

con el orden del dia.

discusidon y aprobacién, en su caso, de las adecuaciones,

presupuestales correspondientes al mes de noviembre de 2025, de 2025

seMujer
lndxgena
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conformidad con el oficio DP/299.12/2025 de fecha 10 de diciembre de
2025 y su anexo, suscrito por el Director de Programacion.

Presidente Municipal: Honorable Cabildo, para dar cumplimiento con
lo previsto en los articulos 29, fraccion V, 65, fraccion lll y 80, fraccion
IV, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
presento a ustedes, las adecuaciones presupuestales del mes de
noviembre de 2025, por lo que para una mayor y mejor apreciacion de
las mismas solicito al Secretario del Ayuntamiento pase a esta Sala al
Director de Programacién a fin de que explique su contenido y en la
misma comparecencia explique los proyectos aperturados del mismo
mes, para posteriormente emitir los acuerdos respectivos en forma

separada.
Secretario del Ayuntamiento: enseguida presidente.

Secretario del Ayuntamiento: cumplida su encomienda sehor
Presidente.

Presidente Municipal: Gracias secretario. Sefior Director de
Programacién, proceda a explicar las adecuaciones presupuestales del

mes de noviembre de 2025, asi como los proyectos aperturados del @
mismo mes.

Director de Programacién: José Domingo Nérez Alvarado, proyecto a /
los integrantes del Cabildo las adecuaciones presupuestales
correspondientes al mes de noviembre de dos mil veinticinco,
explicando a detalle la descripcién de los movimientos de transferencia, \y\
partida, descripcion, modalidad, clave y descripcion de referencia,
ampliacién y reduccién, entre otros rubros, asi como la relacion de '
proyectos aperturados del mismo mes.

Las adecuaciones presupuestales del mes noviembre de 2025,
guedarian de la siguiente manera: 5 a
w%? ¥
— | sk
H. AYUNTAMIENTO DE TEAPA, TABASCO. .
seMuier
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TIPO DE ADECUACION: TODOS
RESENA DEL MES DE NOVIEMBRE
: CLAVE REF. .
PARTIDA | DESCRIPCION MODALIDAD ECON DESCRIPCION REF. ECON. | AMPLIACION REDUCCION

SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONO!

RABLE CABILDO LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CORRESPONDIENTE

AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. TRANS-04-PART-NOV-001
e
13101 EEESS!_ET?/DKCZ)!S EFECTIVOS ot 0001001 |\ e INFORMACION 605.24 0.00
pUBLICA
GASTOS DE OPERACION DE LA
13202 ggg:giingﬁgﬁmnﬂmcmn :‘?f;z"“a F028-001 | COORDINACION DE 250,000.00 0.00
BIBLIOTECAS
AGUINALDO O GRATIFICACION | Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
doeee DE FIN DE ARO Normal MOOL-001 | 1iRECCION DE FINANZAS o0 p0Ra0 000
GASTOS DE OPERACION DE LA
AGUINALDO O GRATIFICACION | Programa DIRECCION DE OBRAS,
1520 DE FIN DE ANO Normal MO01-004 | 2 HENAMIENTO TERRITORIAL 200,000.00 000
Y SERVICIOS MUNICIPALES
GASTOS DE OPERACION DE LA
13202 AGUIRALEG GERATIHERLIDN | Frograma MO001-009 | COORDINACION DE SERVICIOS 400,000.00 0.00
DE FIN DE ANO Normal
DE LIMPIA
GASTOS DE OPERACION DE LA
13202 ggg:g';f&%ﬁmﬂﬁ%cm“ :‘:’r‘?; :“a MO01-011 | DIRECCION DE 350,000.00 0.00
ADMINISTRACION
ESTIMULOS AL PERSONAL Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
Lehoe OPERATIVO Normal MO01-001 | 1RECCION DE FINANZAS L 100,000.00
GASTOS DE OPERACION DE LA
ESTIMULOS AL PERSONAL Programa DIRECCION DE OBRAS,
17102 OPERATIVO Normal MO01-004 | e NAMIENTO TERRITORIAL a0 200,00
Y SERVICIOS MUNICIPALES
GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 BSTIMOEOSA1. PERSORAL Programa MO01-008 | COORDINACION DE SERVICIOS 0.00 50,000.00
OPERATIVO Normal
DE LIMPIA
GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 gig’:’g’;gg AL FERSONAL ;‘;"ri::'l“a MO01-010 | DIRECCION DE EDUCACION. 0.00 150,000.00
CULTURA Y RECREACION
GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 ESTIMUEOS 2. PERSONAL Programa MO01-011 | DIRECCION DE 0.00 450,000.00
OPERATIVO Normal .
ADMINISTRACION
ESTIMULOS AL PERSONAL Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 OPERATIVO Normal P019-002 | oe RETARIA MUNICIPAL 000 SH0000 %
EROGACIONES
PROVISIONES PARA Programa
79902 PO07-002 | CONTINGENTES 0.00 605.24
EROGACIONES CONTINGENTES | Normal S ARTICIPACIONES [
TOTALES TRANS-04-PART-NOV-001 1,300,605.24 |  1,300,605.24
SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA NO SE ENCONTRO TIPO CORRESPONDIENTE AL MES DE
NOVIEMBRE OFICIO No. RECAL-04-PART-NOV-002 \
AGUINALDO O GRATIFICACION | Programa i GASTOS DE OPERACION DEL \
13202 D FIN DE ARD Mol BORROE | 410,000.00 410,000.00 |
AGUINALDO O GRATIFICACION | Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
13202 DE FIN DE ARO Normal E052-001 | 50RDINACION CATASTRO 8 foaad 43,058.43
TER LAV R
Indigena
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GASTOS DE OPERACION DE LA
AGUINALDO O GRATIFICACION | P
13202 o rograma MOO01-002 | DIRECCION DE DESARROLLO 449,456.73 449,456.73
DE FIN DE ARO Normal ’
MUNICIPAL
GASTOS DE OPERACION DE LA
AGUINALDO O GRATIFICACION | P
13202 3 Tograma MO01-003 | DIRECCION DE FOMENTO 232,761.65 232,261.65
DE FIN DE ANO Normal .
ECONOMICO Y TURISMO
AGUINALDO O GRATIFICACION | Programa GASTOS DE OPERACION DE
13202 {
DE FIN DE ARO Normal M001-095 | ramo33 i 18,162 e
AGUINALDO O GRATIFICACION | Programa GASTOS DE OPERACION DE
13202 5
DE FIN DE AfO Normal MOD1-006 | orevicios DE BACHEO 2 e 243,660.96
AGUINALDO O GRATIFICACION | Programa GASTOS DE OPERACION DE
13202 A .
DE FIN DE ANO Normal MO01-007 | cervICIOS DE DESASOLVE BLA%A. sladaal
GASTOS DE OPERACIGN DE
AGUINALDO O GRATIFICACION | P
13202 4 Foprame M001-008 | SERVICIOS DE ALUMBRADO 302,641.75 302,641.75
DE FIN DE ARO Normal
PUBLICO
GASTOS DE OPERACION DE LA
AGUINALDO O GRATIEICACION | B : :
13202 OF FIN DE ARG o N’;_i" Z"“a MOD1-G10 | DIRECCION DE EDUCACION. 922,115.12 922,115.12
CULTURA Y RECREACION
GASTOS DE OPERACIGN DE
)
13202 ASUINALDOOERATIFICACION | Programs MOQ01-012 | MAQUINARIA Y TRANSPORTE 297,036.59 297,036.59
DE FIN DE ARO Normal
PESADO
GASTOS DE OPERACION DE LA
Gul !
13202 AGUINALDO O GRATIFICACION | Programa M001-013 | DIRECCION DE ASUNTOS 143,816.09 143,816.09
DE FIN DE ANO Normal
JURIDICOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
13202 ggg:s%ffﬁ%mmm“'m :':fn:aa'l"a MO001-014 | DIRECCION DE ATENCION 217,213.54 217,213.54
CIUDADANA
GASTOS DE OPERACION DE LA
13202 ggg:mgLEDEN%GRA“HCAOON ;;c’i: E::‘a M001-015 | DIRECCION DE ATENCION A 215,202.56 215,202.56
LAS MUJERES :
GASTOS DE OPERACION DE LA
AGUINALDO O GRATIFICACION | Programa DIRECCION DE PROTECCION
Eate DE FIN DE ARO Normal MO01-016 | A \BIENTAL Y DESARROLLO 632,069.27 &3 2'059'21
SUSTENTABLE
GASTOS DE OPERACION DE LA
AGUINALDO O GRATIFICACION | Programa COORDINACION DEL DIF
& E 39,132.7 839,132.78
13202 CE FIN DE ARO N MO01-017 | privicion 839,132.78 3
AGUINALDO O GRATIFICACION | Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
& ; . 195,470.08
13202 DE FIN DE ARO Normal 0002-001 -5\ TRALORIA MUNICIPAL b 4
GASTOS DE OPERACION DE LA
13202 ggt;:xgté)fﬂcgﬁmm: TeRHaN :r °gra"“a PO0S-001 | COORDINACION DE 64,999.71 64,999.71
orma REGLAMENTOS
AGUINALDO O GRATIFICACION | Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
13202 DE FIN DE ANO Normal PO19-001 | poESIDENCIA MUNICIPAL _—— HEEARR e
AGUINALDO O GRATIFICACION | Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
: ¥ 67153 633,671.53
13202 DE FIN DE ARO Normal PO19-002 | crrpeTARIA MUNICIPAL 6335
TOTALES RECAL-04-PART-NOV-002 6,604,413.77 6,604,413.77
SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CORRESPONDIENTE
AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. TRANS-04-PART-NOV-003
A GASTOS DE OPERACION DE LA
12101 HONORARIOS N °g'al a £021-001 | DIRECCION DE TRANSITO 0.00 52,000.00
Qs MUNICIPAL
. GASTOS DE OPERACION DE LA
12101 HONORARIOS N“’g’a'x“"" 028001 | COORDINACION DE 0.00 27,000.00
S PROTECCION CIVIL
Programa GASTOS DE OPERACION DEL
12101 HONORARIOS it £029-001 | oo o 0.00 3,000.00
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Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
12101 HONORARIOS NoFFia! £052-001 COORDINACION CATASTRO 0.00 19,000.00
brograma GASTQS DE OPERACION DE LA
12101 HONORARIOS oo F038-001 | COORDINACION DE 0.00 2,200.00
BIBLIOTECAS
Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
12101 HONORARIOS e MOULOOE | e e ceasins 0.00 130,000.00
Programz GASTOS DE OPERACION DE LA
12101 HONORARIOS o MO01-002 | DIRECCION DE DESARROLLO 5,440.26 0.00
MUNICIPAL
Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
12101 HONORARIOS e M001-003 | DIRECCION DE FOMENTO 0.00 32,000.00
ECONOMICO Y TURISMO
GASTOS DE OPERACION DE LA
Programa DIRECCION DE OBRAS,
12 BONREHO5 Normal MO01-004 | 2 HENAMIENTO TERRITORIAL a0 SEEARUD
Y SERVICIOS MUNICIPALES
Programa GASTOS DE OPERACION DE
12101 HONORARIOS N MO01-006 | o oo D 4,794.63 0.00
— GASTOS DE OPERACIGN DE LA
12101 HONORARIOS MOD1-009 | COORDINACION DE SERVICIOS 0.00 96,000.00
Normal
DE LIMPIA
Prograni GASTOS DE OPERACION DE LA
12101 HONORARIOS ] MOO1-010 | DIRECCION DE EDUCACION. 0.00 211,000.00
CULTURA Y RECREACION
—— GASTOS DE OPERACION DE LA
12101 HONORARIOS o] M001-011 | DIRECCION DE 173,683.25 0.00
ADMINISTRACION
D GASTOS DE OPERACION DE
12101 HONORARIOS M001-012 | MAQUINARIA Y TRANSPORTE 0.00 6,000.00
Normal I
PESADO
T GASTOS DE OPERACION DE LA %
12101 HONORARIOS g MO01-013 | DIRECCION DE ASUNTOS 0.00 31,000.00
JURIDICOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
12101 HONORARIOS ;ﬁ; aa:“a MOD1-014 | DIRECCION DE ATENCION 0.00 10,000.00
CIUDADANA
GASTOS DE OPERACION DE LA
12101 HONORARIOS ;;"rf;aa'lna MO01-015 | DIRECCION DE ATENCION A 0.00 10,000.00
LAS MUJERES
GASTOS DE OPERACION DE LA r/
Programa DIRECCION DE PROTECCION
12101 HONORARIOS i MOOL-016 | qvctem ) pechont: o 0.00 27,000.00
SUSTENTABLE
GASTOS DE OPERACION DE LA
12101 HONORARIOS ;:)“i}'aa']"a M001-017 ‘;AOUONTE:;Q :‘LGON DELDIF 0.00 42,000.00
Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
12101 HONORARIOS o GUOBOTE | oot v s 0.00 3,600.00
GASTOS DE OPERACION DE LA
12101 HONORARIOS :;"rf; aa'!“a POO7-001 | DIRECCION DE 0.00 103,000.00
PROGRAMACION
Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
12101 HONORARIOS o POIS-00L | o o AUNICIPAL 0.00 7,000.00®
Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
12101 HONORARIOS N POISO0Z | ooer oe  NICIPAL 0.00 343,000.00
TeVIUJer
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GASTOS DE OPERACION DE LA
13202 gg;!;:%fiﬂ%aamwmcmm :mrg'a;“a E037-001 | DIRECCION DE SEGURIDAD 5,528,861.52 0.00
i PUBLICA MUNICIPAL
GASTOS DE OPERACION DE LA
13202 ggg:zg;ufﬁ%snmnc;\aou :"’gra';‘a PO07-001 | DIRECCION DE 40,370.34 0.00
orma PROGRAMACION
P— GASTOS DE OPERACION DE LA
13415 COMPENSACIONES Mo g o5 E028-001 | COORDINACION DE 0.00 7,000.00
m PROTECCION CIVIL
Programa GASTOS DE OPERACION DEL
13415 COMPENSACIONES phac E029-001 | oo oo 0.00 3,000.00
GASTQS DE OPERACION DE LA
Programa DIRECCION DE OBRAS,
13415 COMPENSACIONES gl it T eyt s S 0.00 28,000.00
Y SERVICIOS MUNICIPALES
Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
13415 COMPENSACIONES S gn s MO01-010 DIRECCION DE EDUCACION. 0.00 55,000.00
CULTURA Y RECREACION
oromrama GASTOS DE OPERACION DE LA
13415 COMPENSACIONES oy rgma’ MOG1-011 | DIRECCION DE 0.00 56,000.00
ADMINISTRACION
GASTOS DE OPERACION DE LA
Programa DIRECCION DE PROTECCION
13415 COMPENSACIONES N MBILEIE | oo veremuene 0.00 29,000.00
SUSTENTABLE
GASTOS DE OPERACION DE LA
Programa COORDINACION DEL DIF
13415 COMPENSACIONES e MOOLOIT | yiinicioar 0.00 9,000.00
orosrama GASTOS DE OPERACION DE LA
13415 COMPENSACIONES Norgma( POO7-001 | DIRECCION DE 0.00 50,000.00
PROGRAMACION A %
GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 ESJE':;'L%S; ALBERSORAL ;ﬁ;i’l“a E021-001 | DIRECCION DE TRANSITO 0.00 77,000.
MUNICIPAL
GASTOS DE OPERACION DE LA =
17102 gig::%gg ALPERTONAL ;’;’f‘: aa';“a E028001 | COORDINACION DE 0.00 51,000.00
PROTECCION CIVIL
ESTIMULOS AL PERSONAL Programa GASTOS DE OPERACION DEL
dalne OPERATIVO Normal E023-001 | gecistro cviL i i
GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 f;é'&l‘%?é ARSI :‘r;’rgr; ZTa £037-001 DIRECCION DE SEGURIDAD 0.00 232,000.00
PUBLICA MUNICIPAL
ESTIMULOS AL PERSONAL Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 OPERATIVO Kieros] E052001 | -45RDINACION CATASTRO 0.00 R, DEL
GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 gfé;g’;\?é FLPERRONAL ‘;;"f; Z’i’“a F038-001 | COORDINACION DE 0.00 13,000.00
BIBLIOTECAS
ESTIMULOS AL PERSONAL Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 OPERATIVO Normal MO01-001 | 1 2ECCION DE FINANZAS 080 =E5.409:00
GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 BTN S Programmia MO001-002 | DIRECCION DE DESARROLLO 0.00 206,000.00
OPERATIVO Normal
MUNICIPAL
GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 gﬂ&;’;ﬁé ALFERINAL ;ro"ri:aa;"a MO001-003 | DIRECCION DE FOMENTO 0.00 204,000.00 \
ECONOMICO Y TURISMO ,
GASTOS DE OPERACION DE LA
ESTIMULOS AL PERSONAL Programa DIRECCION DE OBRAS,
wes OPERATIVO Nermal MO01-004 | rpeNAMIENTO TERRITORIAL R 8700000

Y SERVICIOS MUNICIPALES
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ESTIMULOS AL PERSONAL Programa GASTOS DE OPERACION DE
17102 OPERATIVG Ehaint M001-005 | 2 0.00 51,000.00
GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 ESTIMULOS AL PERSONAL Rrogrars MO01-008 | COORDINACION DE SERVICIOS 0.00 1,800.00
OPERATIVO Normal
DE LIMPIA
GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 gﬂgﬁg 2 Bk PERGONAL :‘;’ri: o MO001-010 | DIRECCION DE EDUCACION. 0.00 40,000.00
CULTURA Y RECREACION
GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 Espggﬁi\?; ALFERGTRAL ;;"rizrl“a MO01-011 | DIRECCION DE 0.00 323,000.00
ADMINISTRACION
GASTOS DE OPERACION DE
A N
17102 ESTIRNES SRRl Fragrana M001-012 | MAQUINARIA Y TRANSPORTE 0.00 13,000.00
OPERATIVO Normal
PESADO
GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 gig&;’;gg“ PERSQIGG :r:f; aa'!“a M001-013 | DIRECCION DE ASUNTOS 0.00 77,000.00
JURIDICOS
GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 gﬂmf;\? 3 Al FERSONAL ;ﬁ; ";"“a MO001-014 | DIRECCION DE ATENCION 0.00 160,000.00
CIUDADANA
GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 gﬁg’lﬁgg AL PERSONAL :r:ri: aar!“a MO01-015 | DIRECCION DE ATENCION A 0.00 108,000.00
LAS MUJERES
GASTOS DE OPERACION DE LA
ESTIMULOS AL PERSONAL Programa DIRECCION DE PROTECCION
17102 OPERATIVO Normal MOO1-016 | A \igIENTAL Y DESARROLLO G L ~
SUSTENTABLE
GASTOS DE OPERACION DE LA ~
ESTIMULOS AL PERSONAL Programa COORDINACION DEL DIF
17102 OPERATIVO .o MO01-017 | vpimiciont 0.00 509,000.00
ESTIMULOS AL PERSONAL Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 OPERATIVO Normal 0002-001 | - NTRALORIA MUNICIPAL R 26206000
GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 g?é;’::ﬁgg AL BRSO :{:jﬂi’:‘a PO07-001 | DIRECCION DE 0.00 246,000.00
PROGRAMACION
GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 ESJE':’A%? ; ALFERSONAL :g’f{;:}'l”“‘ PO0S.001 | COORDINACION DE 0.00 120,000.00
REGLAMENTOS
ESTIMULOS AL PERSONAL Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 OPERATIVO Normal PO19-001 | pRESIDENCIA MUNICIPAL Ghe B43,P00.00
ESTIMULOS AL PERSONAL Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
Lt OPERATIVO Normal PO13-002 | crcpeTARIA MUNICIPAL o 2200509
TOTALES TRANS-04-PART-NOV-003 5,753,150.00 | 5,753,150.00

SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CORRESPONDIENTE

AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. TRANS-04-PART-NOV-004

O GASTOS DE OPERACION DE LA %
11301 SUELDOS DE BASE - E037-001 DIRECCION DE SEGURIDAD 290,590.93 0.00
PUBLICA MUNICIPAL
PRIMA QUINQUENAL POR AROS Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
13101 DE SERVICIO EFECTIVOS Kisgrt E037-001 DIRECCION DE SEGURIDAD 0.00 146,849.34 ‘
PRESTADOS PUBLICA MUNICIPAL
— GASTOS DE OPERACION DE LA \
13415 COMPENSACIONES Hommal E037-001 DIRECCION DE SEGURIDAD 27,063.53 0.00
PUBLICA MUNICIPAL B
Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
14106 APORTACIONES AL ISSET Slormal E037-001 DIRECCION DE SEGURIDAD 0.00 341,148.81
PUBLICA MUNICIPAL
IMUIgTIid
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Prestaciones establecidas por
condiciones generales de g’ Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
15401 . 5 E037-001 DIRECCION DE SEGURIDAD 0.00 52,342.39
trabajo o contratos colectivos Normal
. PUBLICA MUNICIPAL
de trabajo
Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
15901 OTRAS PRESTACIONES Norrial E037-001 DIRECCION DE SEGURIDAD 0.00 187,099.56
PUBLICA MUNICIPAL
Braprin GASTOS DE OPERACION DE LA
15901 OTRAS PRESTACIONES NoHist MO001-011 DIRECCION DE . 5,000.00 0.00
ADMINISTRACION
GASTOS DE OPERACION DE LA
17102 gﬂ:ﬁg’; AL PERSONAL ;;"rgr;i';’a F037-001 | DIRECCION DE SEGURIDAD 0.00 52,058.83
PUBLICA MUNICIPAL
EROGACIONES
PROVISIONES PARA Programa
79902 P0OD7-002 CONTINGENTES 456,844.47 0.00
EROGACIONES CONTINGENTES | Normal PARTICIPACIONES
TOTALES TRANS-04-PART-NOV-004 779,498.93 779,498.93

SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CORRESPONDIENTE
AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. TRANS-04-PART-NOV-005

Programa

GASTOS DE OPERACION DE LA

39901 OTROS SERVICIOS GENERALES St MO001-001 DIRECCION DE FINANZAS 113,780.00 0.00
EROGACIONES
PROVISIONES PARA Programa
79902 P007-002 CONTINGENTES 0.00 113,780.00
EROGACIONES CONTINGENTES | Normal PARTICIPACIONES
TOTALES TRANS-04-PART-NOV-005 113,780.00 113,780.00

SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CORRESPONDIENTE
AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. TRANS-04-PART-NOV-006

GASTOS DE OPERACION DE LA

%&-&

OTROS SERVICIOS BANCARIOS Y | Programa
203 FINANCIEROS Normal MOOT-001 | (yrecCION DE FINANZAS 32267 00
44113 COOPERACIONES DIVERSAS ‘:g’ﬁ:’l“a E025-005 | COOPERACIONES DIVERSAS 0.00 103,643.59

Programa COOPERACIONES DIVERSAS
44113 COOPERACIONES DIVERSAS et BB e nraniEs) 27,800.04 0.00
EROGACIONES

PROVISIONES PARA Programa
79902 PO07-002 | CONTINGENTES 74,550.38 0.00

EROGACIONES CONTINGENTES | Normal BT CBAHTORER

TOTALES TRANS-04-PART-NOV-006 103,643.59 103,643.59

SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CORRESPONDIENTE
AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. TRANS-04-IG-NOV-001

CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. AL-04-1G-NOV-002

21503 MATERIAL IMPRESO z;"ri::?‘a E013-002 | EVENTOS CIVICOS (iG-2025) 5,000.00 0.00 Q
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS DERIVADO DE
LA PRESTACION DE SERVICIOS | |
22102 PUBLICOS EN UNIDADES DE o rgma‘ E013-002 | EVENTOS CIVICOS (1G-2025) 0.00 10,000.00
SALUD, EDUCATIVAS, DE
READAPTACION SOCIALY
OTRAS
PROVISIONES PARA Programa EROGACIONES
,000.00 0.00
i EROGACIONES CONTINGENTES | Normal PO07-003 | ONTINGENTES (IG-2025) >
TOTALES TRANS-04-1G-NOV-001 10,000.00 10,000.00 \
SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA AMPLIACION LIQUIDA DE RECURSOS DEL )

EROGACIONES

PROVISIONES PARA Programa
2,061, 0.0
79902 EROGACIONES CONTINGENTES _| Normal PO07-003 | cONTINGENTES (16-2025) SR
TOTALES AL-04-1G-NOV-002 58,061.03 0.00
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SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CORRESPONDIENTE

AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. TRAN-04-1G-NOV-003

EROGACIONES POR -
39401 RESOLUCIONES POR ;gf;i?a 1001-001 &ﬁgéggﬁfégﬁg?s 372,760.71 0.00
AUTORIDAD COMPETENTE
PROVISIONES PARA Programa EROGACIONES
2 g i ;
7990 EROGACIONES CONTINGENTES | Normal POO7-003 | CONTINGENTES (1G-2025) i 372,760.71
TOTALES TRAN-D4-1G-NOV-003 372,760.71 372,760.71

SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA AMPLIACION LIQUIDA DE
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. AL-04-1G-NOV-004

RECURSOS DEL

PROVISIONES PARA
EROGACIONES CONTINGENTES

Programa

79902 Normal

P007-003

EROGACIONES
CONTINGENTES {IG-2025)

1,070,000.00

0.00

TOTALES AL-04-1G-NOV-004

1,070,000.00

0.00

SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CORRESPONDIENTE

AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. TRANS-04-1G-NOV-005

S SERVICIOS DE ENERGIA
31101 ENERGIA ELECTRICA 3 :r gm i E093-007 | ELECTRICA (ALUMBRADO 1,338,385.00 0.00
PUBLICO) (IG-2025)
orosra SERVICIOS DE ENERGIA
31101 ENERGIA ELECTRICA N;fn a'l“a £093-008 | ELECTRICA (EDIFICIOS 273,855.00 0.00
PUBLICOS) (IG-2025)
PROVISIONES PARA Programa EROGACIONES
#1902 EROGACIONES CONTINGENTES | Normal POO7-003 | -ONTINGENTES (IG-2025) Didd 51224000
TOTALES TRANS-04-1G-NOV-005 1,612,240.00 1,612,240.00
SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA AMPLIACION LIQUIDA DE RECURSOS DEL
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. AL-04-1G-NOV-006
PROVISIONES PARA Programa EROGACIONES
A0 EROGACIONES CONTINGENTES | Normal POO7-003 | CONTINGENTES (1G-2025) 5,000,000.00 Gae
TOTALES AL-04-1G-NOV-006 8,000,000.00 0.00

SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CORRESPONDIENTE

AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. TRANS-04-1G-NOV-007

/
0.00]

33903 SERVICIOS INTEGRALES Hragrama £013.012 | VAVIDADTEAPA 2025(G- 1,250,000.00
Normal 2025)
PROVISIONES PARA Programa EROGACIONES
Tana EROGACIONES CONTINGENTES | Normal PO07-003 | o NTINGENTES (1G-2025) i T i
TOTALES TRANS-04-I1G-NOV-007 1,250,000.00 1,250,000.00
SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA AMPLIACION LIQUIDA DE RECURSOS DEL
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. AL-04-IG-NOV-008
PROVISIONES PARA Programa EROGACIONES
19904 EROGACIONES CONTINGENTES | Normal POO7-003 | -ONTINGENTES (1G-2025) 360,00.00 ik
TOTALES AL-04-1G-NOV-008 360,000.00 0.00

SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CORRESPONDIENTE

AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. TRANS-04-1G-NOV-010

= o

RESPONSABILIDADES,
Programa RESOLUCIONES JUDICIALES ¥
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES ooerer MBI (S e s 5,186.19 0.00
2025)
GASTOS RELACIONADOS CON
ACTIVIDADES CULTURALES, | Programa
44101 N ORTVAS Y DE AYUDA - M001-018 | SINDICALIZADOS (IG-2025) 66,619.89 0.00
EXTRAORDINARIA
PROVISIONES PARA Programa EROGACIONES
79902 EROGACIONES CONTINGENTES _| Normal POO7:003 | CONTINGENTES (16-2025) 0.00 a1 008
TOTALES TRANS-04-1G-NOV-010 71,806.08|  71,806.08
=
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SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA AMPLIACION LIQUIDA DE RECURSOS DEL
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. AL-04-1G-NOV-011
PROVISIONES PARA Programa EROGACIONES
2902 EROGACIONES CONTINGENTES Normal PeO7-003 CONTINGENTES (1G-2025}) 741,028.79 0.00
TOTALES AL-04-1G-NOV-011 741,028.79 0.00
SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CORRESPONDIENTE
AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. TRANS-04-1G-NOV-012
roemma GASTOS DE OPERACION DE LA
21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA | 8" MO001-021 | DIRECCION DE 699.00 0.00
ADMINISTRACION (1G-2025)
S GASTOS DE OPERACION DE LA
21503 MATERIAL IMPRESO Noﬁnal MO001-021 | DIRECCION DE 1,686.82 0.00
ADMINISTRACION (1G-2025)
orograms GASTOS DE OPERACION DE LA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA ol M0G1-021 | DIRECCION DE 48.00 0.00
ADMINISTRACION (1G-2025)
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA EL PERSONAL EN LAS Programa GASTOS DEGPERACION DELA
22104 M001-021 | DIRECCION DE 41750 0.00
INSTALACIONES DE LAS Normal ADMINISTRACION (1G-2025)
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES -
GASTOS DE OPERACION DE LA
24201 ggﬁi:g?ov PROPLEHISDE ;;"ﬁ; 2:"3 MOO01-021 | DIRECCION DE 1,837.30 0.00
ADMINISTRACION (G-2025)
GASTOS DE OPERACION DE LA
24601 z@gggﬁﬂgdmm Y :;25; :“a MO01-021 | DIRECCION DE 1,747.55 0.00
ADMINISTRACION (1G-2025)
GASTOS DE OPERACION DE LA
24701 égng%? éc'\l'g;mms ERRALA ;r:ﬁ; z:!“a MO01-021 | DIRECCION DE 50.92 0.00
ADMINISTRACION (1G-2025)
OTROS MATERIALES Y S GASTOS DE OPERACION DE LA
24901 ARTICULOS DE CONSTRUCCION | .~ jn o M001-021 | DIRECCION DE 523.92 0.00
Y REPARACION ADMINISTRACION (IG-2025)
- GASTOS DE OPERACION DE LA
25101 gi?.gggms RUiMILOs ;mrgm?’a M001-021 | DIRECCION DE 304.00 0.00
orma ADMINISTRACION (1G-2025)
25601 FIBRAS SINTEFICAS, RULE ¥ Programa M001-021 gﬁ{SE::%f(l)jis gg FRACONDELA 906.78 0.00
PLASTICOS Y SUS DERIVADOS | Normal ADMINISTRACION (1G-2025)
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AERECS
; » - GASTOS DE OPERACION DE LA
26102 SRRV, ACUSTRES Programa M001-021 | DIRECCION DE 264.00 0.00
FLUVIALES DESTINADOS A Normal .
SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICO
A GASTOS DE OPERACION DE LA
27401 PRODUCTOS TEXTILES u s ; M001-021 | DIRECCION DE 556.69 0.00
orma ADMINISTRACION (1G-2025)
REFACCIONES Y ACCESORIOS | GASTOS DE OPERACION DE LA
29601 MENORES DE EQUIPO DE e rgma‘ M001-021 | DIRECCION DE 1,834.01 0.00
TRANSPORTE ADMINISTRACION (1G-2025)
GASTOS DE OPERACION DE LA
34102 CTROSSEAVICIOS RANCARIGS ¥ | Progiama M001-023 | DIRECCION DE FINANZAS (G- 3,286.74 0.00
FINANCIEROS Normal s
IMPUESTO PREDIAL 3% (IG- id
39901 OTROS SERVICIOS GENERALES | "oBra™@ PO0S-002 UES L3%( 40,003.00 0.00
Normal 2025)
PROVISIONES PARA Programa EROGACIONES
iy ’ 54,166.2
72908 EROGACIONES CONTINGENTES | Normal P007-003 | -ONTINGENTES (1G-2025) 0.00 QGG 3
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TOTALES TRANS-04-1G-NOV-012

54,166.23 |
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S P

54,166.23

SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CORRESPONDIENTE
AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. TRANS-04-Fill NOVIEMBRE-001

& T T

REHABILITACION DE
ALUMBRADO PUBLICO EN EL
12201 gg&g’:ﬁﬁgﬁfg :‘LL ;"’gra'i“a 065-K004 | MUNICIPIO DE TEAPA, $5,716.93 0.00
orma CIUDAD DE TEAPA, COLONIA
FLORIDA.
REHABILITACION DE
ALUMBRADO PUBLICO EN EL
24201 gg“ﬁiggfov PREDUCHTS O ;“’gra"“a 065-K004 | MUNICIPIO DE TEAPA, 2,340.78 0.00
orma CIUDAD DE TEAPA, COLONIA
FLORIDA.
REHABILITACION DE
ALUMBRADO PUBLICO EN EL
24601 g@gﬁg{:égﬂmw Y ;‘:grafa 065-K004 | MUNICIPIO DE TEAPA, 595,718.87 0.00
ma CIUDAD DE TEAPA, COLONIA
FLORIDA.
REHABILITACION DE
ALUMBRADO PUBLICO EN EL
24701 ggz;:?;ﬁécnfoﬁxxxucos PARBLA ;‘:{i:a'l“a 065-K004 | MUNICIPIO DE TEAPA, 2,845.31 0.00
4 CIUDAD DE TEAPA, COLONIA
FLORIDA.
REHABILITACION DE
ALUMBRADO PUBLICO EN EL
27201 g?gg’ggﬁfg PROTECCION ;Zgn‘;jlna 065-K004 | MUNICIPIC DE TEAPA, 1,714.34 0.00
CIUDAD DE TEAPA, COLONIA
FLORIDA.
REHABILITACION DE
A ALUMBRADO PUBLICO EN EL
29101 HERRAMIENTAS MENORES e f’mi ; 065-K004 | MUNICIPIO DE TEAPA, 2,568.77 0.00
CIUDAD DE TEAPA, COLONIA
FLORIDA.
PROVISIONES PARA Programa EROGACIONES
SN EROGACIONES CONTINGENTES | Normal POO7-004 | ONTINGENTES FONDO I S BI0.505.00
TOTALES TRANS-04-Fiil NOVIEMBRE-00L 690,905.00 690,905.00

SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CORRESPONDIENTE
AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. TRANS-04-Fill NOVIEMBRE-002

24101

PRODUCTOS MINERALES NO
METALICOS

Programa
Normal

066-K004

REHABILITACION DE
PAVIMENTACION ASFALTICA
EN ZONAS AISLADAS EN EL
MUNICIPIO DE TEAPA.
CIUDAD DE TEAPA. DIVERSAS
CALLES.

483,842.31

0.00

24201

CEMENTO Y PRODUCTOS DE
CONCRETO

Programa
Normal

066-K004

REHABILITACION DE
PAVIMENTACION ASFALTICA
EN ZONAS AISLADAS EN EL
MUNICIPIO DE TEAPA.
CIUDAD DE TEAPA. DIVERSAS
CALLES.

2,346.92

0.00

24701

ARTICULOS METALICOS PARA LA
CONSTRUCCION

Programa
Normal

066-K004

REHABILITACION DE
PAVIMENTACION ASFALTICA
EN ZONAS AISLADAS EN EL
MUNICIPIO DE TEAPA.
CIUDAD DE TEAPA. DIVERSAS
CALLES.

2,847.63

0.00

e A S—

79902

PROVISIONES PARA
EROGACIONES CONTINGENTES

Programa
Normal

P007-027

EROGACIONES
CONTINGENTES DE FONDO 11l
(INTERESES 2025)

0.00

489,036.86
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TOTALES TRANS-04-Fiil NOVIEMBRE-002

489,036.86

TABASCO
489,036.86

SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CORRESPONDIENTE
AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. TRANS-04-FIV-NOV-001

Programa GASTOS DE OPERACION DE LA
13415 COMPENSACIONES Normal EG37-002 DIRECCION DE SEGURIDAD 2,352,984.14 0.00
PUBLICA {FIV-2025)
Prestaciones establecidas por GASTOS DE OPERACION DE LA
condiciones generales de Programa
15401 tFabajo-mEonRtratoscolection Normal E037-002 DIRECCION DE SEGURIDAD 0.00 144,800.00
de trabajo PUBLICA {FIV-2025)
— GASTOS DE OPERACION DE LA
15901 OTRAS PRESTACIONES NFaL E037-002 DIRECCION DE SEGURIDAD 0.00 253,400.00
PUBLICA (FIV-2025)
GASTOS DE OPERACION DE LA
ARRENDAMIENTO DEEQUIPOY | Programa
32301 BIENES INEORMATICOS Normal EQ37-002 DIRECCION DE SEGURIDAD 0.00 14,904.00
PUBLICA (FIV-2025}
PROVISIONES PARA Programa EROGACIONES
ke EROGACIONES CONTINGENTES | Normal fidiages CONTINGENTES FONDO IV 040 L9saastaa
TOTALES TRANS-04-FIV-NOV-001 2,352,984.14 2,352,984.14

SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA NO SE ENCONTRO TIPO CORRESPONDIENTE AL MES DE
NOVIEMBRE OFICIO No. RECAL-04-FIV-NOV-002

GASTOS DE OPERACION DE LA

13415 COMPENSACIONES ;:’riif;"a E037-002 | DIRECCION DE SEGURIDAD 50,000.00 50,000.00
PUBLICA (FIV-2025)
TOTALES RECAL-04-FIV-NOV-002 50,000.00 50,000.00
SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA AMPLIACION LIQUIDA DE RECURSOS DEL
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. AL-04-PREDIAL-NOV-001
PROVISIONES PARA Programa EROGACIONES
e EROGACIONES CONTINGENTES | Normal Pog74a6 Egg;ggigg; ‘;;gggi’o Bk S26510:00 099
TOTALES AL-04-PREDIAL-NOV-001 626,612.00 0.00 (

SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CORRESPONDIENTE
AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. TRANS-04-PREDIAL-NOV-002

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
ADITIVOS PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOQS,

MARITIMOS. ACUSTRES Y P GASTOS DE OPERACION DE LA
26102 A AG ST M001-672 | DIRECCION DE 300,000.00 0.00
FLUVIALES DESTINADOS A Normal SOAETRACTESN (FRERIAL
SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICO
PROVISIONES PARA Programa EROGACIONES
79902 P007-026 | CONTINGENTES DE FONDO DE 0.00 300,000.00
EROGACIONES CONTINGENTES | Normal COORDINACION PREDIAL
TOTALES TRANS-04-PREDIAL-NOV-002 300,000.00 300,000.00
SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA AMPLIACION LIQUIDA DE RECURSOS DEL
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. AL-04-PREDIAL-NOV-003
EROGACIONES
79902 PROVfgg:SSPégﬁm S T’gm‘“a PO07-026 | CONTINGENTES DE FONDO DE 1,270,349.00 0.00
EROG E orma COORDINACION PREDIAL
TOTALES AL-04-PREDIAL-NOV-003 1,270,349.00 0.00

SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CORRESPONDIENTE
AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. TRANS-04-DEV-ISR-NOV-001

21101

MATERIALES Y UTILES DE
OFICINA

Programa
Normal

MO001-043

GASTOS DE OPERACION DE LA

DIRECCION DE
ADMINISTRACION (DEV. ISR)

0.00

40.00
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Programa DIA DE LAS MADRES (DEV. DE
21503 MATERIAL IMPRESO e E013-009 | o 0.00 918.16
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PARA PERSONAS DERIVADO DE
LA PRESTACION DE SERVICIOS
22102 PUBLICOS EN UNIDADES DE :lmgra;”a E013-009 g’:‘ DE LAS-MADRES {DEV. DE 0.00 13,792.00
SALUD, EDUCATIVAS, DE orma )
READAPTACION SOCIALY
OTRAS
ARRENDAMIENTOS DE
VEHICULOS TERRESTRES, RECOLECCION, TRASLADOS Y
AEREOS, MARITIMOS, Programa DISPOSICION FINAL DE
43l LACUSTRES Y FLUVIALES PARA | Normal EO91-005 | pecipuos SOLIDOS (DEV. DE vl BR000.H0
SERVICIOS PUBLICOS Y LA ISR)
OPERACION DE PROGRAMAS
GASTOS DE OPERACION DE LA
OTRAS ASESORIAS PARA LA Programa -
33104 PEACENTEFOGRIS o M0O1-051 | DIRECCION DE ASUNTOS 0.00 150,800.00
JURIDICOS (DEV. DE ISR)
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Pigraig fot3o0g | DYADELASMADRES (DEV. DE 0.00 1,444.28
Normal ISR) T
EROGACIONES
PROVISIONES PARA Programa
79902 EROGACIONES CONTINGENTES | Nerar PO07-022 gggmefmss DEV. DE ISR 226,994.44 0.00
TOTALES TRANS-04-DEV-ISR-NOV-001 226,994.44 226,994.44
SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA AMPLIACION LIQUIDA DE RECURSOS DEL
CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. AL-04-ISN-NOV-001
PROVISIONES PARA Programa EROGACIONES
79902 EROGACIONES CONTINGENTES | Normal POO7-020 | (N TINGENTES DE IS 41,370,800 .00
TOTALES AL-04-ISN-NOV-001 419,370.00 0.00
SE SOMETE A CONSIDERACION Y APROBACION DEL HONORABLE CABILDO LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CORRESPONDIENTE
AL MES DE NOVIEMBRE OFICIO No. TRANS-04-ISN-NOV-002
Programa IMPUESTO SOBRE NOMINA o
39801 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS | | 98¢ M001-024 | o 419,370.00 0.0
PROVISIONES PARA Programa ] EROGACIONES § 5,570,
79902 EROGACIONES CONTINGENTES | Normal POO7-020 | - NTINGENTES DE ISN : e
TOTALES TRANS-04-1SN-NOV-002 419,370.00 419,370.00
CORTE GLOBAL 35,624,775.81 | 22,555,354.99

@W*\

Con relacién a los proyectos aperturados del mes de noviembre de

2025, quedarian de la siguiente manera:

PROGRAMAS NUEVOS NOVIEMBRE
E093-007 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA (ALUMBRADO PUBLICO) (1G-2025)

E093-008 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA (EDIFICIOS PUBLICOS) (1G-2025)
E013-012 NAVIDAD TEAPA 2025(1G-2025)

8383
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Presidente Municipal: Realizadas las explicaciones, si alguna de
ustedes desea hacer uso de la voz, favor de anotarse con el secretario.

Secretario del Ayuntamiento: Ciudadano presidente comunico que no
se anot6 ninguna de las regidoras.

Presidente Municipal: Puede retirarse sefor Director de
Programacion. Se declara suficientemente discutido este punto.
Secretario del Ayuntamiento, someta a votacién las adecuaciones
presupuestales del mes de noviembre de 2025, para su aprobacion.

Secretario del Ayuntamiento: Sefior regidor, sefioras regidoras,
quienes estén en la afirmativa de aprobar las adecuaciones
presupuestales del mes de noviembre de 2025, favor de manifestarlo

levantando la mano:

Regidor-Regidoras A favor En contra | Abstencién
Miguel Angel Contreras Verdugo X
Alexia Fernanda Dominguez Cano X
Fabiola Trinidad Salazar Armengol X
Irene de la Cruz Carrasco X
Maria del Carmen Lopez Rivera X

Presidente, ha sido aprobada por unanimidad, con cinco votos a favor,
cero votos en contra y cero votos de abstencion.

Presidente Municipal: Por tal razén, se emite el ACUERDO
A0.16.03/26/12/2025.- Por unanimidad de votos (con cinco votos a
favor, cero votos en contra y cero votos de abstencion), el Regidor

y las Regidoras del Honorable Cabildo del Ayuntamiento
Constitucional de Teapa, Tabasco (2024-2027), dos mil

veinticuatro-dos mil veintisiete, en Sesiéon Ordinaria de Cabildo
Numero Dieciséis del dia (26) veintiséis del mes de diciembre del
afio (2025) dos mil veinticinco, con fundamento en los articulos 29,
fraccion V, 65, fraccion Il y 80, fraccion IV, de la Ley Orgénica de
los Municipios del Estado de Tabasco, aprueban las adecuaciones

presupuestales correspondientes al mes de noviembre de dos mil g %
veinticinco, en los términos que han quedado expuestas Y. L

asentadas en esta acta, en seguimiento al oficio DP/299.12/2025 de
fecha 10 de diciembre de 2025 y su anexo, suscrito por el Directo
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de Programacién, José Domingo Narez Alvarado, que se agrega al
apéndice.

Presidente Municipal: Secretario del Ayuntamiento, continte con el
orden del dia.

Secretario del Ayuntamiento. como sexto punto tenemos: analisis,
discusion y aprobacion, en su caso, de los proyectos aperturados del
mes de noviembre de 2025, de acuerdo al oficio DP/299.12/2025 de
fecha 10 de diciembre de 2025 y su anexo, suscrito por el Director de
Programacion.

Presidente Municipal: Honorable Cabildo, toda vez que este tema ya
ha sido explicado y discutido, solicito al Secretario del Ayuntamiento, lo
someta a votacién para su aprobacion.

Secretario del Ayuntamiento: Sefior regidor, sefioras regidoras,
quienes estén en la afirmativa de aprobar los proyectos aperturados del
mes de noviembre de 2025, favor de manifestarlo levantando la mano:

Regidor-Regidoras A favor En contra | Abstencion
Miguel Angel Contreras Verdugo X
Alexia Fernanda Dominguez Cano X
Fabiola Trinidad Salazar Armengol X
Irene de la Cruz Carrasco X
Maria del Carmen Lopez Rivera X

Presidente, ha sido aprobada por unanimidad, con cinco votos a favor,
cero votos en contra y cero votos de abstencion.

Presidente Municipal: Por tal razéon, se emite el ACUERDO
A0.16.04/26/12/2025.- Por unanimidad de votos (con cinco votos a
favor, cero votos en contra y cero votos de abstencién), el Regidor
y las Regidoras del Honorable Cabildo del Ayuntamiento
Constitucional de Teapa, Tabasco (2024-2027), dos mll
veinticuatro-dos mil veintisiete, en Sesion Ordinaria de Cabildo ;

Nuamero Dieciséis del dia (26) veintiséis del mes de diciembre delsn

afio (2025) dos mil veinticinco, aprueban los proyectos

TABASCO

§302

N°Mu;er

aperturados del mes de noviembre de 2025, de conformidad con el ndigena
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oficio DP/299.12/2025 de fecha 10 de diciembre de 2025 y su anexo,
suscrito por el Director de Programaciéon José Domingo Narez
Alvarado, quedando de la siguiente forma:

PROGRAMAS NUEVOS NOVIEMBRE 2025
E093-007 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA (ALUMBRADO PUBLICO) (1G-2025)

E093-008 SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA (EDIFICIOS PUBLICOS) (IG-2025)
E013-012 NAVIDAD TEAPA 2025(1G-2025)

Presidente Municipal: Secretario del Ayuntamiento, continGie con el
orden del dia.

Secretario del Ayuntamiento: El séptimo punto sefiala: Analisis,
discusién y aprobacién, en su caso, del Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2026, del Municipio de Teapa, Tabasco, remitido
mediante oficio DP/301.12/2025 de fecha 23 de diciembre de 2024,
suscrito por el Director de Programacion y sus anexos oficio
DAM/143.12/2025 de esa misma fecha con Tabulador y Analitico de
Plazas generado por el Director de Administracion.

Presidente Municipal: Comparieras regidoras, con sustento en los
articulos 65, fraccion 11l y 80, fraccion 1V, de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, presento ante este Honorable
Cabildo el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, del
Municipio de Teapa, Tabasco, elaborado conjuntamente con el titular de
la direccién de programacion, mediante el cual habremos de cumplir con
las metas trazadas en nuestro plan de gobierno municipal, solventando
el gasto bajo los principios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal, a través del cual se planea un gasto responsable y la
estrategia econémica a seguir para atender las necesidades de la
sociedad teapaneca. Por lo que para explicar y ampliar la informacion
del presupuesto en analisis y estar en condiciones de pronunciarnos al
respecto, solicito al secretario del ayuntamiento, haga pasar
nuevamente a este recinto al Director de Programacion, para que
explique el presupuesto de egresos.

Secretario del Ayuntamiento: Enseguida presidente.

20
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Presjdente Municipal: sefior Director de Programacién, proceda a
explicar al Cabildo el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal
2026.

Director de Programacioén: José Domingo Narez Alvarado, proyecté a
los integrantes del Cabildo el presupuesto de egresos 2026, explicando
a detalle por unidad administrativa y programa presupuestario, resumen
por fuente de financiamiento y procedencia, por fuente de
financiamiento y capitulo del gasto, clasificador funcional del gasto,
proyeccion y resultados de egresos. Al mismo tiempo menciond que
anexo al presupuesto se contienen el tabulador de remuneraciones y el
analitico de plazas ya que asi lo prevé la normatividad. Quedando de la
siguiente forma:

MIGUEL ANGEL CONTRERAS VERDUGO, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, A SUS HABITANTES HACE SABER
QUE EL CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE TEAPA, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65,
FRACCION VI, SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACCION V Y 65,
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, PRESENTO A LA CONSIDERACION DE ESTE CABILDO, EL
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026, PROYECCIONES DE EGRESOS Y RESULTADOS DE
EGRESOS EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 18 DE LA LDF,POR
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO, POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y
PROGRAMA PRESUPUESTARIO, RESUMEN POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO Y PROCEDENCIA, POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y

CAPITULO DEL GASTO, RESUMEN POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y ANEXO DE MATRICES DE INDICADORES PARA

RESULTADOS , DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, PARA EL ANO 2026,
de conformidad a las consideraciones y fundamentos que en seguida se exponen.
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los articulos 115, fraccion IV de la Constitucion Politica de los

|
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Estados Unidos Mexicanos y 65, fraccion VI, segundo parrafo de la Constitucion 5%@%
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefialan que los presupuestos dewmsn |

egresos seran aprobados por los ayuntamientos, sobre la base de sus ingresos
estimados.
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SEGUNDO. - Que, para tal efecto, en el Acta Extraordinaria de cabildo No.
29(VEINTINUEVE) con fecha 20 de octubre de 2025, este Cabildo aprobé la
propuesta de Ley de Ingresos del Municipio de Teapa para el Ejercicio Fiscal 2026,
por un monto de $444.923.482.59(CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS 59/100 M.N.) para el ejercicio Fiscal 2026.

TERCERO. - Que con fecha 20 de octubre de 2025, se envia al H. Congreso del
Estado de Tabasco, el Oficio SA.420.10/2025 con asunto de Iniciativa de Ley de
Ingresos de Teapa, Tabasco 2026

CUARTO. - Que se public en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco, la Ley
de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026, del Municipio de Teapa, Tabasco.

importancia de la politica econémica del gobierno municipal, ya que en él se reflejan
las prioridades que requiere la poblacién del municipio de Teapa, Tabasco. Por lo
que. Con los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos para el afio 2026,
siempre y cuando se obtengan los recursos previstos en la Iniciativa de la Ley de
Ingresos Municipal se cumpliran con las acciones que permitan al municipio dar
respuesta a las necesidades de sus habitantes y, alcanzar los objetivos y metas

QUINTO.- Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el instrumento de gran Q&
previstos en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. @

En sus Ejes:

3. Impulso agroindustrial, turismo y desarrollo econémico

1. Seguridad y Proteccién del Municipio
2. Desarrollo de la infraestructura municipal y servicios publicos de calidad

4. Bienestar, salud y educacién para el desarrollo humano

5. Un gobierno Responsable, Transparente y con finanzas sanas ¢

seMujer
lndigena

Ejes transversales
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6. lgualdad, equidad e inclusion
7 Desarrollo sostenible y movilidad con perspectiva global

8. Ordenamiento Territorial

SEXTO.- Que la importancia de analizar las condiciones econdmicas prevalecientes en
2026 en los contextos nacional y estatal para tomar decisiones de! municipio respecto de
los ingresos que el ayuntamiento puede obtener, asi como la aplicacion del gasto publico
en el marco de una cultura de rendicién de cuentas y la practica cotidiana de la
transparencia en la gestion publica, sustentada en un desempefio moderno, eficiente y
honesto de los recursos publicos, han sido los elementos fundamentales considerados en
la elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa, Tabasco.

SEPTIMO. - Que, a partir de la adopcion del Ayuntamiento de la Gestion Publica para ‘/
Resultados, el presupuesto basado en los Resultados (PbR) y el sistema de Evaluacion
Desempefio (SED) se establecieron las directrices para definir los programas
presupuestarios que integran el proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal 2026.

El marco de la aplicacién de la técnica del presupuesto basado en resultados, permiti6 la
integracion del proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que aqui se presenta,
vinculando los programas presupuestarios con el plan municipal de desarrollo (PDM) y con
los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de planeacion
estratégica que generan los indicadores estratégicos y de gestion que permitiran evaluar el
logro de los resultados en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios.

Por lo anterior, para el Ejercicio Fiscal 2026 el Gobierno Municipal se sujeta a lo previsto a

administracién tradicional, a la Gestién Publica para Resultados.

la Ley de Planeacién vigente. /
Lo anterior representa el establecimiento de la gestion para resultados en el transito de la %
OCTAVO.- Asimismo, el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa,

Tabasco, reitera el compromiso de la presente administracion municipal de mantener un

ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia, para ¢l mejor

destino de los recursos plblicos, por lo cual el ayuntamiento efectuara las acciones en caso

necesario, para hacer mas eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los servicios que

presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias pertinentes.

NOVENO. - Que en atencién a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, en su fraccion llI; el Presidente Municipal tiene la 5
facultad de formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento, el proyecto de 5% ?
Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa, Tabasco. -

%\\

s o st

DECIMO.- Mediante acta de cabildo nimero dieciséis de la sesién ordinaria de fecha 26 seMujer
de diciembre del afio 2025, se aprobé el Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Indigena
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Fiscal 2026, proyecciones de egresos y resultados de egresos en cumplimiento al articulo
18 de la LDF, clasificador funcional del gasto, por unidad administrativa y programa
presupuestario, resumen por fuente de financiamiento y procedencia, por fuente de
financiamiento y capitulo del gasto, resumen por tipo de gasto, programa operativo anual y
anexo de matrices de indicadores para resultados. para el Ayuntamiento de Teapa,
Tabasco.

Aprobado el Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa, Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal 2026, se ha destinado un monto de $444,923,482.59(CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 59/100 M.N) desglosados en los
programas presupuestados de cada una de las unidades administrativas. Se ejercera de
conformidad a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en términos
de los articulos 46 Fracciones |, incisos; a) b) c) d) e) g) y h), y Il incisos; a) y b), 48, 54, 55,
Quinto, Sexto y Séptimo Transitorios de dicho ordenamiento legal.

Miguel Angel Contreras Verdugo, presidente Municipal de Teapa, Tabasco; con fundamento
en el articulo 65 fraccion 1l de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco en
vigor.

DECIMO PRIMERO. - Dando cumplimiento al articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, se establecen para el ejercicio fiscal 2026,
como parte de la politica fiscal, los siguientes objetivos, estrategias y metas anuales:

Obijetivos:

e  Cumplir con el prondstico de ingresos previstos en el Articulo 1 de la Ley de ingresos
para el ejercicio fiscal 2026.

¢ Establecer servicios publicos que satisfagan las necesidades de sus habitantes y
las participaciones federalizadas.

o Fortalecer los ingresos propios para cubrir las acciones y programas anualizados.

Estrategias:

e Se estableceran programas de incentivas y estimulos fiscales a los contribuyentes
en el cumplimiento de sus obligaciones con el fin de alcanzar una mayor
recaudacion y reducir el rezago. N

o Mejorar la atencion a los contribuyentes, con eficiencia en los servicios
concenirados en un solo lugar.

e Disminuir los tiempos de espera los contribuyentes en cada una de las éareas
generadoras de ingresos.

o Establecer en coordinacion con autoridades hacendarias estatales y federales
cursos de capacitacion en Materia fiscal, para que el personal municipal cuente con
los mecanismos y herramientas que permitan un mejor control, seguimiento y cobro
permitiendo una mejor gestion administrativa en la recaudacion oportuna y de

calidad.
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TABASCO
e Brindar asesorias a contribuyentes en aspectos fiscales para el cumplimiento y
regularizacién de sus obligaciones.
e Cumplir la meta de recaudacion, difundiendo programas de estimulos e incentivos
fiscales a los contribuyentes para el ejercicio fiscal 2026.
o Implementar tramites fiscales a través de herramientas digitales.

Metas anuales:

 Incrementar la recaudacion municipal con respecto a lo recaudado en 2025, en el
mismo porcentaje estimado de crecimiento del PIB, para el 2026 queesdeun2a
un 3%.

Reducir el rezago de impuesto predial en un 3% en relacién con el afio anterior.
Continuar Transparentado la recaudacion de cada uno de los conceptos de
ingresos, con la premisa “Ningun cobro a la mano”

Abatir el rezago y regularizar la inscripcién en el padrén de Contribuyentes del
municipio, de todos y cada uno de los establecimientos comerciales industriales o

de servicios.

Llegar y en su caso incrementar la meta en cuanto a la recaudacién de la propuesta
estimada en la Ley de Ingresos 2026.

Elaborar informes trimestrales y dar a conocer a los entes que nos regulan tanto

estatales y federales. &@
TRANSITORIOS %

PRIMERO. - EL PRESENTE ACUERDO DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 65 Ill, 78 fraccién IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO,85 fraccién lll, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.

SEGUNDO. - EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERA CUIDAR QUE EN EL EJERCICIO #\

DE LOS RECURSOS A QUE SE REFIERE ESTE PRESUPUESTO, SE CUMPLA CON LO
ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS
RELACIONADAS CON LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

1.- AUTORIZACION PARA VALIDAR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y POR
UNIDAD ADMINISTRATIVA 2026, EN CANTIDAD DE $444,923482.59
(CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS

VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 59/100 M.N)
252

seMujer
Indigena




3
i
i
§
{
1
{

P

;]
i
i

§

TABASC
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.
Formato 7d) RESULTADOS DE EGRESOS - LDF S
3 (PESOS)
Teo ‘ 2020 | 2022 | 2023 Afio del ejercicio
FEAP A concepto ) © | 2RO | g | @ | 224 | vigente 2025 )
1. GASTO NO ETIQUETADO 0.00 313,455,154.40
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+]) 0.00 0.00f 0.00 0.00
A. SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00{ 000/ 0.00 0.00 227,122,375.76
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00] 0.00{ 0.00 0.00 20,250,953.12
C. SERVICIOS GENERALES 0.00 s.00l 000 0.00 0.00 58,378,460.54 (
D. TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES
BSOS ¥ EAS AYUDAS 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00 4,848,160.39
E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E
P SNEEEES 0.00 0.00{ 0.00] 0.00 0.00 1,344,978.94
F. INVERSION PUBLICA 0.00 0.00f 0.00] 0.00 0.00 1,510,225.65
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
SISIEHES 0.00 0.00] 000/ 0.00 0.00 0.00 %
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
I. DEUDA PUBLICA 0.00 0.00| 0.0/ 0.00 0.00 0.00
2. GASTO ETIQUETADO 0.00 87,975,690.44
(2=A+B+CHDFEFFHGHHH) 0.00 0.00/ 0.00] 0.00
A. SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00] 0.00, 0.00 0.00 27,908,042.49
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00{ 000 0.00 0.00 10,140,205.56
C. SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00, 000/ 0.00 0.00 24 462,184.07
D. TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES ;
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS i O.e; .00 . 9.0 Ll G %
E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E
TANGIELES 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 398,756.16
F. INVERSION PUBLICA 0.00 0.00] 0.00{ 0.00 0.00 23,563,697.16
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS |
AR GTISONES 0.00 0.00] 000/ 0.00 0.00 0.00
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00f 0.0 0.00 0.00 0.0 % %
. DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 000/ 000 0.00 1,502,805.Q0) “a Lo
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) | 0.00 0.00| 000 0.00 0.00 401,430,844.8440 | M‘”u“j’é”r

Indigena
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MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.
Formato 7b) PROYECCIONES DE EGRESOS 2026 - LDF

P

]
v |
|
%

S, 2

TA BASCO

Teapa (PESOS)
(CIFRAS NOMINALES) SO0
ANO EN CUESTION DE
Concepto (b) INICIATIVA DE LEY
(PRESUPUESTO APROBADO 2026 (d)
2025} C)

1. GASTO NO ETIQUETADO
(1=A+B+C+D+E+F+G+HH) 291,357,091.00 294,853,376.09
A. SERVICIOS PERSONALES 227,218,948.08 229,945,575.46
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 15,731,158.76 15,919,932.67
C. SERVICIOS GENERALES 37,899,698.80 38,354,495.19
D. TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 6,445,850.00 6,523,200.20
E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 1,150,000.00 1,163,800.00
F. INVERSION PUBLICA 0.00 0.00
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES 2,911,435.36 2,946,372.58
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00
|. DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
2. GASTO ETIQUETADO (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l)

115,229,698.00 116,612,454.38
A. SERVICIOS PERSONALES 21,069,662.10 21,322,498.05
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 4,402,500.00 4,455,330.00
C. SERVICIOS GENERALES 29,793,696.00 30,151,220.35
D. TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y - -~
OTRAS AYUDAS ‘ ’
E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 700,000.00 708,400.00
F. INVERSION PUBLICA 0.00 0.00

G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS

57,703,839.90

58,396,285.98|F

PROVISIONES E
i
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00 O
) mMujer
. DEUDA PUBLICA 1,560,000.00 1,578,720.00 lndxgena

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

406,586,789.00

411,465,830.47
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 e
Teqpu MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO. RnANLD!
o i v o CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
FUNCION DESCRIPCIOM IMPORTES
COoBIERNG 3 287.703.998.498
JUSTICIA B Y
EOSO IGUALDAD SUSTANTIVA DE £ -
GENERO
COoOORDINAGCION DE LA POLITICA DE GOBIERNO B  S01,897,116.20
P07 DISENG ¥ COMNDUCCION DE 2 298,332,024 .26
LA POLITECA DE GASTO
PUBLICO
POoi19 COORDINACION DE LA 3 33,025,793.33
CESTION GUBERNAMENTAL
PO19 COORDINACION DE LA E3 -
CESTION GUBERNAMENTAL
So0Z SOMBATE A LA = 4,012,847.50
CORRUPCION E IMPUNIDAD
LOO1 OBLIGACIONES JURIDICAS F 2,000,000.00
INEDULIBLES
Moo ACTTIVIDADES DE APOYO 3 164,026,661 .20
ADMINMSTRATIVO.
ASUNTOS FINANGIEROS ¥ HACENDARIOS E3 3.061,279.98
PO0S A MINIS T IRAC KON £ =,061,279.98
TRIBUTARLA
ASUNTOS DE ORDEN PUSLICO ¥ DE SESURIDAD DE £ F7.181.321.564
INTERIOR
=k SEGURIDAD ¥ PROTECGION | $§ 70,364,304 81
S HRIEY AT AN
EO0Z1 PROTE COGIOM VIAL E3 5,947 ,709.06
E028 PROTECCKON O 3 2.879.307.67
NOOT DESAS TRES MATURALES 3 -
OTROS SERVICIOS GENERALES £ 65,064,280.68
EEES] REGBSTRO E IDENTIFICACION $ 3,094,.4356.13
o LA POBLACKIMN
=052 REGISTRO PATRIMOMNIAL 5 2,209,363.98
001 TRANSPARE NCGIA Y 3 Fe0. 481 57
RENDICION DE CUENTAS
KO15 EQUIPAMIENTCO PARA LA 5 -
SESTION PUBLKEA
DESARRCOLLO SOCIAL. E 39,47 2,360.43
PROTECCION AMBIENTAL 3 12.109,900.0C
E091 RECOLECCION, TRASLADOS | § $2,109,900.00
W DISPOSICIION FUINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
E092 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA | -
A VIALIDADES Y EBPACIOS
PUBLICOS
Fosz2 CONSERVACION Y 3 =
RESTAURACGION FORESTAL
FO2ZA CESTION ESTRATEGICA E3 -
ANTE EL CAMBIO CLIMATKSO
VIVIENDA ¥ SERVICIOS A LA COMUMNIDAD £ 17.859.,646.29
[={ek1=] T AGUA POTABLE = T60,646.29
EO093 SERVICIO DE ALUMBRADO | $ 17.699.000.00
PUBLICCO
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES B3 9,502,814.14 E
SOCIALES
ECt3 ACTIVIDADE CULTURALES ¥ | § 2,750,000.00

ARTISTICAS

FO30 CULTURA FISICA 3 =

Foss FOMENTO A LAS £ 6,752,814.14
EXPRESIONMES CULTURALES
Y ARTISTICAS
PROTECCION SOCIAL E3

E=EQz2s ATENCION A FAMILIAS Y £ -
POBLACION VULNERABLE

EO025 ATENCION A FAMILIAS Y E =
POBLACION VULNERABLE

DESARROLLO ECONOMICCO £33 =
AS T T o e, v LA AL e BN £ =
GCENERAL
FO13 I COMBATE AL DESEVMPLES | & -
Fo1s MICRO, PEQUENA Y MEDIANA | $ -

EMPRESA
ACROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

I I
FOOS | DESARROLLO ACRICOLA | $ —
FOo4 | DESARROLLO PECUARIO |3 -
TURISMO $ -
FO10 1 DESARROLLO TURISTICO £ -
FO36 PROMOCION Y FOMENTO B -

TURISTICO
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

ES 17,747,123 .67

DEUDA PUBLICA INTERNA E 17.747.,123.67

oG ADEUDOS DE EJERCIGIOS = A7,747.122.67 ‘ iﬁ " w

FISCALES ANTERIORES

sy T Sl P

HOD1 ADEUDOS DE EJERGICIOS £ - v
FISCALES ANTERIORES Rt
sisMujer

Indigena

TOTAL DEL GASTO F AAR, BRI, ABE. 08
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TABASCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 &

@ MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.
POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS ¥ PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Teapa
Bsdltclonh TARAM O
CLAVE
CETTTISY =) PROSRATAA DESCRIPCION ToTAL CASTO CORRIENTE | GASTO CAPITAL DEUDA
RESPONSABLE PRESUPUESTARIC
TOTAL Aii523,.482.50 | § 376,620,048.88 | & 61.866,010.04 | 17.747,125.67 |
3 PRESIDENGIA £ 14,845,3306.51
BoTG CEOROINACION DE LA GESTION £ 74,649,330.51
CUBERNAMENTAL
3 SECRETARIADEL AYUNTAMIENTO £l 21,270,897 96
€028 REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA £ 3,084,435.13
POBLACION
o189 COORDINACION DE LA GESTION s 18,176,462.82
GUBE] INT
3 3 47,473 88151
EO52 3 2,209,363.95
MOOT ACTMDADES DE APGYO s 12,303,237 .55
ADMINISTRATIVO
POOB ADMNISTRACION TRIBUTARIA B 3,081,279 98
0T ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES § 17,747,123.67
ANTERIORES
a DIRECCION DE PROGRAMACIGN $ 46,676,014.22 | $  51,656,010.04
PoG7 DISENO ¥ CONDUCGION DE LA s 4,711,815.99
POLITICA DE SASTO PUBLICO
okerd DISERO ¥ CONDUTCION D& LA 3 41,564,108 25 | 8 51.656.010.02
FPOLITICA DE GASTO
PUBLICOEROGACIONES
CONTINGENTES)
s CONTRALORIA MUNICIPAL £ 3,612,647 56
Do0Z COMBATE ALACORRUPCION B = 4,012,837 50
P UNIDAD
[ DIRECCION DE DESARROLLO £ 7.776,856.25
005 OESARROLLO AGRICOLA E] -
F064 DESARROLLO PEGCUARID S -
NOOT ACTVIDADES DE APGYO B 7.776,808.25
ADMINISTRATIVG
7 DIRECCION DE FOMENTO 3 4.815,670.04
ECONOMICO ¥ TURISMO
FOT10, DESARROLLO TURISTICO £ 2
Y COMBATE AL DESEMPLES 3 -
FO18 MICRQ PEQUENA Y MEDIARA $ =
EMPRESA
F036 PROMOCION ¥ EOMENTO TURISTICO £ -
NMOOT ACTMDADES DE APOYD B 4615,670.04
AOMNISTRATVG
8 DIRECCION DE OBRAS. % 77,683,428 43
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES
E01D AGUA POTABLE 3 160,646 26
€093 SERVICIO DE ALUMBRADG PUBLIGO. £ 14,665,600 00
Eog1 RECOLECCION, TRASLADOS ¥ S 12,109,900 60
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
LIDOS
BT ACTVIDADES DE APOYQ B 50,727,662 18
ADMINISTRATIVG
£ DIRECCION DE EDUCAGION, 5 24,739,602.91
CULTURA Y RECREACION
B0z ACTIIDADE CULTURALES ¥ E 1,250,066 00
ARTISTICAS
FO30 CULTURA FISIGA
Fo38 FOWVENTO ALAS ONE ) 6.752,814.14
CSULTURALES Y ARTISTICAS
MoTT ACTMDADES DE APOYO E 16,738,766.77
ADMNISTRATVG
EL) DIRECCION DE ADMINISTRACION E3 59,066,502.18
MOOT ACTMDADES DE APOYO £ 36,052,332.18
ADMINISTRATIVO
E053 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO ] =,014,000.00
a1 DIREGCION DE SEGURIDAD PUBLIGA, E] 70.364.504.81
E037 SEGURIDAD ¥ PROTECCION 5 70,354,304 81 /
CIUDADARA

3,947,709.08
3,947,709.06

12 DIRECCION DE TRANSITO

E021 PROTECCION VIAL

13 DIRECGION DE ASUNTOS 4,123,577.07
JURIDICOS

WDOT ACTWMIDADES DE APOYO
ADVBISTRATIVE

2.123,577.07

al @ o |ae)

Lo07 CBLIGACIONES JURIDICAS 2,000,000.00

INEDULIBLES

@

14 DIRECCION DE AT 3,300,381.95

CIUDADANA

EO28 ATENCION A FAMILIAS ¥ POBLACION
UL LE
00T ASTIADADES DE APGYO s $.300,381 95

ADMINISTRATIVG
k] =11 DE AT ALAS B 3.842,061.22
MUJERES
€050 TCGUALDAD SUSTANTIVA DE GENEROD 7
) ACTVIDADES DE APOYO 3,842,061.22
ADIMINISTRATVG.
16 DIRECCION DE PROTECCION ) 10.380,565.04

@l

AMBIENTAL ¥ DESARROLLO
SUSTENTABLE
€081 RECOLEGGION, TRASLADOS Y 5
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS
EGSZ TMANTENIIENTO Y LIMPIEZA A

FO3Z CONSERVACION ¥ RESTAURACION

FORESTAL

FoZ1 GESTION E5TRAT EGICA ANTE BL
CAMBIO_CLIMATICO

MODT ACTMIDADES DE APOYO

ADMINISTRATIVO.

@ al o o
'

10.380,565.04

UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 2,879,307.67
E028 PROTECCION CIMIL 2,879,307.67

NOO1 DESASTRES NATURALES w
7.767,266.95 P Ah}ﬁ
% ;

1500, o)

a7

a|o|6]

18 COORDINAGION DEL DIE.
E013 ACTMVIDADE CULTURALES ¥
ARTISTICAS
BLAGIGN / ) ]
EC25 ATENGION A FAVILIAS Y PO LD

ASLE.
WD ACTIVIDADES DE AFO YO ) 16,257,200 .99 ARD o
DELA
uajer

PDMINISTRATIVO, —
Indigena

G0

760,487.67_

760,481.57

21 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
o001 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS

oo

29




H. Ayuntamiento 2024-2027

o PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026
{7
% MMUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO. i
Teapa  preSUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENGIA 2026 e
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TIPO DE FUENTE DE
RECURSO | EiNaNCIamEnTo | VALOR |  FUENTE DE FINANCIAMIENTO PARCIAL MONTO TOTALES
1 100000 NO ETIQUETADO §  326,204,140.24
1 160000 RECURSOS FISCALES $ 141654061
160101 INGRESOS ESTATALES $ 111654061
1 140000 NGRESOS PROPIOS $ 42,185,164.00
140101 | INGRESOS PROPIOS GENERADOS | §  42.185.184.00
PARTICIPACIONES A ENTDADES
15 152800 b ok $ 28209241563
152802 PARTICIPACIONES § 28299241563
2 200000 ETIQUETADO $  118,629,342.35
PROVISIONES SALARIMLES Y
25 252300 ECONOMICAS $ 6,610,299.00
U083 FONDO PARA ENTIDADES
252308 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS ) 6,610,299.00
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS
RAMO 33. APORTACIONES
2 263300 | FEDERALES PARA ENTDADES §  112,010,04335
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
253303 004 FIIFAIS MUNICPAL $ 5165601004
1005 FIV FONDO DE APORTACIONES
253304 | PARAEL FORTALECMENTODELOS | §  60,363,03331
MUNICIPIOS (FORTAMUN)
TOTAL PRESUP;’(';;“’ DEEGRESOS | ¢ 11102348250\ 44492348250 | § 444,923462.59

30
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ey

MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.
DISTRIBUCION DE RECURSOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y CAPITULO DEL GASTO 2026

EaBASCO

TPO BE FUENTE DE NOMBRE CAPT
ol 0 o= TULO DESCRIPCION IMPORTES TOTAL
1 16 RECURSOS FISCALES £ 3 1,116,540.61
005 SERCIOS PERSONALES 5 TG57 57A T
2000 MATERIALES Y SC TROS s -
2000 SERVICIOS GENERALES s -
s s <
ASIGNACIONES  SUssiDIos v
STRAS svuD,
5000 SIENES MUERLES NVOSSIES E] S =
INTANGIBLES
8000 INVERSION PUBLICA £ L
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y 5
OTRAS PROVSIONES ioeneass
a000 PARTICIPACIONES Y $ =
ORTACIOMES
2000 DEUDA PLBLICA s -
B 1a INGRESOS PROPIOS $  42186,184.00
186,184.01
o050 SERVICIOS PERSONALES
Y 8,721,939.96
) FETERUIEE ¥ SONSTROS 3 7351550
.00
S600 SERVICIDS CERNERALES = 5.695.039.01
S65G Tas, i}
s L susswiosY |8 2,422,600,
OTRAS AYLDAS eooea
5000 SEES MUEBLES, INVMUESLES £
T IBLES -
5000 INVERSION PUBLIGA 5

iIC,
7000 (VERSIONES FINARCTERAS ¥
by 9,671,022 36

8000 PART'CIPNI(ONES 2
APORTACIONES
DEUDA FUBLICA

5379332 67

8
8
Bl |6 oo

PARTICIPACIONES A
ENTIDADES
B o FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS $ 28299241662
1600 SERVICIOS PERSONALES £ 215,717,218.05
2660 MATERIALES ¥ SUNMINISTROS. 5 3.300,000.00

3000 SERVICIOS GEMERALES 3 30,457 .560.00

3060 TRAT s -
ASIGNACIGNES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

5560 BIENES MUEBLES, INVIUEBLES E | § =
INTANGIBLES

5060, INVERSITN PIJBLIGA 3 =

7600 INVERSIO FINANCIERAS ¥ (3 24149646 57
OTRAS PROVISIONES

E=C) PARTICEACIONES ¥ 3 pa
APORTACIONES

5000 DEUDA FUBLICA $ 9,367,791.00

PROVISIONES 3 €.610,298.01
z 25 SALARIALES Y
sc

1000 SERVICIOS PERSONALES 3 -

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS | § B

3000 SERVICIOS GENERALES 3 4.766.400.00

4000 TRANSFERENCIAS, E3 -
ASISNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

5060 BIENES MUEBLES, E3 -
NMUEBLES E INTANGIBLE!

S500 INVERSION PUBLICA E3 -

7600 INVERSIONES FINANCIERAS ¥ | & T E13888.01
OTRAS PROVISIONES

8000 PARTICIPACIONES Y 3 -
APORTACIONES

9000 DEUDA PUBLICA ) -

RAMO 33,
APORTACIONES
FEDERALES FARA
= 26 ENTIDADES s 1I2,019,043.35
FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS
EONDO Hi FAIS

1000 SERVICIOS PERSONALES E

2000 MATERIALES ¥ SUMINSTROS |'S -

Soow ST sy = =

4000 TRANbFERENCV\S £ =
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

000 BENES MUEBLES, E3 -
INMUEBLES E INTANGIELE

sooo INVERSION PUBLICA. £ =

7000 WVERSmES FNANCIERAS Y% 51,666,010.04
OTRAS PROVIS!

|000 PARTICIPACIONES Y' $ =
APORTACIONES

B000 DEUDA PUBLICA 3 -

FIv FONDO DE
APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO

DE LOS MUNICIFIOS

(FORTAMUNY
1000 RVICIOS PERSONALES k3 46,534,347 .63
2000 MATERIALES Y SUMNISTROS £3 2,650,000.00
2000 SERVICIOS GENERALES $ 4,958,421.03 Lo @
4000 TRANSFERENCIAS, 3 - = E
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 2
£O000 RBIENES MUEBLES, % -
MNMUEBLES E INTANGIBLES
8000 INVERS! PUBLICA 3 =
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y | § 6,220,264.65
OTRAS PROVISIONES
8000 PARTICIPACIONES Y E3 = y . 1
APORTACIONES 5 e W, Jd >
2000 DEUDA PUBLICA = 3
v asemmaszes sseMujer

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026
1 { I {

Indigena
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TABASCO
coo PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026 ) .
£ MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO. s

Teapa POR TIPO DE GASTO Y CAPITULOS ST )
= RESUMEN POR TIPO DE GASTO IRRASE

TIPO DE GASTO CAPITULO DESCRIPCION TOTALPOR TOTALPORTIPODE| PRESUPUESTO

CAPITULO GASTO (PESOS) TOTAL (PESOS)

$ 444,923,482.59
GASTO CORRIENTE $ 375,520,348.88

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 271,980,880.61
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS| $ 13,341,250.00
3000 SERVICIOS GENERALES $  45,811,420.04
TRANSFERENCIAS, $  2,422,600.00
4000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

INVERSIONES FINANCIERAS | $ 41,964,198.23

s Y OTRAS PROVISIONES
GASTO DE CAPITAL $51,656,010.04
—— BIENES MUEBLES $ -
INMUEBLES E INTANGIBLES
6000 INVERSION PUBLICA $0.00 %
b INVERSIONES FINANCIERAS | $ 51,656,010.04
Y OTRAS PROVISIONES
. PARTICIPACIONES Y $0.00
APORTACIONES
AMORTIZACION DE $17,747,123.67
DEUDAY
DISMINUCION DE
PASIVOS
/
2000 DEUDA PUBLICA $17,747,123.67
PENSIONES Y
JUBILACIONES $0.00

PARTICIPACIONES
$0.00

Indigena
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TABASCO

MUNICIFIO DE TEAPA, TABASCO
PROSRAMA OPERATIVO ANUAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2028 %: = Teapaoa

VLINEAS DE ACCION G BESCRIPCION DEL PROYEC 1O LGCALIDAD | IRVERSION METAS
PRESUPUES TARIO
EJE REGTOR 1. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MUNIGIFIO
Objetive
11 Contriburr & 1a de fisica y
de fos. en fa

delictivas. garantizando et orden y 13 paz socal, reguiando el

transitc eficiente en ifa via pablica y fomentando una cultura de

prevencn y asslencia para prevens s efectos de fas
©

Estrato;
111 Reduc:r los aweles de msegunaaa det _municipio,

1a corporacmn anl tomo de i mlplemenmcm e ia lecnmogla
adecuada. para eficientar las labores de MONIoreo. vigilancia y
comunicacion

Linea de Acclon:

1111 Apicar con
Guardia Hacional, o1 Eprcfo, ia farma y 1 Poicla Estatal para v o
disuadir  y confener 0§ actos GeUCIVOS, ENTOCAndose e TEAPA $70.354,30481 1 AGCION P N 2026,
pIncipalmente en las zonas de alfa incidencia delictiva
Estratogia
112 Reduci el nimero de incidentes de Uansito dentro del
terriono municipal, asi como de mejorar la cultura vi, que
permita  una mejor csculacin para cualquier medo de
transporte
Linoa de Accion:
1.4 2.1 Mejorar et de tos e ta
gafgf“'g";‘e ransio. s ;’e s St E021 Proteceion Vist TEAPA $3 94770906 1 ACCION P 112026
Estrategla
113 2 @ G ae cont aet
municipal para su pronta v eficiente accidn, ante cualquler CaSO
de emergencia por akgon Sueslro o desastie nalural
Linea o Acclon:
11132 e pr de $seales
de maneia 8 1os diversos sectores de E028 Proteceon Civit TEAPA 5287930767 1 AGCION P 112026

para sus ingy

1135 Proleger a fa cudagania en caso de SIeslios o NOOT
desastres naturates

EJE RECTOR 2 DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Objetivo
21 Contribur at ae iz
para desarrollaria y aptimizaria a traves de la construccion,
de obras v el
de 106 pablcos . para
atender las de la de Teapa
Estrategia
214 Contribur al mejoramento de la calidad de vida de la
det ¢ ) de

Desastres Maturales TEAPA s - 1 ACCION P 1 2028
$77.181,321,54

estrategias que garanticen el acceso @ MeOres SErVicios
Ublic oS

Linea de Acclon:
21.48 Rehablacion wo manlenimienlo a las redes de agua

atle para asegurar la ermanencia del servicio en las ~ |
potane o ke bkl que‘sa it il g E010 Agua Potatle TEAPA $TB0.64629 1 ACCION © N 2028

Recoleceion, Traslado Y Disposicion "
2091 Fingl Do Resiuos Solgos TEAPA $12 109,900 00 1 ACCION N 20286]

Estrategla
2.1.5 Rehabilitar, construir y equipar ia muaesuuuwa poblica
esencial como s ros,

pUbicos para Yortdiecer la cohesion social, me;ordr la cahgad de
vida y fomentar et desarrollo economico loca

Linea de Acclon:

21.54 Umpieza mantenimiento y rehabiacien de parques,
jardines. callss enire olros que mantengan fa imagen de la Mantenimiento Y Limpleza A
yeus €092 Tl D bacita e T o TEAPA s - 1AGCION © 12026

2155 Revmm' & sistema de aumbrado yamo para su
que

E093 Aumbrado Pablico TEAPA $17.699,000 00 1 ACCION PN 2026

$29,969,546.29

Servicw del mismo
[EJE RECTOR 3IMPULSO AGROINDUSTRIAL, TURISMO ¥ DESARRGLLEG ECONOMICO

Objative

3 1 CONINDUI @ Generar 1ag Condiciones dpliMas para mejorar (a
tocal i v

8% ael

Estrategta

311 Foralecer a 10s productores del sector primaro del

mMunicIpIo para que reakcen sus actividades de manera efciente

meudianie proyeclos. doacion e NSUMOS DASICOS. ASLHOrIAs

directas v qeston ae¢ apovos federales v estatales

Linea de Accion:

11 n ue incisya 1a
ga = de 2 finen i i F002 Desarrollo Agricola TEAPA S - 1 AcCCION P b 2026

3.11.9 Gestionar y promover apoyos con 10S gobiernos federal y s -1 Accion
estatal para impulsar el mejoramento genétco del ganado FO04 Desarrolio Pecuano TEAPA P 112026
bovino v 1a tecmificacion de (a ganaderia
Estrategin
313 Fomenlar el impuiso Integral del desarolio turlstico del

2 mejora de
zonas ge ecolunsmo nqueza cullural, SHIOS NSIGNCOS y phod
atractivos para caplar un flyjo creciente de vistantes tanto
acales COMo NaCionales € Niernaconacs
Linea de Acclon:
3131 Promover y difundir, en 105 GiStNtos Mewos al Municipia s
de Teapa. como “pucblo MAgILO". Qenerando un mayor Wismo FO10 Desarrolio Turisiico TEAPA 1
cal. nacional & ntemacional R

3138 Promeeidn y difuston de las actividades culturales
ia dion e las fenas y estatal FO36 Promocion Y Fomenio Turistico  TEAPA 1 AcCGION .18 2026/

Accion P 1 2026]

Objetiva
a1 Conirbulr 8l mejoramienio de la calidad de wida de 1a
pobiacion, geranizando ef acceso de los « grubos socimlos mas

cohesion socal, 13 mtegracm\ samutac y el retcam de vxlores

comunitanos
Estrategla
471 neimwane poitica de
s  Eetatol i Fadara, ton
eras que pr ael
Mumicipio.  Fomentando de esta manera =t ormesimiento

faminar, ia de Que puedan
abatir & rezago de 1as zonas Mas vunerables

Linca de Acclon:
4111 OOIGAr APOYO ECONOMICO y en especie a ia pobiacin €025 Aencion A Famiias Y Poblacion  TEAPA s 1 Accion

de escasos para la de Vulnerable » !’l
cruglas anausis cinicos gastos WNermrnos. Apoyos para P11 2026, 3l

productos aliMenticios y apoyos diversos

Estrategla Y .
421 mnpulsar la padclpacion actwa de fa poblacion en i’d\Jlul\J
programas de deporfe. cuftura y recreacion mediante la .

organizacion ge sventos, taieres vy actwvidades que fomenten & ANO Mu e r,
integracion social el desarrollo personal y e rescate de las DELA

e lndigena

4.2.1.1 Organizar aque e FO30 Culura Fisica TEAPA s - 1 Accon vy 20z0]

i o
‘4!2 16 Eomentar l:; como el carnaval. dla 012 Actwidades Culturales ¥ Astistcas  TEAPA se 750,000 00 | ACGCION P 02028
e mue:
4.2.1.10 Reatizar tallieres de lecturas y divaigacion eultural o Fo3s Fomento A Las Expresiones TEAPA $6.752.814 14 1 ACCION P N 2026]
traves de fa coorginacion ae Culturales Y Artisticas Ssba orAine

biblictecas
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Objetive

5.1 Contribuir & una eficients i i6n publica
icipal bajo fos princip de i k

transparencia, nonestidad, vy  equilibrio presupuestal,

iendo si de i6n p te de la gestion

de las distintas dreas que permitan obtener mejores resuftados

en beneficio de la pablacion del Municipio.

Estratogia

5.1.1 Generar una ini: ion publica icipal cercana a

la gento, yquoa:uwz:ecamc(ﬁrica por la efigiencia,

compromiso, responsabilidad, que permita una adecuada

utilizacién de los recursos r ial i

que permita alcanzar las metas propuestas

Linea de Accion:

5.1.1. 3 Instrumentar acciones de cabildo en favor de fas tareas

de gobiema y de la poblacion del municipi

5111 Realizar audiencias pdblicas en los centros

integradores, para acompafiar y atender las necesidades
ibles de la poblacion municipal dir en el territori

Estrategia

512 Promover la cultura de transparencia garantizando al
ciudadano acceso a la informacion priblica del gobierno
municipal.

Linea de Accion:

51.2.1 Mantener actualizado el portal de transparencia del
municipio.

5423 Dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demés disposiciones r ivas,
evaluaciones especfficas del usa y desting de fos Recursos
Federales Transferidos del Fondo de Aportaciones para la
\nfraestructura Social Municipal (FAISMUN), asi como del Fondo
de Aportaciones para el Fe i ipal (FORTAMUN)

Estrategia

5.1.3 Fomentar finanzas publicas sélidas, respaldadas por la
ciudadania, para izar los i

Linea de Accion:

5133 Aplicar programas de estinulos fiscales para
incrementar sus ingresos

5134 Cumplir con los momentos contables det gasto al
contratar un bien ylo servicio requerido por cada una de las
dependencias.

5135 Realizar los ajustes presupuestales pertinentes para
el F deEgresos Municipal en relacion

directamente proporcional y equilibrado con la Ley de Ingresos.

Estrategia

514 Fortalecer el comportamiento honesto de los funcionarios

plblicos, para combatir fos acfos de corrupcion, impunidad,

arbitrariedad y abusos de poder.

Linea de Accion:

5.1.4.1 Coadyuvar a fa implementacion de las politicas publicas

del Si ional y Estatal Anti i

PO14

PO19

001

POOY

POOB

E029

EQ052
Hoot
1001
Lo02
Moot

POG7

Qooz

EJE RECTOR 5 UN GOBIERNO RESPONSABLE, TRANSPARENTE Y CON FINANZAS SANAS

Inclusién, Participacion Social Y
Relaciones Interinstitucionales
Restauracién Forestal

Coordinacién De La Gestion
Gubemamental

Transparencia Y Rendicién De
Cuentas

Evaluacion Del Desempefio

Administracion Tributaria

Registro E identificacién De La
Poblacion

Registro Patrimonial
Adsudos De Ejercicios Fiscales
Anteriores
OBl o

Resp s
Judiciales Y Pago De Liquidaciones.
S de S

Disefio Y Conduccion Dé La Politica
De Gasto Publico

Combate a la corrupcion e impunidad

TEAPA

TEAPA

TEAPA

TEAPA

TEAPA

TEAPA

TEAPA
TEAPA
TEAPA
TEAPA

TEAPA

TEAPA

TEAPA

$33,025,793.33

$ 76048157

$3,061,279.98

$3,004,435.13

$2,200,363.98
$17,747,12267
$2.000.000.00

$ -
$164,026,651.20

$98,332,024.26

$4,012,647.50
$328,269,800.62

1

1

1

1

R T

1

1

1

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION
ACCION
ACCION
ACCION
ACCION

ACCION

ACCION

P.N.2026

P.N.2026|

P.N.2026

P.N.2026

P.N.2026

P.N.2026
P.N.2026)
P.N.2028]

P.N.2026]
P.N.2026

P.N.2025

P.N.2026)

P.N.2026|

EJE RECTOR 6 IGUALDAD, EQUIDAD E INCLUSION

Objetivo

6.4 Contribuir a desanoliar una politica de desarralio social
incluyente y con equidad, que se vincule de manera adecuada
con las i delas p en para su
atencion

Estrategia

612 Generar las condiciones gque permitan a mujeres y
nombres del icipio, un trato equitativo e o en la
j de sus activk cotidi

Linea de Ascion:

6.1.2.1 Promocién y fomento de la comunicacion no violenta

para la igualdad entre mujeres y hombres, asi como garantizar
¢l respeto & los derechos de las mujeres y su participacion

equitativa en a vida politica, cultural, econdmica ¥ social def

pais, del estado y de nuesiro municipio.

EO50

igualdad Sustantiva de
Género

TEAPA

$ - 1 ACCION

P.N.2026|

EJE RECTOR 7 DESARROLLO SOSTENIBLE Y MOVILIDAD CON PERSPECTIVA GLOBAL

Objetive

74 el cumplimi delar i i enel
municipio de Teapa, promoviendo una polica eficaz de
proteccién af entorno natural, prevencion de la contaminacion y
manejo de i peci: aquelios que
representan un riesgo para la selud pdblica, 1a biodiversidad y
{os ecosisternas locales.

Estrategia

7.1.2 Imp i pra que i ¥ ilen a
la p ion sobre la imp ia del cuidado del medio
ambiente y la gestion adecuada de los residuos sclidos y la
ampliacion de las reservas ecolégicas del municipio.

Linea de Accion:

7.1.2.1 Fomentar en toda Ja sociedad teapaneca una culfura de
cuidado del medio ambiente y el desarrolio sustentabls & fravés
de los objetivos de fa Agenda 2030.

Fo21

Gestibn Estratégica Ante
el Cambio Climético

TEAPA

$ - 1 ACCION

$0.00

P.N.2026]

§
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TOTAL POA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

$444,923,482.69
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Teapa

H. Ayuntasmiente 2024-2027

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

OBIETIVO

|
1“'.», s

V.

TABASCO

5

TABASC

E021 - PROTECCION VIAL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR

METODO DE CALCULO

DIMENSION  w£DI0 DEVERIFICACION

SUPUESTDS.

Contribuir a la proteccidn de ia
i i isi atrimonial i
integridad fisica y p: tri’m i 1a poblacién que
de los teapanecos, enfocandose, SaRiE 6 Bl
en la prevencion de conductas {(Némero  de  accidentes donde municipio oo
delictivas, garantizando el orden . ocurrieron dafios a la salud de las . e .
_ Tasa de variacion de accidentes L - Anuario Estadistico{contamina las
i v la paz social, regulando el . personas del afio actual)/{ Numero| .. of
Fin ool . . lcon afectaciones a fa salud de i ) Eficacia |y Geografico delcalles fo que
trénsito  eficiente en la via de accidentes donde ocurrieron o
L las personas s Tabasco propicia la entrada
publica y fomentando una dafios a fa salud de las personas del e S—
cultura de  prevencion ¥ afo anterior.}-1)*100, - P
. " A publico a todas las
asistencia para prevenir los ’
. . zonas posibles.
efectos de fas contingencias o]
desastres naturales
La poblacion del municipio de {{NUmero de accidentes viales lr'g: Etantranseun:::
. Teapa experimenta unaiTasa de variacidn de accidentes|ocurridos en al afio actual)/{Nimero _ {Informe anual de hp
Proposito | . . ., " I 3 . : Eficacia sefiales y letreros
disminucion en el porcentaje dejautomovilisticos de accidentes viales ocurridos en al resultados X
. . o . « viales en los
accidentes viales. afio anterior})-1*100 i
caminos y
{Numero de vialidades que cuenta iffsr:&t:ots 4 < brind
o — " . " Py 5 g g ratl
Componente|Servicio de vigilancia  dellPorcentaje del sewicio dejcon servicio de vigilancia del L ms‘ AOS = i .nn a
P ; < e : Eficacta |{Inventario delseguridad  vial |
3 transito Mejorado seguridad vial transito)/ (Total de caminos | -
i vialidades del[peatonal
carreteras en el municipio)*100 Ko
municipio
Namero de calles y avenidas del Se  reduce  los
vVialidades det municipios que|Porcentaje de vigilancia vial enjmunicipio que cuenta con servicio de Registros incidentes de
Actividad 1.1jcuentan con el servicio dellas calles y avenidas deljvigilancia del transito)/ (Total de| Eficacia Administrativos transito  en las
proteccidn Vial municipio calles y  avenidas en el principales
municipio) *100 vialidades
{Ntmero de centros educativos a los
< G e e Se  reduce los
; Porcentaje de vigilancia vial enjque se les ofrece el semwicio de . -r :
.. Centros educativos que cuentan 5 e i . Registros incidentes  viales
Actividad 1.2 SENEH o los centros educativos deljvigilancia del transito)/ (Centros| Eficacia . .
con vigilancia del trénsito e . y e Administrativos cerca de los centros
municipio educativos que requieren el serviciol educativos
de vigilancia del transito }*100
(NG de sefi ientos viales en S
BT o N " b B . La oblacion|
Comp Programa de lizacidn y[Porcentaje de sefialamientos|éptimas condiciones)/ (Nimero de . |Registros s N
z g & o - . ) Eficacia e " respeta las sefiales
2 nomenclaturas implementado.  jviales en el municipio sefialamientos vizles en colocados en Administrativos i
- G de transito
el territorio municipal ) *100
— s % L Al irid N 8 Se cuenta con las
" Adquisicion de sefialética y|Porcentaje de adquisicion de ad?u,m os)/ . (Numero . de . |Registro de! . = gon
Actividad 2.1 8 ik . viales progi para| Eficacia condiciones
letreros viales lsefiatética y letreros viales N compras C .
adquirir )*100 técnicas y sociales
o Namero de sefialamientos viales a los =
Mantenimiento  de  letreros fon = = Los sefialarnientos
. A - Por je de manter slque  ¢e  les dic  mantenimiento)/| : Informa de
Actividad 2.2|viales v sefialética en las calles; 5 ey - B . ) Eficacia = no presentan
- icini de [a sefialética. {Numero de seftalamientos viales que actividades f Al
UGG requieren mantenimiento }*100 dejosvanadicds
La gente aplica,
los conocimientos|
oS 5 - Reportes de s
Componente|Educacién y difusién de lalPorcentaje de campafias de Eficacia leventos d it adquiridos para el
3 cultura vial Fomentada educacion vial realizadas. . viva| 3 de cu respeto  de g
Campanasd? Educacion Vial Re‘allzad?s 4 vididad vy el
¥/ {Campafias de Educacién Vial iransito.
Programadas)*100
Las personas|
. Realizacion de eventos dejPorcentaje poblacion o . . agcuden a los
Actividad 3.1, - . Eficacia |Listas de asistencia
educacion vial. capacitada Reconocimientos Entregados eventos
/Pobiacin Inscrita) *100 cultura vial.
Los elemenins)
Capacitacion a los cuerpos delPorcentaje de capacitaciones a|(agentes de trinsito que reciben s desempefian
Actividad 2.2| . ) & que redben SUl pheacia L i .
ckida transito del municipio. los cuerpos de transito. reconecimiento / Total de agentes de Eficacia |Lista de asistencla mejor
transito)*100 funciones

/

L
}
3
<
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

OBIERVO

Contribuir a la prateccion de la
integridad fisica y patrimonial
de los teapanecos, enfocandose
en la prevencién de conductas

)

e e

e

TABASCO

TARAMLY

E028-PROTECCION CIVIL

MATREZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

INDICADOR

METODO DE CALCULO

DIMENSION MEDIO DEVERIFICACION

SUPUESTOS

delictivas, garantizando el orden X ({NGmerc  de  emergencias  por - ‘ L2 poblacion se
- v 1a paz. social, regulando 6l Pcrceniaj?s de atencién delfenémenos perturbadores O:e-:n:a de [siente segura, a
irénsito eficiente en la via emergencias  provocadas  porfatendidas)/{ Nimero de emergencias| Eficacia aR W'_ aaes R3Sl ,d? las
piblica y fomentando unal CNOMENos perturbadores por  fendmenos  perturbadores g meg's;"f ‘a?c‘f"s“c“
. administrativos |n:
cultura  de  prevencion  y prurndos. 100, t:r:tr:rie: -
asistencia para prevenir los
efectos de las contingencias o
desastres naturales
La coordinacion de Proteccién {{Poblacion atendida con el programa Se fortalece el
) Civil es fortalecida para lajTasa de Variacién del Porcertajelde proteccion civil afio  actual) sistema
Propésite lprevencidn y reduccion de lajde poblacién beneficiada con ell/(Poblacién atendida con el programa| Eficacia A deglitr:f Proteccién  Civil,
ocurrencia y las afectaciones|programa Proteccion Civil. de proteccién civil afio anterior))- T LALyos el municipio
{por siniestros o desastres 1*100 cuenta con un
el : . . Existe una mejor|
Sictema e proteccton civil Tas.a de variacidn anua.ll de((—Equlpns y herra.mientas adquiridos coordinacién para \
Componente 1 municipal fortalecido equipos ¥y herramientas|afio actual) / (Equipos y herramientas| Eficacia Inventario \ ividadid
adquiridos adquiridos afio anterior)-1)*100  eperatividagce
la coordinacion
Listados de
sivisi de GRoteceion. el Porcentaje del personal def{Elementos de la coordinacién asnstefncxa_fie K9 elem:r.\tasvcfe
Actividad 1.1 contitpat forta|:ci %, proteccidn civil capacitados parajcapacitados)/ (Total de elementos de! Eficacia ;apacntaj«o;\ i . coorcinagion
o : el desempefio de sus funciones  |la coordinacion}*100 eporte il o " SY
Direccidnde  |d pefio.
Proteccion Civil i
) . ) ) (Herramientas v equipos o Se les da el uso
- Brindar capacitacién a los|Porcentaje de herramientas v . . ) . Requisiciones jadecuado a las
Actividad 1.2 = , i adquirides )/ (Herramientas y equipos| Eficacia R
elementos de la coordinacién  |equipos suministrados . Facturas herramientas  v]
que se requieren )*100 R
equipos
{{Casos de emergencia y solicitudes BT——
Dotar de ¥ equi Tasa de variacién anual dejde f[a poblacion atendidas afio
. - y : i Informes de  jmuestra conforme
Componente 2{de trabajo 2 los elementos de lajatencién a casos de emergenciasjactual)/ {Casos de emergencia y| Eficacia P -
i sorue . 2 e i - actividades con el semicio
coordinacién y solicitudes de fa poblacidn solicitudes de {a poblacidn atendidas bid
a8 L11#100 reoiiey
i informes de  [Se resentan
Brindar Atencién oportuna a = R ) N , P
.. , R _|Porcentaje  de  atencion  al{Emergencias atendidas) / - actividades  {fendmenas
Actividad 21 [emergencias como incendios, , i ) Eficacia X , L
o emergencias suscitadas {Emergencias ocurridas) *100 Registros hidrometeoroldgic|
siniestros y desastres naturales L " i
Administrativos |os atipicos
Existe una
Atencién a solicitudes de la o ds  Irespuests
L poblacién como enjambres de|Porcentaje de atencion  af{Solicitudes atendidas) / (Solicitudes - g P
Actividad 2.2 : Betas a4 £ NeitadiE da 15 pablacrs ibidas) *100 Eficacia actividades  joportunz ante el
i Solicitudes  |llamado de Ia
nociva, entre otros .
poblacién
(Acciones  Realizadas  para el " pobtacian
) ) Fomento de Proteccion civil en el . 1
Cultura de la proteccidn civil Porcentaje de seciones Municipio Realizadas) f{ Acciones Informes de' |adgpisre ure
Componente 3 P {realizadas para el fomento de ) Eficacia actividades  {mayer conciencia
formentada o Realizadas para el Fomento de .
proteccion civil en el municipio . S o Plan de trabajo |en los protocolos
Proteccidon civil en el Municipio g s
& das) 100 de proteccion civil
. Campafias de concientizacién de o,
Realizacién de campafias para|Porcentaje de campafias de( pa, . . informes de  |{La poblacion
- o " . |proteccién  civil  realizadas /| . . ) L
Actividad 3.1. |[la  concientizacién  de  lajconcientizacion de pmteccaén‘_ . de conclentizacién de Eficacia actividades  [participa
proteccién civil en la ciudadania {civil realizadas s - Plan de trabajo |activamente
proteccidn civil programadas) *100
. R Registros de  [Los comerciantes w
Realizar verificaciones locales 3 g W "
) ks . . (Locales comerciales del municipio] verificaciones jven de manera,
o comerciales para cumplir con|Porcentaje de verificaciones aj . . Hﬂ d
Actividad 3.2 - . 8 verificados / Total de Locales| Eficacia | Base de datos de jpositiva fa
los protocolos de proteccionjlocales comerciales realizados N . —
- comerciales del municipio}*100 locales realizacidn de Z 3
civil P et W i
comerciales  jverificaciones o 2
sieMujer
Indigena
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E037- SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA CIUDADANIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

OBIETIVO

INDICADOR

METODO DE CALCULO

DIMENSION MEDIQDEVERIFICACION

SUPUESTOS.

38

Existe un
convencimiento
Contribuir a la proteccién de ia general de la
integridad fisica y patrimonial . . - = fndice  nacionalpoblacién acerca
. a5 o __i{{incidencia delictiva afic en X N A
N de los teapanecos, enfocdndose|Tasa de variacion de la incidencia ; X g B D de Incidenciajde que es mejor|
Fin i o cursofincidencia delictive afiojEficacia . :
en la prevencion de conductas|delictiva anterion)-1)X100 Delictiva llevar una vida
delictivas, garantizando el orden| Municipal dentro  de ia
y la paz social legalidad y no
cometer actores
ilicitos
s . . __l|Porcentaje de acciones  dej{Acciones para el Los elementos de
La administracién  municipal o . . Registros x
. |fortalecimiento de fortalecimiento de capacidades . y seguridad
L. fortalece las capacidades i : ! . P R el Y Administrativos, | . .
Propésito . . . capacidades operativas y mejorajoperativas y mejoramiento dejEficacia publica mejoran
operativas y mejora la imagen| y = . partes o
i {a imagen de imagen policial realizadas) 3 X su desempefio,
de fa potlicia. At ) informativos
iia policia efectuada /{Acciones para el aumentando la
. |Porcentaje de elementos de laj(Elementos  capacitados vy tos  elementos
Elementos de la corporacion o . 3 .
i corporacion capacitados ylevaluados) /{Elementos que| . . Registros capacitados
Componente|capacitados para el desempefio N ~ i " Eficacia i . )
p juados para el pefio defrequieren ser capacitados y administrativos  [mejoran sus
de sus funciones . )
sus funciones dos) *100 funciones
Los  elementos
Porcentaje de elementos ECToR EEOCRRbs ;Zf;iTiZ:;es
Actividad 1.1{Realizacion de capacitaciones g Capacitados)/{Elementos  que|Eficacia Lista de i v
capacitados i e R i conocimientos
requieren capacitacion}*100 asistencia .
necesarios para
su desempefio
Los  elementos
Porcentaj de elementos (Eie s Resultado: defcumplen co
o o ; e S n
Actividad 1.2{Realizacion de Evaluaciones | L Evaluados)/(Elementos que|Eficacia 2 ) s o
Evaluados 2 evaluaciones todos los
requieren ser evaluados)*100 .
requerimientos
Ndmero de equipos para
¢ e “q * . P Existe una mayor|
atencion y reaccion del sistema d /
1 . : sy = : seguridad por;
X = . Tasa de variacion en los equiposide seguridad pablica afio Inventario
Componente|Equipamiento y Parque vehicular] = " : . L parte de los
) para atencién y reaccién dellactual)/{ Nimero de equiposjEficacia Ordenes de
2 y mejorado . Gt 2 o5 elementos  para
sistema de seguridad publica para atencidn y reaccidn del compra ~
. . i desempefiar sus
sistema de seguridad publica ——
afio anterior}-1*100
’ . ) Elementos que se les dotd con y El personal da un
Mejorar el equipamiento de . { 5 A 4 Listado De 3
. . Porcentaje de elementos que se lefequipamiento Y. uso adecuado al
Actividad 2.1|proteccion de los elementos ) ! . Eficacia Entrega R
R dota de aquip: ¥ #e unife }/{Elementos de la equipamiento
policiacos. N Recepcion
corporacion}* 100 nuevo
. Se =1d
{vehiculos a los que les y ,h ,e w
. . 5 . . |diagndstico
Mantener en Sotimas Porcentaje de vehiculos{proporciono Orden de servicio reveriiva a
Actividad 2.2 . ? funcionando en optimas|mantenimiento)/{Vehiculos que|Eficacia  |Bitdcora de; p4
condiciones al pargue vehicular. 5 . st K tiempo para
condiciones requirieron manter ] Trabajo . =
& evitar dafios
1¥100
mayores
Componente|Cobertura  del  servicio de|Porcentaje de  coberura  de ( hfumem de mta’s ds viglancia G Registros se prevleqe‘ .Ias
3 i : . i e existentes) / (Mimero de rutas{Eficacia T X conductas ilicitas
3 seguridad piblica mejorada vigilancia policiaca @ 4 p & Administrativos o5
de vigilancia requeridas)*100 en el municipio e
Porcentaje de rutas de patrullaj . informe d el ?dfc‘ames — ) y
Actividad 3.1 Realizacion de patruliajes 3] P e recorridos}/{ Sectores de Eficacia B ?r,me € e a, OIOgIC S i
realizadas . Actividades  |permiten realizar
patrullaje programados)*100 -
los patruliajes s I dhos NP
. i logi i ARO i
Incorporar tecnologia para la o Ty (i:uteo;Tecno s den d > t{r’mda . L.'ga b Mulef
Actividad 3.2| vigilancia mediante cdmaras y orce‘nraje_ eQ qusstc_wp e ql’lll'-l os)/(Equnpos Eficacia Ordesde ca_mpra atencion: pioa ind‘gena
X i eguipamiento tecnologico Tecnoldgicos Programadas Inventario  fen  casos  de
aquipo de radiccomunicacion. o i
para Adquirir) *100 emergencia
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: E091 -RECOLECCION, TRASLADOS Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUGS SCLIDOS Tl '

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

OBIETIVC INDICADOR METODO DE CALCULO DIMENSION MEDID DEVERIFICACION SUPUESTOS.

Contribuir al mejoramiento de la
infraestructura  municipal  para

desarrolfarta vy optimizarla a {{T de o
: La poblacién en
través de la construccion,| " dos
- e < - Tasa de variacién de residuos urbanos recolecta : afo  actual) iticoras i general  percibe
v m Ko, oy /(T de residuos sélidos| Eficacia d ©lun entorno limpio
de obrgs esenciales vy el urbanos recolectados afio actual)-1j] Becoleccitn ique no afecta s
mejoramiento de los servicios) 100 Hud. Y
pablicos  fundamentales, para e
lasy i
La poblacion del municipio de, [{ je de isfacci del La mayoria de fa]
Teapa Se encuentra satisfechaiTasa de variacion porcentual dejservicio de recoleccion af final de poblacién se|
Propdsito  lpor recibir un  servicio dejsausfaccién sobre el servicio delafio) /(Porcentaje de satisfaccidn del] Eficacia ERchestey e encuentra
Jeh e = g 18 e 4 5 al inicio de satisfaccion
oo {= nicio satisfecha con el
urhano. afic]-1} <100 senagio de
Existen las,
Servicio  de  recolecci yiPo je de cob del ‘C°'°";as v Localidades que cuentan 5323.:?""'3 de
de dt sélidos{servicio  de  recoleccidn  de|S00 © sericlo de Recoleccidn de Eficacia |V de infraestructura
mejorado TG [Residuos} ATotal de colonias v Recoleccién o
localidades del municipic) *100 pare. ‘bander ef
servicio de
recoleccion ¥
Existen las

condiciones

; Cinidad
Mantener Unidades n s de Funci brinda AL Di

(Unidades recolectoras que se fes

Actividad 1.1 [Manter He Eficacia ;
en dptimas condiciones. A ke rec as que requieren Orden de servicio 'aadezua:l::i " Da:
mantenimiento] *100 pe! n o
las  unidades de|
El personal
{Materiales y equipos para el senviciol - " do al &rea 3
Dotar de suficiente Materiales y|Dotar de sufi ) yide limpia dos) /{Materiales de limpia hace
Actividad 1.2 IS A GRS Eficacia i
equipos al personal de limpia equipos al personal de limpia 'y equipos para el servicio de limpia ! Entadas ¥ Salldas buen uso de los
o " de Atmacén
requeridos) *100 materiaies y
equipos
{Requerimientos normativos Vi Registros. Ei proveedor
porcentaje da cumglimiento con :écnlcosﬁco: I:sd’:u; s"e cueS:xa. pavra admnxflralavos entregal lnsl
Proceso de Disposicion Final dellos requerimientos normativos v o oPerativida S Sy ormativa focpreos. bala €
Componente 2| 2 3 & S 9 / {Requerimientos normativas v| Eficacia [Aplicable para el{tratamiento de /
Residuos Sdlidos mejorado técnicos para la operatividad del! - N
Relleno Sanitario técnicos establecidos para  la funcionamiento  {los residuos
operatividad del Relleno $anitario) de los rellenosisdlidos en tiempo
100 sanitarias y forma.
e Registro dejSe asignan los
Utilizar  eficientemente  la (Toneladas' 0 restddas. soiidcs aus Direccion defrecursos
< = Porcentaje de la capacidadipueden recolectar las unidades de o]
L Capacidad de fas unidades Proteccion necesarios  para
Actividad 2.1 ilizads f teastsdo. ta instalada de las umidadesjacuerdo a su ruta } /(Toneladas] Eficacia N - \a
utl l':a assa‘z‘::s © Beln recolectora utilizada ingresadas al Relleno sanitatnio para o arrolls adeciads
eI su disposicion final) 100 S
Existen tas
o — {Mantenimientos realizados a los plan de Trabajo) condiciones
A 5 T caminos internos al rellenc) técnicas v
de las 12} de i Anual
Actividad 2.2 i : , 3/ Eficacia £ sociales para la
det Reileno al relieno Wt Bitacora de =
Mcicre programadas a los caminos intemos Actividades realizacién de
RSO al relleno sanitario } "100 acciones de;

mantenimiento

z de faltas ini i La poblacion del
Tasa de iaci por ina j municipio cuenta
Cultura del manejo de id riento con lasjde residuos afio anterior) /{ Nimero Eficacia Registros con una adecuada
c’“"'"cmem;eafomentac‘la i i ik brefde faltas i d o i cuftura sobre el
@l manejo de residuos sdlidos por inadecuado manejo de residuos) manejo de

afio actual)-) *100 residucs solidos
L ciudadania

Porcentaje de reslizacién  de Plan  Anuval  de| > “ !

Realizacion de campafias a 1a N . . ;. % Trabaj participa
para la zacionj( de A e -2 rabajo

adecuado Eficacia activamente  en

Actividad 3.1. |ciudadania para el -
{ nejo de los{Campafias programadas) ” 100 Informe de|
manejo de los residuos solidos deI' dadecl:i(; manel & prog t Actvidedes las diferentes
resicuvssol actividades
. Programa deftos alumnos
Realizacion de d ajP je de v dej(Platicas  ipartidas  en  centros| & SER
Actividad 3.2 [CeNtros educativos delipldticas en centros educativasjeducativos) /{ Platicas Prog d Ehicacia jeducati e "
municipio sobre  los i a del manejo de los|pare impartir en centros deladaniadne 6n Sie
solidos residuos solidos *100 o o8
Nota: Se debers llenar un formato por cada programa presupuestario. g a? - f
SIGLAS:
ODS: Objetive dT Desarrolio ﬁosteniblz FAG Ve
PND: Plan Estatal de Desarrolio N S b
PLED: Plan Estatal de Desarrollo DAENgMu er
PS: Programas Sectoriales : ~
Indigena

PR: Programas Regionales
PE: Programas fspeciales
PL: Programas Institucionales
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

AIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ORIETIVO INDICADOR METODO DE CALCULD DIMENSION MEDIO DE VERIFICACION.
Contribuir al mejoramiento de la
:infraest‘rlu;mm rfmfua;)al pafa . —
deslan'o a ayo'p‘nmxz.;r :_7_“3\:5 Tasa de varfacion de la Cobertural(Total de Viviendas que cuentan con Estadistica y La poblacion hace
fin e 1o oonstr.ucic m: mda Htachi Mdel servicio de Drenaje y[Servicio de drenaje y alcantarillado/| Eficacia Geografica del buenuso de la
Y m'a?temm le" °> E' i r:: Alcantarillade en el Municipio dejTotal de viviendas en Estado para infraestructura de
esencigies v € memram;ef\to Teapa municipio}*100. México en Cifras agua potable
tos servicios piblicos} del INEGH
‘fundamentates. pam atender las
iasdela
informacion
£} municipio mejora en la calidad " Lai cts
R P ) Porcentaje de Cobertura en laj{Poblacidn con acceso a Orenaje vy e ¥ N e
. de infraestructura en agua o G " e T Geografica del funciona
Proposite N Prestacion de los Servicios dejAlcantariliado} / (Total de la poblacién] Eficacia " .
potable, para beneficio de la s v alGRARIED del municipio}* 100 Estado para eficazmente sin
poblacion. Isy P México en Cifras | fallosde fabrica
del INEGH
Las condiciones
ntr e] 0 liti aciales
Infraestructura de Drenaje y Obras de Rehabilitacion de la Red 0 deiasile = peid . Actas de Entrega Rolftcasy seciales
Componente 1 ) : i % maluadas) /Numero de actas de| Eficacia . son adecuadas
Alcantarillado mejorada. de Drenaje realizadas de Recepdidn
epeion Progi paradarusoala
infraestructura
OTicios de
Aprobacién de
Rt : _— {Obras de mantenimiento de Proyectos Las condiciones
2ait;
. . 2 P je de contrataciones  {infraestructura Ejecutadas} /(Obras de : Reporte avance climaticasenel
Actividad 1.1 infraestructura de drenaje y o , Eficacia : g
leantariliad T de infraestructura Fisicode las municipio son fas
alcantariliado
! Programadas) ¥100 obrasas. adecuadas.
Oficiosde
z Aprobacion de .
Realizar rehabilitacion ala {Obras de rehabilitacion de p;(:o ae:::os Las condiciones
- . ) Porcentaje de obras de infraestructura jecutadas) /{Obras de . b climaticasenel
Actividad 1.2 infraestructura de drenaje y s 6 ; Eficacia Reparte avance b
alcantarilfado de lnfrasakuctiis Fisico de las obras munidpioson jas
Programadas) *100 adecuadas.
Oficios de
Aprobacion de n
1 B Las condiciones
Realizar nuevas obras de 5 . {lObras de nueva infraestructura Proyectos e
Gt £ - Porcentaje de obras de ampliacion % climaticasenel
13 ctura de drenaje y fr— fjecutadas) /(Obras de nueval Eficacia Reporteavance | .. . onlas
alcantarillado infraesiructura Programadas) *100 Fisico de las obras e de:ua A

Nota: Se debers ltenar un forrnato por cada programa presupuestario.

SIGLAS:

QDS: Objetivo de Desarrollo Sostenible

PND: Plan Estatal de Desarrolio
PLED: Plan Estatal de Desarrollo
PS: Programas Sectoriales

PR: Programas Regionales

PE: Programas Especizles

Pl: Programas Institucionales

8385

seMujer
Indigena
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PROGRAMA PRESUPUESTARI K004 -URBANIZACION ~1
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
OBIETIVO . 3
s b INDICADOR METODO DE CALCULO DIMENSION MEDIO DEVERIFICAGION SUPUESTOS
infraestructura municipal para
desarrollaria y optimizara a . g,
< e . R contribuye a la
travesl de la construccion, (Namero de la infragstructura que| Informe Anual dejdismi ”-'V o
Fin rehabilitacién y mantenirmi je de j iento d con las  caracteristi g R "
de bra g i o J ‘ Bicas) o e resultados dejlas carencias en
_ obras y  elfi urbana / Total de infraestructura <22 lobra / Plan anual infraestructurs ds
mejoramiento de los servicios wrbana en el municipio) *100 e.s u”ura 5
puablicos  fundamentales, para Hedbios urbanizacion  de
atender las necesidades sutecntotio
Los habitantes def Municipio de
Teapa mejoran su calidad de i g Anual
. . fraes! ual de .
Propdsito  jvids debido a las condiciones Porcentaje de  infraestructura fiado ‘twa I'Kbana fpsenige G resultados tacalldad de vida
e = urbana que se ha mejorada. mejoramientol/( Total  de| Eficacia de {a poblacion se
e de 2 infraestructura urbana) *100 obra / Plaamwall
piblica de obras iR
{Obras realizadas para atender Actas deE
R s Porcentaje de atencidn a reportes{espacios pablicos en mal s deEntrege
[Componente 1, Los SEpRios P“b"ms' dentro det b : P jck 4 o d .. |Recepcion Se  Mejora  la
municipio son Mejorados ) e obras dej Eficacia Registr 5 :
estado infraestructura urbana en mal estado| g conyivenclaisaclal
realizados) *100 AdpiT St
Oficios de
{Obras de imiento a d bacid de s .
i Mantenimiento de espacios  |Porcentaje de mantenimiento ajpiblicos Ejecutadas} /{Obras de] . Proyectos La;poblacidn hace
Actividad 1.1 oo % oo S ) Eficacia buen uso de los
publicos. espacios pblicos mantenimientc a espacios puablicos Reporte  avance aspadios skl
Programadas) *100 Fisico de Jas|oPoc oo PURNCOS
obras
Oficios de
eI % Obras de ilitacion a i ion de
Rehabilitacion de espacios . . . ¢ e ? Se cuenta con la
Actividad 1.2 | pdblicos que se adecuen a las Po:cf',‘_t_a’i d& g3pacios publicos pum'c,u_s E 'xecutadas) ,/ (Obra's . % Ehcacia |o/OYECtos bilidad técni
Tdades deta ciudadanta refabilitacidn a  espacios pdblicos Reporte  avance ial
B Prograrmadas) *100 Fisico de las|” e
obras
(N de acciones ejecutadas paral ta infraestructura
Porcentaje de accionesjmejorar la  infrsestructura via) RN de BRI vial cuenta con
Componente 2| Infraestructura Vial Mejorada |ejecutadas para mejorar  laf/(Numero de acciones p Eficacia S ©B las caracteristicas
infraestructura vial para mejorar la infreestructura Vial), ! i
*100 requeridas
(Obras de Construccion de St L. . -
guamiciones v banquetas Aprobacidn dejLas  condiciones
Actividad 2.1 Construccion de guarniciones y PO!EE,\YA‘E]E de Construccion de| Ejecutadas} /(Obrs de Construccién| Eficacia Proyectos cllm::xlfc?s en el
banguetas guarniciones y banguetas de P y g i Reporte  avance{murnicipio son las
Fisico de lasladecuadas
Programadas) *100
o) ) obras
{Obras de Construccién de calles de Qficios s de ¢
Porcentaje Construccion dele v Hidruli Aprobacién dejlas conditiones
Actividad 2.z | Construccidnde calles de e ¥ pavi j das) /{Obras de Construccién] Eficacia | TOYECtos climaticas en el
concreto y pavimento " y Reporte  avance{municipio son las
hidrdulico calles de concreto y  pavimentol =
Hidraulico Programadas} *100 Hsico: e lmsixcecusdss
obras
(N de i de La poblacién se
jrehabilitacién y ampliacién de Ia red| Infor de moviliza dentro|
Componente 3 La red Alumbrado Publico es  jLa red Alumbrado Publico es de_ £ 1 e Eficacia acliv‘ld‘ aedes de jas zonas con)
mejorada mejorada solicitudes para la rehabilitacién vy Solicitudes mayor
ampliacién de la red de alumbrado iluminacion en el
publico) *100 jmunicipio
Instalacién de nuevas L I '(Numerc de. lbminaras e Informe de|Se cuenta con las
Hpaitas e A% diferantes 1 de nusvas | taladas en zonas gue carecian de e o R
Actividad 3.1. N N ) S enn las diferentes colonias ylalumbrado pablico) /{ Numero def Eficacia ¢ )
colonias y localidades del 5 P S 3 Registros sociales
e focatidades del municipio Hluminarias nuevas requeridas para . . e
municipio instatar) 100 rativos 5 ias
Se realiza un|
Informe dejadecuado
yi umninari, ilitadas)! actividades diagndstico de tas
. Rehabilitacidn de la ced de  [Rehabifitacién de fa red deflNUmere de reha! . =
Actividad 3.2 HirHBE e HEED siurmbrado poblico /{ Numero de luminarias que] Eficacia [Reporte  avancecondiciones
B # L requieren rehabititacion) “100 fisico de fasifisicas del
obras alurnbrado
ipublico T k
Nota: Se deberd llenar un formato por cada programa presupuestario. iﬁ 1 é
SIGLAS: s Wé'p -
0DS: Objetivo de Desarrollo Sostenible ARG Mu ’ er
PND: Plan Estatal de Desarrolio - i)
PLED: Plan Estatal de Desarrollo in d lgen a

PS: Programas Sectoriales

PR: Programas Regionales

PE: Programas Especiales

Pi: Programas Institucionales 4 1
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PROGRAMA PRESU

K021 -INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y DEPORTIVA }

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

OBJETIVO INDICADOR METODO DE CALCULD DIMENSION MEDIODEVERFICACGIOR SUPUESTOS

Contribuir  para  que los
habitantes del municipio de) ((Obras  de  Mejoria de la .
Teapa, puedan alcanzar wn|Tasa  de  variacion  dellinfraestractura  deporiiva v Mdora ta
'eshlo de vida saludable efmejoramiento de lajrecreativa afio actaal)y /( Obras de _ |Intorme anuat de] cohes'ién soc;aj! ¥
uwfeg]:ﬂl, por medio de lajinfraestructura  recreativa  v[Mdoria de la infraestructural Eficacia resultados ?cahdad ‘Se vida
practica  de  deportes,  lajdeportiva deportiva v recreativa aiio anterior)- e los habitantes
recreacion v el acceso a la 13100 del municipio
i cultura.
Fin s
La Infraestructura recreativa v ) Informe Ammls§ difunde el uso,
deportiva del municipic mejora P - — : (Iniraestruc mr{“ recreativa y de resultados delv respeto de las
orcentaje § ive ici Gpti v i i
sus condiciones para el Gptimo| u i d:e raestructurm), deportna ‘:‘;i‘:‘; iciones Optimas) obra instalaciones  de
recreativa v sortis, HiE 5 y 0 B
desitrollc  de  aciividades o " ;01'-“6 enf  /(Total nfraestructura Eficacia |Inventario  defunidades
con a E va v iv. - . i
deportivas, recreativas v del ciones adecuadas T'?G'&WV:(} t‘fepofg‘od del infraestructura  {deportivas,
> BEEATI .
esparcimiento municipio) *1 recreativa viparques v
Prapdsito deportiva Wl'ardines
{Obras de mejoramiento a la
Infraestructara recreativa v La obra se lleva a
N . . " Reporte avance
= 3 Infraestructura  recreativa  vi{Porcentaje Infraest deportiva realizadas/ i Fisico delas obras [cabo de manera
deportiva mejorada. recreativa v deportiva mejoradas|Infraestructura recreativa v Eficacia Registros correcta por el
e st Administrativos | . 2 6
deportiva que requieren contratista.
mejoramiento) “100
Se tiene el acceso
(Obras de mantenimiento a la i todas  las
Infraestructura recreativa v Oficios de
Mantenimiento de lajPorcentaje de Mantenimiento dej . . S Aprobaciende  |Wiidades
X i i deportiva realizadas) /(Obras de pravaclonde .
Actividad 1.1 |Infraestructura  recreativa  vila Iniraestructira recreativa v o R Eficacia P deportivas,
: E i ° |mantenimiento a la Infraestructura
deportiva. deportiva. , : Reporte avance  parques v
recreativa v deportiva programadas) fisicodelas obras |, .
100 jardines
municipio.
(Obras nusvas de Infrapstructura Siclos Existen
icios de P
Creacidn de nuevajPorcentaje de creacion de nuevajrecreativa v deportiva realizadas) Aprobacion de condiciones
Actividad 1.2 {Infraestiuctura  recreativa  v{Infraestructura  vecreativa  vi/{Obras nuevas de Infraestructura Eficacia Proyectos técnicas para
deportiva. deportiva. recreativa v deportiva programadas) _R_EW;'BI “3':9 poder realizar la
100 Fisicodelas obras |, .1, abilitacion
(Obms de equipamiento de Existen
o | N & uctwa recreativa v Oficios de —
;-Zqi‘umanuex\lo . e I otxten:lam " e Eq“mmm:;lm o deportiva realizadas realizadas) . Aprobacién de tenicas para
ivi raestr ra recreativa  viInfraestructura  recreativa ¥ icaci Proyect cas 2
Actividad 1.3 {Inbraestructura ' 3 A 3 /(Olvmsde eqmp«luueuto i Eficacia i royectos . e
deportiva deportiva A FOCTRARG Reporteavance  Ipoder realizar el
uciy * Fisico delas obras equipamiento
deportiva programadas) 100

Nota: Se debera Hlenar un formato por cada programa presupuestario.

SIGLAS:

QDS: Objetivo de Desarrollo Sostenible

PND: Plan Estatal de Desarrollo

PLED: Plan Estatal de Desarrollo

PS: Programas Sectoriales

PR: Programas Regionales

PE: Programas Especiales

P1: Programas Institucionales e WS oo o
seMujer
Indigena
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO; O001-TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

(8] ¢ i 5
BJETIVO INDICADOR METODO DE CALCULO DIMENSION MEDIO DEVERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a establecer una e |
efidiente administracién publica i duii -
< 4 P Y : ciudadano:
runicipat bajo los principios de | Porcentaje de las dependencias (Numero de dependendas que - N
; " Plataforma ercib
F icienci " . cumplen con un sistema perciban un
in eficiencia, economia, que cumplen con un sistema ficienci i
; eficiente/Total de d - Eficiencia Nacional de sistema eficiente
transparencia, honestidad, y eficiente e Transparencia  |al hac tici
- feini er
equilibrio presupuestal, que hay en el municipio)*100 2 pe tc.v'ones
eibistisgine de informacién al
municinio.
Los ciudadanos de Teapa . Que los
consultan con facilidad las _( oder os de Portal de ciudadanos
Proposito acciones que el gobierno Porcentaje de requerimientos s oL sl eR ok, g8 Eicaga | oneParenciadel | interesados en
municipal emprende en su requerimientos de Municipio de saber sobre las
representacion. informacion)*100 Jalapa acciones del
” sahisrnn
Mecanismos de transparenciay |, ) ) {Ntmero de dreas que mejoraron Los ciudadanos
Componente | acceso alainformaciénen las forcentaje.doa !gs mec;amsmos que| sus mecanismos de transparencia — que consultan
i ; uert ] i i6 fishen : i
1 difsrentes Grass del eron mtzora os en lasdreas delfy acce_so ala mforr-nauon/Total de| Eficiencia S atiaee informacion
Ayuntamiento. Mejorados fUriamiEn i dreas que existen en el puedan usar los
A nento)* 100 mecanismo.
Que las
capacitaciones
_— o Ndmero de enlace pti
Capacitacién alos enlaces en los | Porcentaje de enlaces capacitados u ol ity .;que lfuemn seanlasdptimag
. . . . L R capacitados/To
Actividad 1.1 | diferentes sistemas de la unidad | en los sistemas de la unidad de E y = eln aces Eficiencia Pta‘n d?/ paraqueel
de transparencia. {rahspareRcE exlsten'tes ene capacitacion personal pueda
Ayuntamiento}*100 hacer sus
funciones con
plenitud.
K Namero d ici
Optimizacién de los procesos e . (dume 0 esohcztuges que se‘ les i Que el
- R pii os tramites para dar
Actividad 1.2 internos para el tramite de P '°f‘f“‘ fespuesta eln/Total de Eficiencia _egflmo_s presupuesto sea
respuesta una respuesta solicitudes que se enviaron a las administrativos suficiente para
N dependencias}*100 operarlos
Que los medios de
{{Numero de tipos de medios que comunicacion
Porcentaje de tipos de medios utiliza el Municipio parala coadyuven ala
Componente Cultura de transparencia que ocupa el ente publico para fomentacion/Total de medios Pag, Oficial del | difusion sobre la
2 gubernamental Fomentada fomentarla culturade posibies gue puedan difundir Ayuntamiento | importanciadela
transparencia sobre laimportancia de transparencia y
transparencia}*100 acceso ala
Calidad informacion
Que las personas
que interactiian
con los emplead
L, i {{NGmero de personas capacitadas ;5 e .
Capacitacién al personal sobre la Porcentaje del personal . . oel sistemade
X . A sobre la importancia de la cultura N
. importanciade laculturade la | capacitado sobre temas de cultura : Qe Plan de transparencia
Actividad 2.1 § . de transparencia/Total de Eficiencia ey
transparenciay acceso ala de transparencia y acceso a la ) capacitacion puedan tener
i . i o, personal en el ayuntamiento)- X
informacién. informacion. 11100 declaraciones
positivas sobre el
sistema de
transparencia.
Quela
. L normatividad
{Ndmero de direcciones que
R o . plasma lo
integran la administracién poderesF
Actividad 2.2 Implementacidn de la Porcentaje de cumplimiento de la| municipal que cumplen con ia Eficadia Registros superion
1 & p _— 2
normatividad. normativa normatividad actual/Total, de administrativos I e
direcciones que integran la . ]
o L . eficiente para lo!
administracion municipal)*100 il
procesos ANQ
administrativdsy ¢l §
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO: ©0002- COMBATE A LA CORRUPCION E IMPUNIDAD TABASCO ]

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

OBJETIVO INDICADOR METODO DE CALCULO

DIMENSION MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Contribuir a Fortalecer el

Que los
comportamiento honesto de los | Porcentsje de fa poblacian que ( Parcenta}e- de la pobiacidn ciudadanos
Fin funcionarios piiblicos, para | percibe la correctaaplicaciondela| o percibela curr.e.cta Plataforma perciban un
combatir los actos de noematividad de (a5 sress aplicacién de la normatividad de|  Eficacia Nacional de sistema eficiente
corrupcidn, impunidad, E— tas dreas administrativas / Transp ia  |al hacer peticiones
arbitrariedad y abusos de poder. TDHM)*100 de informacion al
municipio

tos servidoras

publicos cumplen
{{Nimero de Procedimientos de

- con el marco
N _ 'cxu a an‘a o ' Porcent Resy Adi iva Portal de normativo y
Proposito reci e- servncxosy.reahza tramites | aje def P rocedimm |>er.1£os d-e Resp concluidos Eficiencia Transparencia del jconducen su actuar
sin que medien actos de onsabili dad Ad ministra tivacon | /Total de Expe dientes de inves Municipio de bajo los principios
corrupcidn cluidos tigacidn iniciado s por la Autorid Jalapa y reglas de
2d Inves tigadora) *100 integridad, para
evitar ser
efialadasy en su
Programas de auditorias { Nume(;o d? procesos de Los ciudadanos
Componente | implementados para evaluarel |Porcentaje de implementacién de = !au itotr:s q;x: = 1d Catidad Registros que cansultan
1 —r i . s
1 desempefio a programas y auditorias zp'err:e: oD ‘;ta del e administrativos Informadon
proyectos del municipio. frdgramissy prayectasde puedan usar los .
municipio)}*100 mecanismos,
Que las
capacitaciones
. B . {{ Nimero de auditorias a sean las optimas
Seguimiento de fos lineamientos A - i .
= S Tasa de variacion de auditoriasa | dependencias final/ Numero de B Plan de paraque el
Actividad 1.1 para hacer las auditorias a las p s ) Economia ——
T dependencias auditorias a dependencias capacitacion personal pueda

inicial)-1}*100 hacer sus
funciones con
plenitud.
Que el
presupuesto sea
suficiente para
operar fos
procesos internos.

{Numero de programas

Porcentaje de toma de decisi {os con evidendia . Registros
! Eficacia 8

Creacion de programas
Actividad 1.2 | presupuestarios con énfasis en la
normatividad vigente.

con informacién previa empirica/Total de programas administrativos
construidos }*100

N . . . Que (os medios de
Decdlogo y Manual de Etica { Ndmero de talleres impartidos comunicacién
elaborado para promovery para la prevencion y combate de

- Tasa de variacion de talleres para i s coadyuven a la
fortalecer los mecanismos de = COrrupcion en dreas y procesos
Componente la prevencion y combate de

| | iticos final/NG o de tall Eficad Pag,Oficial det difusidn sobre la
T cidn intema para la i y eriticos final/Numero de talleres icacia "
2 caua . P corrupcion en areas y procesos = @ . Ayuntamiento importancia de la i
prevencion y combate ala - impartidos para [a prevencién y
criticos. y 5 transparenciay
corrupcion en dreas y procesos combate de corrupcion en dreas SEohshAl

iti i cos inicial}™
criticos. v procesos criticos inicial)*100 G

Que las personas

estén interesadas
{{Numero de personas en recibir

4

Porcentaje de p / Totat del personal

Registros informacién o

Actividad 2.1 Capacitacidn del personal. capacitadas que trabaja en el drea il administrativos asesaramiento
administrativa) *100 sobre el uso de
informacién
publica.
Que las personas
que interactGan
{Numero de persenas que con los empleados ! a
I fueron sancionadas por una falta o el sistemade . 4
Desarrollo de las normas y HEESEE Iaraaicn dé fas personas ini final/Nu de . Plan de transparencia | o 7 l
Actividad 22 reglamentos del municipio. que fueron sancionadas por personas que fueron Economia capacitacién puedan tener Hn ,ﬂ
desconiocer lasinormas sancionadas por faltas declaraciones
administrativas inicial)*100 positivas sobre el

et N dhos ~d
sistema de

transparencia. é‘-'ﬂg Muiej‘
Indigena
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~ TABASCO
TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS Y
EXTRAODINARIAS MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO DEL EJERCICIO FISCAL
2026.
PERCEPCIONES PERCEPCIONES TOTAL DE PERCEPCIONES
——— ORDINARIAS NETAS EXTRAODINARIAS NETAS MENSUALES NETAS
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PRESIDENTE MUNICIPAL 8,000.00 | 89,000.00 - i 8,000.00 89,000.00
SINDICO DE HACIENDA 7.000.00 | 88,000.00 - - 7,000.00 88,000.00
REGIDORES 7.000.00 | 87,000.00 = = 7,000.00 87,000.00
SECRETARIO DEL ‘@
SRR 5,000.00 | 75,000.00 1,000.00 70,000.00 |  6,000.00 86,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL 5,000.00 | 75,000.00 1,000.00 70,000.00 |  6,000.00 86,000.00
DIRECTOR 5.000.00 | 75,000.00 1,000.00 70,000.00 |  6,000.00 86,000.00
SUBCONTRALOR 5,000.00 | 74,000.00 1,000.00 70,000.00 | 6,000.00 85,000.00
SUBDIRECTOR 5000.00 | 74,000.00 1,000.00 70,000.00 | 6,000.00 85,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 450000 | 73,000.00 1,000.00 70,000.00 | 5,500.00 84,000.00
SECRETARIO TECNICO 4500.00 | 72,000.00 1,000.00 70,000.00 | 5,500.00 83,000.00 f/
ASESOR 4.000.00 | 72,000.00 1,000.00 70,000.00 | 5,000.00 83,000.00
COORDINADOR GRAL 4500.00 | 72,000.00 1,000.00 70,000.00 | 5,500.00 83,000.00
COORDINADOR 4.000.00 | 72,000.00 1,000.00 70,000.00 |  5,000.00 83,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD
VS THSOCHA 4,000.00 | 72,000.00 1,000.00 70,000.00 |  5,000.00 83,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD ,
—————— 4.000.00 | 72,000.00 1,000.00 70,000.00 |  5,000.00 83,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD [« :
SURSTANCIADIIR 4.000.00 | 72,000.00 1,000.00 70,000.00 |  5,000.00 83,000.00 g a@ g\
TITULAR DE LA UNIDAD DE Tt i)
SREPAENTk 4.000.00 | 72,000.00 1,000.00 70,000.00 |  5,000.00 83,000.00 2025
seMujer
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SECRETARIO TECNICO

4,000.00 | 72,000.00 1,00000 | 70,0000 | 500000 | 82,000.00
JEFEDEDEPARTAMENTO | 350000 | 70,00000 |  1,00000 | 70,00000| 450000 | 8000000
PROCURADOR DE LA
DEFENSADELMENORYLA | 350000 | 7000000 | 100000 | 70,00000| 450000 | 80,000.00
JEFE DE OFICINA 3.500.00 | 69,0000 100000 | 70,00000 | 450000 | 76,000.00
OFICIAL DEL REGISTRO
o 350000 | 6500000 | 100000 | 70,000.00| 450000 | 75,000.00
JUEZ CALIFICADOR 3500.00 | 6500000 | 1,000.00 | 7000000 450000 | 75,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
R 200000 | 3500000 | 1,000.00 | 40,00000| 300000 | 4500000
OPERADOR DE
MATHIRARA 2,000.00 | 35,000.00 100000 | 40,0000 | 3,00000 | 45000.00
OFICIAL DE SERVICIOS 2,000.00 | 35,000.00 100000 | 4000000 | 3,00000 | 4500000
OFICIAL CARNICERO 2,000.00 | 35,000.00 100000 | 40,00000 | 300000 | 4500000
CAPTURISTA 2,00000 | 35,000.00 100000 | 40,0000 | 3,00000 | 4500000
CHOFER 2,00000 | 30,000.00 700000 | 40,00000 | 3,00000 | 40,00000
SOLDADOR 2.000.00 | 25,000.00 100000 | 40,0000 | 300000 | 3500000
SECRETARIA 200000 | 25,000.00 1,00000 | 40,00000 | 3,00000 | 3500000
BIBLIOTECARIA 500000 | 2500000 | 4,00000 | 40,00000 | 300000 | 3500000
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 2,00000 | 25,000.00 100000 | 40,0000 | 3,00000 | 3500000
AUXILIAR DE SERVICIOS 200000 | 2500000 | 1,00000 | 40,00000| 300000 | 3500000
INSPECTOR 200000 | 2000000 | 1,00000 | 4000000 300000 | 30,000.00
NINERA 2.00000 | 2000000 | 100000 | 40,000.00 | 300000 | 30,000.00
MECANICO 2,00000 | 20,00000 | 100000 | 40,00000 | 300000 | 30,0000
AYUDANTE CARNICERO 2.00000 | 20,000.00 100000 | 40,0000 | 3,00000 | 30,000.00
et TAPE 200000 | 20,000.00 1,00000 | 4000000 | 300000 | 30,000.00
INTENDENTE 2,00000 | 20,000.00 100000 | 40,00000 | 3,00000 | 30,00.00
MAESTRA 2,000.00 | 20,00000 |  1,00000 | 40,000.00| 300000 | 80,000.00
MAESTRA DE COCINA 2,00000 | 20,00000 | 1,00000 | 40,0000 | 300000 | 30,000.00
MAESTRA DE GORTE 200000 | 20,00000 |  1,00000 | 40,0000 | 300000 | 30,000.00
MAESTRA DE BELLEZA 2,00000 | 2000000 | 100000 | 40,000.00 | 300000 | 3000000
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MAESTRO DE MUSICA 2,000.00 20,000.00 1,000.00 40,000.00 3,000.00 30,000.00
MAESTRO DE DANZA 2,000.00 20,000.00 1,000.00 40,000.00 3,000.00 30,000.00
MAESTRO DE MARIMBA 2,000.00 20,000.00 1,000.00 40,000.00 3,000.00 30,000.00
:::;?Iﬁ?l;fDEs 2,000.00 20,000.00 1,000.00 40,000.00 3,000.00 30,000.00
BOMBERO 2,000.00 20,000.00 1,000.00 40,000.00 3,000.00 30,000.00
VELADOR 2,000.00 20,000.00 1,000.00 40,000.00 3,000.00 30,000.00
DELEGADOS
DELEGADO 500.00 10,000.00 1,000.00 16,000.00 1,500.00 15,000.00
SUBDELEGADO 500.00 10,000.00 1,000.00 16,000.00 1,500.00 15,000.00
JEFE DE SECTOR 500.00 10,000.00 1,000.00 16,000.00 1,500.00 15,000.00
JEFE DE SECCION 500.00 10,000.00 1,000.00 16,000.00 1,500.00 15,000.00
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO \(?K
COMISARIO 5,000.00 75,000.00 1,000.00 70,000.00 6,000.00 86,000.00
DIRECTOR 5,000.00 75,000.00 1,000.00 70,000.00 6,000.00 86,000.00 %
SUBDIRECTOR 5,000.00 74,000.00 1,000.00 70,000.00 6,000.00 85,000.00
SUBOFICIAL 5,000.00 74,000.00 1,000.00 70,000.00 6,000.00 85,000.00
POLICIA 1RO 4,500.00 72,000.00 1,000.00 40,000.00 5,500.00 83,000.00 ‘
POLICIA 2DO 3,500.00 70,000.00 1,000.00 40,000.00 | 4,500.00 80,000.00
POLICIA 3RO 3,500.00 65,000.00 1,000.00 40,000.00 4,500.00 75,000.00
POLICIA UA 3,500.00 | 60,000.00 1,000.00 40,000.00 |  4,500.00 70,000.00
POLICIAUR 3,500.00 60,000.00 1,000.00 40,000.00 4,500.00 70,000.00
POLIGIA 3,500.00 55,000.00 1,000.00 40,000.00 |  4,500.00 65,000.00 #\
HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS
{Ninguno) 2,000.00 50,000.00 - - 2,000.00 50,000.00
oo 3 GER
El presente tabulador contiene importes netos de percepciones ordinarias y extraordinarias 1" .

mensuales netas pagaderas a los servidores publicos en congruencia con el articulo 16,"""‘”
fraccién |, de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabascoy “f“’Mujer
Indigena
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sus Municipios; en funcion de la categoria que ostente. Los importes mostrados en este
tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

Las remuneraciones del personal de Base_sindicalizado, se establecen conforme a las
condiciones generales de trabajo vigentes, que se tienen establecidas con los representantes
sindicales, legalmente constituidos, con los que acuerdan los incrementos salariales.

Las percepciones extraordinarias se dividirdn en 12 o0 6 meses dependiendo ta naturaleza del
concepto de pago.

Asimismo, en el apartado de prestaciones variables y/o extraordinarias mensuales netas, se
incluyen los importes pagados una o dos veces al afio o segun corresponda, divididos entre
doce, por concepto de aguinaldo, gratificacién de fin de afio, prima vacacional, estimulos,
compensacién, compensacion extraordinaria, bono trimestral, bonos del dia de reyes, dia de
las madres, dia del padre, entre otros, que contemplan las Condiciones Generales de Trabajo,
Minuta de Acuerdo Sindical, o bien, lo estipulado en el Manual de Administracion de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Teapa, Tabasco. El presente
tabulador no incluye los montos por estimulo de antigliedad que se otorgan a los trabajadores
que cumplen afios de servicio; éstas no podran rebasar junto con las percepciones ordinaria
netas los maximos establecidos entre ambas columnas como méximo; por lo que el
excedente que se plasma en el maximo de percepciones extraordinarias aplica
exclusivamente para el periodo del mes de diciembre del ejercicio fiscal a que corresponda el
tabulador autorizado.

La remuneracion neta corresponde a la cantidad que perciben los servidores publicos, una vez
aplicadas las deducciones de conformidad con las disposiciones fiscales.

ANALITICO DE PLAZAS 2026, DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA,
TABASCO.

DE LOS SERVICIOS PERSONALES

En cumplimiento a la norma para armonizar la presentaciéon de la informacién con
fundamento en el articulo 61 fraccién Il, inciso a) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; a continuacién, se presenta el Analitico de Plazas 2026.

ANALITICO DE PLAZAS 2026

CONDICION MENSUALES NETAS
LABORAL CATEGORIA PLAZAS

AUTORIZADAS ™ NiniMo MAXIMO

SO, Sl

TABASCO

{

|
1

TOTAL DE PERCEPCIONES W a@ 5’\
NO. DE 7
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CONFIANZA

i /
R

TABASCO

OFICIAL CARNICERO

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 8,000.00 89,000.00
SINDICO DE HACIENDA 1 7,000.00 88,000.00
REGIDORES 3 7,000.00 87,000.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 6,000.00 86,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL 1 6,000.00 86,000.00
DIRECTOR 13 6,000.00 86,000.00
SUBCONTRALOR 1 6,000.00 85,000.00
SUBDIRECTOR 14 6,000.00 85,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 1 5,500.00 84,000.00
SECRETARIO TECNICO 1 5,500.00 83,000.00
ASESOR 5 5,000.00 83,000.00
COORDINADOR GRAL 6 5,500.00 83,000.00
COORDINADOR 45 5,000.00 83,000.00
:&%‘ELS’;':G&%L;‘R&N’DAD 1 5,000.00 83,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD RESOLUTORA 1 5,000.00 |  83,000.00
TR LN 1 5,000.00 83,000.00
SUBSTANCIADORA
;x@gpﬁm E’;"DAD DE 1 5,000.00 |  83,000.00
SECRETARIO TECNICO 1 5,000.00 §2,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 40 4,500.00 80,000.00
;‘gg‘:ﬁ‘&ogaﬂf DEFENSRBEL 1 4,500.00 80,000.00
JEFE DE OFICINA 20 4,500.00 79,000.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 1 4,500.00 75,000.00
JUEZ CALIFICADOR 1 4,500.00 75,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 35 3,000.00 45,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 3 3,000.00 45,000.00
OFICIAL DE SERVICIOS 12 3,000.00 |  45,000.00
7 3,000.00 45,000.00
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CAPTURISTA 156 3,000.00 45,000.00
CHOFER 5 3,000.00 40,000.00
SOLDADOR 2 3,000.00 35,000.00
SECRETARIA 5 3,000.00 35,000.00
BIBLIOTECARIA 1 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE BIBLIGTECA 1 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 43 3,000.00 35,000.00
MECANICO 3 3,000.00 30,000.00
INTENDENTE 5 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE COCINA 1 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE CORTE 5 3,000.00 30,000.00
MAESTRO DE MUSICA 3 3,000.00 30,000.00
MAESTRO DE DANZA 2 3,000.00 30,000.00
MAESTRO DE MARIMBA 1 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES 3 3,000.00 30,000.00
VELADOR 3 3,000.00 30,000.00
DELEGADO 15 1,500.00 15,000.00
SUBDELEGADO 19 1,500.00 15,000.00
JEFE DE SECTOR 27 1,500.00 15,000.00
JEFE DE SECCION 4 1,500.00 15,000.00
COMISARIO 1 6,000.00 86,000.00
SUBOFICIAL 5 6,000.00 85,000.00
POLICIA 1RO 7 5,500.00 83,000.00
POLICIA2DO 17 4,500.00 80,000.00
POLICIA 3RO 38 4,500.00 75,000.00
POLICIA UA 3 4,500.00 70,000.00
POLICIAUR 9 4,500.00 706,000.00
POLICIA 137 4,500.00 65,000.00
TOTALES 618
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TABASCO
——— NO. DE TOTAL DE PERCEPCIONES
LABORAL CATEGORIA Aug:é:i g MENSUALES NETAS
MiNIMO MAXIMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 147 3,000.00 45,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 23 3.000.00 45.000.00
OFICIAL DE SERVICIOS 122 3,000.00 45,000.00
CAPTURISTA 17 3,000.00 45,000.00
CHOFER 14 3,000.00 40,000.00
BASE BIBLIOTECARIA 19 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 14 3,000.00 35,000.00 /
NINERA 6 3,000.00 30,000.00
MECANICO 1 3,000.00 30,000.00
INTENDENTE 2 3,000.00 30,000.00
TOTALES 366
NO. DE TOTAL DE PERCEPCIONES %
Cf;:;%ﬁ:_N CATEGORIA PLAZAS MENSUALES NETAS
AUTORIZADAS ™ miniMO MAXIMO
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 4,500.00 80,000.00
JEFE DE OFICINA 8 4,500.00 79,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 65 3,000.00 45,000.00
OFICIAL DE SERVICIOS 27 3,000.00 45,000.00
OFICIAL CARNICERO 10 3,000.00 45,000.00
EVENTUAL | CHOFER 5 3,000.00 40,000.00
SECRETARIA 3 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 5 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 71 3,000.00 35,000.00 5 ? @\
INSPECTOR 5 3,000.00 30,000.00 Qﬁa @\
NINERA 4 3,000.00 30,000.00 2025
seMujer
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AYUDANTE CARNICERO 3 3,000.00 30,000.00

OPERADOR DE PLANTA DE N I N——

TRATAMIENTO ’ ’

INTENDENTE 15 3,000.00 30,000.00

MAESTRA 7 3,000.00 30,000.00

MAESTRA DE CORTE 4 3,000.00 30,000.00

MAESTRA DE BELLEZA 2 3,000.00 30,000.00

MAESTRO DE MUSICA 3 3,000.00 30,000.00

MAESTRO DE MARIMBA 2 3,000.00 30,000.00

BOMBERO 10 3,000.00 30,000.00

VELADOR 5 3,000.00 30,000.00

TOTALES 262 {
En caso de tener presupuesto disponible y con autorizacion del Presidente Municipal, se ?&
podran autorizar plazas y categorias adicionales a las contempladas en el presupuesto

inicial de acuerdo a las necesidades de la administracién o por mandato de autoridad
judicial. N
En caso de que se obtengan ingresos extraordinarios por concepto de convenios Estatales
o Federales se podran anexar categorias y salarios de manera temporal de acuerdo a lo

estipulado en convenios.

Presidente Municipal: Realizadas las explicaciones, si alguna de
ustedes desea hacer uso de la voz, favor de anotarse con el secretario.

Secretario del Ayuntamiento: Ciudadano presidente comunico que

no se anoté ninguna de las regidoras.
Presidente Municipal: Puede retirarse ciudadano Director de #\

Programacion. Se declara suficientemente discutido este punto, por lo
que solicito al Secretario del Ayuntamiento, someta a votacion el
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026, para su 4
aprobacion. &g
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Secretario del Ayuntamiento: Sefior regidor, sefioras regidoras, los

que estén en la afirmativa de aprobar Presupuesto de Egresos para el
ejercicio fiscal 2026, favor de manifestarlo levantando la mano:

Regidor-Regidoras A favor En contra | Abstencién
Miguel Angel Contreras Verdugo X
Alexia Fernanda Dominguez Cano X
Fabiola Trinidad Salazar Armengol X
Irene de la Cruz Carrasco X
Maria del Carmen Lépez Rivera X

Presidente, ha sido aprobada por unanimidad, con cinco votos a favor,
cero votos en contra y cero votos de abstencion.

Presidente Municipal: Por tal razon, se emite el ACUERDO
A0.16.05/26/12/2025 .- Por unanimidad de votos (con cinco votos a
favor, cero votos en contra y cero votos de abstencién), el Regidor
y las Regidoras del Honorable Cabildo del Ayuntamiento
Constitucional de Teapa, Tabasco (2024-2027), dos mil
veinticuatro-dos mil veintisiete, en Sesion Ordinaria de Cabildo
Namero Dieciséis del dia (26) veintiséis del mes de diciembre del
afio (2025) dos mil veinticinco, con fundamento en los articulos
115, fraccion IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 65, fraccion VI, parrafo segundo, de la Constituciéon
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, fraccion V,
65, fraccion Ill, 80, fraccion IV, de la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco; 37 y 38, fraccién IV, de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios; 18, de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios y 61, fraccion Ii, de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, aprueban ei
Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026,
del Municipio de Teapa, Tabasco, y sus anexos Tabulador de
Dietas, Sueldos y Remuneraciones Ordinarias y Extraordinarias
Mensuales Netas de los Servidores Publicos y Analitico de Plazas,
para el mismo ejercicio fiscal, del Ayuntamiento Constitucional de
Teapa, Tabasco, agregandose al apéndice para constancia legal.
Se instruye al secretario del ayuntamiento girar los oficios
pertinentes para publicarlo en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, para su debida observancia, remitiendo para
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tal efecto copia certificada y digital del presupuesto y sus anexos
a la dependencia correspondiente, acompafiadas de la
certificacion de este acuerdo. Lo anterior, en concordancia al
oficio DP/301.12/2025 de fecha 23 de diciembre de 2025, suscrito
por el Director de Programacién José Domingo Narez Alvarado y
sus anexos oficio DAM/143.12/2025 de esa misma fecha con
Tabulador y Analitico de Plazas generado por el Director de
Administracion Rafael Antonio Hernandez Cabal.

Presidente Municipal: Secretario del Ayuntamiento, de lectura al
siguiente punto del orden del dia.

Secretario del Ayuntamiento: El octavo punto sefala: analisis,
discusién y aprobacién, en su caso, de los Manuales de Organizacion y
de Procedimientos de la Contraloria Municipal remitidos mediante oficio
CM/581.12/2025 de fecha 10 de diciembre de 2025, firmado por la
Contralora Municipal.

Presidente Municipal: para desahogar este punto, vamos a escuchar
a la Contralora Municipal. Ciudadano secretario hagala pasar a este

recinto.
Secretario del Ayuntamiento: Enseguida presidente.

Presidente Municipal: Ciudadana Contralora Municipal nos podria
ampliar la informacién relativa a los manuales que se presentan ante
este pleno, para acordar lo conducente.

Contralora Municipal: Evangelina de la Cruz Peralta, proyecté a los
integrantes del Cabildo los Manuales tanto de organizacion como de
procedimientos de la contraloria municipal, refiriendo en lo medular que
el primero es un documento normativo que indica las atribuciones que
nos confiere la ley para realizar nuestras funciones como ente
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fiscalizador del ayuntamiento, y el segundo establece la serie deé%@%
tramites y requisitos para lo obtencion de los servicios publicos que™" "~
requiere la ciudadania, asi es grosso modo la utilidad de estos

ordenamientos administrativos.
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Presidente Municipal: Realizadas las explicaciones, si alguna de
ustedes desea hacer uso de la voz, favor de anotarse con el secretario.

Secreta’riq del Ayuntamiento: Ciudadano presidente comunico gue no
se anoto ninguna de las regidoras.

Presidente Municipal: Puede retirarse Ciudadana Contralora. Se
declara suficientemente discutido este punto. Secretario del
Ayuntamiento, someta a votacién Manuales de Organizacion y de
Procedimientos de la Contraloria Municipal, para su aprobacién.

Secretario del Ayuntamiento: Sefior regidor, sefioras regidoras,
quienes esten en la afirmativa de aprobar Manuales de Organizacion y
de Procedimientos de la Contraloria Municipal, favor de manifestarlo
levantando la mano:

Regidor-Regidoras A favor En contra | Abstencioén
Miguel Angel Contreras Verdugo X
Alexia Fernanda Dominguez Cano X
Fabiola Trinidad Salazar Armengol X
Irene de la Cruz Carrasco X
Maria del Carmen Lépez Rivera X

Presidente, ha sido aprobada por unanimidad, con cinco votos a favor,
cero votos en contra y cero votos de abstencion.

Presidente Municipal: Por tal razén, se emite el ACUERDO
A0.16.06/26/12/2025.- Por unanimidad de votos (con cinco votos a
favor, cero votos en contra y cero votos de abstencion), el Regidor
y las Regidoras del Honorable Cabildo del Ayuntamiento
Constitucional de Teapa, Tabasco (2024-2027), dos mil
veinticuatro-dos mil veintisiete, en Sesiéon Ordinaria de Cabildo
Niumero Dieciséis del dia (26) veintiséis del mes de diciembre del
afio (2025) dos mil veinticinco, con fundamento en los articulos 29,
fraccién lll, 47, 54, fraccion lll, 65, fraccion Il y 78, fraccion IX, de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, aprueban
los Manuales de Organizacion y de Procedimientos de la;
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Contraloria Municipal remitidos mediante oficio CM/581.12/2025 deuﬂa P

fecha 10 de diciembre de 2025, firmado por la Contralora Municipal
Evangelina de la Cruz Peralta, que se agregan al apéndice para
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constancia legal. Se instruye al secretario del ayuntamiento girar
los oficios pertinentes para publicarlos en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasco, para su debida observancia,
remitiendo para tal efecto copia certificada y digital del
presupuesto y sus anexos a la dependencia correspondiente,
acomparfadas de la certificacion de este acuerdo.

Presidente Municipal: Secretario del Ayuntamiento, continte con el
orden del dia.

Secretario del Ayuntamiento: el noveno punto concierne a los
asuntos generales.

Presidente Municipal: compaferas regidoras, si alguna de ustedes
desea hacer uso de la voz, por favor anétese con el secretario.

Secretario del Ayuntamiento: sefior Presidente Municipal, le informo
que no se anoté ninguna de las regidoras.

Presidente Municipal: Secretario del Ayuntamiento, continte con el
desahogo de la sesion.

Secretario del Ayuntamiento: el décimo y ultimo punto del orden del
dia corresponde a la Clausura de la sesion.

Presidente Municipal: Ciudadanas regidoras integrantes de este
Honorable Cabildo, agradezco su asistencia y participacion a esta
sesion, en beneficio de nuestro municipio, por lo que: siendo las (15:15)
quince horas con quince minutos del mismo dia de su inicio, doy por
concluido los trabajos de esta Sesién de Cabildo de la Administracion
Municipal (2024-2027) dos mil veinticuatro - dos mil veintisiete).
Procediéndose de inmediato a la firma al calce y al margen de los que
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en ella intervinieron, asi como los anexos de la misma para mayor i gg\
constancia de su contenido, alcance y fuerza legal, y tramites a que:iﬁ S

haya lugar.
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Alexia Fermggg@Dominguez Cano

Irene de | z Carrasco
Cuarta Regidora

Secretario del Ayuntamiento
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Hoja de firmas del Acta Niimero Dieciséis de la Sesién Ordinaria de Cabildo del Ayuntamiento del Municipio de aieMujer
Teapa, Estado de Tabasco, Estados Unidos Mexicanos, del dia 26 de diciembre de 2025. indigena
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