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ANEXQS DEL SATALOGO
Movirnichtos. 31:01/2022

21120-1605-1-39400-02021

Codigo Nambra Saldo Inicial Cargo Ahono. Saldo Final
Beudor  Acrccdor Deudor  Acraador
21430-802 CONVENIOS ool 55,054.18 56.664,18 800,00
241406021 RECURSOS THANSFERIDOS TRANSITO 7.00 56,064.18 56,864.18 BOS00
21110-8021-1 PROGRAMA NORMAL o0 5606418 86.664.18 600,00
24110-6021-1-00002 CONFIANZA Kty 56,064.18 55,564 18 00,00
21110-6021-1-00002-0001 Q) QUINCENA €.00 17,241.85 17,241.85 Q.00
21110-5021-1-00002-00016-11006 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 0.00 803222 9,032.22 f.00
o ‘CARACTER PERMANENTE _ . . »
21 1H0:6021-1-00002-06010-13000. REMUNERAGIGNES ADIGCIONALES v 0.00 1,232.63 1,232.63 0.00
o ESPECIALES . . L y :
21110-8021-1-06002:00013-15000 OTRAS PRESTACIGNES SOCIALES Y £.oe 6,743.47 574342 0.00
_ ECONOMITAS . _ .
21110-8024-1-00002-0004 G-17000 PAGO DE ESTIMULGS A SERVIDORES 0.06 233,58 233,58 000
PUBLICOS
21110-6021-1-00002-0002G QUINCENA 0,00 17,241.85 17,241.85 0.00
21 110-6021-1-00002-00020-11000 REMUNMNERACIONES AL PERSUNAL DE .00 9.032.22 903222 0.60
_ o CARACTER PERMANENTE _ _
211105602 1-1.00002-00020- 13500 REMUNERACIONES ADICIONALES Y 0.00 1,232.63 1.232.63 .00
_ ESPECIALES '
“24110-6021-1-00002-00020-15000 OTRAS PRESTAGHINES SOCIALES Y 0.00 5,743.42 B,743.42 .00
' ECONOMICAS '
21110-6021-1-00002-00020-17000 PAGO DE ESTIMULDS & SERVIDORES 0.00 233.58 233 56 .00
PUBLICOS
21110-6021-1-00002-0476E EXTRAORDINARIA 050 19.580.48 19,560,484 0.6o
21110-6029-1:00002-01 76E-13000 REMUNERACGIONES ADICIONALES ¥ 5.00 19.580.48 18,580,483 0.00
o ESPECIALES
21110-6021-1-00002-0177E EXTRAGROINARIA 000 0.00 800.00 £00:00
24110-6021.1-00002.01 77E-15004 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ 0.0t 0.00 E00.00 600.00
ECONGOMICAS ) _ ’
“21110:6021-1-00002-01 79 EXTRACRDINARIA 0.00 2,000.00 2,000,600 000
21110-6021-1-00002-01 79815000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ a:80 2,000,060 2,000.00 .00
ECONOMICAS o o o ) )
21120 PROVEEDIORES POR PAGAR A CORTO PLAZG 1,275,781.66 3,471.656.99 2,842,908.07 B547,032.74.
<1204 RECURSOS FISCALES 234,763.19 1,072,197.09 851,091.64. 113.657.74
i20-160 PARTICIPACIONES 207,526 48 970, 466.06 67881614 <83,723.44
21120-1601 FONDO GENERAL DIE PARTICIPACIONES 340,001.18 87046606 £73,818.14 48,351,235
51126-1601-1 PROGRAMA NORMAL 340,001.18 971,466,06. BYB,816.14 48,351.26
2H420.1601-1-21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMATION DIGITAL 6344 04 5,344.04 ¢.00 0.0
21120-1801-1-21500-02021 EJERCICI. 2027 _ 8,344.04 ;344,04 0,00 000
21120-1601-1-21500:02031 05815 MARCELA WONNE OCARA NIETC £6,344.04 6,344.04 a.06 000
21120-1804-1-22100 PRODUGTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 13,447 35 13,447 35 000 000
21120-1601-1-22100-02021 EJERCICIO 2021 13,447 35 13,447 35 0.00 0.00
21120-1601-1-22100-02021-05650 JOACUIN TRINIDAD JUAREZ ALVAREZ $3,447.35 13,447.35 0.00 4.00
21120-1601-1-24400 PRODUGTOS MINERALES NG METALIGOS 38,413.05 0.00 8.00 38,413.05
21123-1601-1-24100-02019 EJERCICIO 2018 38.413.08 0.00 0.00 38.413.05
Z1120-1601-1-24100-02018-01274 ESCUDERD INDUSTRIAL 5.A DECTMV. 3841305 0,06, p.ae 3841305
Z1120-1601-1-26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 70,168.58 85,332.67 20,128.44 4,964,158
21120-1601-1-26100-02018 EJERGICIO 2018 450,10 0.00 0,00 45040
21120-1601-1-26100-02019:02270 ENERGIADG $ OERLDECV 4350 1¢ 0.00 000 450.10
FH20-1601-1-26100-02021 EJERCICIO 2021 §9,718.58 £3,548.80 £.00 71.78
21120-1601-1-26 100-62024:00170 CONSORGIO LEMON S.A DE C_% 48,371.70 48,371,709 0.00 0.00
21420-1601-1-26100-02021-00193 TABAGAS, SADECV. ﬁ ﬁ ﬁ 4 2 21,346.88 21,275.10 0.00 71.78
21120-1601-1-26100-02022 EJERCICID 2022 no 15:685.87 2012814 4,443.27
21120-1801-1-26100-02022.-00193 TABAGAS, SADECV. 800 15.686.87 20.128.14 444727
21120-1601-1-27190 VESTUARIO ¥ UNIFORMES 2105400 21,034,00 0.00 .00
211201804 -1-27100-03027 EJERCICIO 2024 21,054.00 21,054.00 0,00 0.00
24120-16041:27100-02024-056 15 MARCELA IVONNE OCANA NIETO 21.054.00 21,054.00 a0 0.00
27120-4601-1-32700 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 185,800.00 185,600.00 (.00 0.00
21120-1601-1-32700-02024 EJERCICIO 2021 185,500.00 185,600.60 o.00 .00
21120-1601-1-32700-02021-02461 SIEN SOLUTIONS, SA DE OV 186,600.00 185,600.00 0.00 .00
21120-1604-1-33500 OTROS GASTUS FOR RESFONSABILIDADES 4574.08 0.00 0.00 497406
21120-1601-1-39600-02016 EJERCICIO 2016 4.974.08 000 0.00 4974.06
21120-1601-1-39600-0201 602815 LEONEL PRIEGD SASTHLO 487406 0.00 .60 4,974 06
™ $20-1801-1-39800 _ IMPUESTO ESTATAL a.00 858,688.00 £58.688.00 o006
20-1601-1-39600-02022 EJERCICIO- 2022 .00 "65B,688.00 £58,688.00 0.00
v . 120-1501-1-38800-02622-01689 GOBIERNG DEL ESTADO DE 0.06 658,688.00 652,638 00 ¢.00
TABASCO/SECRETARIA. BE FINANZAS _
214201605 DEVOLUCION DELS.R. ~13Z.074.70 0.00 Q.00 -432074.70
21120-1605-1 PROGRAMA NORSAAL _ ~AA%874,70 8.00 0.00 STAROTAT
2t120-1605-1-28400 SENTENCIAS ¥ RESCLUCIONES POR ~132,074,70 0.00 0,00 -132,074.70
AUTORIDAD COMPETENTE
EJERCICIO 2021 432,074,776 0.00 0.00 ~132,07470

APT-CONTIN
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1t MUNICIPIQ BE TEAPA :...
ANEXOS DEL CATALOGO
Movimienies 31/01/2022

FORTALECIMIENTG DE 108 MUNICIPIOS

Cadigo Naribre Salda Inicial Cargo Abona ‘Saldo Final
Deudar  Acresdor Daudar  Acrocdor
21120-1605-1-39400-02021-054 34 JUAN PABLO HERNANDEZ BELTRAM ~132,074 70 0.00 000 -132.074.70
21120-186" INGRESOS DE GESTION 26,836 71 101,731.03 272,275.50 197,384.18.
21120-1661 INGRESCS DE GESTION 12,916.74 8781103 272,275 50 19738418
21120-1861-1 PROGRAMA NORMAL 12,016.71 87.811.03 27227550 197,38%,18
21120-1661-1-26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 506.68 0.00 0.00 505.68
21120-1681-1-267100-02021 EJERCICIO 2023 5568 0.00 Q.00 501568
21120-1661-1~-26100-02021-001 93 TABAGAS, S.A DE GV, _ 50568 000 0.00 505,568
21120:1661-1-32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIQ Y EQUIPO 7.656.00 7.656 .00 0,00 0.00
' DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
o o RECREATIVO _
21120-1661-1-32300-02021 EJERGICIO 2021 7.856.00 7,656.00 0.00 0.00
21120-1661-1-32360:02021-05282 RISBAN DE TABASCO SA DE GV 7,356.00 7,656.00 0.00 000
21120-1661-1-33000 SERVICIOS, PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 000 75.400.00 7540000 0.00
o TECRICOS INTEGRALES o
21120-1661-1-33900-02022 EJERCICIO 2022 0.00 75,400.00 75.400.00 0,00
24120-1661-1.33800-02022-04725 goﬂoovn ¥ SORERANOD ASESORES LEGALES 0.00 75.,400.00 75.400,00 0.00
o} .
21120-1661-1:38200: SASTOS DE ORBOEN SOCIAL ¥ GULTURAL g0 0.00 171,100.00 171,100.00
21120-1661-3-38200-02022 EJERCICIO 2022 000 0:00 171,106.00 171,100,00
21120-1861-1-38200-02022:02634 LUIS MARTIN MORENG LUNA .00 0,00 171,100/00 171,100,400,
#1120-1661-1-39800, QTROS SERVICIOS GENERALES 4.755.03 -4,758,03 2877550 2577550
21120-1661-F30900-02021 EJERCICIO 2024 4,755.03 475503 0.00 000
21120-1681-1-36900-02021-0108% GOBIERNG DEL ESTADO OF 4,755.03 4,755.03 6,00 0.40
o _ _ TABASCO/SECRETARIA DE FINANZAS
- 21120-1€61-1-30800.02022 BJERCICIO 2022 0.00 200 25,775.50. 25,775.50
21120-1661-1-36900-02022-01088 GOBIERNGQ BDEL ESTADOQO DE a.40 800 25775.50 2877550
TABASCO/SECRETARIA DE FINAMNZAS _
21120-1€662 REMANENTES DE INGRESOS DE GESTION “13,820.00 13,920.00 6.00 400
21120-1662.3 REMANENTE 13,820.00 13,920.00 0.00 0.00
21120-1662-3-29400 REFACCIONES ¥ AGCESORIOS MENORES DE 13,920.00. 13:920.40 0.00 000
FQUIPO DE COMPUTOY TEGNOLOGIAS DE LA
. INFORMACION _
- 1121 662-3-20400:02020 EJERCICIO 2020 13,820:00 13,920.00 B.0a 0.00
21120-1662-3-29400-02020-0466 1 LUIS FERNMANDO SANCHEZ RAMIREZ 13.820.00 2,920.00 000 0.0t
2941205 RECURSOS FEDERALES 1.041,018.47 2,399,459 60 1,810,246.43 45177500
214120-523 RAMO 23, PROVISIONES SALARIALES Y A80,738.47 B82,238.47 648,200.00 248,700.00
ECONOMICAS _ '
21120-5230 FONDO PARA PRODUCTORES DE 6.00 0.00 143,200.00 143,200,00
HIDROCARBURGS EN REGIONES
TERRESTRES ) _ _
29120-5230-2- REFRENDO 060 0:60 143,200.00 143,200.00
21120-523N-2-26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y-ADITIVOS 0.00 0.00 143,200.00 143,200,00
21120-523N-2-26 100-02021 BJERCICIO FISCAL 2021 @ g 9 ﬁ é 3 060 000 143,200.00 143,900,00
21120-R23M-2-26400-02021-00170- CONSORGIO LEMON SA DE GV a:00 700 143,200.00 143, 20000
21120-5230 FONDOQ PARA PROD UCTOR ES DE .00 401,500.00 505.000.00 103,500.00
HIDROCARBURDS EN REGIONES MARITIMAS )
21120-5230-2 REFREN{G 0.00 401 ,500.00 '505,000.00 103,500.00
21120-5230-2-26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES-Y ADITIVDS 000 401,500.00° 505,000.00 103;500.00
21120-5230-2-26100-02021 EJERICIO FISCAL 2021 ' 0.00 4111,500.00 505.000.00 103,500.00
21420-5230-2-26100-02021-0017¢ CONSORGIO LEMON SADE €V, 0.00 -$04,500,00 B05.000,00 103,500.00
2{120-8230Q FONDOO DE ESTABILIZACION DE LOS 480,738.47 4R0.738.47 o.00 f.00
INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS o _
21120-5230-1 PROGRAMA NORMAL -480,748.47 A480,738.47 .00 0.00
21120-5230-1-24800 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 20,049.47 20,019.47 0.60- 000
C CANSTRUCCION ¥ REPARACION o _ o h
21120-5230-1-24900-02021 EJERCICIO 2021 20,015 47 20,019 47 £.00 Q.40
21420-52302-1-24800-02021-05692 GRUPQ APDLD DEL SURESTE SADE CV 20,0 9.47. 2001947 0.00 0.00
29120-5230-1-31100 ENERGIA ELECTRICA 460,719.00 480;719:00 0.00 0:00.
21120-523Q-1-31100-02021 TJERCICIO 2024 450,718,060 460,719.00 0006 0:00
21120-5230-1-31100-02024:D 3635, CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS 460,719.00 450,719.00 .04 oo
BASICOS .
21120-533. RAMO 33, APORTACIONES FEDERALES PARA $60,280.00 1.517.221.43 1,162,016.43 20507500
) ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS _
21120-5334 FlIl FONDO: DE APORTACIONES PARA LA £22 00000 522,000.60 .00 0.00
. INFRAESTRUCTURA SOCIAL. MUNICIPAL
FISM)
2120-5334-1 ;(DROGF)%AMA NORMAL 522,000,0( H22,000.60 .00 .00
21120-5304-1-32500 ARRENDAMIENTO DE £QUIFa OE §22,000.00 '522,000.00 0.00. 0.00
_ TRANSPORTE _
24120-5304-1-12500-02021 EJERGICIOD 2621 §22,000.00 -522,400.00. o.00 040
21120-5334-1-32500-02021-05583 GRUPO MONSBA §A DE CV 522,000.00 §22,000.60 6.0 noo
21120-5335 Flv FONDQ DE APORTAGIONES PARA EL 28,980,060 '845,221.43 1,162,016.43 205,075.00
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},E:&p A _Aﬁﬁxgg DEL CATALOGO
oy Movirmisnies 31012022
Cadigo Nombre Salda Inicial Cargn Abona Salda Final
Deudor  Acreedor Deudor  Acreedal
(FORTAMUN)
21120-5338-1 PROGRAMANORMAL 38,280,600 585,22143. 1A62,016.43 205,075.00
21120-5335-1-22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. 0,00, 3,648.00 3,848,00 ¢.00.
21120-5335-1-22100-02022 EJERCICIO 2022 £.00 3.648.00 3.648.00 2.00
21120-5335-1-22100:02022-05442 EDELMIRO LOPEZ ARGUELLES .80 3:648.00 3,648.00 0.00
21120-5335-1-26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITVOS (a0 .60 AB.513.90 46,513.98
21120-5335-1-25100-02022 EJERCICIO 2022 .00 0.00 46,513,90 48,513.90
21120-5335-1-26100-02022-00170 CONSORCKI LEMON S.A DE C.V .00 0.00 40.200.00 40,200.00
21420-5335-1-26100-02022-00193 TABAGAS, S.ADE GV, 000 000 6,313.90 6,313.90
21120-5335-1-31100: ENERGIA ELEGTRICA 000 838, 117.00 939,117.00 .00
21120-5335-1-31100:02022 EJERCICHY 2022 0.0 §39,117.08 935,147.00 .00
21120-5335-1-31100-02022-03635 GFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS. 0.60 936, 117.00 839,117.00 a.00
BASICOS |
21120:5335-1-31400 TELEFONIA TRADICIONAL .00 14,176.43 14,176.43 0.00.
21 120-5335-1-31400-02022 BJERCICIO 2022, 0.00 14,7643 14,176.43 0.00
21420-5335-1-31400-02022-03075 TELEFONOS DE MEXICO. SA. B.OEC.V. 0.0 14,176.43 14,176.43. 0.00.
21420-5335:1-32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUAPG 000 .00 153,120.00. 163,120.00.
DE ADMINISTRACION, EDUCACIGNAL Y
RECREATIVO _ _ o
21120:5335-1-32300-02022 EJERCICIO 2022 0.00 0.00 153,120.00 153,120.00
21120:5335-1-32300-02022-05202 RISSAN DE TABASCU SA OE CV €.00 .00 153,120,008 153,120.00
21120:5335-1-32700 ARRENDAMIENTO DEACTIVOS INTANGIBLES ¢.00 0.00 544530 544110
21 120-5335-1-32700-02022 EJERCICID 2032 0.08 ¢.00 544110 544110
21120-5335-1-32700-02022-03063 CESIA TRUJILLO ZURITA 0.00 0,00 544110 5441,10
21120-5335-1-51500 EQUIPD DE COMPUTO ¥ DE TEGNOLOGIAS 38,280.00° 38,280.00 6.00 £.00
' _ DE LA INFORMACION _ N
21420-5335-1-51500:02021 EJERCICIO 2021 35,290.00 38,280.00 000 0.0
24120-5335-1-51500-02021-04660 LUIS FERNANDO SANCHEZ RAMIREZ 38,280.50 98,280.00 0.00° ¢.00
211208 RECURSOS ESTATALES .00, 0.00 81,600.00 81,600.60
120602 CONVENIOS £.00 0.00 &1.800.00 81,600.00
i20-6621 RECURSOS TRANSFERIDGS TRANSITO 0.00 0.00 B1,600.00 81,500.00
-21420-6021-3. REMANENTE .06 o089 81.60C.00 84,600.:00
21120-5021-3-26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 400 0,00 81.600,00 £1,600.00.
21120-6621-3-26100-02021 EJERCICIO 2021 000 .00 81,600.00 81,600.00
2$120-5021-3-26 100-02021-0G1 70 CONSORCIO LEMON SADECY 0.00- 060 &1,800.00 81,60(.00
21130 CONTRATISTAS POR OBRAS PUBLICAS POR 1,811,728.87 1,800.606.02 o.00 111,133.85
_ PAGAR A CORTO PLAZO _ _
21430-8 RECURSOS FEDERALES 1,911,733 87 1,800,806,02 £.00 111,133.85°
25130-533 APQRTAGIONES FEDERALES PARA 1911,739.87 1,600.606.02 0.00 111,133.85
ENTIDADES FEDERATIVAS Y BMUNICIFIOS
iSE
21130-5334 gu FEjN_D.E OE APORTACIONES PARA LA §27,726.86 $14,055.18 0:00 13,671.68
INFRAESTRUCTURA 'SUCIAL MUNICIPAL
FISM
21130-5334-1 {E:Rosriam NORMAL , 92772686 914,055,18 0.04 13,871.68
21130-5334-1-00001 ALUMBRADO PUBLICO % G @@ é é 138,793.35 138,793.35 0:00 0,00
21130-5334-1-00001-02021 EJERCICIO 2021 138,793.35 136,743.35. 3:50° .60
217130-5334:1-00001-02021-05532 DINSCORIDE OCANA BENITEZ 138,793.35. 138,793.35 000 0,00
211306-5334-1-0000%. CONSTRUCCION DE PAVIMENTO 601,704.60° 801,704,680 0.65 0.00
o HIDRAULICO, SANQUETAS Y GUARNICIONES. '
21130-5334-1-00009-82021 EJERCICIO 2021 £01,704.60 801,704,580 0.00 .00
21130-5334-1-00008-02021-05633 ALURORA ZURITA GOMEZ 501,704.60 601,704.60 0.60 0.00
21130-5334.1-00023° DREJANE, ALCANTARILLADD ¥ SANITARIO 95.141.97 8342507 0.00. +4,716.80
21130-5334-1-00023.02018 EJERGICIO 2018 11,718.90 0.08 0.06 11,716.90
21130-5334-1.00023-02018-03738 CONSTRUCTORA ¥ COMERCGIALIZADORA 11,74680° .00 0.04 11,716.80
JAYAPA, S.A DE CV, o . _ ,
21130°5334-1-00023-02021 EJERCICIO 2021 83425107 Ba.425:07 0.00 ¢.o0
24130-5334-1-00023-02021-05633 AURORA ZURITA GOMEZ 8342507 BE425,07 0.00 080
24130-5334-1-00027 CONSTR., RECONSTR., MANTTQ, ¥ REHAB. EN 1,854.78 0.0 can 1,854.78
_ _ _ DIVERSAS ESCUELAS
21130-5334-1-00027-62020 EJERCICIO 2020 1,954.78 .00 0.80 1,05478
21130-5324-1-00027-02020-05023 BRENDA KAREN NARANJO MOHA 1,854.78 0,60 600 1,054.78
130-5334-1-00630 CONSTRUCCION, REMABILITACION Y 8013216 80,132.16 0,08 0.00
MANTENIMIENTC-OF SERVICIOS DE AGUA
POTABLE _ _
'$130-5334-1-00030-02021 EJERCICIO 2021 90,132.18 90,132.16 0.00 0.00
'21130-5334.1-00030-02021-05532 BIOSCORIDE QCANA BENITEZ 9013218 90,132.16 0.00 0.00
21130-5338 FISE/FISM CONVENIO 984,013.01 ‘B8E,B50.84 0,00 G7,462.17
21130-5336-1 PROGRAMA NORMAL 984, 013.01 886,550:84 .00 97 48217
21430-5336-1-00001 ALUMBRAR( PUBLICO 262.817.01 262:817,04 000 0.00
21130-5336-1-00001-02021 EJERCICIO 2021 262,817:01 26281704 £.00- 06.00
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AMNEXOS DEL CATALOGG
Mavimienlos 34/01/2022-
Cadigo Nombre ‘Saido inicial Carge Abono Salde Final
Deudaor Acreador Doudar  Acreddor
21130-5336-1-00001-02021-05508 ROSA VICTURIA SERAFIN LAY 262,817.01 262,817.01 0,60 0.30
21130-5336-1-00008 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO HIDRAULIGD 623,733:83 £23,733.83 @08 G400
21130-5336-+-00008-02021 EJERCICIO 2021 £23,733.83 523,733.83 6.00 .0.00
24130-5336-1:00008-02024-0551 % SYLVIA CASTANEDA PALMA 523,733.89 623,733:83 060 0.00.
21130-5336-1-00019 MANTTO., RECONSTR., REHAB. EN EDIFICIOS 4,054,084 0.00. 000 4,054.94
PUBLIGOS
24130-5336-1-00018-02021 EJERGICIO 2021 4,054.94 000 6.00° 4,054.84
21130-5336-1-00018-02021-05458 OBRAS ¥ PROYECTOS ITAUMA, BA.OE CV. 4,054,94 000 0.00 4,054.94
24130:5336-1:00021 CONSTRUGCION, REHABILITACION DE POZOS 93,467.23 a.00 000 93,407.23
21130-5336-1-00021-02016 EJERCICIO 2016 93,167 .27 000 0.00 83,157.27
21130-5336-1-00021-02016-00803 GRUPO ADUARUM SA, DECV, 24,910.26 o.00 0.00 24,010.26
21130-5396-1-00021-02016-02056 CORPORAGION RYKO, 5.4, DECV. B8,247 04 0.00 0.00 88,247.0%
21130-5336-1-00021-02020 EJERGICIO 2020 249.96 0.00 6.00 249,96
21430-5336-1-00021-02020-02920 PROYECTOS Y EDIFICACIONES S.ADE CV. 249:96 0.00 .00 259,86
21140 PARTICIONES ¥ APORTACIONES POR PAGAR. 2354,620.33 354,620,359, Q.00 0.00
A CORTQ PLAZO _ _
21140-5 RECURSGS FEDERALES A54,620.33 354,620:33 000 .00
#1140-533 RAMD 33. APORTACIONES FEDERALES PARA 254,620.33 354,620.93 o.an a.00
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNIGIPIOS
21140-5334 Fill FONDO OE APORTACIONES PARA LA "354,620:33. 354,620.33 0.00 0:00
INFRAEETRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
. (FISM] . _ . .
21140-5334-1 PROGRAMA NORMAL 454 620033 354,620.33 0.00 a0
21140-5334-1:85100 Convenios de reasignacion 454,620.32 W54.620.33 0.00 0.0
‘21140-5334-1-85100:02021 EJERGICKS 2021 354,620,338 454,620.33 0.0 ]
21140-5334-1-85100-02021-06245 MUNICIPIC DE TEAPA 354,626.33 354,620.33 o.00 0.00
21150 TRANSFERENGIAS OTORGADAS POR PAGAR. 250640 o 3,018.60 5,527 40
A CORTO PLAZE _
211501 RECURSOS FISCALES 2.606.40 .00 3,016.00 5,622 40
21150-1658 INGRESOS DE GESTION 2,608.40 8,00 3,016:00 562240
© AR-1861 INGRESAS DE GESTION 2,606.40 a.00 3,016.00 5,622 40
- {50-1681-1 PROGRAMA NORMAL 2,606.40 0,00 3.016.00 5,622 40
211 50-1661-1-00001 PRESIDENGCIA o.00 aog 3,016.00 3.016.00
21150-166 £-1-00001-44 AYLIDAS SCOIALES A PERSONAS 0.00 6.00 3,018,00 3,016.00
2%150-1661-1.00001 44101 GASTOS RELACIONADCS GON ACTIVIDADES 0.00 8.00 3.015.00. 3,018.00
CULTURALES, DEPORTIVAS Y BE AYUDA
EXTRACGRBINARLA
21150-166%-1.00014 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 2,606 40 0.00 8.06 2,608.40
21150-1664-1-000 14441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 280640 0.00 0.00 2,605 40,
21150-1661-1-00014-44 101 GASTOS RELACIONAROS CON ACTIVIDADES 2,605 40 0.00 0.00 2 605,40
CULTURALES, DEPORTIVAS ¥ DE AYUDA
EXTRACRDINARIA
29170 RETENCIONES ¥ CONTRIBUCIONES POR 5,548,212.08 2,563,213.93 5,450,385 54 8,435984.70.
_ PAGAR A CORTO PLAZO o 3 _ _
241701 RECURSCS FISCALES 4,540,812 63. 1,860,145.09 3,308.002.12 8,074 689,66
21170-160 PARTICIPACIONES 3,806,067.39 1,860,145.08 3,398:022.12 5,343,044.42
21170-1661 EQNDE GENERAL TE PARTICIPACIONES 3,701.071.91 +,860,145.0% 3,398,022.12 5,238,045 94
21170-1601-1 PROGRAMA NORMAL 3,701.071.81 1,860,145.09 3,398,022.12. 5,238,048.84
21170-1601-1-62018 . -41,633,08, 000 0.00 41,683308
21170-1601-1-02018-00001 RETENCIONES FISCALES 23,764.45. 0:00 0.0 23,764.45
21170-1501-1-02018-00001-00001 ISR POR SALARIO @ g} ’@@ é:‘é 15,697 88 0.00 0.00 15,687.88
21170-1601-1-02018.00001-00002 ISR POR ARRENDAMIENTO A TR A -8,066.57 000 0.00 8,088.57
21170-1601-1.02018:00002 OTROS PAGOS A TERCEROS 1.029.74 0.00. Q.00 102874
21170-1661-1-02018-00002-00001 PENSION ALIMENTICIA 102874 0.00 0.00 1,029.74
‘21 170-1601-1-02018-00002 RETENCIONES POR SEGURIDAD SOCIAL 16,410.87 0.0 0.00 16410.87
24170-1601-1-02018:00603-00012 3.5.% PRES. MEDIC. 1,964.20 0.00 0.00 1,964.20
24170-1601-1.0204 8-00003-00013 0.50 % SEG. DE VIDA ¥ AFGYD DE GTO 280.56 B.00 0.00 28356
_ _ o FUNERARIOS _
241 70-1601-1:02018-00002-00014 5.40.% CUENTA INDIVIDLUAL 3,030.47 oo Q.06 3.030.47
21170-1801-1-02045-00003-00015 4,60 % ESQ. DE BEN. DEFINIDO '2,581.45 0.00 0.06 2,561.45
21170-1601-1-02018-00003-06018 .70 % SERVICIOS EXISTENCIALES 392,83 0.00 o0 39283
21170-1601-1-02018-00003:000+17 0.30°% DEFORTE, RECREACION ¥ CULTURA 16838 .00 n.oo 168.38
* - {70-160%-1-02018-00003-00018 1% FONOO GENERAL DE ADMINISTRAGION 561.17 a.00 0.00 581,17
. a17018011 -02018-00003-00018 26% APORTACION MUNICIPAL 743187 .00 0.00 743181
" 2170-1601-1-02078-00004 RETENCIONES.DE SIMDICATOS 80.00 0.00 6.00. BO.0O
21170:1601-1-02018-00004-00007 APOYO SINDICAL 86,00. 0.00 0.00 80,00
21170-1801-1-02018-00005. OTRAS. RETENCIONES 348.02 000 0.00 348.02
21170:1601-1-02018:06005-00038 HIR SEGUROS 348,07 0.d0 .00 34802
21179-1601-1-02018 : 60,837 .54 0,00, 0.00 ‘80,937 54
21170-1601-1.-0206-00007 RETENCIONES FISCALES -47,848.3% 0.00 0.60 -47.846.32
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ANEXOS DEL CATALOGO

i i Movimientos 31/61/2022
Cadiga Nomibre ~ Saldo Iniciat Carga Ahang, Salde Final
-Dtudor  Acreador Daudsr  Acreedor
21170-1605-1-02071 i 42,735.01 0.00 q.an 42,735.01
2% 170-1605-1-020121.00001 RETENCIONES FISCALES 42.735.0% 080 .00 4273501
21170-1605-1-02027-00001 536601 ISR POR SALARIO 42,735,801 0.90 g.00 4273504
21170-16086 PART : CIPACIONES ADICIONALES (30% 44,524.64 8.00 000 44,524 64
PREDIAL
2117044 B06-1 PRDGRAM%\ NORMAE. 44,624 84 0.00 .60 44,524 .64
24170-1606:1-02021 . 44,524 64 0.00 4.00 44 524,64
21170-1806-1-02021-00006 RETENCIONES DE 0OBRAS 44,524 .64 0.00 0.00 44,524.54
21170-1606-1-02021-00006-00601 0.2% ICIG 4,038,835 0.a0 0.00 1.038.39
24170-1606-1-02021-00006-10002 8.5% VICOR 2,547.07 8.00 0.00 2,587.07
21170-1606-1-02021-00006-00005 PENAS CONVENCIONALES 21,377.91 .00 0.00 21,372 81
21170-1606-1-02021-00006-00006 RETENCIONES DE OBRAS 19,515,83 .00 c.0a 19,515.83
21170-168 INGRES0S BE SESTION 734,745.24 Q.00 .00 73474524
21170-1681 INGRESOS DE GESTION 695,197,414 8.00 0,00 695,192 41
21170-16681-1 PROGRAMA NORNAL §95,192.41 0.00 a.00 £95,192 41
21176-1661-1-02018 . 289,800,465 6.00 .00 289,800 46
21470-1651-1-02018-00601 RETENCIONES FISCALES 289,300.46 8.00 0.00 208,860.46
21170-1861-1-02048-00001-00001 ISR POR SALARIO 283,956 25 860 0.06 253,95625
21170-1861:1-02018-00001-00002 ISR POR ARRENDAMIENTG 5.844.21 0.00 0.00 | 5,844,219
21170-1681-1-02014 . 1717235 0.00 0.a0 1717235
21470-1661-1-02019-00004 RETENCIONES FISCALES 17,172.35 0,00 a.00 17.172.35
24170-1661-1-02018-00001-00001 ISR POR SALARIO 17,172.35. 5.00 0.00 17,172.35
2%170-1661-1-02030. EJERCICIO 2020. £,282.10 0.00 0,00 6,282,10.
21170-1661-1-02020-00008 RETENCIONES DE DBRAS 828710 0.00 o.00 6,282.10
29170-1661-1-02020-00006-00005 PENAS CONVENCIONALES 6,282.10 0.00 g.oe 6,282 10
21970-1661-1-02027 . 389.437.50 0.0 0.00 381.937.50
-21170-1651-1-02021-00001 RETENCIONES FISCALES 378.578.89 000 0.00 376,576.88
21176:1664-1-02021-00001-00601 1SR POR SALARIO 372,678.89 0.00 0.00. 37267689
T 170-1661-1:02021-00001-00002 1SR POR ARRENDAMIENTO 3,900,060 00 0.00 3000 40
i70-1661-1-02024-00006 RETENCIONES BE OBRAS. 5,358.81 0.600 0.00. 5,358.61
ZH170-1661-1-02021-00006-00001 0.3% 1GIG 166.21 400 0.00 165,21
21170-1681-1:02024-00008-00002 0.5% ViICOP 415.51 0.00 000 41551
21170-1661-1-02021-00008-60005 PENAS CONVENCIONALES 4,776.89 000 0.00 4,776.89
211701682 REMANENTES DE INGRESOS CE GESTION ‘39.552.23 0.00 a.00 36.582.83
21170-1662-1 PROGRAMA NORMAL 4.780,40 8.00 £.00 4,760.40
21170-1862-1-020148 . 4, 760,40 .00 [eXe's) 4,780.40
21170-1662-1-02018-00001 RETENGIONES FISCALES 476040 0,00 0.00 4,760 40
21470~ 1662- 1-0202 8-00001.00001 ISR POR SALARIO 4,7680.40 0,00 000 4.760.40
21170-1662-3 REMANENTE 34,732.43 a.00 Q.00 34,792 43,
211 ?D—'1 GEZ2-3-02018 . 3479242 0,_00 G,UD: 34,792 43
21170-1662-3-02618-03001 RETENCIONES FISCALES 34,792.43 0.00 0.00 34,782.43
21176-1662-3-02018-0000+:00001 13R POR SALARIO 3479243 2.0q 0.00 34,752.43
211705 RECURSOS FEDERALES - 998,792.76 701,962,05 2,039,394.28 2,316,224,99
21470-504 RAMO 04, GOBERNACION: 0 0 ﬂ 0 z} { 577.38 0.00 Q.00 577,38
21170-5046 FORTASEG ' 577.38 0.00 0,00 &77.38
21170-5046-1 PROGRAMA NORMAL 577.38 .00 0.00 577.38
21170-5045-1-02019 _ . _ 577.28 G0n 0.00 577.38
21 170-5046-1-02019-00003 RETENCIONES FOR SEGURIDAD SOCIAL 577.38 8.00 8.06 57738
21170-5046-1-02015-00003-00018 1% FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION 57748 0.0 oo §77.38
21170-523 RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES Y 248236 0,00 .00 2,467 38
EGONOMICAS ' _ _
21170-5230 FONDGQ PARA PRODUCTORES DE 2,462 .86 0.00 0.00 246233
HIBROCARBUROS EN REGIONES MARITRAS _ _ o _
24170-5230-1 PROGRAMA NORMAL 2.462.26 000 FaXols! 2:482.35
24170-5230-1-02021 . 2,462,368 0.00 0,00 2,462.36
34170-5230-1-02021-00006 RETENCIONES DE OBRAS 2,462,38 0.40 0.00 2 46256
21173:5230-1-02021-00006-00005 ‘PENAS CONVENCIONALES 2,482 36 oo 0.00 2,462,236
21470-533. RANIO 33, APORTACIONES FEDERALES PARA 995,753.02 701,962.05 3.039,304.28 2,333,185.25
ENTIDADES FEQERATIVAS ¥ MUNICIPIOS
B AP0-5334 Fili FONDO DE APORTACIONES PARA LA 226,303.74 «17,234.44 0.00 243,539,18
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
Fis
T #1170-5334-1 észiog;mw\ NOSAMAL 2U8,303.74 ~17.234 44 6.00 243,538.18
21170-5334=1:02019 . 43,279.24 0.00 0.64 43,279.24
21170-5334-1-02019:00008 RETENGIONES DE OBRAS 43.279.24 0,008 6.0 43.278.24
21170-5334-1-02015-00006-00005 PENAS CONVENCIONALES 43,278.24 0.00 .00 43,279 24
24170-5334.1-67020 . 17,336.97 0:00 0.00 17,336.97
21170-5334-1-02020-00006 RETENCIONES DE OBRAS. 17,336 97 0.40 0.00 17,336.97
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Cadigo Nombre Salda Inicial Cargo Abona Saldo Final
Beoudar  Acreador Deudar  Acreadér
21470-5334-1-02020-00005-0000 0.2% ICIC -3,737.52 o.0o 0.00 3,737 52
24170°5334-1 -02020-00006-00002 0.5% VICOP -8,243.84 0,00 a.00 4,343 81
21170:5334-1-02020-00006:00005 PENAS CONVENCIONALES 30,418.30 000 6,00 3043830
24170-5334-1:-02021 . 165,687.53 1723444 B.00 182,821.97
S1470-5334-1-02021-000085 RETENCIONES DE OBRAS, 165,687.53 -17.234.44 .00 182,921,897
21470-5334-1-02021:00006-00001 0.2% ICIC 5,008.57 -2.443,86 0.00 745293
21170-5334-1-03021-00006-00062 10.5% VICOR 829526 -6,109.87 0.00 14,405.43
21170-5334.1-02021-00006-00005 PENAS CONVENCIONALES 56,284 94 -8,580.61 0.00 74.955.52.
21170-5334-1-02021-00006-00006 RETENCIONES DE OBERAS B86,098:39 0.00 2.0 -86,0085.39
. 31170-5335. Fif FONDO DE APORTACIONES PARA EL 514,860 18 FI7.339.57 2,039,304,28 1,776,574 .48
FORTALECIMIENTG DE LOS. MUNICIPIOS
{FORTAMUNY _ o . - :
21170-5335-1 PROGRAMA NORMAL 544,880.18 TETAA97 2.039,3¢64.28 1,776,914,49
F1170-5335-1-02018 . 196,083.11 0,00 feXis 196,083,171
21179-5335-1-02048-00001 RETENGIONES FISCALES 195.200:88 8.00 8.00 195,200.88
24170-5335-1-02018-00004-00001 18R POR SALARIC 195,206.88, 6.00 0.00 195,200,838
ZH70-5335-1-02048-60003. RETENCIONES POR SEGURIDAD SOGIAL 882.23 0.0a 0.00 532,23
21478-5335-1-02018-00003-00612 2.5 % PRES, MEDIC, 192.99 6.00 B.00 192:89
21470-5335-1-02048-00003-00013 0.50 % SEG, DE VIBA Y APOYD DE GIG@ 37 67 0.00 0.00 27 57
o FUNERARIOS _
21170:5335-1-02048-00003-00014 540 % CUENTA INDIVIDUAL 297,75 0.00 000 297.75
21170:5335-1-02018-00003-00045 4,60 % £SQ, DE BEN. DEFINIDD 263 64 0.00 0.00 253.84
21170-5335-1-02018-00003-00016 0.70 % SERVIGIOS EXISTENCIALES 3B.60 8,00 000 38,60
24170-5335-1-02018-00003-000 57 0.30.% DEPORTE, RECREACION ¥ -CULTLRA 16,54 pog 0.00 18,54
21170-5335-1-02018-00003-00018 1 % FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION 55.14 000 06,008 55,14
21176-5335-1-020619 . ' 219.22 .00 0.00 21922
1170:5335-1-02018-00005 OTRAS RETENDIONES 218.22 0.56 0.00 219,22
24170-5335-1-0204 S-G0005-00031 DIAS NO-LABORADOS 219,22 o4 0.00 218,22,
1 70-5335-1-02020 . 4,542 40 0.00 0.00 932,40
i70-5335-1-02020-00003 OTRAS RETENCIONES 9,832.40 0.00 0:00 9.532.40
£11703-5336-1-02020-00005-00031 BEAS NO LABORADGS 559300 0.00 0.00 5,593.00
21170-5336-1-02020-00005-00038 EMBARGO DE SUELDO ORDEN JUDICIAL 393040 a.qao 000 3.839.40
21170-5335-1-02021 . 308,925.45 120,305.58 0.00. 188,519.87
21170-6335-1-02021-00001 RETENCIDNES FISCALES 182,535.74 0.00 800 182,538.71
-24174-5335-1-02021-00004-00001 ISR POR SALARIO 182,535.71 0.00 000 182 535.71
21170-5335-1-02024-00003 RETENCIONES POR SEGURIDAD S0CIAL 120.305.58 120,305.58 ¢.00 .60
21170-A335-1-02021-00003-00012 3.5 % PRES, MEDIC. '10,_025.63 1_0,025.63_ 0,63 [EXH
24170-5335-1-02021-00003-00013 0.50 % SEG. DE VIDA ¥ APQYD DE'GTO 143268 1,432 68 0.00 860
FUNERARIOS _ _ .
-24170-5335-1-02024.00003-00014 5.40 % CUENTA INEAVIDUSL. 16,467.75 16,487.75 0.00 0.60
21170-5335-1-02021-00003-00015 4150 % ESQ. DE BEN. DEFINIDQ 13,176.30 13,176.30. .00 a.00-
-21170-5335-1.02021 -00603-00016 0.70 % SERVICIOS EXISTENCIALES 2,005,22 200522 0.00 0.06
21170-5335-1-02021-00003-00017 0.30 % DEPORTE, RECREACION ¥ CULTURA 859.28 859.28 o.00 a.0n
29170-5335-1-02024-00003-00018 1% FONDO GENERAL DE ADMINISTRAGION 2:564.54 2,864.54 .00 0.00
21170-5335-1-0202 1-00003-00018 26% APORTAGION MUMGHIAL 7447478 74.474.78 440 a0t
21170:5335-1-02621-00005 OTRAS RETENCIONES 5,084,186 4.00 000 £.084.15
21170-5335-1-02021-00005-0003% EMBARGD DE SUELDO ORDEN JUDIGIAL 508416 0.00 a.00 6,084.16
21170-5335-1.02022 . 2.00 857,034 38 2,050,394.28 1,382,359:88
21170-5335-102022 00004 RETENGIGONES FISCALES Q.00 0.00: 50784498 507,544 98
24170-5335-1:02022-00001-60001 ISR POR SALARIO o mF n.60 0,60 507,844 98. 507,844 .95
21170-5335-1-02022-80002 OTROS PAGOS A TERCEROS @ @ @’9 4 8 0.00 857,034.39. 86236283 5,328.44
21170-5335-1-02032-00002-00001 PENSION ALIMENTICIA 0.00 £57.034.39 662,362.83. 5,328.44
21170:5335:1.52022.00003 RETENCIONES POR SEGURIDAL SOGIAL .00 0.00 733,705.28 733,705:26
21470-5335-1-02022-06003-00012 3.5 % PRES, MEDIC, . 0.0 .00 61,142.02 81,142.02
21470-5335-1-02022-00003-00013 0.50 % SEG. DE VIDA Y AROYO OB 6TO q.00 0:00 8,734,562 B,734.82
FUNERARIOS
21170-5335-1.02022-00063-00014 5.40 % CUENTA INDIVIDUAL 0.00 0.00 94,333.40 94,333.40
21170-5335-1-02022-00003-00015 4.50'% ESQ. DE BEN. DEFINIDO 0.00 a.00 80,358.30 0,358:30
21170-5335-3-02022-00003-00018 0.1 % SERVICIOS EXISTENCIALES 800 0.00 12,228.70 12,228.70
-7 170-5335-1-02022-00003-00017 0.30 % DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 0.00 0.00 5,240.64 5,240.84
170-5335-1-02022-00003-000 18 1'% FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION 0.00" 0.00 17.468.18 17,463,186
1170-5335-1-02022-00003-00019 26% APGRTACION MUNICIPAL 0.00 0.00 454,198,20 454,198.20.
21470-5335-1-02022-00005 OTRAS RETENCIONES ' .00 0,00 135.481.21 135,481.21
‘24170-5335-1-02022.00005-00001 SEGURD DE VIDA INBURSA moo- oo 3,136.00 3136.00
24170-5335-1-02022-00005-00003 FONACOT 0.00 0.00 6,883.50 6,888:50
21$70-5335-1-02032-00005-06006 MUEELERIA TELESERV] 0.06 0.00 1.120.00 120,00
21170-5335-4-02022-00005-00008 MUEBLERIA DE LA SIERRA 040 0,00 24,490.00 1,480.00
21170-5335-1-02022-00005-00034 DIAS NO LABORADOS 000 0.00 1,759.35 1,759.35
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ACRE TEAPA .
ANEXGS DEL CATALOGS

HIDROCARBUROS EN REGIONES

TERRESTRES

Movimientos 31/01/2022
Cadigo Nombre Safdo Inicial Cargo Abano Salda Final
Doudor  Acrecdor Deoudor  Actéedor
21170-5335-1-02022-00005-00033 EINCRECE SA SOFOM ENR .00 0.00 99,263.58 99,263 58
21170-5335-1-02022-00005:00039 EMBARGO.DE SUELDG ORDEN JUDIGIAL . .00 Q.00 1,823.78 1,823.78
21470-5336 FISE/FISM CONVENIO - 254,588.10 -58,143.48 Q.00 312,732.58
2147053361 PROGRAMA NORMAL 254,589.1¢ -56,143.48 0.00 312,732,658
21470-8436-1-02018 EJERGICIO 2018 A0 58092 0.00 0.00 40 58092
21170-5306-1:02018-06006 RETENCIONES DE QBRAS 40,580,982, 0.00. 0.00 40,580.82
21170-5336-1-02018-00006-00005 RETENCION DEFIMITIVA 40,500,852 000 0.00- 40,580:92
21470-5336-1-02020 . <7142 0.0, 0.00. 7142
£1170-5336-1-02020-00006 RETENCIONES DE OBRAS -1.4Z 0.00 6.00 7142
21170-5336-1:02020-00006-00001 0.2% ICIC <7142 6.00 0.00 7142
21170-5336-1:02021 . 214,079,60 -58,143.48 8.0 272,223,08"
21170-5336102021-00006 RETENGCIONES DE ORRAS 214,079 60 J58,143.48. .00 27222308
“RT70-5336-1-026021 0000600004 0.2% ICIC: 14,045.49 221018 0.06 16,225.68
21170-5336-1-02021-00005-00002 0.5% vICoR 35,038,653 -5,525.49 0.6 40,384 14
21170:5336-1-02021 H0006-00005 PENAS CONVENCIDNALES 57 951.85 -50.213.56 0.0t 108,165,681
2 1170-5336-1-02021-00006-00008 RETENCION DE OBRA. 107 07367 -193.84 0,00 10726745
21170:8 RECURSOS ESTATALES 8,606.70 1,108.79 13,570.14. 21.070.05
21170-562 CONVENIOS 860670 1.108.79 4357014 21,070.05
211706021 RECURSOS TRANSFERIDOS TRANSITO B,808.70 1,106.79 13.570.14 21.070.05
29170-B021-1 PROGRAMA NGRIMAL 550670 1.106.79 13,574.14. 24,070.05
21170-6021-1-02018 . _ 382,58 0.q0 0.00 385,56
B1170-6021-4-02018:00001 RETENGIONES FISCALES 383.56 o.00 6.00 38858
21170-6021-1-02018-000071-00001 1SR POR SALARIO 3R8 56 g0 8.00 38856
24170-8021-1-020189 . -1,435 88 a.00 to0 -1, 435 58
21170:6024-1-02018-000C" RETENCIONES FISCALES -1,435.88 [Rely 000 4,435 B8
21170-6021-1:02019-00001.00001 1SR POR-SALARIOD. -1,435.88 6.00 0.00 -1 435,88
21176-5021-1-02021 . 9.554.02 1,106.79- .66 8,547.23
A4 70-6021- 10202100001 RETENGIONES FISTALES 8,547.23 0,00 .00 8,547.23.
70-5021-1:02021-00001.00001 ISR POR SALARIQ 8,547.23 [ies] .60 8547 2%
#117D-6021-1-02021.00003 RETENGIONES POR SEGURIDAG SDCIAL 1,1086.79 1,108.79 0.00 000
24174-6021-1-02021-00003-00012 3.5 % PRES.MEDIC. 92,24 92,24 0.00 0oo
24 170-6021-1-02021-00603-00013 Q.50 % SEG. DE VIDA ¥ APOYD DE GTO 1347 13.47 000 400
FUNERARIOS . .
21 1}‘.0_—8021;1»02{]_21—(}0{}_{33-00014 5.40 % CUENTA INOIVIDUAL 142.30 142.30- .00 .00
241 70-E027-1-02021-00003-00015 450 % £S0, DE BEN. DEFINIDO 12122 124,22 0.00 040
21170.6021-1-62021-00003-00016 0.70 % SERVICIOS EXISTENCIALES, 18,45 18.45 800 040
FU1706021-4 £2024-00003-00047 030 % DEPORTE, RECREACION ¥ CULTURA 7.91 7.9% w00 0.00
211706021-1-02021-00003-00018 1% FONDO-GENERAL DE ADMINISTRACION 26.35 26.35 0.00 .00
2117046021-1-02021-D0003-000 18 26% APQRTACION MUNICIEAL 68515 685,15 n.40 Q.00
2117Q-6021-1-02022 . 000 0.00 13,570,114 13,570.14
21170-6021-1.02022:00001 RETENCIONES FISCALES . . Q.00 0.00 4407.16- 4407 46
21170-5021-1-02022-00001-00001 1SR POR SALARIG ﬁ 0 0 0 4 g 0.60 000 4,407 16 4,407.18
Z1170-8023 -1-02022-06003 RETENCIONES POR SEGURIDAL SOCIAL 060 a.60 8.142.98 9.162.98
24170-802 -1 -02022:00003-00012 3.5 % PRES. MEDIC, .00 0.00 163.58 763.58
24170-6021-1-02022-00003-00013 0.50 % SEG. DE VIDA ¥ AFQYQ DE GTO 0.00 trod 109.08. 108.08
. L FUNERARIOS . _ . .
21170-8021-1-02022-00003-00014 5.40 % CUENTA INDIVIDUAL .00 .00 147842 1,178.12
21170-8024 -1-02022-00002-60015 4.60 % ESQ. DE SEN, DEFINDC 000 Q.00 1,003,568 1,003:56
21470-6021-1-02022-00003-00016 0.70 % SERVICIOS EXISTENCIALES a.00 0.06 15272 182,72
21170-6021-1-02022-00003-00017 0.30 % DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 0.0 0.00 55.44 65 44
21170-6021-1-02022-00603-00018 1% FONDO GENERAL DE ADMINISTRACION 0.00 040 21848 2316
21170-6021-1-02022-00003-00019 26% APORTACION MUNICIPAL 0.00 000 567232 567242
21180 BEVOLUCIONES DE LA LEY DE INGRESOS 54,024 85 0.00 000 54,024 55
POR PAGAR A CORTC FLAZO _ _
21180-5 RECURSDS FEDERALES. 54,524.85 ono 000 54,924 85
21180-504 "RAMO 04, GOBERNAGION 10,158.15 0.a0 0.00 0,158.15
21180-5048 FORTASEG 1.158.15 0.00 0.60 10,158.15
21180-5048-1 PROGRANMA NOEMAL. 10,158.15 0.00 0.00 10,158,15
2480-5046-1-02018 EJERCICIO 2018 13,750.15 0.00 0.00 13,750.15
-80-5046-1-02018-00313 INTERESES FORTASEG GOPARTICIPAGION 19.45 0.00 0N 19.45
2017
#1180-5046-1-02018-00375 FORTASEG FEDERAL 2018 13,730.70 g .00 13,730.70
21180-5048-1-02019 EJERCICIO 2018 -3.562.00 .00 €00 -3,592.00
21180-5046:1-02019-00344 APDRTACIOM MUNIGIPAL FORTASEG 356200 166 0.00 :3.585.00
29180-523 RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES ¥ 44,202 .50 (.00 0.00 44 282 50
ECONGMICAS o _ o
21180-523N FONDC PARA PRODUCTORES OB 7.608:60 .00 0.00 7,608.60
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L
T Maovimlentos 31/041/2022
Cddigo Nombra Szlda Inigial Cirgo Abono Salda Final
BDaudor  Acreador Dotidor  Acreedor
21180-523M+1 PROGRAMA NORMAL 7,608.60 0,00 4.00 7.808.50
24180-523N-1 02017 EJERCICIO 2017 7.608.60 000 0.00 7.808.60
“21180-523N-1-09047-00001 HIDROCARBUROS TERRESTRE 2017 7.571.12 0.00 .00 7,571.12
24180-5230-1-02017-00002 INTERESES. DE HIDROGARBURGS 37.48 .00 0,80 748
, TERRESTRE 2017 _ o _
21180-5230 FORDC PARA PROBUCTORES: DE 36,673.90 0.00° Q.00 -36.673.90
HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS o
21180-5230-1 PROGRAMA NORMAL 36,573.90 0.00 0.00 38,673.90
21180-5230-1-02017 EJERCICIO 2017 36,673.90 (.60 £.00 36,673:90°
21180-5230-1-02017-00001 HIDROCARRBUROS MARITIMAS 2017 36,654.41 0.00 0.00 36,654.41
21180-5230-1-02017-00002 INTERESES HIDROCARBUROS MARITIMAS 19.49- 000, 0,00 19.49
2017
21180-583 RAMO 33. APORTAGIONES FENERALES FARA 484 20 8.00 0,00 48420
ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS
24180-5336 FISE / FISM CONVENKD 484.20 0.00 0.00 484,20
21180-5436-1 PROGRAMA NORMAL, 484.20 .00 0.00 484.20
Z1180-5236-1:-00003 DIRECCION DE FINANZAS 0.49 800 0,80 040
21180-5336-1-00003-02021 EJERCICIO FISCAL 0.49 £.00 0.00 0,49
21180-5336-1-00003-02021-38451 38457 FISE MUNICIFAL 2021 d.49 000 .60 ‘0.49
21180-5336-1-02018 EJERCICII 2018 483,74 000 0.00 42371
21180-5336-1-02018-00358 INTERESES FISE CONVENICY 2017 483,71 000 6.00 48371
218G OTRAS' CUENTAS POR PAGAR A CORTO 2 238 500,43 1,000.060.63 £82.777.34 1,821.277.74
PLAZO
24180-3 RECURSOS FISCALES 2,198,788:14 1.0680,000.03 40,988,482 1,240,175.0%
21190160 PARTICIPACIONES 1,464,244 04 1,002.000.03 40,988.92 505,232.93
21190-1601 FONDO GENERAL DE PARTIGIPACIONES 1,128,244.04 1,000.000.03 40 888 92 176.232.93
21190-1601-1 PROGRAMA NORMAL 1,129,244.04 1,001,000,03 40,983.92 170.232.93
21186-1801-1-00003 DIRECCION DE FINANZAS 000 0.03 a.00 043
21190-1861-1-06003-02022 EJERCICIO FISCAL o0 0.03 6.00 005
21190-1601-1-00003-02022-00001 AJUSTE. 000 .03 000 003
190-16041-1-000TC TRASPASO ENTRE CUENTAS 1,124,808.44 1,004,000.00 40,988.92 165,797.36
—+190-160%-1-000TC-00002 BBVA BANCOMER 1,096,152,34 1,000,000.00 44,968.92 187,14126
2119616011 -000TC-60002-36845 BBVA 7681-0112736545 ISR 2019 70,000.00 000 0.00 70,000.00
2118041601-4-000TC-00002-7 5800 BBVA 7581-0115075800 FONDO 2021 26,152.34 0.00 b.oe 26,162.34
21190-1601-1-000TE-00002-75827- BBVA 7881-0118075827 INGRESOQS DE A 000,000.00 1,000,000.00 40,988.82 40;988.92
GESTION. 2024
24196:1601-1-D00TC-02051 EJERCICIO FISGAL 2024 248,656,10 0.00 000 28,6856.10
21190-4601-1-000TC-02021-09735 9735 RP, REM- CONVENIO 2045 28.656.10 0.00 0.00 28,656.10
21190-1501-1-02018 EIERCIGIO 2016 042 6.00 8.40 0.02
F1190-1601-1:02018-00002 . ESGES 5ADECY. 6.52 f:00 o400 0.2
21190:1601-1-02020 EJERGICIO 2024 4,435.58 .00 0o 443558
21190-1601-1-02020-00001 JUAN MANUEL GUILLEN GARCIA 4,400.00 0.00 0,00 400,00
27150- 1601-1-02020-00061-00005 AJUSTE EN SUBSIDIO PARA EL EMPLEC 35,58 0.0 .00 3558
21190-1505 DEVOLUGION DE LS.R. 0 g 0 9 e 335,000:00 0.0 a6 335,000:00
Z1150-1605-1 PROGRAMA NORAL ') g 235,000,00 000 ¢.00 335,000.00
21190-1605:1:0007C TRASPASIENTRE CUENTAS 335,000.00 0.00 .00 335,000.00
21190:4 665-1-000TC-00002 BBVA BANCOMER 335:000.00 0.60 4.0 235,080.00
21190:1605-1-000TG-00002-14918 BBVA 7881-0114214919 30% COORD PREDIAL #0,000 .50 6,00 .08 60,000.00
2020 _
21190-1605-1-000TC-00002-84645 BEVA 0112784645 FONDO MUNIGIPAL DE 275,000.00 a.60- 0.00 275,000:00
_ FARTICIPACIONES 3019
21190166 INGRESOS DE GESTION 734,042, 10 0.00 .00 734,942.10
211901681 INGRESOS DE GESTION 734,942,109 0.00 0.00 734,342 10
21190-1661-1 PROGRAMA NORMAL. 754,342.10 0.00 0.00 734,942.10
21190-1661-1-000TC TRASPASO ENTRE CUENTAS 734,842,10 0.0 0.00 734,842.10
21190-1667-1-000TC-00002 BBYA BANGOMER 734.842.10 -0.00 .00 734,843,40
21180-1661-1-000TC-00002-36845 BEVA 7651-0112736845 ISR 2049 483,542,10 6.00 0,00 483,542:10
21190-1661-1-006TC-00002: 75851 BEVA 7681-0118075851 FOO MUNICIPAL DE 1,300.00 £.00 200 £,300.00
) _ o _ PARTICIPACIONES 2021 . _
24180-1681-1 DOOTE-00002-84645 BBEVA 0112784845 FONRO MUNIGIPAL DE 250,000:00 a.00 0,00 250,000.00
_ PARTICIPAGIONES 2018 _ .
21190-1661-1-02021 EJERCICGIO 2021 100,00 4.00 0.00 160,00
©§0-1861-1-02021-00001 PAGO PENDIENTES A TERCERGS 100.00 .00 0.6 400.00
190-1661-1-02021-00001-000¢1 JORGE LUIS OLVERA DIAZ 108,00 0.00 008 100.60
21180-5. ' RECURSQS FENERALES 39.214.20 0.0 641,788.42 881,102.71
21190:504 RAMD 04, GOBERNACION 30,776.32 .00 0.00 30,776.32
21190-5046 FORTASEG 30,776,32 .00 (.00 30,776.32
21190-5046-1 PROGRAMA NORMAL 30,776.32 .00 0.00 30,776.32
21180-5046-1-02020 EJERCICIO 2020 30,776.32 d.do 0.00 30,776:32
21190-5046-1-02020-00001 INTERESES PENDIGNTES DE OEVOLVER 30,776.32 0.00 0.00 30,776.32.
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o RAURISE D 2E TEAPA .
ANEXOS DEL CATALOGO
Movimiantas 31/01/2022

Ciadiga Nombre “Salde Inicial Cargo Ahaneo Saldc Final
Doudor  Acreedor BDeudor  Acreeddr

21190-5046-1-02020-00001-60001 TESORER]A DF LA FEDERACION 25,747 .50 000 Q.00 25,747 50
21190-5045-1-02020-00001-00002 TESORERIA O LA FECERACIIN 5,028.82 00d 0.4a0 508,82
21180-510 RAMO 10, ECONDMIA 1.08 8.00 0.00 1.08
21190:510C . PUNTO MOVER A-MEXICO 1.68 0.00 0.00 108
21190-5106-1 PROGRAMA NORMAL 108 q:00 0,00 1.08
21180-5100C-1-02014 EJERGICIC 2014 0.83 0.00 0.00 .53
21180-540C+1-02014-00003 OIRECCION DE FINANZAS 0.53 3:00 000 053
21190-5100-1-02014-00003-0000° MUNICIPIC DE TEAPA (.53 .00, 000 083
21190:510C-1-02018 EJERCICIO 2013 0.55 0.06 0.00 0.85
21180-510C-1-02018-00001 INTERESES PENDIENTE BE DEVOLVER 0.55 000 o.00 0.55
29180-510C-1-02018-00001-00001 SECRETARIA DE PLANEALION ¥ FINANZAS 0ss 0.00 0,00 0.55

DEL ESTADO DE TABASCO _ _
21190523 RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES v 178,55 ‘R.06 0.00 178,55

. ECONOMICAS _
21190-5233 PROGRAMAS REGIONALES 23.86 .00 0.00 8886
21180-52831 PROGRAMA NORMAL 88.86 6:00 4,00 88,88
21190-5233-1-02018 EIERCICIO 2014 88.88 4.00 0.00 88:56
21190-5233-1-02018:00001 INTERESES PENDIENTE OF DEVOLVER 8386 8.00 .00 B8.86
21190-5233-1-02018-0000 1-00001 SECRETARIA UE PLANEACION Y FINANZAS 8886 .60 D00 88.86

DEL ESTARO OE TABASCO
Z1180-523N FONDO PARA PRODULCTORES DE 0403 000 Q.00 0,03
HIDROCARBUROS EN REGIONES TERRESTRE

21195-523N- PROGRAMA NOFMAL 0.03 8,00 5.00 003
21180-523N-1-02020 EJERGICO 2020 063 0.00 0.00 003
21190-523N- 1-02026-00001 INTERESES PENDIENTES [IE PEVOLVER _ .03 .00 4066 6.03
21190-523N-1-02020-00001 00001 SECRETARIA DE ADMINISTRATION 'Y 0.43 000 0.00 .03

FINANZAS DEL GO8.DEL ESTADO DE
_ ) TABASCO _
‘21190-523F PROGRAMA DE DESARROLLD REGIGNAL HY B8 8.00 0.00 BY.66
_ 24180-523P-1 PROGRAMA NORMAL 8946 .00 0.00 89 .56
190-523P-1-02018 EJERCICIO 2018 _ 80,68 0.00 0.00 8956

-1180-823P-1-02018-06001 INTERESES PENDIENTE DE DEVOLVER 69.68 000 0.0 8965

21190-523P-1-02018-0000 1-00601 SECRETARIA DE PLANEACION.Y FINANZAS 89,66 0,40 000 89.66
DEL ESTADG DE TABASCO o _

21186533 RAMO:33. APORTACIONES FEDERALES PARA #,358.04 .00 641,738,427 650,148,768
ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS _ )

21190-5334 . FONDD Il APOQRTACION PARA 7.974.25 2.00 0.00 7.974,25

o INFRAESTRUGTURA SOCIAL MUNICIPAL .

2115053341 PROGRAMA NORMAL 7,974 25 0.00 6.00 7.974.25

Z1190-5334-1000TC TRASPASO ENTRE CUENTAS BANCARIAS 7.974.25 and 000 7,974.25

21490-5334-1-0007 C.00002 BBVA BANCOMER _ 797425 .60 £.00 7.874325

21180:5334-1-000TC-00002-68258 7881-0112766256 HIDRGCARBURGS REG, 7.974.35 o.00 0,013 7.974.25

_ MARITIMAS 2018 ] _ _

21180-5535 Fi¥ FONDO DE APORTACIONES PARA EL 800 a.00 641,788,442 B£41,788.42
FORTALECIMIENTO. DE LOS MUNIGIPIOS '

o (FORTAMUNY _
21190-5335-1 PROGRAMA NORMAL . ol o.06 0.00 §41,788.42 541,768.42
21160-5335-1-0007TC TRASPASO ENTRE GUENTAS @ 33 @ 9 by i_ 0.00 g.00 841,788.42 B41,788:42
21100-5335-1-000TC-00002 BEVA BANCOMER. _ 0.0 000 641,788.42 641,788.42
21190-5336-1-000TC-00002-90831 BAVA 011-7880831 FDO MUNICIRAL DE 0.00 0.09 B41,788.42 641,788.42

PARTICIPAGIONES 2022 ’ )

21180-5336 FISEFISM CONVENIO 38469 0:60 00 384,09
21180-5336-1 PROGRAMA NORMAL 356,73, 0.00 0.00 A56.73
21190-5336-1-02018 EJERGICIO 2018 _ 27730 0,00 n.00 270
24190-5336-1-02018-00007 INTERESES PENDIENTE DE DEVOLVER 277.30 0.00 0.00 "277.30
211890-5326-1-02018-00004-00001 SECRETARIA DE PLANEACTION ¥ FINANZAS 160.23 .60 000 160.23

DEL. ESTADO NE TABASCO. _ _
21190-5336-1-02018-00001-00002- MUNICIPIO DE TEAPA 7L 0.00 f.00 1767

21180-5336-1-02020 BJERCICIO 2020 _ _ 513 000 0,00 8.13
21190-5336-1-02020-00001 INTERESES PENDIENTES POR DEVOLVER 8.13 0.00 8.00 813
24190-5336-1-02020-00001-00001 BECRETARIA DE PLANEACION ¥ FINAMZAS DE 613 8.0 0.00 613

TABASCO _
21190-5336-1-02021 EJERCICIC 2091 73.30 a3faly] 0,00 7330
" 80-5336-1-02021-00001 INTERESES PENDIENTES POR DEVOLVER 73.30 0.00 0.00 73:80
190-5336-1-02021 200001-00001 SECRETARIA DE PLANEACION ¥ FINANZAS DE 7330 0.00 0.00 73.30
TABASCO

27140:5336-3 REMANENTE -27.36 4.00 000 27.36
21180-5336-3-02016 EJERGICIO 2016 27.38 0.60 .00 37.36
21190-5336-3-02016-000G1 INTERESES PENDIENTE DF DEVOLVER o136 Q.00 .00 27.36
21150-5336-3-02016-00001-00001 SECRETARIA DE ADMINISTRACION v 2726 n.an 0.00 27.36
_ FINANZAS BEL ESTADRDO DE TABASCO
219 OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 426,298,323 0.00 T70,0652% 1,187,263.46
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2t MUNICIPIO DE TEAPA 3.
ANEXOS DEL GATALOGG:

22110-1601- 133800

FOTQCOPIADG E IMPRESION

Maovimientos 3102022
Cadige Nombre ~ Saldo inicial -Cargo Ahono Saldo Final
Ceudor  Acrecdor Daudor  Acreedor
21310 INGRESOS POR CLAZIFICAR 426.798.23 0.00 F74,065.23 1,197,263 36
22 CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 10,;209.688:46 0:00. 0.00 10,300,688 46
72114 PROVEEDORES POR PAGAR A LARGO PLAZO 8,157.015.39. 0.00 0.0 B,157.015.09
224161 RECURSOS FISCALES 6,448.464.53 ooy 000 6,448,464 .53
22110160 PARTICIPACIONES 6,426,229.73 0.0 0.00 6,426,209,73
22110-1801 FONDO GENERAL DE-PARTICIPACIONES 6,426:220.73 0.4g. 0.00 8426228 73
22140-1601-1 PROGRAMA NORKAL 6.426,220.73° 0.00 .60 £.428,229.73
22110-1861-1-21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENDRES 13120118 .00 0.00 131.201.18
_ BE QFIGINA, _ _
22110-1604-1-21100-02013 EJERGICIO 2643 9118 0.00 6.00 94118
2210-1501-1-21100-02013:01566 GDILIA DEL GARMEN QUINTERQ GUTIERREZ gi1.44 .00 0.00 ‘81148
22419-1601-1-21100-02015 EJERGICIO 2015 130,280.00 0.00 0.00 130.290.00
22110-1601-1-21100-02015-00162 REYES MONTEJO VENTURA. 28060 8.00 .60 290.00
22110-1691-1-21100-02815.00205 AMADA CANG QSORIQ 130,000.06 0.00 000 130,000.00
22110-1604-1-21500 MATERIAL IMPRESC E INFORMACION DIGITAL. 98,306.52 0.00 6.00 98,306.52
22140-1601-1-21500-02015 EJERCICIO 2015 98,306 52 .00 foale] 88,306.52
22110-1801-4-21500-02015-00162 REYES MONTEJO VENTURA 98,306.52 0.00 8,00 98,306.52
22110-1804-1-21600 MATERIAL OE LIMPIEZA 5.956.00 0.00 0.00 £,953.00
22110-1801-1-21600-02G15- EJERGICIO 2015 5.958.00 .08 o.o0 .5:958.00-
22110-1601-1-21600-02045-00002 CASA SANCHEZ ABARRGTES S.A. DE GV 5,958 00 0.00 000 5,958.00
22110-1604-1.22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 98,050.74 0.00 000, 9§,050.74
“22110-1801-1-22100-02014 EJERCICIO 2014 11,167.98 0.00 0.00 11,187 98-
22110-1801-1-22100-02014:01568 QDILIA DEL CARMEN QUINTERQ GUTIERREZ 11,167.98 0.00 0,00 11,1678
22118-1601-1-22100-02015 EIERCICIO 2015 85,883 78 0.60 0.00 £6,882.78
22110-1601-1-22100-02015-00479 ALEJANDRA GUADALUPE LUGUE GANO 53,126,786 a.00 0:40. 53.126.76
22110-1601-1-22100-02(1 5-023M1 KRISHNA GUADALUPE JIMENEZ VELAZQUEZ 34,756,00 0.00 0.00- 33,7568,00
22110-1601-1-26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITVOS 82 568.67 .00 0.00 52,568.87
Z210-1604-1-26100-020715 EJERGIGIO 2015 B2.568.87 a.00 0.00 82 568.87
+92110:1601-1-26100-020 15:60138 GRUPO RAMAGAS 8.4 DE C\V. $0,289.47 0.00° o060 B(:289.47
110-1601-1-26100-02015-001 54 SERVICIO AUTOMGTRIZ BB, S.A. DE GV, 1,276.0¢ 0.00 0.00 1,276.00
221101604 -1-26100-02015-61085 SUPER LLANTAS DEL SUR S.A. DE GV. 1,003.40 0.00 0,00 1,002.40
22110-1801-1-27100 VESTURARIO Y UNIFORMES 626,203.96 6.00 0.80 626,2003.96
22110-1601-1-27100-02015 EJERCICIO 2015 B26,203.96 0.00 0.00 626,203.96
22110-1801-1-27100-02015-02188 PROVEEDEOR& BE UN!FOF{MESEL EDEN 5, £26,203.96 0:00 6.00 626,203.96
DERL.DECV
22110-1801-1-28500 REFAGCIONES Y AGCESCRIOS MENDRES DE 77.887.63 0.06 0.00 77 957.63
_ EQUIPC DE TRANSPQRTE . _
22110-1601-1-28600-02045 EIERGCIO 2015 77857 63 0.00 0.60 77,957.63
22110-1601-1-29600.0201 5-00154 SERVICIG AUTOMOTRIZ BEC, S.A. DE CY. 5480072 d.oo 0.og 54,800.72
22110-1601+1:29600-02(/15-01085 SUPER LLANTAS DEL SUR S.A DEGV. 23,156 91 0.00 0.00 -23,156.91
22110=1601-1-31100 ENERGIA ELECTRICA _ 2,098.875,11 .00 0.00 2.098,875.11
22110-1604-1-31100-02014 EJERCICIO 2034 g 1;} QQ 5 2 52,290.14 0.00 o100 $2,200,11
22110-1601-1-31100-02014-00181 COMISION FEDERAL DE ELEGTRIGIDA 5220041 £.00 Q.00 .52,490.11
32110-1801-1-31100-02015 EJERCICIO 2015 2,046,585.00 0:00 0.00 2,046,585.00°
22119-1601+1-31100:02015-00H81 COMISION FEOERAL DE ELECTRIGIDAD 2,146,585 00 0.00 8.00 2,046,58500.
22110-1601-4-32200 ARRENDAMIENTOS DF EDIFIGIOS 85,084.13 0.0 0.60 86,084.13
22110-1601-1-32200-02015 EJERCICIO 2015 86,084.13 0.00, 0.60 86,084.13
22110-1601-1-32200:02015-00125 TERESITA DE JESUS DIAZ NORIEGA, 80,000.00 0.00. 0.00 40,600.00
22110-1801-1:32200-02015.00157 DORIS CONCEPCION SANCHEZ MARGIN '8,084,13 0.00 0.00 6,084,153
22110-1801-1-32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIC Y EQUIRQ 11601115 000 0.00 116,015.15
DE ARMINISTRAGION, ERDUCACIONAL ¥ :
_ RECREATIVO
22110-1601-1.32300.02015 EJERCICIO 2015 11601115 0.00. Q.00 118,014.15
22110-1601-1-32300-02015-01293 JAIME DEL C. FALCON BRUZ 28,313.20 0.00 a.00 2931320
22910-1601-1.82300-02015.01315 INTEGRADORA COMERCIAL DEL GRUPO S.A. 2,237.85 6.060 B.o0 2,237.95
DE C.V.
22110-1607-1-32300-02015-01503- ‘CARLQS MAURICKD TORRES PEREZ 79,460 .00 0.00 0.00 79,480.00
22110-1601-1-32300-020 15:09206 CLEVER BERMUDEZ VAZQUEZ 5,000.00 0,00 106 5,000.,80
221 1-1601-1-32600 ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA Y OTRGS 145,000.00 0.00 .00 14500000
' EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS _ _
27910-1603-1-32600-02015 EJERCICIO 2015 145,000.00 0.00 6.00 145,000.00
10-15G1-1-32600-02615-01477 FUERZA Y ENERGIA EN RENTAB.A. DECV. . 29.400:00 .00 0.00 29,000:00
- 10-1601-1-32600-02015-02288 MILENA SERVICIOS MULTIPLES S.A. DE C.V. 146,000.00 0.00 0.00 116,000.00
223110-1601-1-33300 SERVICIOS DE CONSULTORIA 16,415.13 0.00 0.00 18,415,13.
' ADMINISTRATIVA PROCESOS TEGNICA Y EN
TECNOLOGIAS [E LA INFORMACION _ ) _
22110-1601-1-33300:02015 EJERCICIO 2015 1641547 0.00 006 16,415.13
22110-1801-1-33300:02015-01524 JUEHTH VERGARA GONZALEZ 18,415.13 0.00 0.00 16,415,113
' SERVICIOS DE APOYQ ADMIMISTRATIVG 95.615.80 000 0:00 95,015.60-
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it BALERSTO DE TEARPA ..
ANEXOS DEL CATALOGO
Mavimisntos 34012022

Gadigo Nombre Saldo Inicial cargo. Ahono Saldo Final
Daudor  Acraedor Deudor  Acraddor
22110-1601-1-33600-02015 EJERCICID 2015 95,015.60 0.00 0.00 95,015.60
22110-1601-1-33606-020 1500162 REYES MONTEJO VENTURA 85,015 60 2.0 D00 95,045,860
22110-1601-1-34700 FLETES ¥ MANIOBRAS 23.854.00 0,00 0,00 25,954.00
22140-1801-1-34700-02015 EJERCICIO 2015 23,954,00 0.00 .00 23,4954.00
22410-1601-1-34700-020715-01450 BRIBELSA $.A. DE C.V. 23.954.00 0,00 0,00 23,954.00
22110-1601-1-35500 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EGUIPO 4375520 0.00 Q.00 43,755.20
_ DE TRANSPORTE _ _
224140-1801-1-35500-02015 EJERCICIO 2045 43,755.20 0.0 8.00 43,755.20
22110-1601-1-35500-02015-00154 SERVICIO AUTOMOTRIZ BEC 5.4 DE GN. 1,:861.80 000 6.00 1,861.80
22110-1601-1-35500-02015-0070% LIZBETH MENDEZ SALINAS 32,596.00 0.0 0.00 32,596 .00
22110-1601-1-35500:02015-01085 SUPER LLANTAS PEL SUR 5.A BE GV, 2,459.20 .04 .00 2,459.20
22110-1601-1-35500-02015-01379 TERESA DIAS COLLADD 6,838.20 0,00 0.06 5,834.20
22310-1601-1-38700 DIFUSION POR RADIO TELEVISION ¥ OTROS 1,222,391 80 Q.00 0.00 1,222,301.80
MEDIOS DE MESAJES SOBRE PROGRAMAS ¥
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
221 10-1_6{}'1 -1-36100-020 13 EJER C__!CIO 2013 11 .SDO._{JO -B_.{JO a.00 11.6800.00
22110-1604-1-36100-0261 3-D1260 BERTHA LILIA MEROING GASAR 11,660.00 0,00 0,00 11,600.00
22910-1801-1-36100-02015 EJERCIGIO 2015 1,210,701.80 0.00 000 1,210,791.60
22410-1601-1-36100-02015-0012¢ ORGANIZACION EDITORIAL AGUARID $.A. DE A77,000.00 8,00 8.0 377,000.00
C.V.
22110-1601-1-36100-02015-00742 ANTEMA AZTECA 8.4 DECV. 92.800.00 .00 .00 92,800.00
22110-1604-1-36100-02015-01069. 'sr%v&m INFORMATIVD DE TABASCO A, DE 185,600.00 .00 {.00 185,600.00
oAV .
22110-1601-1-36100-02015-04 114 JOSE DANIEL BECERRA CONDE - 46,400.00 0.00 .00 -48,400.00
2231G-1801-1-36100-62015-01113 HEIDH MARIANA DOMINGUEZ MARTINEZ 18580000 0.0 .40 185,600.00
22140-1801-1-36100-02015.07281 TELE-EMISORAS DEL SURESTE S.A, DECY, 46,400,00 00 0.00 45,400.00
22110:1601-1-36100-02045-04209 NOVEDADES DEL GOLFO S A DECV. 8280000 0.00 0.00 92,800.00
#2110-18041-3-36100-02045-01817 ALEMBERT SANCHEY PEREZ 29,991.80 0.00 0.60 79,891 80
22110-1601-1-35160-02015-02238 CALCANED ¥ ASOCIADOS SA DE GV, 15,000.00 8.00 .00 15,000.00
Ty 10-1804-1-36100-02015-023068 COMUNICACIONES CARKIZAL 8.4, DE GV 139,200.00 @00 .00 139,200.00
110-1604-1-38200 GASTOS OE ORDEN-SOCIAL Y CULTURAL 58,700,680 0.00 0,00 56,700:80
22116-1601-1-38200-02015 EJERCICICN 2215 55,700.80 o.00 b.00 58,700.80
22110-1801-139300-02015-02272 DORA MARIA GOMEZ MOSCRSO 54,844.80 0.00 0.00 54,844.80
2241 0:1601-1-38200-02015-02278 ELIX DONIZET] IIMENEZ VELAZQUEZ 1:856.00 040 0.00 1,856:00
22110-1601-1-38400 EXPOSIGIONES 55,282.12 0.00 0.09 55,282 %2
22110-1601-1-38400-02015 EJERGICIO 2015 5528212 g.00 0.0 5528212
“22110-1801-1:38400-02015.02272 DORA MARIA GOMEZ MOSCOS0 -55,282.12 000 0.00. 5§5,262.12
22110-1601-1-38400 SENTENGIAS ¥ RESOLUCIONES POR 1,002,075.87 0,00 6.00. 1,002,07587
AUTORIBAD COMPETENTE _ _ _
22110-1601~1-39400-02015 EJERGICIC 2015 1:002,075.47 .60 0.00 1,002,075.87
22116-150%-1:38400-02015-61851 EDUARDO ARIAS MARTINEZ : 375,313.66. 13:: 0.00 37531386
22440-1801-1-35400-02015-02418 LILIANA BERNAL JIMENEZ ﬁ g @ g 5 3 526,762.21. 0.00 0.0 626,762.21
22440-1601-1-30900 OTROS SERVIGIOS GENERALES 103,198 92 0.00 Q.00 103,199.92
22110 1601-1-39900-02015. EJERGICHD 2015 103,189.92 n.oo 0.00 103,199,902
22110-1601-1-38900-02015-01576 LEBSEATORiQS MORELDS DEL SURESTE S.A. 103,189.92 4.00. R el i03,169.92
O TR
224 40-1 B01-1-56400. SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADRO 8,90.00 6.0 6.00. 8:990.00
CALEFACCION ¥ DE REFRIGERACION
INDUSTRIAL Y COMERCIAL
224 10-1607-1-56400-02015 EJERCIGIO 2015 -8,896.00 0.00 0.00 8,990.00"
22410-1604-1-58400-02015-00205 AMADA CANO-OSORIO 8,990.00. 0.6 09.00 8.9580.00°
22910-160F-1-59700. LICENGIAS INFORMATICAS B INTELEGTUALES 23223200 0.60. a9.00 232,232.00
22110-1601-1-59700-02015 EJERCIGIO 2015 232,232 60 0.00° 0.00 232,232 00
22110<1801-1-55700-02015-00938 ARMANDO VAZQUEZ ROCHA 242 23240 000, g.00 23223200
22110-166 INGRESOS DE GESTION 23,234.80° 0.00 8.00 23,234.80
22110:1861 INGRESOS DE GESTION 23,234.80 4.00 6.00° 73.234.80
2211Q-1661-1° PROGRAMA NORMAL 23,234 80 8.00° 0.00 23,234.80
22110-1861-1-22100 PRODUCTOS AUMENTICIONS PARA PERSONAS 13,084:80 0.00 6.00 13,084 .80
22110-1664-4-22100-020145 EJERCICIO.2015 13,084 80 0:00 0.00 13,084,80
22110-1661-1-22100:0201 5-02301 KRISHNA GUADALUPE JIMENEZ, VELAZQUEZ 13.084.80 8.00 060 13,0184.80
27%10-1661-1-33800 SERVICIOS DE APOYO ASMINISTRATIVO 10,150.60 0.00 0.00. 10,150,00
. FOTOGOPIADD E IMPRESION .
10-1661-1-33500-02015 EJERCICIO 20415 10,150.00 .00 0.00 10.150.00
. #110-1661-1-33600-02015-00162 REYES MONTEIO VENTURA 10,1500 0.00 4,00 if1,150.00
22410-2 FINAMCIAMIENTO INTERNO 1,694,155.22 000 0.00 1,694,155.22
20110-262 CREDITOS 1,694,155.22 0.00 0.00 1,694,155,22
22410-2621 CONVEMIOS CFE 1,694,155.22, a.06 004 4,604,155,22
22110-2621-1 PROGRAMA NORMAL 1.604,155.92 0.00 0.00 1,684,155.22
22116-2621-1-31100 ENERGIA ELECTRICA 1,684,155.22 .00 o.00 1,694.155.22
22110-2621-1-31100-02014 EJERCICIO 2014 1,604.15522 0.00 .00 1.604,155.22
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< MUNICIPID DE TEAPA 1.
ANEXOS DEL CATALOGO
Movimientos 314012022

Cédigo Nombre Saldo niciat ‘Cargo Abono Salde Final
Doudor  Atreedor Deudor  Acreedor
22110-2621-1-31100-02014-D0181 COMISION FENERAL DE ELECTRICIDAD 1,694,153.22 0.00 0.00 1,694,155 22
22110-3 REGURSOS FEDERALES. 13,396.24 0:00 0.00 13,396.24
22110:508 RAMQ 08 HACIENDA Y CREDITQ PUBLICO 13,396.24 .00 0.80 13,396:24
22110-506G FONDO PRODUGCTORES DE HIDRDCARBUROS 13,396.24 .60 0.a6 13,396.24
EN REGIONES MARITIMAS .
22410-506G-3 REMANENTE 13,396.24 £.00 4.0 13,306.24
22110-506G-3-21600. MATERIAL DE UMPIEZA 1,769.87 0.00 000 1,769,867
22440-506G-3-21600-02045 EJERCICIO 2015 1,763.87 0.00 0.00 1,769.87
22110-506G-3-21800-02015-02028 MILTON ENFIGUE DE ALMEIDA CAND 1,769.87 600 .40 1,769.87
22110-506G-3:27200 PRENDAS DE SEGURIDAD ¥ PROTECCHIN 936.12 Q.00 0.00 ‘23612
PERSONAL _
22110-506G-3-27200-02015 EJERCICIO 2015 936112 0.00 1,00 936,12
22110-506G-3-27200-62015-02528 NILTON ENRIQUE DE ALMEIDA CANG 936.12 0400 0.00 936,12
22110-506G-3:2910C HERRAMIENTAS MENORES 10,297.06 0:a0 0.00 10,297 06
22110-506G-3-26100-0204 5 EJERCICIO 2015 10,297 08 6.00 0.00 10,297,086
22110-5066G-3-29100-02015-02928 MIETON ENRIQUE BE ALMEIDA CANO 10,397.06 Q.00 ‘0.00 10,297.06
22110-506G-3-29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES ¥ 39319 oo 0.0 393.99
EDIFICIOS
22110-506G-3:29200-02015 EJERCICIO 2014 39399 .00 0.00 293,19
22110-506G-3-29200-02015-02928 NICTON ENRIQUE DE ALMEIDA CANG 393.19 800 0.00 ‘393,19
w2ivy ' RETENGIONES ¥ CONTRIBUCIONES POR 27582 67247 .00 0.00 2,762.672.47
_ FAGAR A LARGO PLAZD _
22170-1. RECURSOS FISCALES 2.052,191.28 .00 0.60 2.052,191.39
22170-160 PARTICIPACIONES 1,179,434.72 0.00 0.06 1,179,434.72
231701801 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,179,434.72 0.00 .00 1.179,434.72
22170-1601-1 PROGRAMA NORMAL. 3,179,434,72 0.00 0.0 1,479,434, 72
22170-1504-1-02013 EJERCICIO 2013 56:092.97 0.00 0.00 5B,002.37
22170-1601-1-02073:00007 RETENCIONES FISCALES BE.092 97 .00 0.00 -55,002.97
-22170-1601-$-02013-00001-00002 1SR POR ARRENDAMIENTO 23,536.03 500 0.00 2353503
T T01604-1-02013-00001-00004 ISR POR SERV. PROFESIONALES 32,558,04 0.00 0.00 32,556.94
170-1601-1-02014 EJERCICIO 2014 31,418,471 0.00 .00 31,1164
22170:1601-1-02014-00001 _ RETENCIONES FISCALES 31,116.41 0.00 0.00 31,416.41
22470:1801-102014-00001-00002 ISR POR ARRENDAMIENTD 23,700.79 0.00 0.00 23,708.79
22170 1601-1-02014-00001-00004 ISR POR SERY..PROFESICNALES. 7.406:82 a.00 ¢.00 7,406 B2
-22170-1801-4-02015 EJERCICIO 2015 1,082,225.34 0.00 £.00 1,092,225 34
22170-1601-1-02015-0000+ RETENCIGNES FISTALES. 1,092,225:34 0.00 000 109222534
22170-1601-1-02015.00001-00001 ISR POR SALARIO 1.043,806.49 0.00 0,06, 1,043,806 49
22170-1601-1-02015-00001-00002 ISR POR ARRENDAMIENTO 22,101.83 0.00 .00 22,101.83
22170-1601-1:02015-00401-00004 ISR POR SERY. PROFESIONALES 28.517.02 0.00 Q.00 2831702
27170-168 INGRESOS DE GESTION B72,756.67 0,00 6.00 872,758:57
22170-1681 INGRESOS DE GESTION 872,756,657 .00 0.00 87275667
22170-1661-4 FROGRAMA NORMAL, % 43 @ 9 5 g BT275667 000’ 0.00 872,758 67
22170-1661-1-02013 EJERCICIO 2013 o 4 7.089.77 .00 0.00 7,099.77
22170-1661-1-02043-00001 RETEMCIONES FISTALES 7,069.77 .60 8.0 7,009.77
22170-1661-1-02013-00001-00002 ISR POR ARRENDAMIENTC 7,098.77 a0 0.00 7,008.77
22170-1661-1-02014 EJERCHZIO 2014 2.830.18. 0.00 0.00. 2,830,148
22170-16561-1-02074-00001 RETENGIONES FISGALES 2,820.18 0.00 .00 2,820.18
22170-1661-1.02014-00004-00004 3R POR 3ERV. PROFECIONALES 2,830.18 0.00 .00 2,830,186
22470-1664-1-02015 : 862,826.72 0.00 400 86282672
22470-1661-1-02015-00001 RETENGIONES FISCALES. 862,82672 0.60 Q.00 862.826.72
22170:1661~1-02075-00001-00001 (SR POR SALARIG B62,825.72 00 0.00 8G2.826.72
22170-5 RECURSOS FEDERALES, _ £56,404.07 0,00 0.00 656,494.07
22170-506 RAMG 08, HAGIENDA Y CREDITO RPUBICO 6,855 57 0.00 6.00 6,855.57
22470-506F FONBO PARA FRODUCTORES DE 6,885.57 4.00 0.20. 6.855.57
HIDROCARBUROS EN REGIONES
TERRESTRES
22470-506F-1 PROGRAMA NORMAL 6,855.57 .60 .00 6,855.57
22170-506F-1-02015 . 6,855.57 one ‘.00 §:855.57
22170-506F-1-02015-00006 RETENCICONES DE OBRAS 6,855.57 2.00 000 6,855.57
27°70-506F-1-02015-00006-00001 0.2% ICIC 1,544.02 .00 000 1,543.02
-70-508F-1.02015-00006-00002 4.5% VICOP 5,306 .55 5.00 £.00 5,306,55
[70-541 RAMG 11, EDUCAGION 44,866 72 0,60 0.00 44,868.72
24705115 . COMISION NACIONAL DEL DERORTE 44,666.72 000 0.08 44,666.72
IN70-5115-1 PROGRAMA NORMAL, 44 666.72 60 o.00 44 6566.72
22170-5115-1-02015 . 44 656:72 0.00 0.00 44 566.72
22170-5115-4-02015-00006 RETENGIONES DE OBRAS 44,668:72 0:00 0.00 44,566.72
22170-5115-1-02018:00006-00004 8.2% ICIC 6,440.99 6,00 .00 6.440.99
22176-5115-1-0201 5-00006-00002 0.5% VICOs 3822573 0.00 0.00 98,225.73
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-3 BRIELER (I TEAPA ..
ANEXCE DEL CATALOGO
Movimigntas 317012088

A e
Cddigo .Nombre Saldo Inicial Cargo Abona Saldo Final
Deudor  Acreedor Deudor  Adreedor
22170-523 RAMO 23, PROVISIONES SALARIALES Y 33,653.54 000 0.00 33,803.54
ECONOMICAS ' '
22170-523A. FONDO DE CULTURA 4,302,862 06.00 .00 430262
22170-523A-1 PROGRAMA NORMAL 430282 0.06 o.00 4,302.62
22170-523A-1-02015 . 430282 000 0.00 4,302,862
22170-523A-1-02015-00006 RETENGCIONES DE OBRAS 430282 a.00 0.00° 4302762
22170-523A-1-02015-000606-00002 0.5% VICOP 4,302.62 B.00 Q00 4,302.62
821705231, CONTINGENCIAS ECONAMICAS 18,521 54 000 0.00 16,521.54
22170-52311 PROGRAMA NORMAL 18,521.54 0.00 000 18 524 54
“22170-523L-1-02015 . 18,521.54 0.00 .00 18,521 .54
224705231 -1-02015-00006 RETENGIONES DE OBRAS 18,524.54- £.00 .08 18,521 54
22170:5231-1-02015-00006-00007 02% QG 200883 0.00 0.00 2,088 89
22170-523L1-020 15-00006-00002 0.5% \IGOR 16,422 65 0.00 0.00 16,422 .65
22170-523M FONDO DE PAVIMENTAGION ¥ DESARROLLO 14,569.38 0.00. 6500 10,869.38
MUNICIPAL
22170-523M-1 g{RDGRAMA NORMAL 10,969.38 .00 .80 40,869.38
22170-523h4-1-02015 . _ 16,869.38 0:00 {160 10,868,383
22170-5230-1-02015-00006 RETENCIONES DE DBRAS 10,869.33 Q.00 0.00. 10,868.38
22170-523M-1-0201 5-00006-0000 ¢ 0.2% 1610 §49.40 0.00. 0.00 649 .40
22170-523M-1-02011 5-06006-00002 0.5% VICOP 10,219.98 Q.00 0.06 10,219,985
22170-533 RAMO 33, ARGRTACIONES FEDERALES FARA 571,278.24 oo 0.00 571,278:34
-ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNIGIPIOS:
22170-5334 Fill FONDO. DE APORTAGIONES PARA LA 80,056.74 0.00 0.00 80,056.74
INFRAESTRUCTURA BQCIAL MUNICIFAL
Fism’
22170-5334-1 S’R!OGF?MMA NORMAL 67.791.34 0.00 0.06 67,731,34
22170-5334-1-02014 EJERGCICIO 2014 819.42 0.40n 0.00 818,42
22170:5334-1-02014.00006 RETENCIONES DE OBRAS Y1942 0.00 a:00 819.42
22170-5324-1-02014-00006-60001 0.2% GG 262,69 8.00 0.00 252,69
. -32170-5334-1-02014-00006-00002 0.5% VICOP 656,73 0.00 ‘0:60 656.73
170-5334-1-02015 . 66,871,892 0.0 0.00 66,871.92
£2170-5334-1-02015-00006 RETENCIONES DE DBRAS 66,871.92 .00 0.00 £6,871.07
22178-5334-1-02015:00006-00001 0.2% ICIC 10,355.40 .00 0.00 10,355.40
22470-5334-1-0204 50000600002 0.5% VICOP: 56,518.52, 0.00 .60 5651652
22170-5333-2 REFRENDO 14,840.23 a.00 0.00 11,840.23
Z2170-5384-2-02015 . 11,840.23 000 0.00 11.840.23
22170-5334-2-0201 500006 . RETENCIOMES DE QBRAS . $1,8340.28 0.00 000 11,840.33
22170-5334-2-02015-80006-00001 0.2% ICIC 21839 0.00 e.oo 218,39
-22170:5334-2-02015-00006-00002 5% VICOR o 11,621.84 a0 0,00 1162184
22170:5334-3 REMANENTE G BOE5HS 426,17 0.00 0.0 425,17
22170-5334-3-02015 . ' 42617 a.00: 6.0 42547
22170-5334-3-07015-00006 RETENCIONES DF OBRAS 425497 0.00 (.00 42517
2217G-5334-3-02015-00006-00001 0.2% [CIC 12148 .06 o.0e 12148
22470-5334-3-02015-00006-00002 4.5% VICOR" 303.89 000 o.00 33569
22170-5335 FIV FONDO DE APQRTACIONES PARA EL 491,221 50 000 0.00 491,221 .50
FORTALECIMIENTO OE LGS MUNICIPIOS
_ {(FORTAMUN)
2817063351 PROGRAMA NORMAL 491,221.50 .00 000 491,220,580
22470-5335-1-02015 EJERCICIO 2015 491,221.50 0400 0.00 491,221.50
22170:5335-1-02015-00001 RETENCIONES FISCALES 491,221,580 0.00 0.00 481,201 50
22170-5335-4-02015-00004-00001 1SR POR SALARIO 481,224,50. 8.00 .00 494,221 50
221706 RECURSOS ESTATALES 43,987.41 0.06G 0.0 43,987 51
22170602 CONVENIOS 43,987 01 .00 n.00 43,987 (4
221706021 RECURSOS TRANSFERIDOS TRANSITO 7,954 45 0.00 2.0 7.954 45
22470-6021-4 PROGRAMA NORMAL 7,954 45 0.00 0:00 7,954 45
22170-6021-102615 EJERCICIO 2615 7,954 45 6.00 0.00 795445
22170-8021-1-02015-00001 RETENCIONES FISCALES 7.954.45 .46 &0 7954 .45
22170-6021-1-02015-00001-00001 ISR POR SALARID. 7,954.45 .00 Q.00 7,954.45
22170-6023 FIDEICOMISC PARA EL FOMENTO ¥ 36,032 .56 0.00 0.00 35,032 56
DESARROLLO DE LAS EMPRESAS DEL
o ESTADO DE TABASCO . _
7060234 PROGRAMA NORMAL 36,032:56 0.0 .00 36,032.56
7D6023-1-02015 . _ 35,032 56 0.00 0.00 36,032.56
2.170-6023-1-0201 500006 RETENGIONES DE OBRAS 36,032 .88 0,00 4.00 36,032.56
22170:6023-1-02015-00006-00001 6.2% ICIC 7,284.0% .00 0.00 7,284.00
22170-6023-1-02015-00006-00002 0.5% VICOP 28,748.47 0,00 0.00 28,748:47
3z DONACIONES DE CAPITAL 2785,206.08 0,00 0.00 F75,206.08.
3200 DONACIGNES DE CAPITAL 275,206.08 0.00 0.00 275,206.08
31210 DONACIONES 275.208.08 2.00 6.00 275,206 08
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21 URICIPHO DE TEAPA =z,
A_NEXOS DEL CATALOGO
Mowvimientos 310472022

Ladigo Nombra Saldo. Inicial Cargo Saldo Final
Deudor  Acroeder Deydor ) Acreador

3121049 RECURSOS FISCALES 275,206.08 0.00 0,00 275,208.08

31210-166 INGRESOS. DE GESTION 275,206.08 0.00 0.00: 275,206 .08

31210-1661 INGRESOS DE GESTION 275.206.08 200 6.0 275,206,068

A1210-1661-1 PROGRAMA NORMAL. 275,206.08 3:00 0.00 275,206:08

31210-1861-1-02014 EJERCICIO 2014 275,206.08 0.00 0.00 275,206.08

31210-1661-1-02013-00001 BIENES MUEBLES. 275,206 08 0.00 000 275,206.08

31210-1661-1-02014-00001-00001 EQUIFG DE TRANSPORTE 275,206 18 0.00 0.00 275,206.08

313 AGTUALIZACION DE LA HACIENDA 24,839,728.14 000" 8.00 59,633,728.15

. PUBLICA/IPATRIMONIO _
34300 ACTUALIZATION DE LA HACIENDA 79,639,725.19 .00 000 20,630,728.19
PUBLICA/PATRIMONIO _ o _

N3G CAPITAL DE LOS INVENTARIOS 29.539,728.1% 0.06 0.00 29,639,728.19

313161 RECURSOS FISCALES 23,287,300.34 8.00 06.00 23,287,300.34

113140-180 PARTICIPACIONES “15,546,215.14 800 0.00 15,546,216,14

31310-1807 FONDO DE FARTICIPACION 15546.216.14 .00 0.00 15,546,218.14

31310-16031 PROGRAMA NORMAL 15,546,218,14 0.0t 0.00 15,546,216.14

31310-1601-1-00001 PARTICIPACIONES "15,548,216,14 0.00 a.00 15.546.216.14

I1310-7801-1-00001-0000% BIENES MUEBLES 778097165 0.00 0,00 7,789,971 65

31310-1601-1-H0001-00002 BIENES INMUERLES 7,756,244 .4 .00 o.00 7.756,244.48

31310-188 INGRESGS OE GESTION 7.741,084.20 0.00 0:00 7:741.084.20

F1310L 1664 INGRESOS DE GESTION 7.741,084.20 0:00 0.00 7,741,084 30

31310-1661-1 PROGRAMA NORMAL T.741,084.20 0.00 o400 7,741,083.30

34310-1661-1-00001 ‘RECURSOS-FROPIGS 7,741,084.20 0.00 4,00 7,741,084.20

31310:,1661-1-00001 00003 BIENES MUEBLES 7.686,440,15 040 0.00 7.586.440,15

313101681 -1-00001-06002 BIENES INTANGIBLES. 54,644.,05 0.0a 0,00 54,644 05,

31310-5 RECURSOS FEDERALES 5,607,427 85 0.00 0.00 5.807,427.85

31310515 RAMO 15 DESARROLLO AGRARIO, 3,002,266.04 0.00 a.00 3,002,268 41

TERRITORIAL ¥ URBAND _ _ _ .

CA1310-5151 PROGRAMA HABJTAT 3,002,268.01 006 n.on 3.002,268.01
340-5151-1 PROGRAMA NORMAL 3,002,2688.01 0.00 0.00 1,002.268.01
+310-5151-1-D000 ¢ INVENTARIO 3,062,268.04 .00 0.00. 3,002,268.01

31314-5151-1-0000 00001 HABITAT 3.002,268.01 0.00 0.00 3,002,268 04

31310-533 RAMO 33, APORTACIONES FEDERALES PARA 2.505,159.84 000 0.00 2.805,150,84

. ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNIGIRIOS _

31310-5333 Flit FONDO DE APORTACIONES PARA LA 299.698.75 0.00 0.00. 288,995.75

_ INFRAESTRTUCTURA SOCIAL ESTATAL (FISE| o

31310-5333-1 FROGRAMA NORMAL 299,008.75 0.6 Q.00 258 996,75,

31310-5333-1-00001 INVENTARIO 295.998.75 0.00 0.0 299,998.75

31310-5333-1-00001-00001 FISE '299,996.75. 600 0:00 799:498.75

#1310-5334 Filf FONDQ DE APGRTACIONES PARA LA 595,964 21 0.0 6.00° 595,964.21

INFRAESTRUGTURA SOCIAL MUNICIPAL
FISM

31310-5334-1 {PROEF}EAMA NCRMAL, 595,964.21 0.00. 0.0 505,964 21

31310-5334-1-00001 INVENTARIO 595,064.21 0.00. 6,00 595,964.21

31319-5324-1-00061-00004 BIENES MUEBLES 595,964.24 ang .04 595,964.21

31318-5335 FI¥Y FONDO DE APORTACIONES PARA EL 1,709,198 88 a.od 0.06- 1,705,196,68

FORTALECIMIENTO DE LGS MUNIGIPIOS
IFORTAMUN)

31310-5335-1 PROGRAMA NORMAL 1,70:9,196.88 0,60 0.0t 1,708,195.88.

31310-5335-1-00001 INVENTARIO R 1,708,196.89: 000 000 4,709,196.88

31310-5335-1-0000 1-00001 BIENES MUEBLES @ 4} 6 @ & 4] 1,708,156 88 0.00 844 1,708,196 .88

313106 RECURSGS ESTATALES 745,000.00 8.00 0:.60 745,000.00

31{310-802 CONVENIOS 74500000 0.0 0.00 745,000.00

313106022 BERNAPAM 745,000.00 a.00 0.00 745,000:00

31310-8022-1 PROGRAMA NORMAL 745,000.00 0.00 o000 745,000.00

31310-6022-1-00001 INVENTARIO 745,600,00 040 0.00 745,080.00

31310-5022-1-00001-00001 SERNAPAM 745,000.00 .00 0,00 745,000:00

3 RESULTADOS OEL EJERCICID:  274,132,690.48 26,337.39 000 274,107,373.00
_ (AHORRQIDESAHORRO)

32100 RESULTADGS DEL EJERCICIO. 27413269048 25,317.39 000 274.107,373.09

_ {AHORROQ/DESAHQRRO) _ _

37410 Resuliados def Bjercicio {Ahomaf Pasahame) 274,132,590, 48 25,317.39 0200 274,107,373.08
10-1 RECURSOS FISCALES D5,678,176.47 0.00 8.00 96,678,176.47
10160 PARTICIPACIONES 96.452,829,13 0.00 606 96,452,929.13

3z 30-1801 FONDO DE PARTICIPACIONES 96,452,828.13 .60 000 66,452,929,13

32110-1604-6 RESULTADOS DEL EJERCICID 08,452,022.13 0.66 0.00 86,452,929 13

32110165 PRODUCTOS EINANCIEROS 4,61 4.0b (.00 464

321101651 PRODUCTOS FINANGIEROS 4.61 0.00 200 4.61

32490:1651-0 RESULTADGS DEL BJERGICID 461 .00 .66 4.51

32410165 INGRESODS DE GESTION 2IB,24%.73 2.0 .00 225,242.73
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el BURIGER S DI TEAPA &
ANEXOS DEL CATALOGO
Movimignios 33/04/2022

==t )
Caodigo Nambre Salda Inicial Cargo Abono " Saldo Final
Deudor  Acragdor Deudor  Acrendor
321101861 INGRESOS DE GESTION 32524273 0.0 0.00 22524273
32110-1661-0 RESULTADOS DEL EJERCICIO 205242 73 000 Q.40 235.242.73
32110-2019 EJERCICIO 2019 39,530,608.17 .00 0,00 39,530,668.17
32110-2030 EJERCICIO 2627 52,811,048.38 8.60 .60 52.811,048.38
32110-2021 EJERCICIO 2021 B1,587,185.12 25,317.39 A.00 §1,561,867.73
321105 RECURSOS FEDERALES 18,217,175.05 0.0 8.00 19,217.179.05
32110-504 RAMO.04. GOBERNACION 1,448,832 56 .00 0.00 1,448 832,50
32110-5046 FORTASEG 1,448 832,50 .00 .00 1,448.832.50
32110-5048-0 RESULTADOS BEL EJERCICIO 1,448,232 .50 0.00 8.00 1,448,832.50
32110-508 RAMO 06. HACIENDO ¥ GREDITO PUBLICO 4.15%.522.70 0,00 H.00 4,154,522.70
32110-506F FONDO PARA PRODUGCTORES DE 1.808,212.12 £00 0.00 1,808,242,12
HiBROCARBUEDS EN REGIONES
_ TERRESTRES N o
"32110-506F-0 RESULTADOS DEL EJERCICIO 1.808,212,12 0.00 0.00 4,808,212.12
324 10:50613 FONDO PARA PRODUCTORES BE 2.343,310.58 o.00 .00, 2,343,310 58,
HIDROGARBUROS EN REGIONES MARITIMAS o '
‘32110-5086-0 RESULTADOS DEL EJERCICIO Z,343,510.58 0.00 0.00. 2,34%,310,58
32110-510 RAMG 16. ECONOMIA 28,406.00 0:00 0.00 28,400.00
32110-510C INADEN MOVER A MEXICO 20,400,060 000 0.0t 29,400.00
I2110-510C-0 RESULTADOS DEL EJERCICID 20,400.00 0.00 0.00 29,400.00
32110-515 RAMO 15. DESARROLLG AGRARIG, 22,87 (iR} 0.00 22.87
_ TERRITORIAL Y URBANO _ _ _
22110-5158 RESCATE DE ESPACIOS PUBLIEOS 22.87 600 0.06 2287
AZHIE156-0 RESULTALOS DEL EJERCGICH). 2287 0:00 000 2287
32110-533 RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES PARA 13,587.400.08 goa a.00 13,587.400.68
ENTIDADES FEBERATIVAS ¥ MUNICIPIOS
3249 10-5334 F{1 FONDO DE APORTAGIONES PARA LA 2,326,099 0.60 0.6 2,326.99
INFRAESTRUGTURA SOCIAL MUNICIPAL
FIaM
32110-5334-0 gaz—‘suL)"mDos DEL EJERCICIO 2,326 99 “6:00 8.00 2,326 99
" 7110-5338 FIV. FONDO DE APORTACIONES PARA EL 7:468,645.86 .60 0.00 2468,645.86
' FORTALECHMENTD DE LOS MUNIGIPIOS ¥ DE '
LAS BEMARCACIONES TERRITORIALES
- A{FFMBT) . _
32116-53235:0 RESULTADOS DEL EIERCICID 2,468,645.85 0.00 0.00 2,468,645.86
32110-5336 FISE/FISM CONVENIO 14,116,381.05 0.00 8.00 11,116,381.05
32110:5338-0 RESULTADOS DEL EJERCICIO 11,114,3681.05 000 a.00 11,448,391.03
32110-5337 FAISIBANOBRAS CREQITQ A7 08 ano .00 47.08
32490-5337-0 RESULTADOS DEL EJERCICKD 47 .G8 .00 o.00 47 .08
32110-6. RECURSQS ESTATALES 4,308,494 .25 .00 040 4,308,484 20
32119-602 CONVENIOS _ 4308 494 29 000 0.0n 4,308,494,29
321106021 RECURSO0S TRANSEERIDOS TRANSITO 362.494,79 000 0,00 362,404 .29
'32110-68021-0 RESULTADOS DFEL BJERCICID 362,494 545 .00 0.06 362,494 29
32110-6022 SERNAPAL 3,846,000.00 0.00 0.40 3,945,000 00
32110.6022-0 RESULTADOS BEL EJERCIGIO 3,946,000.00 0.00 0,00 3,945,000.00
3z RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -100.337.027.56 8.00° 0600 -100,337,027.66
32200 RESULTADIOS DE EJERGICIOS ANTERIORES. -100,337 . 027.66 0.00 000 -108,337.027.66
32220 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 108,337,027 65 .00 000 -100,337,047.66
4114 IMPUESTOS 0.00 0.00 1,118,138.85 1,418,128 65
41126 IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 650 000 855,190.00. 852,100.00°
41120-1 RECURSOS FISCALES .00 g.00 859,190.00 858,180.00
41120165 INGRESOS DE GESTION 0.00 0.00 £59,190.00 859,190.00
411201661 INGRESOS DE GESTION @ g ﬂ 5 7 a8 .80 858,190.00 859,190.00
41120-1661-1 PROGRAKA NORMAL 58 7 o:bg: 0.60 859,190:00 £59,190.00
${120-1861-1-01202 IMPUEST( PREDIAL .00 0,00 762.791.04. 782.791.04
41120-1661-1-01202-01134 IMPUESTO PREDMAL URBAND 0.00 .00 415,929 53 415,929.53
41120-1661-1-01202-01135 IMPUESTO PREDIAL RUSTIEO a.00 0.00 100;235.11 100,235.11
41120-1661-1-01202-01189 IMPUESTS PREDIAL REZAGO URBANG 0.00 0.00 195,078,34 195,878.34
41120-1661-1-01202-01 194 IMPUESTO PREDIAL REZAGE RUSTICS, .00 000 50,642.08 50,648,06
41120-1661-1-12122 IMPUESTO PREDIAL .00 0,00 96,394.98 96,398 .96
41120-1661-1-12422.01190 ACCESORIOS POR ACTUALIZACIONES: DEL 6.00 600 16,145,258 1614528
IMPUESTO ¥ REZAGO URBANC _ _
20-1661-1-12122-01191 ACCESORIOS POR RECARGOS DEL 300 0.00 51,984 81 61,084.8%
. _ IMPUESTO ¥ REZAGO URBANO _ _
41120-1661-1-12122-01182 ACCESORIOS POR ACTUALIZACIONES DEL 000 6.00 3,853.60 385360
_ o _ IMPUESTO ¥ REZAGO RUSTICO _ _
41T120-1664.1-124 2204183 ACCESORIOS FOR RECARGOS DEL &80 0,00 1441527 14,415.27
IMPUESTO ¥ REZAGO RUSTICO _ ]
41130 IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCGION, EL 0.00 600 258,938 68 258,538 65
CONSUMG ¥ LAS TRANSACTIONES .
41130-1 RECURSOS FISCALES 000 .00 258,938.65 258,338.65
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AEEX O DEL CHTALOGO
Movimientes 3170172022

CERTIFICACION DE ACTA DE NACIMIENTO

Cadigo Normibre Saldo Intcial Abono Saldo Final
Acreador Deudér  Acrecdsr
41130-166 INGRESOS DE GESTION 8:00 000 258,938,863 258,638 85
41130:1561 INGRESOS OF GESTION o.00 6.00- 758,938 65 258,938 65
4113016611 PROGRAMA NORMAL Q.00 0.00 256,928.65 258,938.65
41130-1661-1-01307 TRASLADO DE DOMINIO DE BIENES n.go 0.00 258,838.65 258,938,685
. _ INMUEBLES . - )
49130166 1-1-01307-07175 TRASLADO DEDOMINIC URBANG 200 8.0g 250:821.68 250,821,865
41130-1661-1-01307-01176 TRASEADO DE DOMINIO RUSTICO 0.00 006 8,117.00 8,117.00
414 DERECHOS 0.0¢ .60 2,594 557.39. 2:394,557:39
#1430 DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIDS 0,00 .00 1,758,207.82 1,758, 207.82
41430-1 RECURSDS FISCALES -0.00 000 1,758,207.82 1,758,207 .82
41430166 INGRESOS DE GESTION a:0a 0.00 1,758,207.82 1,758,207.82
41430-1681 INGRESOS [DE GESTION a.60 0.00 1,758,207 82 1,758,207.82
41430-1681 -1 PROGRAMA NORMAL .06 .00 1,758,207.82 1,758,207 82
41430-1661-1-01040 SUBDIVISION POR METRG CUADRADD DEL .00 0.00 785.97 785,97
AREA ENAJENABLE. o o . _
£1430-1661-1-01041 CERTIFICACION DEL NUMERD CEICIAL ¥ 0.00 0.00 28,327.54 28,327.54
_ ALINEAMIENTD _
414301855 1.01047 APROBACION DE PLANQS DE £0.00 8.00 16,118.23 16,119.25
CONSTRUGCGION
41430-1661:1-0 4051 RUPTURA.DE BAVIMENTO 0.00 0.00 3.387.64 3,387.64
41430:4481-1-01058 POR OGUPAR ESPACIO EN VIA PUBLICA 0.00 0.00 340262 340262
41430-1681-1-61103 POR CONSTRUCCIONES DE BARDAS 0.00 .00 32263 32283
' RELLENDS ¥/3 EXCAVACIONES POR CADA
METRO LINEAL DE BARDA 3 .
41430-1851-1-01108 PERMISC: DE DEMOLIGION POR METRO 8.00 0.00 396,32 39632
_ CUADRADG . .
41430-1661-1-01180 PARA OTRAS CONSTRUGCCIONES, POR 00 0:00 2,4110.86 2410 86
L B METRO CUABRADO _
41430-1661-1-04378 LICERCIAS ¥ PERMISOS DE CONSTRUGCION 0.00 0.00 574,554.90 574,554.90
41430-1681-1-04318-01028 LICENCIA ¥ PERMISOS DE CONSTRUCCION o.00 .00 33,698:28 33,699 28
41430-1661-1-04318-01151 PERMISO PARA REALIZAR CARGA Y 0,60 0.00 540,855.62 540;855.62
DESCARGA EN LA VIA PUBLICA CON
VEHICULO DE MAS DE UNA TONELADA _
41430-1861-1-04320 _ DE LA PROPIEDAD MUNICIPAL 040 a:00 8,273.40 6,273.40
41430-1681-1-04320-01038 POR CESION DE DERECHOS DE PROPIEDAD ¥ 0.0 8.00 4,924.10 4,9249.10
. BOVEDAS ENTRE PARTICULARES
4143016611 -04320-0104% POR REPOSICION DE TITULG DE PANTEON 0.0 0.00 1,344.30 1,344 30
A41430-1661-1-04321 DE LOS SERVICIIS MUNICIPALES DE OBRAS 0,00, 0:00 22,445 60 22,465:60
41430-1661-1-04321-010892. POR ARRIMO DE CANO EN GALLES 0.0% 0,00 896.20 896,24
PAVIMENTADAS © ASFALTADAS _
41430-1681-1-04321:01154 AUTORIZAZION BE LA FACTIBILIDAD DEL USG 040 0.00 21.569.40 21,569.40
DEL SUELO _ _
41430-1561-1-04324 ANUENCIAS POR EVENTOS PUBL Jcoﬁ 0 0 95 8 8.00 0.00 730,331.96 736,331.06.
A3430-1661-1-04324-61001 LICENCIA Y/Q ANUENCIA DE GIROQS .0 0.00 730,351.96 730,331.98"
' COMERCIALES INDUSTRIAL O DE SERVICIO _ .
-41430-1661-1-43430 RASTRO, AUTORIZACION DE MATANZA Q.0 .00 18,822,67 18,822 87
41430-1861-1-43430-01031 POR SACRIFIGIC. DE RES EN EL RABTRC 000 0.00 18,822:67 12,822 67
MUNICIPAL
41430-1661-7-43431 SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECRETARIA 0.00 0.00 1974630 19,718.30
RELACIONADIOS CON: _ o
49430-18651-1-43431-01034 CELEBRACION DE MATRIMONIQ EFECTUATO Goo 00 4,928 16 4,929.10
' EN EL REGISTRO SiVIL BN HORAS HABILES N
414360-1661-1-43431.01072 CELEBRACIDN DE MATRIMGNIQ EFECTUADO .00 .00 2,688.60 2,688 60
EN EL REGISTRO CIVIL EN HORAS,
_ EXTRAORDINARIAS _
41430-1661-1 4343101073 CELEBRACION DE MATRIMONIO EFECTUADD 0.00 8.00 8,862.00 8.962.00
_ _ A DOMICILIO EN HORAS. EXTRACREINARIAS _
41430-1681-1-43431.01108 POR REGISTRO EXTEMPORANEC DE LAS 8.00 0.00 3.136.60 3,138.60
_ PERSONAS _ )
41430-1661-1-43433 SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECRETARIA ¢.00 0.00 627.34 627,34
DE PLANEACION Y FINANZAS RELACIONADOQS
GON: _
41430-16864-1-43433-01082 EXPEDICION DE CONSTANCIA BOR. LA 0.00 0.00 627 34 B27.24
DIRECTION DE FINANZAS _
41430-1661-1-43435 SERVICIOS PRESTADOS POR LA SECRETARIA 0.00 B.oo 183,985.74 187,388, 74
DE EMERGIA, RECURSOS NATURALES ¥
o _ _ ‘PROTELCCION AMBIENTAL _ _
130-1661-1-43435-01144 GUMBLIMIENTD DE IMPACTO AMBIENTAL 2021 -0.00 .00 183,985.74 183,985.74
.30-1681-1-43438 BUSQUEDA EN LGOS ARCHIVOS, a.00 000 148,27710 148,277.10
LEGALIZACION DE FIRMAS, EXPEDICION DE
CERTIFICAGIONES, CONSTANCIAS ¥ COPIAS
_ CERTIFICARAS _ . .
41430-16671-1-42438:00036 420605 CERTIFICACION DE ACTA DE 2.00 0.00 268.86 268,86
- NACIMIENTO _ _ _
41430-1661-1-43438-01009 EXPEDIGION DE CONSTANMCIA POR LA 0.00 0.00 3;405.56 3,405.56
_ SECRETARIA MUNICIFAL '
41430-1661-1-43438-01022 000 o000 74.337.52 71337.52
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..:t MUNICIPIO DE TEAPA ...
ANEXOS DEL CATALOGO
Movimientos 31042022

APROVECHAMIENTG DE BIENES NO SUIETOS
A REGIMEN DE DOMINIO PUBLICO

Cadige Nomhbre Satdo Inicial Cargo Abono Satdo Final
Oeuder”  Acreedor Deudar  Acreedor
414301 1661-1-43438-01023 CERTIFICAGION DE ACTA DE DEFUNCION, g.00 .00, 2294272 22,94272
SUPERVIVENCIA, MATRIMONIO, FIRMAS ¥
CONSTANCIA DE ACTOS POSITIVOS O
NEGATIVAS N 3
A1430-166 1-1-43438-01039 BUSQUEDA DE CUALQUIER DOCUMENTO EN 0.0 6.00 1.613.18 1,613.15
LOS ARCGHIVOS MUNICIPALES _ _ _
41430-1661-1-43438-01048 CERTIFICACION DE ACTA BE DIVORCIO 0.060 6.0 224050, 2,240.50
41430-1661-1-43438-01080 POR EXPERICION UDE CONSTANCIAS, 00 0:00 1.882,02 1,882.02
CERTIFICAGIONES ¥ DTROS SERVICIOS,
PROPORCIONADOS POR LA OFIGIALIADEL
REGISTRG ClviL _ _ .
41430-16611-43438-N1065 CERTIFICADO DE ACTAS OEF 0.00 a.00 358.45 358.48
o o RECONOCIMIENTO DE HIJIQS _ _
A1430-1661-1-43438.01108 INSCRIPCION DE SENTENCIA JUDICGIAL BE 0.00 800 448100 4,481,080
_ "OIWORCIO _ o
41430-1661-1-43435-01158 EXPEDICION DE CONSTANCIA BE EDUCALION .06 0,60 20:450.62 20,450,682
VIAL . . o
41430-1661-1-43438-01 184 CERTIFICADOS Y CORIAS CERTIFICADAS DE b.oo 0.00 7.250.22 7,250.22
REGISTRO DE FIERRGS ¥ SENALES PARA
MARCAR GANADC ¥ MADERA
41430-1661-1-43438-01180 POR REPOSICION DE TITULO DE PROPIEDAD ‘0,00 0,60 2.240.50 2,340.50
41430-1661-1 43438-01182 CERTIFICACION DE AGCTAS DE 0.00 0.00 862 a3.62
_ RECONOCIMIENTS DE HIJOS
41430-1661-1-43438-01 244 420626 CONSTANCIA POSITIVA O NEGATIVA g.an 0.00 7,707.32 7.707.32
DE MATRIMONIO
41440 ACCESORIOS DE DERECHOS 0.00 000 50,488.79 50488.73
44440-1 RECURSOS FISCALES 000 8.00 50,486.79 £0,486.79
41440-168 INGRESCS DE GESTION 0.60 0,00 50,486.79 50,486.79
41440-1661 INGRESOS DE GESTION 0.00 0.00 50.486.78 50.486,79
4144016811 PROGRAMA NORMAL 0.00 fols] 5048679 50.486.79
41440-1661-1-G4504 GASTOS BE EJECUSION 0.00 040 31,668,59 31.665.59
4144016611 0450401020 GASTO DE BJECUCION 0.00 a.00 23,379.40 23,329 40
T 44016691 -04504-01145 CONSTANCIA DE-INSCRIPCION EN EL 0.00 .00 £,337.18 £,337 14
PADRON MUNICIPAL DE CONTRIBUYENTES _ _
+1440-1661.1-04505 ACTUALIZACION _ _ B 0.00 18.820.20 18:820.20-
41440-1561 -1-04505-0 1006 SERVICIOS, REGISTROS E iNSCRIPCIGNES AL 000 0.00 14,820.20 18,820.20
FADRON DE CONTRATISTAS Y
PRESTADORES BE SERVICIO N
41480, OTROS DERECHOS 9.00 0:00 78586278 785.8062.78
414801 RECURSOS FISCALES a.00. 0.00 785,862.78 785.862.78
41480-168 INGRESOS DE BESTION 0.00. 800 785,862.78 785,862.78
41490-1651 INGRESOS DE GESTION 600 0.06 785.862,78. 785,862 75
41480-1661-9 PROGRAMA NORMAL .00 0.a6 785,862,748 785,862,758
41430-1651-1-04404 DE LAS AUTORIZACIONES PARA LA 0.00 000 241 695.08 241,689.08
COLOCACION DE ANUNCIOS'Y CARTELES G
o LA REALIZACION DE SUBLICIDAD _ .
41490-1664-1-04404.01150 LICENCIA, PERMISO O AUTORIZACION PARA 0L0. .00, 241,699.08 241,695.08.
LA COLOCAGION DE TODA CLASE DE
ANUNCIO ¥ CARTELES O CUALGUWIER TIPO DE
_ _ PUSLIGIOAD - 0 -y _
41490-1861-1-04406- CUQTAS (GENBI @ ﬂ @ 5 3 0.06 0.00 §,000.00, 500000
41490-1661-1-04406-01059 POR SERVICIOS DEL CENDI {DIF MUMNICIPAL) 0.00- a.00 5,006.00 5000100
41490166 1-1-04417 POR SERVICIOS GATASTRALES 0.00 0.00 18.640.96 18,640,965
49490-1661-1-04417-01030 EXPEGICION ¥ CERTIFICACION DE VALOR 0.60 8.00 17.924.00 17.,924.00
o _ CATASTRAL _
A1400-1661-1-044 1701171 BUSOUEDA DE DOCUMENTOS EN LOS 0.6o 0.60 718,96 71696
ARCHIVOS CATASTRALES
41450-1861-1-03421 POR SERVICIOS MUNIGIPALES a.00 o.co 94,098.08 £4,008.08
41430-1864- 10442101007 POR EL- DESTING FINAL DE LA BASURA EN£L- 0.00 o.00 94,008.08 04,008 03
_ _ RELLENQ SANITARIO . _
41490-1661-1 44442 OTROS DERECHOS a.00 0,00 426,424 66 426,424 66
41490-1661-1:44442.01083 TALLERES GASA DE LA CULTURA {DEGUR) BH0 g0 4,680.00 4,680.00
41480-1661-1-44442.01111 FERMISO PARA AMPLIACION DE HORARIOT .80 0.00 296.20 898.20
41480-1861-1.44842.01112 420819 EXPEDICION DE CONSTANGHA DE o.00 .00 326,669.93 326,669:93
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE PROTECCION
CIVIL. _ . .
. #4400-1861-1-44442.01132 OTROS SERVICIOS BRINDADOS POR LA 0.00 0.00 20000 2a0.00
DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL- _
490-1661-144442-91155 USO DE LOS BANOS DEL MERCADG FUBLICO 0.00 08.460 36,348.00 36,34900
41490.16861+1-44442-01159 LSO DE ESPACIOS RFUBLICOS BOR PUESTOS 0.00 300 2691518 26,915,148
FLIOS : . ) .
41480-1661-1-44442.01151 WG DE ESPACIOS PUBLICOS POR .06 0.00 30,714:35 30,714.35
COMERCIANTES AMBULANTES
415 PRODUCTOS 0,00 0.00 12878 12678
41516 FRODUCTOS DERIVADOS DEL USG ¥ fakeid 0.00 12678 12678
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o WTICIRIO BE TEAPA 1.,

ANEXOS DEL CATALOGO

Movimientas 31/01/2022

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

Cédigo Mambre Salda nicial Cargo Ahono Saldo Final
‘Deudor  Acreador Oeudor  Acreador
41510-1 RECURSOS FISCALES .00 0.00 12678 126.78
41510-166 INGRESOS DE GESTION .00 0.00 126.78 126,74
A41510-1661 INGRESGOS DE GESTION 000 8.00 12678 126.78
£1510-1664-1 PROGRAMA NORMAL .00 0.0 126.78 12678
41510-1884-1-51511 PRODUCTOS FINANGIEROS 000 0.00 126.78. 126.78
44510-1869-1-51511-01083 FRODUGTOS FINANGIEROS o:00. 0.00 126,78 126,78
415 APROVECHAMIENTOS 0.80 0.00 165,649.32 168,849.32
41620 MULTAS 0.00 0ne 55,444.87 65:444 87
41620-1 RECURSOS FISCALES 0.00 0.00 55 44487 55,444 .87
A1520-166 INGRESOS DE GESTION 0.00 0.00 55444.87 55,444 87
41620-1661 (NGRESQS DE-GESTION 6.00 B.6a 55,444,487 55,444 87
41620-1661-1 PROGRAMA NORMAL .00 0,00 55.444.87 55,444 87
41620-1681-1-05102 MULTAS 0oe 0.00 55.444.87 55,444 87
41620-1681-1:08102-00110 610101 MULTAS ADMINISTRATIVAS. DE .00 a9.00 82,435,680 32,435.80
TRANSITO o _
41620-1661-1-06102:01218 SANCION ECONOMICA £.00: Qoo 23,008.07 23,008.07
41870 APROVECHAMIENTOS PORAPORTACIGNES ¥ 000 a4.00. B7.05 8705
COOPERACIONES _ N
16701 RECURSOS FISGALES 000 8.00- H7.05 87.05
A670-158 INGRESOS DE GESTION 7,00 G.00 705 87.05
41670-1661 INGRESOS DE GESTION 060 0.00 B7.05 B7.05
44670-1681-1 PROGRAMA NORMAIL a,00 f.00 B7.05 87.05
41570-1661-1-06907 APROVECHAMIENTOS POR APORTAGIONES Y 0.00 8.00 8705 87.05
o CAOOPERACIONES _
41670-16681-1-06107-01216 610502 OTROS APROVECHAMIENTOS NO 0.60 o.oo B7.05 B7.05
COMPRENIHDOS EN LA LEY DE INGRESOS
VIGENTE . _ _ _
41690 OTROS APROVECHAMIENTOS 0:00 0.00 110,147.40 110,117.40
41680-1 AECURSOS FISCALES .00 £0.00 118,117.40 110,417,40
. 41890-166 INGRESUS DE GESTION .00 0.00 110,117.40 116,117.40
590-1681° INGRESOS DE GESTION o.0n 000 110,117.40 $40,117.40
- 1B90-18614-1 PROGRAMA NORMAL 0.00 a.60 110,417:40 110,117.40
41680-1661-1-61817 OTROS APROVECHAMIENTOS 000 o0 110,117.40 110.112.40
41630-1661-1-61617-01078 FERMIED PARA CIRGULAR EN LA ZONA nda 0.060 110;+17.40 110,117.40
HURBANA, CON VEHICULOS DE MAS DE 3
TONELADAS, DE GARGA Y MAQUINARIA
_ FESADA  EN HORARIO ESTABLECIDG _
421 PARTICIFACIONES, APQRTACIONES, 8.00 5.00 27,909,207.07 27.909.707.67
CONVEMIOS, INCENTIVOS DERVADCS BE LA
COLABORACION FISCAL Y FONDGS
DISTINTOS DE APORTACIONES o ]
42110 PARTICIPACIONES - 0400 000 18,721,124.00 19.721,124.00
421901 RECURSOS FISCALES @ @ @0 Jw,ﬁ 060 0,00 19.721,124.00 19.721,124.00
42110180 PARTICIPACIQNES 0.0 0.06 16,724,124.00 19,721,124.00
42710-1801 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 0.00 0.0t 17,454,895 .00 17,954,595 00
42190:1607-4 PROGRAMA NORMAL 0.00 0.00 17,854,895.00 17,954.895.00
42110-1601-1-81891 FONDO'GENERAL DE PARTICIPAGIONES 000 .00 17,954, 895.00 17.954,895.00
A2110-1801-1-81811.01054 70% FONDG DE COMPENSAGION ¥ 000 0,00 186,953.00 186,293.00
_ . COMBUSTIBLE MPAL _ _
43110-1604-1-8181 1-04055 FONDO MUNICIPAL DE PARTIGIPACIONES 0.00 0.00 16,464,332 52 16,484, 13252
42110-1601-1-81811-01088 30% FONDO BDE GOMPENSACION Y o.00 0.00 108,305.00 108,305.00
o _ COMBUSTIBLE
42110-1607-1-81841-01100 EQONDG MUNICIPAL DE PARTICIPACIONES 000 onn 1,195.264,48" 1,195,264 48
_ {ISSET) _
431101605 DEVOLUGION DE ISR 0.00 0.00 1.243,075.00 1,243 675,00
42118-1605-1 PROGRAMA NGRMAL 000 0.00 124307500 1,243,075.00
42110-1605-1-84812 FONDO MUNIGIPAL DE RESARSIMIENTO DE - o.a0° .64 558,088.00 658,688.00
CONTRIBUCIONES ESTATALES [SN - _
$2110-1605-1-81812-01174 FONDO MUNICIPAL DE RESARCIMIENTD BE .00 000 658,888.00 B58,658.00
CONTRIBUCIONES ESTATALES (ISN3-
42110-1605-1-81817 FONDO ISR 0.00 0,00 584,387.00 584,387:00
42110-1605-1-81817-01098 DEVOLUCION DF 1SR 500 .00 584,387.06 584,387.00
42140-1606 PARTICIPACIONES ADICIONALES {30% 0.00 0,00 523,154.00 523,154.00
_ PREDIAL) _
10-1606-1 PROGRAMA NORMAL. _ .00 000 523,154.00 523,154.00
410-1606-1-81811 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 000 0.00 5223,154.00 523,154,00
42110-1606-1-81811-010586 FONDO POR COORBINACION PREDIAL 8.00 0.0 523 154,00 523,154.00
42120 ARCRTACIONES 0,00 0.00 7.816,325.35 7.616.325.35
42120-5 ‘REGURSOS FEDERALES 006 0.00 7,618,325.25 7:616,326.39
42120-53% RAMO 33 APORTACIONES FERERALES PARA 000 000 7618,325.35 7.616,325.35
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS ]
42120-5334 Fill FONDO DE APDRTAGIONES PARA LA .00 0.00 4,001,183.53 4.001,183.53
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B ;1 MUNICIPIG DE TEAPA ..
e -ANEXGS DEL GATALOGO
pet st Movirmientos 34/01/2022
Cadlge Marnbre ‘Salde Iniciat Cargo Ahono Salda Final
Déudor  Acregdor Deudor  Acreador
{FISM)
42120-5334-1 PROGRAMA NGRIAL 600 608 4,001,008.00 4,001,098.00
42120-5334-1-82823 FONDO PARA LA INFRAESTRIGTURA SOCIAL 0.60 0.00 4,101 ,098.00 4,001.094,00
42120-5334-1-82823-01084 FONDOQ DE APORTALIONES PARA LA G.00 0:00 4,001,098.00 4,001,098.00
INFRAESTRUCTLURA SQCIAL MPAL (RAMO 33
_ FONDO 1
42120-5334:3 REMANENTE 0.00 000 65,53 6553
42120-5334-3-52823 FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL, .00 0.66 $5.53 £5.53
42120-5334-3-B2823-01088 INTERESES FONDO it REMANENTE .00 0.00 65,53 85,53
42120-5335 FIV FONOO DE APORTAGIONES PARA EL 4.00 6.00 361516182 3,615,161.32
FORTALECIMIENTO DE LES MUNICIPIOS.
_ {FORTAMUN)}
42120-5335-1 PROGRAMA NORMAL. 0.00 0:00 3615,123.00 361512300
42120-5335-1-820824 FONDO PARA EL.FORTALECIMIENTO DE LOS .00 a:06 3,615,123.00 3,645,123.00
MUNICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCAGIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
_ _ [FORTAMUN)
42420-5335-3.-92824-01062 FONDO PARA EL FORTALEGCHMIENTO DE LOS Q.00 800 3,615,123.00 381512300
MUNICIPIOS ¥ DE LAS DEMARCAGIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
{FORTAMUN}
42120-5335:3 REMANENTE _ 040 0.00 38,87 38,82
42120-5335-3-82824 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 0.00 0.00 38.82 3882
MUNICIPIOS ¥ DE LAGS DEMARCAGIONES '
TERRITORIALES DEL DHSTRITO FEDERAL
_ _ (FORTAMUN) _
42120-5335-3-82824-01086 INTERESES FONDO IV REMANENTE 13,06 0.00 38.82 38.82
#2130 CONVENIGS 000 0.400 78,220.00 76,220.00
42130-6 RECURSOS ESTATALES 0,00 a.00 76,220.00 76,220.00
43130-802 CONVENIOS 0.00 0.00 76.220.00 78,220.00
429308027 RECURSOS TRANSFERIDOS TRANSITO 06 .00 74,220.00 78,220,600
U M30-6021-1 PROGRAMA NORMAL 0.00: 000 76,220.00 76,220.00
130-6021-1-83831 CONVENIG DE COORDINAGION 006 0.00 78,220.00 7822000
42130-6021-1-83831-01061 CONVENI) TRANSITO 0.00 0.00 76,220.00 76,220.00
42480 FONDOS DISTINTOS OE APOHTACKINES 040 000 495,537.72 495,837.72
42150-5 RECURS0S FEDEMALES 0.00 000 49583772 485,5831.72
42150-523 RAMG 23. PROVISIONES SALARIALES Y o0 .00 495,537.72 405,537.72.
ECONOMICAS _ _ _
42150-523N FONDO PFARA PRODUCTORES UE .00 a.00 163,683.19 16568319
HIDROCARBUROS EN REGIONES
_ _ TERRESTRES _ o _ _
42150:523N-1 PROGRAMA NORMAL 0.0G n.oo 163,683,189 163,693.1%
42150:523N-1-85851 FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ feieiey 0,00 163,693:19 163,693,19
MUNICIPIOS PRODUCTORES BE
HIDROCARBURQS _ _ _ _
42180-523M.1-85851-61083 FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y 0.00 8.00. 163,660.00 163,890.00
MUNICIPIOS PROBUCTORES DE
_ HIDROCARBURDS, REGIONES TERRESTRES _
42150-523N-1-85851-01184 INTERESES HIBPROCARBUROS TERRESTRE 040 0.00 3,19 319
42150:5230 FONDQ PARA PRODUCTORES DE nue 0.00 331,B44.53 331,844 53
HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS _ o
42150-5230-1 PROGRAMA NORMAL 0.00 gikols} 331,844.53 331,844.53.
AZ150-5230-1-85851 FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y 0.0 8,00 331,844 53 331,844.53
MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBURGOS o
42150-5230-1-85851-01084 FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y g.a0 0.00 331,838.00 331.838.00
MUNICIPIOS PRODUCTORES De
o _ HIDROCARBUROS, REGIONES MARIFIMAS _ _ _
421850-5230.1-85851-01 185 INTERESES HIDROCARBUROS MARITIMAS: 0.00 0.00 653 8.3
514 SERVICIOS PERSONALES _ 000 20,830:079.18 400 20,930.079.15
51110 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 0.00 4.901.818.70 0.00 4,801,818.70
CARAGTER PERMANENTE
519101 RECURSOS FISCALES 0.00 3:133,085.30 0.00 3.133,085.30
51110160 PARTICIPAGIONES @@fﬁg a_ 0.00 3,133,085.30 200 3,133,085.30
51110-1601 FONDO GENERAL DE PART!CIF‘ACIONES H00 3,133.085.30 0.00 3133.08530
F10-1501-1 PROGRAMA NORMAL i) 3.133,085.30 0.00 3,133.085.30
10-1601-1-00001 FRESIDENGIA gdo 30374448 8,00 303,744 48
 10-1801-1-00001-114 DIETAS 0.00 172,353.90 oo 172,353.30
51110-1607-1-00001-1 1101 DIETAS. .00 172,353:30 0.00 172,353.30
51118-1604-1-000014113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 131,391.18 o0l 131,391.18
51116-1601-1.00001-11301 SUELDOS BE BASE 0.00 131,391.18 0,00 131,381.18
51110-1601-1-00002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 0.00 362,389.80 .00 362,389.90
51110-1601-1.00002-111 DIETAS 000 11B,000.00 0.00 118,000.00
B1190-1604-1-00002-1 101 DIETAS 0.00 118,000.00 0.00 148,000,00
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ANEXOS DEL CATALOGO

Movimiantos 31/01/2022
Codige Ndmbra Saldo Inicial Cargo Abong Salda Final
Poudor  Acreador. Deudor  Acreador
511 10-1601-1-00002-113 BUELDOSBASE AL PERSONAL PERMANENTE 5.00 244,389.90 0.00 244,389.90
51410-1601-4-00002-11301 SUELDGS BE BASE: ¢.00 244,389,090 000 244.389.90
£1110-1601-1-00003 DIRECTION DE FiNANZAS a.00 161,879,74 8.00 161,879.74
51110-1661-1-00003-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 161,879,74 0.00 161,879.74
51110-1601-1-00603- 1 301 SUELDOS DE BASE .00 161,678.74 .00 161,879.74
51110-160:4-1-00004 DIRECCION DE PROGRAMAGION 0.0 37.879:18 0.00 37,878.18
514410-1601-1-00004-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 37,878.18 8.60 37,879.18
57110-1601-1.00004-11301 SUELDOS DE DASE .00 a7.879.18 0.00 37,879.18
51910-1601-3-00065 CONTRALORI MUNIGIPAL G060 51,353,72 0.00 51,253.72
51110-1601-1-00005-113 SUELDOS BASE AL PENSONAL PERMANENTE 0.00 51,383.72 .06 51,35%.72
51410-1601-1-G0005+1 1301 SUELDQS DE BASE 8.00 51.353.72 0.00 51,353.72
51110:1601-1-00006 DIRECCION DE DESARROLLO 4.00 121,105.98 000 124,105.68
51110-180%-1-00006-113. SUELDDS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.0 121,105,898 8.00 121,105.98
A1110-1601-1-00006-1 1301 SUELDOS DE BASE. .00 121,105.98 .00 124,105.08
5141016011 -00007 E_JRECCFON DE FOMENTD ECONOMICO Y ©.06 50,554,668 0.00 50,554.56
URISKID
54116-1601-1-00007-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 50,654,686 666 §0,654.66
B1110:1601-1-00007-1 1301 SUELDOS DE 8ASE 6.0 50,654.66 000 50,654 66
B1110-1601-1-00008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 0.00 TIE 75870 0.00 776,758.70
_ o TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES, o _
51110-1601-1-00008-143 SUELDOS BASE AL PERSUNAL PERMANENTE .00 776,758.70 6.06 776758.70
51110-1601 -1-00008:11 304 SUELDOS BE BASE 4.00 F7B,758.70. 0.0 776, 758,70,
51110-1801-1-00004. DIRECCION [E EDUCACION, CULTURA Y Q.50 410,726,84 000 410,426,84
RECREACION _ _ '
S1110:1601-1-00000-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 8.0 410,126,684 0.00 410,126 34
51110-1601-1-00009-11301 SUELDOS DE BASE 000 410,126.84 0:00 410,426.84
51190-1801-1.00010 DIRECCION DE ADMINISTRACION 0.00 331,405.48 0.60 331,405.48
51110-1807-1-00016-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 331,405.48 0.00 331,405.48
511 $0-1601-1-00010-11301 SUELDOS DE BASE £.00 331,405,48 0.06 331.,405.48
©1110-1604-1-00013 DIREGCHON DE ASUNTOS JURIDICDS .00 30,534.82 6.0 30,534.82
{190-1601-1-00048-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE oad. 30.534.82 .00 30,524.82
51110-1601:1-00013-11301 SUELDOS DE BASE 0.00 30,534.82 ane ag,534.82
51110-1601-1-00014 DIRECCION DE ATENCION CILDADANA Q.00 46,341.68 0.00 46,341.68
51110-1604-1-00014-113. SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE .00 46.341.68 0.00 46,341,680
51110-1801-1-00014-11301 SUELDOS DE BASE .60 46,341.68 000 46,341.68
§1110-1601-1-00015 DIRECCION DE ATENCION-A LAS. M'ng@ \ 23 0.00 40,558 64 0.00 40.568.54
£4410-18(H-1-00015-112 SUFLDOS BASE AL PERSONAL PER Q 0 f) 2 0.00 40,568.64 .00 40.568.64
51140-1801-1-00015-11304 SUELDOS DE BASE 0.00 40,568.54 8.00 40,568.84
51110-1601-1-00018 DIRECGION DE PROTECCIGN AMBIENTAL Y 0:00 155,189.60 0.00 155,189.60
L DESARROLLG SUSTENTABLE _ _ _
81140-1604-1-00016-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 155,189.60 0.00 158,189.60
51110-1601-1-000r16~1 130 SUELDOS DE BASE 2.00 155,189.60 0.60 455,189:60
51110-1801-1-00018 COORDINACION DEL BIF 0.00 218,065,088 0.00 -216,066.88
51110-1601-1-0d618-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE .00 216.065.88 £.00 216,065 88
S1110-1601-1-00018-11301 SUELDOS DE BASE n.00 214,085.38 .00 216,065.38°
51110-1801-1-00020 UNIDAD DE TRANSEARENGIA ¥ ACCESO.A LA 0.0 8,808.20 Q:in 5.808.20
INFORMACION PUBLICA _ o
51110-1601-1-00020-113 SUELDQS BASE AL PERSCINAL PERMANENTE g.00 5,808.20 0.00 9,808,20
51110-1601-1-00620-11301 SUELDOS DE BASE n.00 8,808.20 o.0e ,808.20
51118-1601-1-00201 COQRDINACION DE PRGTECCION GIVIL 0.00 27,277.80 0.00 2727780
51110-1801-1.00201-113 SUELRDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE' Q:00 27,277.80r 8.00 27,277.80
§1110-1601-1-00201-1 1304 SUELDOS DE BASE 0.00 2727780 0.06 27,277 .50
51110-5 RECURSOS FEDERALES 0.00 1,745,816,80 0.0 1,746.916:80
51110-523 RAMO 33, ARORTACIONES FEDERALES PARA 0.0 1.746,916.80 0:00 1,746,916.80
_ ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS o _ _
§4110-5335 FIV FONDU DE APORTACIONES PARA EL . aon 1.746.916.80. 2.0 1,7i46,916.80
FORTALECIMIENTO DE LS MUNIGIPIOS
{(FORTAMUN) _ _ _
51110-5335-1 FROGRAMA NORMAL 0.00 1,748.518.80 G.00 1.746,916.80
511106-5335-1-00011 DIRECCION DE SECURIDAD PLBLICA 000 1,7486,916.80 8,60 1,746.918°80
$1110-5335-1-00011-113 SUELDOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE 0,00 1,746,916.80 0.00 1,746,916.80
T §95-5335-1-00011-11301 SUELLOS DE BASE .06 1,746,915.80 0.00 1,746.816.80
Hos RECURSOS ESTATALES 0.00 21 816.60 0.0 21.816.50
HT110-602 CONVENIOS 0.00 21,816.60 .06 29,815.60
5111p-60214 RECURSOS TRANSFERIDOS TRANSITO 2:00 21,815,60 000 21,816.60
51190-8021.1 PROGRAMA NORMAL 000 21:816.80 .00 21816140
51110-8021-1-00012 DIRECCION DE TRANSITO .00 21,816.60 0.00 21.818.60
B1110-6021-1-00012:113 SUELDOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE .60 21,816,860 000 21,816.60
S114(-8021-1-00012-11301 SUELDDS DE BASE 0.00 24 816 60 0.00 21,816.60
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ANEXOS DEL GATALOGO

"Movimientas. 37404/3082

Cadiga Natnbre . Saldo [nicial Cargo Abono Saldo Final
Deudor  Acreedor Deudor  Acreedor
‘81120 REMUNERACIONES AL PERSONAL D& 000 4,901,711.18 000 1.801,711.16
_ CARACTER TRANSITORIO '
541201 RECURSOS FISCALES 0.00 1,904,711.16 0.0 1,901,711.16
54120-160 PARTICIPACIONES 000 1,801, 711:16. 0G0 1.901.711.18
511201601 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 0.00 1,801.714.18 000 1,96%,799.18.
51120-1801-1 PROGRAMA NORMAL non 1,901,711.16. 0.00 1,801, 711,16
£1120-1601-1-006071 PRESIDENGIA oo 4337220 a.00 43,372.20
55120-1604-1-00001-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0060 43,372.20 0.00. 43,372.20
§1120-1601-1-00001-12201 SUELDD BASE AL PERSONAL EVENTUAL 400 43 372:20 .00 43,372.20
B1420:1661-1-00002 SECRETARIA UEL AYUNTAMIENTO GO0 143,127.12 4.00 14312712
51120+1661-1-00002:121 HONGRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 8.00 B5,988:02 0.00 85,988.02
51120.1601-1-00002-12101 HONORARIOS 0.06 B5,988.02 0.00 85,588.02
§4120-1801-1-00002-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 000, 57,138.10 600 H7,139.10
51120-1604.1-00002-12204 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 8.00 57,139.10 0,00 57.139.10
51120-1601-1-00003 DIRECCION DE FINANZAS _ 0.00 38,435.90 060 38,456.90
51120-1601-1-00003-121 HOMNORARITS ASIMILABLES A SALARIOS 0:00 12,222,390 0.00 1222230
51420-1601-1-00003-12101 HONORARIQS 0.06 1222230 0.00 12,222 30
51120-1604-1-00003-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 26,214.60 0.00 26,214.60
£1120-1601-1-00003-1220¢ SUELDO BASE AL PERSQONAL EVENTUAL oon 26,244:80 6.00 26,214.60
51920-1601-1-00004 DIRECCIGN DE PROGRAMACION 0.00 ¥.620.44 fafiels] 7.629.44
51120-1801-1-00004-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 8,00 7,620 44 0.0 762944
51120-1601-1-00004:123G7 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTLIAL .00 7,529 44 .00 7.623.44
51126-1601-1-00005 CONTRALORIA MUNICIPAL 0.00 54,688.56 B.oo 54,658,586
54120-1604-1-00005-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 50,071.56 6.06 50,071.58
51420-1601-1-00005-12101 HONCRARIOS, a.00 50,071.56 .00 50,071.58
57120-1601-1-00005-122 'SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 6.00 4.617.00 a.00 4,817.00
54120-1601-1-00005-12201 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL 0.00 4817.00 0.00 4,517.00
51420-1604- 100006 DIRECCION DE DESARRGLLO o] 50,50310 0,00 B0E0E.40
< T 20-1601-1-00006-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS Q.00 17,433.68 0.00 17 433:68
120-1604-1-00008-12101 HONORARIDS 0.00 17,433.68 o:0G 17.433.58
51120-1601-1-00008-122 SUELDO BASE AL PERSCNAL EVENTUAL .00 33,069.42 Q.00 33,068.42
51120-1601-1-00006:12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL .06 33,069.42 040 3308942
51120-1601-1-00007 DLRECCIO.N DE FOMENTO ECONOMIGD Y 0.00 32,516:84 0.06 37,516.94
TURISMO
§1120-1601-1-00007-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 8.00 24,760.44. 00 24,750.44
54120-1501-1-00007-3 2101 HONORARIOS 6.00 2476044 Q.00 24, 760,44,
51120-1661-1-00007-122 SUELDO BASE AL FERSONAL EVENTUAL B0 7.756.50 0.00 7,756.50
.51720-1601+1-60007 12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 6,00 7.756.50 0.0 7756 .50
B1120-1601-1-00008 DIRECCIGN DE OBRAS, ORDENAMIENTO 0.00 $32,822.80 0.00 832,822.80,
. L TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES _ o
51120-1601-1-00008-121 HONCORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS a.00 344,800.60 600 $344,500.80
51120:1601-1.00008-12101 HONORARIOS @ g) @ ﬂ % 3 0,00 344,900/60. g.do -344,900:60
§1120-1801-1-00008-122 SUELDOQ BASE AL PERSONAL EVENTIALS® ™ 3 .06 487 ,822,20 0.00 487,822.20
B 120-1601-1-0000812201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 487,922.50 0.00 487,922 20
51120-1601-1-00009 DIRECCIGN DE EOUCACION, CIULTURA Y 0.00 151,003.32 0.00 151,803.32
RECREACION _ _ _
51120-1601-1-00008:121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 52,519.42 .00 52,515.42
51120-1601-1-00008-12101 HONORARIOS 004 ER.519.42 Q.00 52,519.42
'51120-1601-1-06008-122 SUELDQ BASE AL PERSONAL EVENTUAL 006 §9,383.00 0:00 99,383,90
£1120:1601-1-00009-12201 SUELDO BASE AL PERSOMAL EVENTUAL .00 98,383:90 0.0 99,383.50
51120-1601-1-00014 DIRECCION DE ADMINISTRACION 006 90,028.20° B.00 99,028:20
51120-1601-1-00010-122 SUELDG BASE AL PERSONAL EVENTUAL a.00 90,028.20 .00 99,028.20°
51 120-1601-1-00010-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 6,00 99,028,720 0.00 89,028,20
§1120-1801-1-00072 DIRECCION DE TRANSITO 2.00 41,946 36 0.00 41,845.35
£1120-1601-1-00012-12% HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIDS ona 41,94538" Q.00 41,945.36-
51120-1601-1-00012-12101 HONORARIOS .00 41,945.36 0.00 41,945.36
51120-1601-1-00043 CIRECEION DE ASUNTOS JURIDICAS 0.0¢- B,B52.28 - 0.0 6.5852.28
51120-1601-1-00013-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00° £.852.28 .00 B,852.08
51420-1601-1-00013-12107 HONORARIOS R 6,852.28 0.00 8,852.28
42 20-1601-1-00015 'DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 0.60. 1734558 8:00 17.346.55
20-1601-1-00015-131 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS Uoo 17.346.56 600 17,346.66
- 120-1601-1-00015-12101 HONCRARIOS 0.00 17,346.55 0.00 17,346 56
£1120-1661-1-00018 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL ¥ 000 182,642 46 0.00 182,542 46
DESARRGLLO SUSTENTABLE _ _ .
5112018011000 16124 HONORARIOS ASIMILABLES ASALARIOS ¢.0o 148,118.36 0.00 148,118.36
51120-1501-1-00016-12104 HONORARIOS 0,00 148,118.58 0.00 148,118,365
31120-1601-1-00016-122 SUEBLDC BASE AL PERSONAL BEVENTUAL Rl 8442410 4.00 34,424.10
51120-1601-1-C001B-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 34,424,10 .05 34.474.10

RPV-CONT-ACMM

Buno £ ela 18T

bom A KaT AR Rk Lo



:: MUNICIPIO DE TEAPA ..

ANEXOS DEL CATALOGO

GRATIFICACION DE FIN DE ARO

e Movimisntas 31/01/2022
Cadigo Nombre . Saldo Inicial Cargo Abono Saldo Final
Deudor  Aersedor Déudar  Acreedor
51120-1601-1-00018 COORDINAGION DEL DIF 0.00 178,910.92. 0.00 17591082
£1126-1601-1 00018121 HONQRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 27.827.72 0.00 2792072
51120-1801-1-00048-12101 HONORARIOS 0.00 27,927.72 0.00, 2792772
51120-1601-1-00018-122 SUELBO BASE AL PERSONAL EVENTUAL, 0.00 147,983.20 0.00 147.983.20
51120-1601-1-00018-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 147,983.20 .00 147,983.20
£1120-1601-1-00201 COORDINACIGN DE PROTECCION CiVIL 0.60 28,085.00 0.00 23,085.00°
51120-1601-1-00201-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 23,085.00 a0 23,085.00
51120-1601~1-00204-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 000 23,085.00 0.00 23,085.00
51130 REMUNERACIONES ADICIONALES Y 0.0 8,315, 31247 do0 831331347
_ ESPECIALES _ _ :
51130-1 RECURSOS FISCALES o' 5,591,621.82 £.00 5,591,824.82
51130-160 PARTICIPACIONES. 0.00 5.591,821.82 fhoo 550162182
51130-1601 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES, a0 5591,821.82 000 5,591,821.82
51130-1601-1 PROGRAMA NORMAL 0.00 5,501,821,82 000 5.591.821.82
51130-1601-1-00004 PRESIDENCIA 0.00 283,087.26 .00 263,987.26
51130-1601-1-06001-131 BRIMAS FOR ANDS TE SERVICIOS 0.00 7,860:82 ann 7:960,82
EFECTIVOS PRESTADOS
51130<160$-1-00001- 13401 PRIMA QUINCENAL POR AROS DE SERVICIO 0.00 7.860.82 a0 7.960.82
EFECTIVOS PRESTADOS _ _
£1130-1601-1-00001-132 PRIMAS DE VACACIONES, BOMINICAL ¥ 000 205,207,856 0.00 2015,207.66
GRATIFICACION DE FIN DE ARO _ _
51130-1801-1-00001-13202 .AgUINALDD O GRATIFICACION DE EIN DB 0.00 205,207.66 0.0 208,207.65
afto
51130-1601-1-00001-134 COMPENSACIONES %00 70,818.78 .06 FU81878
51130-1601-1-00001-12415 "COMPENSACIONES o 4.00 70,818.78 060 70,818.78
£11306-16011 00002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 6.00 486,974.93 0.60 486,874.93
§1430-1601-1-00002-131 PRIMAS POR ARDS DE SERVICIOS 6,00 1619577 0.00 16,195.77
_ ) _ EFECTIVOS PRESTALOS N _ o
51130-1801-1-00002-13101 PRIMA QUINSENAL POR ANOS DE SERVICIC .00 16,185.77 0.00 16,485.77
_ _ EFECTIVOS PRESTADOS o _ _ _
-F1130-1604-1-00002-152 PRIMAS DE VACAGIONES, DOMINIGAL ¥ 0.06 32332347 .08 32332317
_ _ _ GRATIFICACION DE FIN DE ANQ _ '
»130-1601-1-00002-1 3203 AGUINALDD O GRATIFICACION BE FIN DE .00 32332347 0.00 32332347
. ARG
51130-1801-1-00002-134 ‘COMPENSAGIONES: 6.00 147,455.99 0.00. 147,455.93
'51130-1661-1-00002-43415. COMPENSAGIONES .60 147,455.99 .00 147 455,99
51130-1601-1-00003 DIRECCION DE FINANZAS 000 332,735.44 £.00 332,738.44
51130-1604-1-00063-131 PRIMAS POR AROS BE SERVICIOS 0.00 B,368.11, 0.00 8,968.11
_ _ EFECTIVQS PRESTADOS
A1135-1601-1-00003-13101 PRIMA QLINGENAL POR ANOS DE SERVICIO 2.00 8,968.11 000 8,968.11
EFECTIVOS PRESTADOS '
"51130-1601-1-00003-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 8.00 20117767 0.00 20417707
GRATIFIGACION DE FIN DE ARG
51130-1601-1.00003-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 477,07 0000 201.477.07
ANC ) )
-BY130-1601-1-00002-134 COMPENSACIONES 0.06 122.580.28 0.0 122,590.26
51330-1601-1-00003-43415 COMPENSAGIONES, @ } @ @ 5# 0.00 122,590.26 0.00 122,580.26
51130-1501-1-00004 DIRECCION DE PROGRAMAGION 1 a.00 §7,770.03 .00 97,770.03
51130:1601-1-00004-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS o008 240778, 0.00 240778
_ EFECTIVOS PRESTADOS o o o
51130-1604-1-00004-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERWGIG Q.00 2,407 78 0.60 340778
EFECTIVOS PRESTADOS _ _ _ _
51130-1601-1-00004-132 FRIMAS OF VACACIONES, DOMINICAL ¥ 000 36,451.77 0.00 35,451.77
o GRATIFICACION DE FIN BE ANQ _
51136-1601-1-00004-13202 ABUINALDC O GRATIFICACION DE FIN DE .00 36,451.77. 0.00 3645177
ARO '
§1130-1601-1-00004-134 COMPENSACIONES 006 58,910,48. 0.60 58,970:48
51130-1804-1-00004-13415 COMPENSACIONES 0.60 58,910,458 0.00 5891048
51130-1601-1-00005 CONTRALORIA MUNICIPAL .00 123,672 B8 f.00 123,972,868
51130-1601-1-000058-1 54 PRIMAS POR ANQGS DE SERVICIOS 000 1,807.30 0.00 1,507 30
L _ EFECTIVOS PRESTADOS
51130-1601-1-0000513101 PRIMA QLINGENAL POR ANOS DE SERVICIO .00 1,907.30 a.00 1,807.30
EFEETIVOS PRESTAROS
51130-1601-1-00005:132 PRIMAS. DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ vl 54,909,098 [.00 54,909.08
GRATIFICAGION DE FIN DE ANO ]
51130-1601-1-00005-13202 ABUINALDO 03 GRATIFIGACION DE FIN DE 8.00 £4,900.08 .00 54,909.08
' ARG
.30-1601-1-00005-134 COMPENSAGIONES 9.00 67,156:50 0.00 87,1665
¢« 1130-1801-1-00005:13415 COMPENSACIONES 0.00 87,156,560 0.00 67,156,530
51130-1601-1-000086 DIRECCION DE DESARROLLO 6.00° 210,249.358 0400 210,248,35
£1130:1801.1-00006-131 FRIMAS POR ANDBS DE SERVICIOS 0.00 5.455.05 6.00 505505
_ _ EFECTIVOS PRESTADOS _ _ _
£4130-1601-1-00006-93101 PRIMA QUINCENAL POR AROS DE SERVICIO 0.00 5,955.05 no0 5,955 05
_ o EFECTIVOS PRESTADOS ) _ _ _ .
51130-16(:1-1-00008-132 PRIMAS DE VAGCACIONES, DOMINICAL ¥ 60 135,048.34 0.00 135,048.34
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EFECTIVIE PRESTADOS

st L Mdvimsintos 31/01/2022.
Cadiga Nambre -Salda Inicla Cargo. Abono Salda Final
Beudor  Acreddor. Deudor  Acresdor
§1130-1601-1-00008-13202 AGUINALOC © GRATIFIGACION DE FIN DE 0.00 135,048.34 000 13504234
ANG - .
51130-1801:1-00008-134 COMPENSACIONES 6.60- 69,245.96 0.00 60,245,986
51130-1601-1-00006-13415 COMPENSACIONES _ 0.00 69,245 96 .00 69,245.08
31136-160:1-1-00007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO v 0.00 949,157.54 0.00 09,157 .54
_ _ _ TURISMO _
51130-1601-1-00007-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.60 3,084.94 0:00 3.084.54
N EFECTIVOS PRESTADOS
51130-1604-1-00007-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0.00 3,084.94 0.00 3,084.94
EFECTIVOS PRESTADOS
§1130-1601-1-00007-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y o.00 40,878.02 0.60 40,878,02
GRATIFICACION OE FiN DE AFO _
51130-1601-1-00007-13202 AGUINALOC © GRATIFICACION DE FIN DE 6.00 40,878.02 0.00 4087802
' ARQ '
57130-1801-1-00007-134 - COMPENSACIONES 0.00 ‘55,194,588 0.6 £5,194 58
51130-1601-1-00007-13415 COMPENSACIONES 0.00 B5,104.68 0.00 55,104,583
51130-1601-1-00008 RIRECCION DE QBRAS, ORDENAMIENTO 0.00 1,432 806,687 0:00 1.432,806.67
o _ TERRITORIAL ¥ ‘SERVICIOS MUNICIPALES o o
51130-1601-1-00008-131 PRIMAS POR ANGS DE SERVIGIOS 0.0 54,815.46 .00 5481546
. _ EFECTIVOS PRESTADGS )
£1130-1601-1-00008-13191 PRIMA QUHNCENAL POR ARDS DE SERVICIO .00 5481646 8.00 5481548
o EFECTIVOS PRESTADOS _
5130-1601~1-00008-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ Q.00 1,170,811.22 .00 1370.814.22
GRATIFICACION DE FIN BE AND _ _ _
51130-1601-1-00008-13202 AGUINALDO © GRATIFICACIGON DE FIN DE ¢.00 1,70,811.22 000, 117081129
ARD ' -
51130-1601-1-00008-134 COMPENSAGIONES .06 207,478.99 000 20717998,
51130-1601-1.00008-13415 COMPENSACIONES 0.00 207,178,895 a.00 207,179.99
51130-1601-1-H0008 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y $.00 782,229.01 08,00 762,229.01
o RECREACION _
511350.1661-1-000609-131 PRIMAS POR AfOS DE SERVICIOS 0.00 31,850.33 0.00 31,650,833
_ o EFESTIVOS PRESTADOS _
5113015011 00008-13401 PRIMA QUHINGENAL POR ANOS DE SERVICIO G.00 31.650.33 0.00 31,650.33
_ EFECTIVOS PRESTAROS _ _
514130-1601-1-00008-132 PRIMAS DE VACAGIGNES, DOMINICAL ¥ .00 625,577,686 0.60 625,577.68
GRATIFICACION DE FIN DBE ARNO N
51130-1601-1-00008-13202 ASU!NALDO O GRATIFICACION DE FIN DE 800 625,577-68 .00 545,577 68
ARC
511301601-1-00609-134 COMPENSACIONES 0.00 105,001.00 noo 165,001.00
5130-1601-1-00000-13415 COMPENSACIONES £6.00 105,001.00 000 105,001.00
54130-1£801-1-00010 DIRECGION DE ADMINISTRAGHIN 0.00 710,410.02 0.00 TH0;410:02
51130-1601-1-00010-131 PRIMAS POR AROS DE SERVIGIOS 40 24,685.49 B.00 24 685,49
_ EFECTIVOS PRESTADOS _ _
51130-1601-1-00010:13104 PRIMA QUINGENAL POR ANDS BE SERVIGIOD 0.00 24,685 49 0.00 24 B85 4T
EFECTIVOS PRESTADCUS _ _ _ _ _
51130-1601-1-00010-132 PRIMAS OF VACACIONES, DOMNICAL ¥ 0.6 554479743 Q.00 534,479,73
. _ . GRATIFICACION DE FIN. GE ARO _ o
4130-1601-1-00040:13202 AGUINALDO O GRATIFIGAGION DE FIN Di 6.00 534,479,735 .00 534,479.73
ARO '
51130-1601-1-00010-134 COMPENSAGIONES @ @ g@ % I 0.00 151,244:80 0.00 151,244.80
S130-1601-1-00010-13415 COMPENSACIONES WUV WO D 0.00 151,244.80 0.06 151,244.80
§1130-1601-1-00043 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 6.00 B6,578.72 0.00 £6,578.72
£1430-1661-1-00013-131 PRIMAS ROR ANOS DE SERVICIOS 0.00 803.02 0:00 803,02
o EFECTIVOS PRESTADOS _
51130-1601-4:00612-13104 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO. (e 80102 0.00 803.02
EFECTIVOS PRESTADDS
51130-1601-1-00013-142 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.00 20,229.78 .06 20,220.78,
GRATIFICACION DE FiN DE ARD
51130-1801-1-00013-13202 AGUINALDC O GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 20,220.78 o0 20,229.78
ANG
51130-1601-1-00013-134 COMPENSACIONES 0.00. 45,545.92. 0.0 4554562
51130-1601-1-00013-13415 COMPENSAGIONES 0.00 45,545,003 0.00 45,545.92
1130-1601-1-DOG 4 DIRECGCION I8 ATENCION CIUDADANA 0.00 91,208.72 0.00 91,206.72
51130-1601-1-00094131 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS 6.00 2,410.28 000 2,410.28
_ _ EFECTINVOS PRESTADOS
51130-1601-1-00014-1 3104 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0.00 2.410.28 0.00 2.410.28
_ EFECTIVOS PRESTADOS _
51130-1601-1-00014-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 6,00 46,656.30 0.00 45,656.30
T _ GRATIFICACION DE FiN DE ANO . _
59490-1601-1-00014-13202 AGUINALDC O GRATIFICACION DE FIN DE o.00 4565630 000 45,656.30
T _ AND
TN 30-1801-1-0001 4434 COMPENSAGIGNES o6 43,140:14 .00 4314014
51130-1601-1-00014-13415 COMPENSACIONES 0.00 43,140.14 806 43,140,144
51130-1601-1-00045 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 0.00 77.617.23 .00 77.617.23
51130-1601-1-00015-131 PRIMAS POR ANQS DE SERVICIOS 8.00 2,342.84 0.00 2,342 84
o EFECTIVOS PRESTADOS. _
51130-1601-1-00075-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANDS DE SERVICIO 0.00 2;342.84 8.04 2,342 84
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Cadigo Nomére Satdo inicial Cargo Abona Saldq Final
Reudor  Acreador Deydor  Acreador
51130-8021-1-00012-13202 AgurNAu}o O GRATIFICACION DE FIN DE. 0.00 22,293.30 .00 22,293.30
ARG

§1130-8021-1-00012-134 COMPENSAGIONES a.uo 1,200.00 0.60 1,200.00

51 140-6021-1-00012-13415 COMPENSACIONES 6.00 1.200.60 8:00 1,200.00

51140 SEGURIDAD SOCIAL .00 1.277,265.99 000 4,277,265.99

511401 RECGHURSOS FISCALES -0.00 817,395.47 0.00 81739547

51140-160 PARTICIPACIONES 0,060 817,395.47 6,00 817,395.47

57140:1601 FOMDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2.00 817,305:47 0.00 847,395.47

5414016041 PROGRAMA NORMAL 0.0 817,395.47 0.00 81738547

51140-1601-1-00001 PRESIDENCIA a0 38,442 30 0.00 38;442.50

511401801-1-00001144 APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 '38,442.30 0.00 3844230

51146-1601-1-00001-14 106 APORTAGIONES AL ISSET 0.00 38,442.30 0.00 38.442.30

B1140-1801-1-00002 BECRETARIA DEL AYUNTAMIENTS .00 67,370.20 o.ba- §7,270.20

51140-1601-1-00002-141 ARORTACIONES DE SEGURIDAD SOTIAL 0.00 67.370.20 600 87,370,20

51140-1601-1-00002-14108 APCRTACIONES AL ISSET .00 67,270:20 0.00 87.370.20

51140-1601-1-00003 DIRECCION DE FINANZAS _ 0.00 44,550.94 .00 44,580.94

51140-4604-1-00003-34 1 APORTACIONES DE SEGLIRIBAD SQGIAL 0.00, 44,550.94 800 44,550.94

51140-1601-1-00003- 14106 APORTACIONES AL ISSET 0.0 #4,550.94 ¢.00 44,550.94

£1140-1801-1-00004 CIRECCION DE PROGRAMACION 6.00 10,285.38 0.00 0.285.38

51140-1601-1-06004-144 APORTACIONES DE SEGURIDADR SOCIAL 0.0 10,285.38 ‘0.00 10,285.38

51143-1601-1-00004-14108 APORTACIONES AL ISSET .00 10,285.38 0.00 10,285.38

51140-1601-1-00005 CONTRALORIA MUNICIRAL .0 13,351.98 w00 13,351.98

51140-1601.1-00005-141 APORTACIONES DE SEGURIDAT SOCIAL 0.00 13,351.98 0.00 13.351.98

§1140-1601-1-00005-14108 APORTACIONES AL ISSET o.60 13,351.98 0,00 13.351.98

51146-160%-1-00006 DIRECCION DE DESARROLLG 0.00 35,122.52 0.00 35,122.52

51140-1601 -1-00008-141 ARORTAGIONES OF SEGURIDAD SOCIAL 2.00 85,122,572 0.00 38.122.57

51140-1601-1-00006-14106 APORTACIONES AL ISSET 0.00 35,2252 f.06 35,122.52

51140:1601-1-00007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICD v .60 14,294;88 0.00 14,234.88

TURISMO
41481301-1-00007-144 APORTACIONES DE SEGURIDAD SO0IAL 0.00 14,294 88 0.0a 14,264,828
1130-1801-1-00007-14108 APORTACIONES AL ISSET 0.00 14,294 88 0.00, 14,294,858
51140-1601-1-00008: DIRECCION OE GBRAS, URDENAMIENTO Q.00 236,063.17 0.00 236,083.17
_ TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES o . _

51140-1601-1-00008-141 APORTACIONES-DE SEGURIDAD. S0GIAL 0.0d 236,663.17 .00 23806317

51140-1801-1-00008-14108 APORTACIONES AL IS8ET .00 236,083,17 4.00 236,063,497

51140-1601-1-G0G03 DIRECCION DF EDUCACION, GULTURA Y 0.0p 112,254.22 0,60 112,284 22

_ RECREACION _ _

51140-1601-1-60009- 141 ‘APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 2.00 112,254.22 2.00 11225422

531140-1801-1.00009-14105 APORTAGIONES AL ISSET @ 0.00 112,254,22 0.00 $12,254.22

51140-1601-1-00010 DIRECCION DE ADMINISTRACION d} ﬁﬁ-ﬁ ? .00 90,579.95 0.00 a0,579.96

51140-1601-1-00010-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOGJAL 0.00 90,579.96 .00 90,579.96

51140-1601-1-00010-14106 ARORTACIONES AL ISSET 8.00 80.575.96 .00 90,579.96

5114041601-1-00073 RIRECCION DE ASUNTQS JURIDICOS 0.00 7,939.08 .60 7.939.06

51140-1601-1-00013- 141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL .00 7,939.08 £.00 7.939.08

51140-1601-1-00013-14106 APORTAGIONES AL ISSET f.00 7.938.06 .00 7.939.08

BH40:1601-1-00044. DIRECCION DE ATENGION CIUDADARNA 0.00 12,048:86 0.0 12,048.86

51140-1601-1:00014144 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0:00 12,048:86 0.00 12.048.36

51148-1601-1-00014-14106 APORTACIONES AL ISSET a.00 12,048.88 0.00 12,048.86

51140-1801-1-00015 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 4.00 10,547.86 0.00 10,547,826

51140-1601-1-00015-141 APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOGIAL 0.00 10.547.88 0.00 10,547 86

ST140-1601-1-00015- 14106 APORTACIONES AL ISSET [12+lc] 10,547,868 0.00 10,547.86

5 140-16801-1-00015- DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y 0.00 44,087.32 040 4408732

DESARROLLO SUSTENTABLE _ _ _ '

517140-1601-1-00016-14¥ APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL o.go 44,087.32 0.60 44,087 32

51140-1601-1-00016-14108 APORTACIONES Al ISSET a.00 44,087.32 6.00 44,087.32

51140-1601-1-00018 COORDINACION DEL DIF a.08 67,467 14 0.00 67,4674

51140-1601-1-00018-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOGIAL D00 6746714 0.00 B7,467.14

51140:160-1-00018-14106 APORTACIONES AL ISSET 2.80 67,467, 14 6.00 67.487.14

51140-1601-1-00020 UNIDAD. DE TRANSPARENGIA Y ACCESO A LA 0.00 2,556:12 .00 2,550:12

_ INFORMACION PUBLICA _

B140-1601-1-00020-741 APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOUIAL 0.00 2,550.12 0.00 2.550.12
~+40-1601-1-00020-14106 APORTAGIONES AL ISSET 0.00 2,550.12 1,00 2,550,12
-40-1601-1-00201 CACRDINACION DE PROTECCIGN CiviL 0,00 10,439.56 000 10,439.56

54440-9601-1-00204-141 APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOGIAL 0.00 10,439:56 0.00 16,439.56

51140-1601-1-00201-14106 APORTACIONES AL ISSET .00 10,438.56 0.00 1,439,586

51140.5 RECURSOS FEDERALES 0.00 454;198,20 0:00, 454,148.20

5§1140-533 RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES PARA .00 454,198.20 a.00 454,198.20

ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUMCIPIOS _ -
51140-5335 FIV FONDO DE APORTACIONES PARA.EL 0.0 454 18820 0.00 454,198.20
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ANEXOS DEL CATALOGOQ
R Movimientas 3140172022
Cadigo Nambra Saldo Inicial Cargo Ahono Saldo Final
Bouder  Acraador . Deuwdor  Acreedor
“$1350-1601-1-00008 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y KT, 279,224.04 0.00 279,224 04
REGREACION _ ) _
51150-16G1-1-00008-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES .00 240,677.90 f.40 240,677 .90
51150-1601-1-00009-15404 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 000 240,677.90 0.06 240,677.90
CONBDICIONES GENERALES DE TRABAJO
51150-4601-1-00009-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES VY 0,00 38,545,149 0.00 .38,546.14
' ECONOMICAS '
51150:1601-1-00009-159011 OTRAS PRESTACIONES 0.00 38,546.14 8.00 38,548.14
54156-1601-1:00010 DIRECCION DE ADMINISTRACION 0.00 279,358.79 .00 279,358.78
51440-1601-1-00010-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 250,081,41 a.4¢ 250,081.44
51150-1801-1-00010-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS FOR 0.00 250,081 .41 0.00 250,081.41
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ) '
51150-1601-1-00040-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 29,277,38 .03 29,277.38
_ ECONOMICAS
51150-1601-1-00010-159C1 GTRAS PRESTACIONES _ 0.0 29.277.38 8,00 28.277.38.
81150-1601-1-00043 DIRECCION DE ASUNTOS JIRIDICOS 0.0¢ 12:590.08 0,06 12,690.08
51150-1601-1200013-154 PRESTACIONES CONTRALTUALES 8.00 14,439.12 0.0 14,485.12
51150-1801-1-00013-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR o.00 146912 0.00 1148812
CONDICIONES GENERALES DE TRABALD: '
81150-1604-1-00643-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 0.00 1.200.86 tidale) 1,200,096
o ECONOMIGAS _ _ _
51150-1507-1-00013-159¢1 OTRAS PRESTACIONES 0.00 1,200.95 Q.00 1,200.95
51150-1604-1-00014 DIRECCHION DE ATENCION CIUDADANA 0.0 13,656.18 0.00 13,656.18 .
51150-1601-1:00014-154 PRESTACIONES CONTRAGTUALES o.00 11,854.64 .00 11,854.64
51450-1601-1-00014-15401 PRESTACIONES ESTAELECIDAS POR o.00 11,854.64 000 11,454.64
_ o CONDICIONES GENERALES DE TRABAIG _
51150-1601-1-06014-159 QTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y Q.00 1,804 54 qixes) 1,801.54
o ECONQMICAS -
51150-1601-1-00044-15901 OTRAS PRESTACIONES _ .00 1,801.54 .40 +,861.54
51150-1601:1-60015 DIRECCION DE ATENGION A LAS MUJERES .00 20,898:88 0.00 20,858 88
514180-1604-1-001015-134 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0400 19;998:12 6,00 19.998.12
= H150-1601-1-00045- 15401 FRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 19.998.42 0.00 15,998.12
o CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD o
11 50-1601-1-06015.158 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 100 900.76 0.00 a6.76
. ECONOMICAS _
S1156-1804-1-00015-1580 1 OTRAS PRESTACIONES 0.00 0. 76 .ol 800.76
51450-1501-1-50016 DIRECGION DE PROTECCION AMBIENTAL Y 0.00 104,241.74 000 104,441,74
o DESARROLLO SUSTENTASLE ' )
51150-1604-5-00016-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.0 84,261.46 006 B4,251:.16
54150-1501-1-00016:1540 ¢ PRESTACIONES ESTABLECIDAS FOR 800 -84, 261 16 0.00 84,281 18
_ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD
B1150-1601-1-000 16159 OTRAS PRESTACIONES. SOCIALES ¥ .06 20,180.58 690 20,180,568
o _ _ _ ECONOMIGAS o
51150-1601-1-00016:159(1 OTRAS PRESTACIONES 000 20,180,568 .07 20,180.58
51150-1507-1-00048. COORDINACION DEL DIF 0.00 140,556,34 000 48,556 34
57150-1801-1-06018-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0 Gﬁg Q.00 133,854.24 f1.00 133.854.24
51150+1601-1-00018-15404 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 133,854:24 .00 133,854 24
_ _ _ CONDICIONES GENERALES BE TRABAJQ _
51150-1601-1-00048-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ 0.60 1570214 0.00 1570210
S _ ECONGMICAS _ _ _
51150-1801-1-00018-15901 OTRAS PRESTACIONES _ niog 1570210 0:006 15,702.10
51150-1601-1-00020 UNIDAD DE TRANSPARENGIA ¥ AGCESS A LA 0.00 3.042.84 o410 304284
) INFORMACION PUBLIGA
54150-1601-1-00020-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES .00 3,042.84 0.00 304284,
51150-1601-1-00020-15407 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 000 3,042 84 D00 3042.84
CONDICIONES GENERALES DE THABAJG N
£1150-1601-1-00201 COORDINACION DE PROTECCION.CIVIL 8:00 8,336,652 0.00 5,336 82
51150-4801-1-D0201-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES G.00 5,336 62 0.00 533562
51150-1604-1-00201-1 5404 FRESTACIONES ESTABLECGIDAS HOR 0.00 5,336.62 .00 5.336.62
o GONDICIONES GENERALES DE TRABAJO o
51150-5 RECURSOS FEDERALES 0,00 1,183,028.36 a:00 1.,153,078.36
51150-533. RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES FARA .00 1,153,028.38 0.00 1,152,028.38
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNIGIRIOS _ N
51450-5335 FIV FONDO DE APORTAGIONES PARA EL 0.00 1,153,028.35 0.00 1,153,028.36
FORTALECIMIENTO BE LOS MUNICIPIOS
[FORTAMUN) -
51 50.5335-1 PROGRAMA NORMAL Q.00 1,153,028.56 f.80 1,153,028 36
_ S0-5335- 100011 DIRECCION BE SEGURIDAD PUBLICA. 0.00 1,153,028.36 0.00 1.153.028.36
* 01350-5338-1-00011-154 PFRESTACIONES EONTRACTUALES 0.e0 686,952.24 0.00 666.,962.24
B1150-5335-1:00011-15461 PRESTAGIONES ESTABLECIDAS FOR 0.00 B86,982,24 0.00 £46,982.24
_ o CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD o _ _
51150-5336-100044-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ 8.00 486,046.42. .00 466,046.12
. ECONOMIGAS _ .
51150-5335-1 0001 1-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.00 488,046.12 8:00 456,046,12
S1450-6 RECURSOS ESTATALES 0.00 17,268.72. 3.00 17.266.72
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ANEXOS DEL CATALOGO

Mevimtentas 31/01/2022

51260-5230-2

GCadigo Nombre Salde nicial Cargo Abona Saldo Final
Doudor  Acreadar Petdor  Acroedar
51160633 RAME 23. APORTACIONES FEDERALES PARA a:no0 51,150.86 0.00 51,150,868
B ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNIGIPIOS ) '
51160-5335 FIV FONDO DE APOHRTACIONES PARA EL 0.06 51,150.86 000 51,150,868
FORTALECIMIENTD DE LOS MUNICIFIOS
o _ (FORTAMUN)
51180-5335-1 PROGRAMA NORMAL 8,00 51,150.86 .00 51,150.86
5116¢-5335-1-00011 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 000 51,150.86 000 51,150,886
S1160-5335-1-00041-171 ESTIMULODS _ 0400 51,150.88 0.00 51,150.86
51960-5335-1-00041-17102 ESTIMUILOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 51,150 86 0.00 54,150.86
51160-6 REGURSOS ESTATALES 2.00 524.84 0400 524,84
31160602 CONVENIOS 00 524,84 4,00 524 84
51160-6021 RECURSOS TRANSFERIDOS TRANSITO 0.00 524 84 6,60 524.84
51160-6021-1 PROGRAMA NORMAL 0.00 524.84 Opo 524.84,
51160-6021-1-00012 DIRECCIGN DE TRANSITO: £.00 524.84 .00 52484
51160.5024-1-00612-17+ ESTIMULOS 0.00 524,84 8.00 524,84
51160-8021-1-00612-17102 ESTIMULOS AL PERSOMNAL OPERATIVG 0.00 524.84 8.60 524 84
513 MATERIALES ¥ SUMINISTROS a.00 BOD,040.04 000 800,080.04
51220 ALUMENTOS ¥ UTENSILIOS 6.00 3:648.00 0.06 3,848.00
59220-5 RECURSOS FEDERALES 066 3.648.00. 0.00° 24800
51220-533 RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES FARA ¢.00 364800 0.00 3,848.00
ENTIDADES FEQERATIVAS ¥ MUNICIPIOS ) _
51320-5335 FIV FONDD DE APOHRTACIONES PARA EL .00 3.548.00 Q.00 3,648.00
FORTALECIMIENTGS, DE LOS MUNICIPIOS '
L {FORTAMUN)
51230-5335-1 PROGRAMA NORMAL 0.00 3:648.00 a.00 3,648,00
51220-5335-1-00010. DIRECCION DE ADMINISTRACION o400 3,848,060 o.e0 484800
51220-5335-1-00010-221 PRODUGCTOS ALIMENTICHYS PARA PERSONAS an0 364800 0o 3,648.00
51220-55335:1-00010-22104 PRODBUCTOS. ALTMENTICIOS PARA EL. o0 3,648.00 0.06 3,648,00
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS
. DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES
71360 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.06 796,442.04 0,00 796,442:04
2601 RECURSOS FISCALES 800 20,128.14 .00 20.128.14
51260150 PARTICIPAGIONES ﬁ: g G G,., 000 20.128.14 000 0128 15
51260-1601 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 4 .00 20,128.14 0.00 20,128.14
51360-1601-1 PROGRAMA NORMAL .oy 2012814 8.00 20,128.44
51260-1661-1-00008 DIRECCION DE DESARROLLO 0.00 13,035.28 000 1303528
51260-1601-1-00006-267 COMBUSTIBLES, LURRICANTES Y ADITIVGS 8.00 13,025.28 0.00 13,035.28
51280-1601-1-00006-26 102 COMBUSTIBLES, LUBRIGANTES ¥ ADITIVOS 0,00 13,035.28 6.00 13,035,268
. PARA VEHICULOS TERRESTRES. ABREDS..
MARITIMOSE, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLIGOS Y A LA
OPERAGION. DE PROGRAMAS. PUBLIGG _
51260-1604-1-00008 DIRECCION DE QBRAS, ORDENAMIENTO 860 6,145 .00 6,14521
_ o TERRITORIAL ¥ SERVICIOS. MUNICIPALES
£1280-1801-1-00008-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y AQITIVOS 0.06 8,145.24 8.00 6.445.21
51260-1601-1-00008-26 102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 6,145.21 0.00 814521
PARA VEHIGULOS TERRESTRES, ABREDS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
BESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS ¥ A-LA
OPERACION DE PROGRAMAS . PUBLICO _
51260-1601-1-00018 COORDINACION BEL DiF 000 Q47 65 004 947.65
§1260-1601-1-00018:261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y.ADITIVOS 0.a0 947,85 0.00 947 65
51260-1601-1-00018-26102 COMBUSTIBLES. LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0,00 947.65 0,00 ‘947 85
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOQS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y ALA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICD _ _
512605 RECURSOS FEDERALES D00 BG4, 713,80 .00 694.713.50
51260-523 RAMO 23, BROVISIONES SALARIALES ¥ 0.00 548,200.00 0:00 B48,260.00.
. ECONOMICAS
51260-523N FONDO PARA PROODUCTORES. DE 000 143,200.00 0.00 143,200.00
HIDROCARBUROS EN REGIONES
TERRESTRES L . o
51260-523N-2 REFRENDO 2.00 143,200.00 .00 143,200.00
51 GILE823N-2-00008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 6.00. 143,200.00, 0.00 143,200.00
' TERRITORIAL ¥ SERVICINS MUNICIPALES: _ _ _
30-523N-2-60008-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS Q.06 143,200.00 6.00 143,200.00
. 80-523N-2-00008-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 143,200.00 08,00 143,200.00°
PARA VERICULOS TERRESTRES, AEREQS,
MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO _ o
51260-5230 FONBO FARA PRODUCTORES DE 006 50%,000.00 0.00 505,000,006
' HIDROCARBUROS EN REGIONES MARITIMAS o _
REFRENDC .00 505,000,060 .06 "BOS,000.00
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DE ADMINISTRACION, EDUCAGIONAL ¥
RECREATIVQ

L A_NEXC)S DEL CATALDGO
R Movimientos 31/01/2022,
Cadige Nombra Saldo Indcial Cargoe Abono Saldo Final
Déudor  Acreador Deudor  Acreedor
51260-5230.2.00008 DIREGCION DE OUBRAS, ORRENAMIENTO 0,00 503,000.00 0.00 50500000
. _ TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNIGIPALES _ o ' B
51260-5230-2-00008-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 040 565,000.00° 000 505,000.00
51260-5230-2-00008-26102- COMBUSTIBLES, LUBRICANTES v ADITIVOS 0,00 505,000.00 004 505,006.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREDS, '
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINAROS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
_ OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO _
F1260-533 RAMO 33. APCRTACIONES FEDERALES BARA 0.00 46,513.90. 0.06. 46,513,090
o ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS _ _ -
51260-5335 FIV FONDQ DE APDRTACIONES PARA EL 0.00. 45,513.90 0,00 48, 57250
FORTALECIMIENTGO DE LOS MUNICIFICS '
_ {FORTAMUN). _ _
51280-5335-1 PROGRAMA NORMAL 0.00 48,513.90 0,00 45,513.90
51260-5335-1-00006 DIRECCION DE DESARROLLO 0.00 4,636.00 0.06 4,636.00
51260-5335-1-00006:261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0,00 4,636 00 0.00 463500
51260-5335-1-00006-26102 EOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 463600 .00 4.536.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AERECS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS ¥ A LA
OPERACIGN DE RROGRAMAS PUBLICO
51260-5335-1-00008 DIRECCION DE OBRAS. ORDENANMIENTO 0.00 41,877.90 0.00. 41.877.90
o TERRITORIAL ¥ SERVICHOS MUNICIPALES _ _ _
§1260:5335-1-00008-261 GOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 41,877.90 o.0e 41,877.90
51260-5335-1-00008-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS a.a0 41,877.90, 8.00 -41,877.50
PARA. veuicums TERRESTRES, AEREOS. ’
MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINALIOS A SERVIGIOS PUBLICOS Y A LA
OPERACION DE PROGRAMAS PURLICO .
BI260°6 RECURSOS ESTATALES 0.00 B81,600.00 .00 81,600.00:
51260-602 CONVENIOS n.og 81,600.Q0° 0.0 81,600,054
E1260-5021 REGURS0S TRANSFERIDOS TRANSITO, 0.50 81,600.00 0.60 81,800,060
. B1260-602%-3 REMANENTE 0.00 B1,600.00 0,00 81,600.00
1260-6041-3:090012 DIRECCION DE TRANSITO 0.00 81.600.00 0.00 81,600.00
~1260-6021-3-00012-251 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 02.00 81,600.00 .60 B81,800.00
51260-8021:3-00012-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 §1,600.00 .00 $1.600.00
PARA VEH{CULOS TERRESTRES, AEREQS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS. A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO
513 SERVICIOS GENERALES 0.06 2.048,243.03 000 2,048,243.08
5130 SERVICIOS BASICOS o0 855,29%.43 onn 953,24%,23
51310-5 RECURS(GS FEDERALES .00 ‘953,293,43 £.00 953,203.43
51310-533 RAMO 33, APORTACIONES FEOERALES PARA .00 953,253.43 n.06 953:293.43
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNIGIPIOS _ _ _
51310-5345 FIV FONDG DE APORTAGIONES PARA EL 2.08 953,203.43 040 953,283.43
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
(FORTAMUN) .
51310-5335-1 FROGRAMA MORMAL 000 D53,20343 0.60 953,293,453
51310-5335-1-00008 DIRECCION DE DBRAS, ORDENAMIENTQ 0.00 901,935 00 0.00 501,935.0¢
TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES _ _
51310:5335-1-00008-311 ENERGIA ELEGTRIGA 040 801,935.00 0.00 801,835,00
51318-5335- 10600631 101 ENERGIA ELECTRICA .00 8(1,935.00 000 901,935.00
51310-5335-1-00010 DIRECCION DE ADMINISTRACION _ " 8.00 51,358 43 Q.00 51,358.41
51310:5335- 1000 10-311 ENERGIA ELECTRIGA @%} @?2 8:00. 37,182.00- 0.00 37 162.00
B1310-5335-1-00010:3 1104 ENERGIA ELECTRICA TR g 37,182.00. 0.60 37 482.00
51318:5335-1-00010-314 TELEFONIA TRADICIONAL 0.00 14,176:42 0.00 14,176.43.
51310-5235-1-00010-31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL .00 1417643 0.00 14,376.43
51526 -SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS 000 155,561,410 000 158,561.10
51320-5 RECURSOS FEDERALES 0.00 i58.561,10 0.00 158,561,10
51320-532 RAMQ 33, APORTACIONES FEDERALES PARA 0.00 148,561.10 000 158,561.10
. ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIFIOS o
51320-533% FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL 8.00 158,561.10 0.00 158,561.10
' FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIMOS
{FORTAMLUN) _ ) o _
51320-5335-1 PROGRAMA NORMAL 0.00 158,564, 16 .00 158.581.10
= 320-5335-1-000027 SECRETARIA BEL AYUNTAMIENTO 0.00 15,312.00 0.00 15,312.00
120-5335-1-00002-323 ARRENDAMIENTS 0 MOBILIARIQ Y EQUIPO. 0.00 1531200 ) 15,512.00
DE ADMINISTRAGION, EDUGCACIONAL v
_ o RECREATIVO _ o
-51320-5335-1-00002-3230+ ARRENDAMIENTO DE ECQUIPO Y BIENES 0.0 15,342.00 0.00 158,312.00
) INFORMATICOS _ _ _
51320:5335-1-00003 DIRECCHAN OE FINANZAS 0.00 30,524,00 0.00 30.524.00
51320-5336-1-00003-324 - ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPG 040 30,624,006 .00 30,824.00.
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fdovimientos 31704/2022

513801

Codigo Nambra Salda Inicial Cargo Ahona Salda Final
Deudor  Acreador Doudor  Acreedor
:51320-5335-1-00003-32301 ARRENDAMIENTG DE EQUIFC Y BIENES 0.0 30,624.00 0.00 30.624.60
_ o INFORMATICOS ;
51320-5335-1-00004 BIRECCION DE PROGRAMACION 0.00 1521200 £.00 15,312.00
51320-5335-1-00004-328 ARRENDAMIENTO DE MOBJLIARIG Y EQUIPC t.00 15,312.00- .00 15,312.60
DE ADMINISTRACION, EDUCACIGNAL Y
_ . o RECREATIVO _
£1320-5335-1.00004-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPG ¥ BIENES 0.06 15,312.00 .00 15,212.00,
_ . INFORMATICOS '
$1320-5336-1-00006 CONTRALORIA MUNICIPAL, 0.00 16.312.00 o.00 15831200
51320-5335-1-00005-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y BEQUIPG 0.00 15,312.00 0.00 15.312.00
DE ADMINISTRAGION, EDUCAGCIONAL ¥ '
_ RECREATIVO _ _
51320-5335-1-00005-32301 ARREMDAMIENTQ DE EQUIPO Y BIENES 0.00 15,312.00 0.00 15,312.00
N . INFORMATICOS '
51320-5335-1-00008 DIRECGION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 0.00 18,312.00 000 15.312.00
TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES _ N
51320-5335-1-00008-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO 060 1531200 .00 15,31240
DE ADMINISTRACION, BBUCASIONAL Y
RECREATIVO _ _
$1320-5335-1-00008-:32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPQ Y BIENES 0.00 15,212.00 0.00 15,312,060
_ INFORMATICOS _ _ _ _
51320-5335-1-00010 DIRECCION OF ADMINISTRACION 0.00 3806510 0.00 36,065.10
51320-5335-1-00040-323 ARRENDAMIENTS DE MOBILIARIO Y EQUIPO o.00 30,624.00 0.00 309,624.00
DE ADMINISTRAGION, ‘EDUCAGIONAL Y
RECREATIVO o _
5§1320-5335-1-00090-32301 ARRENDAMIENTO DE EQIHPO Y BIENES 0.00 30,624.00 .00 30,624.00
INFORNMATICOS _ o _
51320-5335-1-00010:327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 G410 0.00 5,441 10
51320-5335-1-0000-32701 PATENTES, DERECHOS DE AUTOR. REGALIAZ £.06 5.441.10 0.00 544110
YOIROS
51320-5335-1-00011 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 0:80 15,312.00 0.00 15,312.00
51320-533%:1-00011-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARID Y EQUIPO 0.00 15,312.00 6.00 15,312.00
DE ADMINISTRAGION, EDUCACIONAL Y
: RECREATIVO _ _
320-5335:1:0004 1-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPG ¥ BIENES 0.00 15,312.00 000 15,312.00
INFORMATICOS _
51320-533549-00016 DIRECCION DE PROTECGION AMBIENTAL 'Y .00 15.312.00 0,00 15,312.00
DESARROLLO SUSTENTABLE _ o :
51320-5335-1.00016-323: ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO a.00 15.312.00 2.00 1531200
DE ADMINISTRAGION, EDUCACIONALY
_ L RECREATIVO .
51320-6335-1-00018-32301 ARRENDAMIENTG DE EQUIPO ¥ BIENES. 6.00 15,312.00 0.00 15.312.00
y INFORMATICOS _ _ _
51330 SERVICIGS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ 0,00 75,400.00 0.00 75,400.00
_ TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS
8133041 RECURSOS FISCALES 0.00 75,400,00 £.00 75,400,608
51330186 INGRESCS DE GESTION 400 75.400.00 a.60 75,400.00
51330+1651 INGRESQS DE GESTION - - .00 75.400.00 0.00 75,400.00
51330-1861-1 PROGRAMA NGRMAL @ {} @’ﬁ ?‘ﬁ 6.00 75:400.00 0.00 75,400.00
-51330-1881-1-00010 DIREGGION DE ADMINISTRACIGN a.00 75:400.00. 0.00 T5,400.00-
1330-1661-1-00010-339 SERVICIOS, PROFESIONALES, CIENTIFIGOS.Y 0.00 TEAM00; 0,00 75,400.00
TECNICOS INTEGRALES _ _ _ _
81330:1861-1-00040-33604 SERVICION PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 0.00 75,400.60 0.0g 7540000
' - TECNICOS INTEGRALES _
51350 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, .00 342500 0.00 342600
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION o _ o
51350-1 RECURSOS FISCALES 0.00 342500 0.00 3.425.00
51350-160 PARTICIPACIONES 0.00 342500 £.00 3,42500
51350-1801 FONRO GENERAL DE PARTICIPACIONES 0.00 342500 e.00 3.425,00
B1350-1601-1 PROGRAMA NORMAL 0.00 3.425.00 0.00 342500
51350-1601-1-000 10 DIRECCION DE ADMINISTRACION .00 3,425.00 0:0g 342500
51350-1801-1-00010-355 REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPG 0.00 3.425.00 0.00 342500
OE TRANSPORTE _ _
51350-1601-1-00010-35501 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVAGION OF 0:00. 3,425.00 0.04 3,425.00
MYEHICULOS TERRESTRES, AEREQS,
_ MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
51380 SERVICIOS QFICIALES a.00 171,100.00 0.00 174,100.00
51380-1 RECURSOS FISCALES .60 174,100.00 000 174,100.00
" 380166 INGRESOS DE GESTIGN 0.00 171,160.00 a:00 171.108,00
J8o0-1661 INGRESQS DE GESTION 0.00 171,100.00 6:00 171,400.00
¥1380-1681-1 PROGRAMA NORMAL -0.00 171,100.00 0.00 171,100.00
5t380-1661-1-00002 BIRECCION DE BOUCACION, CULTURA ¥ .00 171,100:00 000 171,100,00
' RECREACION _ o _ _
51380-1664:1-00009-382 -BASTOS DE GROEN SOCIAL ¥ CULTURAL 0.00 171,100.00 6.0 171,100.00
51380-1661-1-00005-38201 ‘GASTOS DE ORDEN SOCIAL 0,00 171,100.00 £.00 171,100.06
51390 OTROS SERVICIOS. GENERALES 0.00 684,483,50 0.00 684,463.50
RECURSOS FISCALES 0.00 684,463.50 ¢.0g 684,463 .50
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5 TEAPA ;
ANEXOS DEL CATALOGO

Maovimisnlos 31/01/2022

Cadigo Nermbre Saldo Inicial Cargo Abana, Salda Final
Dnudor - Acreedor Oeudar -Ac:’-o_ndpr
51390160 PARTICIPACIINES 0.00 658,688.00 Q.00 §58,688,00
513001604 FONDO GENERAL DE PARTICIPAGIONES o.ob 558,688.00 0.0 £58,688.00
51396-1601-1 PROGRAMA NORMAL Q.00 §58,682.00 0,00 658,688 00.
51390-1601-1-00003 DIRECCION DE FINANZAS 000 £58,688.00 (.00 658,628.00
51390-1601-1.00003-398 IMPUESTO ESTATAL a0 $58,588.00 ik 658,688.00
51390:4601-1-00003-39801 IWMPUESTOS SOBRE NOMINAS 0.0 652,688:00 400 658,683.00
51390-165 INGRESOS DE GESTION 0.00 25,775.50 9.00 25 775,50
54380-1861 INGRESQS DE GESTION 0.00 25877550 0.00 25,775.50
5139016811 PROGRAMA NORMAL o0 25.775.50 0.00 25.775.50
51390-1661-1-00003 DIRECCIGN DE FINANZAS 0.00 25,775 50 0.00 2577550
51380-1667-1-00003-389 OTROS SERVICIOS GENERALES. 000 25,¥75.50 0.00 2577550
51390-1661-1-00003-39901 OTROS SERVICIOS GENERALES 4.00 25,775.50 oo 2577550
524 AYUDAS SOCIALES 0.00 3,016.00 0.00 3,018:00
52410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS .00 3.016.00 0406 301600
524101 RECURSOS FISCALES o400 3616460 0.00 3,016.00
52410156 INGRESCOS DE GESTION 0.00 3,016.00 000 3,016.00
52410-1651 INGRESOS DE GESTION 0.00 101800 0.00 3,H6.00
52410-1661-1 PROGRAMA NORRMAL 0.00 3,018.00 4.00 3.018.00
52410-1661-1-00001 PRESIDENGIA 0.00 3,016.00 0.00 3016.00
524 t0-1851-1-00001 441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.00 3,048,060 000 3,016.00
52410-1661-1-00007-44101 BASTOS RELACIONADOS CON-ACTIVIDADES oo 301800 0,00 3,016.00
CULTURALES, DERPORTIVAS ¥ DE AYUDA
_ EXTRAORDINARIA _ _
74 JUICis 52 744 48026 Q:00 D00 5274446008
74100 DEMANDAS JUBICIALES BN PROCESO DE  28372.245.13 000 000 26,372,24513
RESOLUCION _ _ _
74200 RESOLUCIONES DE DEMANDAS EN 28;372,245.13 0.00 0,00 26,372.245.13
FROCESDS JUDICIALES o _ _ o
a1 LEY DE INGRESOS oRelo} 380,588,241.81  390,588,241.81 639,802,306.18
© 00 LEY DE INGRESOS ESTIMADA 0.00 319;946,039.02 BO0  318,546.009.02
001 RECURSOS FISCALES 0.00 937.756,005.02 (00 227,755.085.02
B1100-160 PARTICIPAGIONES 8.00 207 874,731,006 000 207.874,731.00
B1100-1801. FONDOQ GENERAL DE PARTICIPAGCIONES a.00 190,378,301.00 0.00  190.178,3561.00
H1100-1601-1 PROGRAMA NORMAL ' £00 180,178,301.00 000 190,178,301-00
81100-1601-1-8 BARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES 0.0 160,378,301.00 000  190,178.301.00
SH100-1601-1-84 PARTICIRACIONES 0.00 190,178,304.00 000 190,178.301.00
841001603 FONDQ DE ESTAB!LIZACION DE LOS o400 382,680,001 a.aa 389,690.00
INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
o {FEIEF} ) _ ) .
21100-4603-1 PROGRAMA NORMAL 8.00 384,680.00 0.00 389.500.00
81100-1603-1-8 PARTICIPACIONES Y APGRTAGIONES 700 389,690,00 a.00 389,630.00
81100-1603-1-81 PARTICIPACIONES 8,00 388;650.00 0.00 384,690.00
B1100-1605 DEVOLUCION BE LS R. P oy .60 13,271,655.00 000 13.271,655.80
81100-1605-1 PROGRAMA NORMAL @ ‘) ﬁﬂ E | d‘; 0.00 13,271, 655.00 0.00 13,271 855,00
84400-1605-1-81 PARTICIPAGIONES .00 18,271 ,655.00 000 13;271,655.00
81160-1606 PART{CIPAGIONES ADICIONALES (30% 0.00 4,035,085.00 6.0 £,635,085.00
PREDIAL
B1100-1608-1 PROGRAML'NORMAL 0.00 4,035,085.00 o0 4,035,085.00
81100-1606-1-8 PARTIGIPACIONES . APORTACIONES, 0.00 4,035,085.00 0.00 4,085,085.00
CONVENIOS, INGENTIVOS DERIVADGS DE LA
COLABORACION FISCAL Y FONDOS
_ _ DISTINTQS DBE APORTAGIONES o _
B1100-1606-1.89 PARTICIPACIONES 0.0 4,535.085.00 000 4,035,085 00
81100186 INGRESOS DE GESTION 0.00 19:881,354.02 .00 19,881,354.02
B1100-1564 INGRESQS DE GESTION 0.00 18,884,354.02: 000 19.881.354.02
$1100-1667-1 PROGRAMA NORMAL 0.06 18,881,354.02 000 19.881,354.02
31160-1681-1-1 IMPUESTOS o000 7.806,552.51 .60 7,006,552.51
31100-1861-1-12 IMPUESTOS SOBREEL FATRIMONIO 0.00 3.348,709.19 a0y 3.3459,70%:49
811001861-1-13. IMPUESTO SOBRE LA PRODUCCION, EL 4.00 4;554,999.69 0.00 4,554,603.69
CONSUMO ¥ LAS TRANSAGCIONES
B1100-1661-1-17 ACCESGRIOS PE IMPUESTOS 8.00 184363 .00 1,843.63
£ 100-1661-1-4 DEREGHOS 0.0 11,192,366.51 000 11.192,368.51
100-1661-1-43 DERECHOS POR PRESTACHIN DE SERVICIOS. 8.00 7,618,138.51 0.00 7.519,136.57
. 100-1661.1-44 QTROS DERECHOS 0.00 3.394,133.00 Q.0 3,304,133.00
81100-1661-1-45- ACCESORIOS DE JERECHGS o.06. 179,087.00 6.00 179,007.00
81100-1661-15 PROBUCTOS q.00 10,068.00 g.on 10,068.00
B1100-1681-1-51 PRODUGTOS DE TIPO CORRIENTE 040 10,068.00 0.00 10,068.00°
B1100-1661-1-6 APROVECHAMIENTOS. 0.00 772,367.00 0.000 772,367.00
81100-1681-1-61 APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE 9,00 772,387.00 ¢.60. 772,367.00
‘B1400-5 REGURSOS FEDERALES. 8.00 @3,312:829.60 000 9131282900




<ot UNICING DE TEAPA ;-

ANEXOS DEL CATALOGO

Movimientas 31/01/2022
Codigo Noambra Saldo. Iniéiat Gargo -Aborio Saldo Final
Déudor  Acrevdor Daudor  Acreedor
81200-1661-143 DERECHOS POR.PRESTAGION DE SERVIGIOS 000 2,309,181,1% 9,794,308.75 6.882,118.84
B1200:1661-1-44 OTROS DERECHOS .00 120744502 4,010,225.44 2,802 88442
B1200-1661-1-45. ACCESORIOS DE DERECHOS .00 50,465.79 201,072:40 160.592.61
B1200-1661-1-5 PRODUGTES 0:00 128.78 10.068.00 a.941.22
84200-1681-1-51 PRODUCTOS:DE TIPG CORRIENTE 0.00. 126.78 10,668:00 884122
A12006-1664-1-6 APROVECHAMIENTOS Q.00 167,999.32 804,638.52 633.638.60
B1200-1661-1-61 APROVECHAMIENTOS DE TIPQ CORRIENTE 800 167,9499:32. 801,638,927 £33,630.60
81200-5 RECURSOS FEDERALES 000 8.111,863.07 91,312,943.07 B3,201,080.00.
B1200-523 RAMG 23. PROVISIONES SALARIALES ¥ 006 495 537,72 6,043.614.72 5,548,277.00
o _ ECONOMICAS _ )
F1200-523N FONDO FARA PROQUCTORES bE 0.00 163,693.19 1,965.119:19 4,801 42600
HIDROGARBUROE EN REGIONES ' ' '
o TERRESTRES
B1200-523N-1 PROGRAMA NORMAL 0:00- 163,693.19 1,965,119.1¢ 1,801.426 .00
81200-523N-1-8. PARTICIPACIONES |, APQRTACIONES, a.40 163,891.18 1.965,115.19 1,801,426.00
CONVENIOS; INCENTIVOS DERIVADGS DE LA
COLABORACIAN FISCAL Y FONDOS
o DISTINTOS DE APORTACIONES
B1200-523N-1-85 FONDQ DISTINTOS DE APORTACIONES 8.00 163,693.19 1.865,119.18 1,801,476.00
84200-5230 FONDO PARA FRODUCTORES DE .00 331,844.53 4.0178.695.53 3,746,851.00
o HIDROCARBURODS EM REGIONES MARITIMAS _ _ '
81200-5230-1 PROGRAMA - NORMAL .00 331,844.53 4,078,685,53 3,746,851.00
81200-5230:4-8. PARTICIPACIONES | APORTACIONES, 0.08 331.844,53 4.078,685.53 3,746,451.00
CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADGS DE LA
COLABORACION FISCAL Y FONDOS
_ DISTINTOS DE APORTACIONES _
81200-5230-1-85 FONDO RISTINTOS DE APORTACIONES 0.00 331,844 53 4,078,605 53 3,746 851.00
41200-533 RAMO 33, APORTACIONES FEDERALES PARA 0.00 7.616,325,35 85264.128,35 77.652,803:00
ENTIDADES FEODERATIVAS ¥ MUNMICIPIOS _ _ _
81200-5334 FlIl FONDG DE APORTACIONES PARA LA [aeTe] 4,001,163.53 41,458 150,53 37,457.987.00.
INFRAESTRUGTURA SOCIAL MUNICIRAL
E1Sid
' 200-5334-1 !(:’RO_G!%AMANOF{M&L 0.00 A001,088.00 #1,458,085.00 37,457 667.00
L1200-5334-1-8. PARTICIPACIONES Y APQORTAGIONES .00 4,001,058.00 49,459,085 08 37.457,987.00
B1200-5334-1.87 APORTACIONES .00 4.001,008,00 41,459,085.00 47,457,987 G0
31200-5334-3 REMANENTE ¢.00 65.53 65.53 0.00
81200:5334-3-8 PARTICIPACIONES Y. APORTACIONES 0.00 £5.53 65.53 oo
8£200-5334-3.82. APCRTACIONES 0.00 65.53 65,53 0.00
B1200-5335 FlY FONDO DE APORTACIONES PARA EL 0.00 AE15461.82 43,809,977.82 40,184,816 00
' FORTALECIMIENTD BE LOS MUNICIPIOS
_ [FORTAMUMN) ' L L
81200-5335-1 FROGRAMA NORMAL .00, 3,595,123.00 43,809,939.00 40.184,816.00
B1200-5335.1.8 PARTICIPACIONES ¥ ARORTACIONES 0.00 4,515,123.08 43.809,939.00 42,194 81600
$1200-5335-1.82 APORTACIONES @ 9) ﬁ %? {ﬁ 0.00 3,615,123.00 43;809,339.60 40,154,816.00
-81200-5335-3 REMANENTE : W 4O a.00 3882 3882 [iFeln}
B1200-5335-3-8. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES o.on 38.82 38.82 0.00
B1200-5335-3-82 APORTACIONES 006 38.52 3882 0.60
51200-6 RECURSOS ESTATALES 0.06 7622000 B7T.A2500 800,905.00
‘BIZ00-602 CONVENIOS a.00 76,220.00 877.125100 800.805.00-
81200-6021 REGURSOS TRANSFERIDOS TRANSITO 6.00, 76.220.00 877.125.00 B00,905.00
81200:6024-1 PROGRAMA NORMAL o.00, 76.220.00 877,125.00 800,905.60
81200-5021-1:8 PARTICIPACIONES ¥ APORTAGIONES 0.00 76,220.00 87712500 B800;805.00
B1200-6021-1-83 CONVENIOS 0.00 76,220.00 87712500 800,505.00
81300 MOBIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS 000 3,533,489.22 3,533,375.14- 114,07
ESTIMADA _
#1300-4 RECLURSOS FISCALES 000 353337515, 3.633,375.15 0.00
§1300-160 PARTICIPAGIONES 000 1,195,264,48 1,195,264 48 Q.00
81300-1601 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES .o 1,195,264.48 1,185,264.48 g.0d
81300-1601-1 PROGRAMA NORMAL 000 1,185,264 48. 1,195,264 .48 0.00
81300-1601-1-8 PARTICIPACIONES Y APORTAGCIONES 0.06 1,195,264.48 1,195,264.48 0.60
B1300-16G1-1-81 PARTICIPACIONES 0.00 1,195.264.48 -1,195,264.48 o.0o
81300166 INGRESQS BE GESTION o.00 2,338, 110.67 233811067 0.00
81300-1681 INGRESOS DE GESTION 2:00 2,338.110.67 2.338,110.67 .0.00
" 300-16691 PROGRAMA NORMAL 0.00 2:338,110.87 2,338, 110,67 .00
300-1861-1-1 IMPUESTOS 0.00 ‘9848967 1,363,195.14  .1.284.705.47
«7300-1681-1-12 IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 0.00 08,422 67 £.06 88,422,657
§1300-1661.1-13 IMPUESTO SOBRE LA PRODUCCION, EL .00 Q.80 A1,283,19544  -1,583.195.14
o CONSUMO ¥ LAS TRANSAGCIONES
81300-1661-1-17 ACCESORIOS DE IMPUESTOS o.00 8700 0,00 87.00
81300-1661-1-4 DERECHOS .00 2,210,348.08 972 56553 1,237,783.55
B1300-1661-1-43 DERECHOS. POR PRESTAGION DE SERVICIOS 0.00 1,572,173,24 550,983.29 1,021,189.95
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Codige Mormbre Salda nicial Cargo Ahana Saldo Finaf
Deudor  Acreedor Daudor  Acreador
B8130C-1661-1-44 OTROS DEREGCHOS .00 §16,193.44 421,582.24 194,611.20
81300-1541-1-45 ACCESORIOS DE DERECHOS 6.00 21,982.40 0.00 2198240
81300-1661-1-6. APROVECHAMIENTOS 8.00 29,271.52 235060 26,921.93
84300-1861-1-61- APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE 0.00 29974 .97 235000 2693182
81300-5, RECURSOS FEDERALES 0.00 11407 £.00 114,07
81300-523- RAMO 23 PROVISIONES SALARIALES ¥ 0.00 9.72 0.06 9.72
ECONOMICAS o
#1300-523N FONDO PARA PRODUCTORES OE 0.00 3,18 0.00 319
HIDROCARBURGS EN REGIONES
. . TERREBTRES
B1300-523N-1 PROGRAMA NORMAL Q.00 319 .00 3.18
B1300-523M-1-8 PARTICIPACIONES | ABORTACIONES, ooo 349 t.oo 319
' COMVENIDS, INCENTIVOS DERIVADOS TE LA
COLABORACION FISCAL Y FONDOS
_ _ MSTINTOS DE APORTACIONES
81300-523M-1-85 FONDO DISTINTOS DE APORTACGKINES 0.00 3.19 0.00 a1
81300-5230 FONDO PARA PRORUCTORES DE .06 6.53 0.00 8.52
HIDROCARBURSSEN REGIONES MARITIMAS
8130052301 PROGRAMA NORMAL 0.00 6.53 6.00 653
B1308-5230-1-8 PARTICIPAGIONES , APORTACIONES, Q.00 6.53 600 6.53.
CONVENIOS, INCENTIVOS DERINADOS DE LA.
COLABORACION FISCAL ¥ FORDOS
DISTINTOS DE APORTACIONES
81300-5230-1-85 FONDODISTINTOS DE APORTACGIONES 0.00 £.53 0.00 B.53
£1300-533 RAMO 33, APORTACIONES FEDERALES PARA 6.00 104,35 0.0 104,35
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
81300-6334 Fill FONDQ DE APORTACIONES PARA LA .06 65.53 0.00 £5.53
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
(FISMy
81300-5334-3 KEMANENTE 0.00 65.53 0.00 (85,53
81300-5334-3-8 PARTICIPAGIONES Y APORTACIONES fi.o0 £5.53 0.00 6553
_B1300-5334-3-82 APORTACIONES Qoa 6553 0.00 6553
*306-5335. FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL 0.00 ag.82 a:00 3882
' FORTALECIMIENTD BE LOS MUNICIFIOS
{FORTAMUN] _
B1300-5325-3 REMANENTE 0.00 38.82 000 3082
81360-5335-3-8 PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES o.0o '38.82 1,00 38.82
81300-5335-3-87 APORTACIONES .00 38.82 6.66 38 42
81400 LEY DE INGRESOS DEVENGADA 0.06 31,767,669.21 31,787 568.21 2.00
814001 RECURSOS FISCALES g , 0.00 23,599,586, 14 23,589,586 14 o.ad
84400150 PARTICIPACIONES @ ' 3 ﬂ @ 7? 0:00 $9,721,124.00 19,721,124.00 0.90
“B1400-1601 FONDO.GENERAL DE FARTICIPACIONES .00 17,954,8985.00 17 854,885.00 0.00
‘B1400-1601-1 PROGRAMA NCRMAL 0.00 17,954,895.00 17,954.885.00 660
B14D0-1604-1-8 PARTICIPAGIONES ¥ ARORTACIONES 0,00 17.954,895.00 17.954,895.00 0.00
B1405-1601-1-81 BARTICIPAGIONES 0.00 17,954,895.00; 17,954,895.00 oo
81400-1605 DEVOLUCIGN DE L S.R. 0:60 1,243 07500 1,243.075,00 0.00
81400216851 PROGRAMA NORMAL 0.00 1,243,075.00 1,243,075.00 o.00
B1400:1605-1:8 PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES .00 1.243,075.00 1,243,075.00 G.00
81400-1605-1-81 PARTICIPACIONES a.40 1,243,075.00 1,243,075.00 £.00
614001606 PARTICIPACIONES ADRICIONALES (30% 0.00 523,154.00 523,154.00 g.on
PREDIAL) _ _
81400-1608-1 PROGRAMA NGRMAL 000 523,154.00 523,154,068 Q.00
81400-1606-1.8 PARTICIPACIONES , APORTAGIONES, 0.00 523,154.00 523,154.00° 0.60
CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISGAL Y FONDOS
DISTINTOS DE APORTACIONES o o
81400-1606-1-81 PARTICIPAGIONES 080 523.154.00 52315400 0.0
81400.166 INGRESOS DE GESTION 0.00 3.678,462.14 387846214 .G.00
B1400-1661 INGRESOS DE GESTION 000 3,878,482.14 3.378,46%.14 oo
B1400-1661-1 PROGRAMA NORKAL 200 3,878.462.14 '3,873,462.14 0.00
81400-1661-1-1 IMPUESTOS: 080 1,118,128.65 1,118,128.65 6.0
81400-1661-1-12 IMPUESTOS SOBRE £L PATRIMONIO 0.00 £859,160.00 859,180.00 .00
84400-1661-1.14 IMPUESTO SOBRE LA PRODUCGCION, EL 0.00 258,936.65 258,938.65 400
Ny CONSUMO ¥ LAS TRANSACCIONES _
O0-PE61-1-4 DERECHOS _ Lo 2,594,557.39 2,554,557,38 0.00
00-1661-1-43 DERECHOS POR PRESTACION DE-SERVIGIOS oo 1,758,207.82 1,758,207.82 0.00
v - 400-1661-1-44 OTROS DEREGHOS 000 785,852.78 . 785.862.78 5.00
81400-1661-1-45 ACCESORIOS DE DEREGHOS 0.00 50,488.79 50.486.:79 0:00
31400-1661-1-5 PRODUCTOS 0.0 2678 12628 0.00
B1400:1861-1-51 PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE .00 126,78 126,78 0.00
B1400-1661-1-6 APROVECHAMIENTOS 0.00 165,649.32 185,548.32 0,00
£1400-1651-1-61 APROVECHAMIENTOS DE TIPO GORRIENTE 000 165,649.32 16%5,649.32 040
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ANEXOS DEL GATALOGO
Mavirmisntos 3012022

CONSUMG Y LAS TRANSACCIONES

Cadigo Nombre Saldo Inicial Cargo Abono Saldo Final
Deuder  Acreador Deudor - Acreador
B1400-5 RECURSOS FEDERALES 4.00 8,111,863.07 £111.863.07 0.00
81400-523 RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES ¥ 0,00 495.537.72 495,537 72 f.60
ECONOMICAS _ _ _
$1400-523N FOGNDO PARA PRADUCTOGRES DE t00 163.693.19 163,693.18 6.00
HIDROCARBURDS EN REGIONES
_ TERAESTRES _ _
H1400-523N-1 PROGRAMA NORMAL 0.00. 163,693.19 163,693.19 0.o0
B1400-523N-1-8 PARTICIPACIONES . APQRTACIONES, 0,00 163,683.19 163,693.19 0.00
CONVENIGS, INCENTIVOS DERIVADTS DE LA
COLABORACIHON FISCAL Y FONDOS
o DISTINTOS OFE APORTACIGNES _ . _
81400-523N-1-858 FOMDO DISTINTOS DE ARORTADIONES. 0.00 163,693,189 163,693,189 0.00
81400-5230 FONDQ PARA PRODUCTORES DE 0:00 331,844,53 331,844.53 200
HIDROCARBURGS EN REGIONES MARITIMAS _
B1400-5230-1 PROGRAMA NORMAL 0.00 331,844.53 337,844,531 6.00
81400-5230-1.8 PARTICIPACIONES |, APORTAGIONES, 000 331.844.53 331,844.53 050
CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISCAL Y FONDGS
DISTINTOS DE APORTAGIONES
AT00-5230-1-85 FONDO DISTINTOS OF APGRTACIONES 0.00 331,844.53 331,644.53 0.00
B1400:533 RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES PARA £.00 7.616,325.35 7,616,325,35 0.00
ENTIDADES FEDERATIVAS.Y MUNICIPIOS.
81400-5384 Fiil FONDO DE APORTACIONES PARA LA €00 4,001,162.53 4,001,183.53 0.00
INFRAESTRUGTURA SOCIAL MUNICIPAL
FISM
£1400-5334-1 %ROG%AM_A NORMAL 8.00 4,004,688:00 4,001,088.00 0.00
A1400-5354-1-8 PARTICIPACIONES ¥ APQRTACIONES 6.00 4,001,098,00 4,001,098.00 6.00
51400-5334-1-82 APORTACIONES .60 4,001.088.00 4,001,098,00 800
81400-5334-3 REMANENTE 0.00 85:53 6553 .00
81400-5334-3-8 PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES. 0.00 £5.53 £5.53 0.00
-33400-5334-3-82 APORTACIONES 0.00 55 53 6553 0.00
81400:5335. FIV FONDO DE APDRTACIONES PARA EL a.00 3,515161.82 361516182 0.00
' FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
(FORTAMUN)
61400:5335-1 PROGRANMA NORMAL. 8,60 3,615,123.00 3,615,123.00 fo¥1s]
B1400-5335-1:8 PARTIGIFACIGNES Y APORTACIONES o6 3:615,123.00 3,6158,123.00 £.00
81800-5335-1:82 APORTACIONES .00 2,615,122.00 361512300 000,
‘BI4D0AE336-3 REMANENTE 0.00 38.82 3882 0.00
84400-5335-3-8 PARTICIPACIONES ¥ APORTACKINES 6.00 3882 3882 0.00
41400-5335-3-82 APORTACIONES: . _ 6.00 3862 38,82 6.00
8140086 RECURSOS ESTATALES -k ) EH i’ 3 6.00 76,220.00 76.220.00 060
B1400-602 CONVENIOS 000 76,220,060 76,220.00 ¢.00
-81400-8021 RECURSOS TRANSFERIDOS TRANSITO .00 76,220.00 786,220,00 .00
B1400-5021-1 PROGRAMA. RORMAL 8.00 76,220.00 F6,220.00 0.0
84400:6021~1-8 PARTICIPAGIONES ¥ APORTACIONES 0.00 75,220,00 76,220.00 0.00
81400-6621-1-83. CONVENIOS 6.00 76,220:00 76;220.00 0.00
a1500 LEY DE INGHESOS RECAUDADA 0.60 800" 31,787,660.74 31,767,669
#1500:1 REGURSOS FISGALES o.00 0.00 23,599,586.14 23.500.586.14
81500-160 PARTICIPACIONES 0.06 0.00 19:721,124,00. 19,721.124.00
A1500-1601 FONDO GENERAL DFE PARTICIPACIONES 0.00. 0.0 17.954,895,00 17,954,895 00
B1500-1601-1 PROGRAMA NORMAL 0.00 6.90 47.554,8985.00 17,854,595.00
81500-1601-1-8 SARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 .00 17,954,895 60 17,954,895,00
81500-1601-1-81 PARTICIPAGIONES 0:06 .00 17,954,895.00. 17,954 895.00
B15p0-1805 DEVOLUCION DE 1.8.8: .00 000 1,243,075.00 1,243,075.00
81500-1605-1 PROGRAMA NORMAL 0.00 a.00 1,243,075.00 1,243,076:00
81500-1605-1-8 PARTICIPAGIONES ¥ APORTACIONES 0.00 0.00 1,243,075.00 1,243,07500
1500-1605-1-81 PARTICIPACIONES. o.an :0.00 1,243,075.00 1,243,075.00
815001606 PARTICIPAGIONES ADIGIONALES (30% 0.00 0.60 523,154.60 523,154 00
PREDIAL
£1500-1606-1 PROGRAM)A NORMAL. 0.00 000 523,154.00 523,154.00
#1500-1606-1-8 PARTICIPACIONES , APORTAGIONES, 0.00 £0.00 523,154.00 523,154 00
‘CONVENIOS. INGENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISGAL Y FONDOS
DISTINTOS DE APGRTACIONES _
00-1606-1-81 PARTICIFAGIONES 0.00 0.00 523,154.00 523,154.00
of10-166 INGRESOS DE GESTION 0,00 Q.00 3,878,462.14 387846214
B1500-1661 INGRESOS DE GESTHMN (35! .60 3,878,462.14 3,878 482,14
§1500-1661- PROGRAMA NORMAL .00 0.00 3,876,462.14 387848214
81500-1661-1-1 IMPLUESTOS 0.00 0.00 1,118,128.85 1,118,128.65
81500-1661-1-12 IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 0.00 000 859,190.00 858,190:00
B1500-1661.1-13 IMPUESTO SOBRE LA PRODUGCIGN, EE ot 0.00 258,838.65 258,938:65
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w1 BERIECIPG DE TEAPA .
ANEXOS DEL GATALDGO,
Maovimientos 3110172022

EFECTIVOS PRESTADQS

Codigo Noinbire Saldo Inicial Cargo Aborio, Saldo Final
Daudor  Acrendor Deuder  Acreeder
81500-1681-14" CERECHOS Q.00 6.00 250455730 2,594,557 39
81500-1661-1-43 DERECHOS FOR PRESTACION DE SERVICIGS 000 4.00 1,758,307.82 1,758,207 .82
F1500-1661.1-44 OTROS DERECHOS 000 6.00 78E,862.74 785,862.78
B1500-1661-1-45 ACCESORIOS DE DERECHOS 0.60 0.00 50,488.75 5(;486.79
B1500-1861-1-5 PRODUCTOS 4.00 0.00 126,78, 126.78
81500-1561-1-51 PRODUCTOS DE TIRQ GORRIENTE 0.0 0.00 12678 126.78
841500-1661-1-6 APROVECHAMIENTOS ooy 000 165,640,492 185.648.32
-R1500-1661-1-61 APROVECHAMIENTOS DE TIPO.GORRIENTE a.ao 0.00 165,649.32 165,649.32
81500.5 RECURSOS FEDERALES f.00 n00 8,111.863.07 8,111.862.07
B1500-523 RAMG 23, PROVISIGNES SALARIALES Y 0:00 0.00 485,537.72. 495,537 72
. ECONOMIGAS AR 5,
#1500:523N FONDO PARA PRODUCTORES DE 000 o.00° 153,693.19 153,693.19
HIDROCARRBURDS EN REGIONES
_ TERRESTRES L
B1500-52aN-1 PROGRAMA NORMAL .00 .00 183,693,148 163,693.19
81500-523N-1-8 PARTICIPAC|ONES , APORTAGIONES, .00 000 153,693,19 163,693.19
COMVENIOS, INCENTIVDS DERIVADGS DE LA
COLABORAGION FISCAL ¥ FONDOS
: DISTINTOS DE APORTACIONES . _ .
“81500-523N-1-85 FONDO DISTINTOS DE APORTACIONES a.00 600 163,693.18 163,693.13.
B1500-5230 FONDO PARA PRODUCTQRES ODE 0.00 0.00 331,844.5% 331,884 53
_ HIDROCARBUROS EN RECIONES MARITIMAS _
.B1500-523041 PROGRAMA NORMAL 0.00. mod 331,844.53 431,844 53
B1500-5230-1-8 PARTICIPACIONES | APORTACIONES, .00 a.06 331,844.53 331.844 53
CONVENIOS, INGENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORAGION FISCAL Y FONDOS
DISTINTOS DE APORTACIONES
'B1500:5230-1-85 FONDO DISTINTQS DE APORTACIONES 000 (.00, 331 844 53 33184453
815006-532 RAMO 33. APORTAGIONES FEDERALES PARA 0.00 8.00 7,616,325.35 7.616,325.35
ENTIIADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS
-B1500-5334 Flll FONDO DE APOQRTACIONES PARA LA 040 0.00 4,001,163.53 4004,183.53
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNMIGCIPAL
o (FIBNY _ _
1 500-5354-1 PROGRAMA NORMAL 0.00. .08 4,001 088,00 4,001,008.00
81500-5334-1-8 PARTICIPAGIONES ¥ APORTAGIONES 0.00 0.00 4,004,088.00 4,0601,098.00
‘81500-5334-1-82 ARORTACIONES: o 0,00 4,001,088.00° 4,001.098:00
-B1500-5334-3 REMANENTE. 0.00 0.0 65,53 6553
#1500-5334-3-8 PARTICIPAGIONES.Y APORTAGIONES 0.00 .00 85.53 §5.53
Bi500-5334.3.82 APORTACIONES _ 000 6.00 65.53 65,53
A1500-5335 FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL 0.00 000 3681516182 3.815,161,52.
FORTALECIMIENTQ DE LOQS§ MUNICIPIOS
([EORTAMUN)
B1500-5335-1 PROGRAMA NORMAL 0.0 0.00 3,615,123.00 3,615,123.00
81500-5335-1-8 PARTICIPACIONES Y ARDRTAGIONES 0,00 0,00 5,815,12300 3,615.123.00
B1500-5335-1-52 APORTADIONES 0.00 0.00 341512300 3,615:123.00
B81500-5335-3 REMANENTE _ T 0.00 0.00. 38.82 38.82
81500-5335-3-8 PARTICIFACIONES Y AP.ORTACIONE$ i} ﬁ 9 ? @ gola} 4.00 .38.82 38.82
#1500-5335-3-82 APORTAZIONES 000 0.00 38.82 .38.82
815006 RECURSOS ESTATALES 0:00 0.00 75,220.00 76,220.00
#1500-602 CONVENIOS ' 0.00 .00 76,220:00 76,220.00
81500-5021 RECURSOS TRANSFERIDOS TRANSITO non .00 76,220,00 76,220.00
81500-6021-1 BROGRAMA NORMAL G.00 .00 76,220.00 75,220.00
£1500-6021-1.8 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES .00 0.00 76,220.00 76,220.00
81500-6021-1-848 CONVENIGS .00 0.00 76,220.00 78,220.00
82 PRESUPUESTO DE EGRESOS 4:00 765,620,991,13 76562099113 54059243672
82100 PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADC 0.an 000 319,946,035.02 319.948,039.02
BI150-1 RECURSOS FISCALES .00 000 227,756,08500  227.756,085.02
82100-169 PARTICIPACIONES _ 000 0.00 207,874,731.00 307,874,731.00
82180-1601 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 000 .00 207,874.734,400 207,874,731.,00
82100-1601-1 PROGRAMA NORMAL. 0.00 0.00 207,874,734,060 207,874,731.00
82100-1601-1-60004 PRESIDENGIA 0.00 .00 10,251,058.88 10,251,058 88
B2100-1601-1-D0001-111 DIETAS .00 000 2.246,592.96 2 240,502,680
PP O0AB61-1-00001-11161 DIETAS 880 .00 2,240,582.90 2,240,592.90
00-1801-1-00001-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE .00 0.00 2,323,739.88 2,323,739.86
-2 100-1601-1-000061-11301 SUELDOS DE BASE ooo .00 2,323,739.88 2,323,739.88
82160-1601-1-00001-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0:00 .00 546,489.72 546,468.72
82100-1601-1-000061-12201 SUELDD PASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 0,00 546:484 72 546 480,72
821a0-1601-1-00001 13 PRIMAS POR. ARGS DE SERVICIOS 000 0.00 100,032,491 100,032.91
_ _ _ EFECTIVOS PRESTADOS _ _ _
82100-1604-1-06001-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 6.4 .00 100,032.9% 100,032,981
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ANEXOS DEL CA’J‘-ALDGO
Maovienigntos 310472032

Cadige Nombre Satde infeial Gargo ‘Abong Saldo Fina
Deudor  Acreedar Daudor  Acreedar
82100-1601-1-00001-132 PRIMAS DE VACACIONES, BOMINICAL ¥ 0.00 0,00 1.538,148.73 1.838,148.73
GRATIFICACION OE FiN DE ASIO _ .
82100:1601-1:00001-13201 PRIMAS DE YACAGIONES Y DOMINICAL 0.00 0:00 100,843 80 100,843.80
82100-1601-1-00001-13202 AGUINALDG O GRATIFICAGION DE FIN DE eXed oo 1,350,302.93 1,350,302 93
ARO
B2100-1601-1-00001-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ARO Q.00 0.00 87,000.00 87,000.00
82100-1601-1-00007-134 COMPENSACIONES 0.00 6.00 587.074.40 597,074.40
-82100-16011-00001-13418 COMPENSACIONES 060 006" B97,074:40. 597,074.40°
B2100-4501-1-00001-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 .00 60245524 692,453.24
82100:1601-1-00001-14108 APORTAGIONES AL ISSET 0.00 0.00 692.453.24 692,453.24
82100-1601-1-00001-154 PRESTACIONES GONTRACTUALES .00 000" 1.956,148.11 1,856, 148,11
82100-1601-1-00004 15407 PRESTACIONES ESTABLEGIDAS POR .00 0:00 1,956, 148,11 1.956,148.11
_ 3 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ _ o o
B82100-1601-1-00001-159 OTRAS FRESTACIONES SOCIALES ¥ 0.00 0.00 179,616,485 179,610.45
o ECONOMICAS: _ o _ _
82106-1601-1-00001-15801 OTRAS PRESTACIONES 000 000 141,644 45 144,644.45
82100-1601-1-00001-15903 PRESTAGIONES ADICIONALES 8.00 0.00 37,968.00 37,9685,00
82100-1604-1-00001-171 ESTIMULOS 0.00 ‘000 76.770,54 78,770.54
82100-1601-1-00001-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 0,00 76.770.54 76.770.54
82100-1601-1-00002 SECRETARIA DEL AVUNTAMIENTC 0.00 0.06 45,784,591.26 15,784,591 26
82100-1601-1-00002-1 11 RIETAS 2.00 '0.00 1,634,000.00 1.534,000.00
82100-1601-1-00002-1 1104 DIETAS o.00 0.00 1,534,000.00 1,534,060.00
82100-1801-1-00002-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 040 6,00 8,178,350,00 3.178,350.60
82100-1601-1-00002-3 1301 SUELDOS DE BASE 6.00 0.00 ,178,350.00 3,178,350.00
82100-1601-1.00002-124 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS Litilsd 0.00 3,238,463,28 3,238,463.28
82100-1601-1-00002-1 2101 HONORARIOS 2.00 0.00 3,938,453.28 3,238,483.28
82100~1601-1-00002-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0,09 f.00 71i0,649.45 700,649 46
82100-1601-1-00002-12291 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 00 g.oo 700,649,458 70064345
*82100-1601-1:00002-181 PRIMAS POR ANDS DFE SERVICIOS 0.00 0.00, 201,488.86 201,438:86
_ EFECTIVOS PRESTADOS _ _ _
2104-1601-1-00002:13101 PRIMA QUINCENAL POR ABIOS DE SERVICIO 0,00 0:00 201,488.38 211,488,866
EFECTIVOS PRESTADOS _ _
B2100-1601-1-00002-432 PRIMAS DE VAGCAGIONES, DOMINICAL Y o00 0.00 2151744 42 2,151.744.42
GRATIFICAGION OE FiN D& ARO L _
82100-1601-1-00602-13201 FRIMAS DE VAGACIONES Y BOMIMICAL d.00 .00 138,632.60 139,932.60
-82100-1604-1-00002-13202 AGUINALLG O GRATIFICACION DE FIN BE 0.60. 4.00 1.889,811.82 188981182
ARG
82100-1601-1-00002-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ARG 0.00 0,00 122,0600,00 122,000.00
£2400-1801-1-60002:134 COMPENSACIONES - a0 0.00. 915,134 64 815,134 .64
82100-1601-1.00002-13415 COMPENSAGIONES Qg} 9 9 &4 6 0.0 0:00 §15.134.64 815,134.84
82100-1601-1-00002-141 APORTACIONES DFE SEGURIDAD SOCHL ) £.00 o.00 840,239.85 940,238,385
82100-1601-1-00002-14106 APORTACIONES AL ISSET 0.00 0.00 940,239.85 940,239.85
82100-1601-1-00602-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES, 8.00 0.00 2,515,474.44 251547444
82160-1601-1.00002-15401 PRESTACIONES ESTABLEGIDAS POR 080 0o 3515,474.44 2.515474.44
o CONDICIONES GENERALES DE TRABALG
2100-1601-1-00002-159 OTRAS PRESTACIOMES SOCIALES Y 0.00 0.00 20734177 297,341.77
_ ECONOMICAS o
82100-1601-1-00062~15801 OTRAS PRESTACIONES 0.00 400 245,032.28 248,032.26
82100-1601-1-00002-15603 'PRESTACIONES ADIGIONALES 0.00 0.00 51,309.51 51,309.51
B2100-15601-1-00002-171 ESTIMULOS oo 090 111,704 54 111,704.54
82100-1601-1-06002-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 0.00 111,704,54 111,704.54
82100-1601-1-00003 DIRECGIGN DE FINANZAS g.00 0.00 8,063,041,61 8,063,043.81
82100-1601+1-00003-193. SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE B0 000 2,407,985 13 2,107,895.11
42100-1601-1-00003-4 1301 SUELDOS DE BASE 000 0.00 210799514 2,107,995.11
82900-1601-1-00003-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 0.01 478,889.70 476,669.70
82100-1604-1:00003-12101 HOMNORARIOS .00 000 476,663.70 475,869.70
82108-1601-1-00003-122 ‘SUELDO. BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 .00 314,140,868 314,140.68
82100-1601-1-00003-12201 'SUELDIO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 .00 314,140.68 314,140,688
B2100-1601+1-00003-134 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0,00 0.00 112,745.58 112,746.55
_ N EFECTIVOS PRESTADQS _ _ _
82100-1601-1-00003-13101 PRIMA QUINCENAL POR AROS BE SERVICIQ £.00 (.00 112,746.56 $12,746:56
EFECTIVOS PRESTADOS _ »
§2100-1604-1-00003-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y .00 .00 1,537,119,89 1,537,118.89
: GRATIFICACION BE FIN DE AND
$6-1601-1-00003:-13201 PRIMAS DE VACADIONES ¥ DOMINICAL 4.00 .00 85,913,65 85,913.65
#2100-1601-1-00003-13202 AGUINALDO ©Q GRATIFICACION BE FIN OF a0 .00 1,378,206.24 1,478,206.24
. ARO
82100-1601-1-00003-13203 QTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ARQ 0.00 .00 73,500.00 73.000.00
£2100-1601-1-00003-134 COMPENSACIONES 0.00 0.00. 743,087,728 743,087.28
B2100-1601-1:00003-13415 GCOMPENSACIONES [oTels3 0,00 743.087,28 743.087.28
82100-1601-1-00003-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL ¢ie 0,00 601,481.36 B0.481:36.
82106-1601-1-00003.14106 APORTACIONES Al ISSET 0.00 .00 601,481,36 601,481 36
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.1t MUNIGIPIO DE TEAPA ...

82100-1601-1-00606-113

ANEXOS DEL CATALOGO
Maovirmientos 31/04/2022
Cédige Nambre Saijdo Infcial Cargo Abono Saldao Final
Deudor | Asraador Deudor  Acresdor
82100-1601-1-00003-154 PRESTACIONES CONTRAGTUALES 8.00 0.00 1,985,333.12 +,055,33312.
B2100-1801-1-00003-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0,00 a.ga 1,855,333.12 1,955,333.12
o _ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD o
42100-1601-1-00003-15¢ OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y .00 .60 162,076,598 162,078,589
. ECONOMICAS .
82150-1601-1-00003-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.00 Q.00 130,037.76 130,037.75
282100-1601-1-D0003-15903 PRESTACIONES ADICIONALES o.00 0.00- $2,038.83 32,03883
82100-1601-1-00003-171 ESTIMULOS 0:00. 0.00° 6238332 52,393.32
82100:1801-1-00003-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.0 000 52,393.32 52,363,322
£2100-1601-1-00004 DIRECCION DE PROGRAMAGION 0.00 6.00 4,468,058.96 4 468:058.96
82100-1601-1-50004-113 SUELHOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0:60 .00 473.849.47 473,849.47
82100-1601-1-00004-11307 SUELDOS DE BASE ' a.dp 0.00 473,849.47 473,849.47
82100-1601-1-00004-122 SUELDIO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 000 172,044.43 172,044 43
B2100-1601-1-00654-1 2701 SUELDD BASE Al PERSONAL EVENTUAL D00 000 172.044.43 172,084.43
82100-1601-1-00004-131 FRIMAS POR ARODS DE SERVICIDS 0.06 0o 30,266.21 30.266.23
B _ EFECTIVOS PRESTAUDGS _ _ B
82100-1601-1-00004-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO .00 0.00 30,268.21 30.266.21
o EFECTIVOS PRESTADOS. L _ _ .
82100-1601-1-00004-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ ie) 2.00 372.4998.58 372.499.88
_ _ _ _ GRATIFICACION DE FIN DE ARO _
A2100-1601-1-00004-13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 0.00 f.00 24,138.97 24.138.97
82100-1501-1-00004-13202 A.@giN_ALDo O GRATIFICACION DE Fli¥ DE .00 000 334,360.91 334,360.91
AND
B2100-1601:1-00004-1 3203 OTRAS GRATIFICACION. GE FIN DE ARO 6.00 0.0t 14,000.00 14,000.00
82100-1601-1-00004-134 COMPENSACIONES 0.00 000 436.284,00 436,284 00
B2100-1501-1-00004-13415 COMPENSACIONES 000 0.60 £36,284.00 438,284,00
52100.1601-1-00004:141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL .00 0,60 150.105,92 150,108.92
82100-1501-1-00004-14106 APORTAGIONES AL 1GSET 080 0,00 150,106.92 150,106 92
82100-1601-1-00004-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES. .00 0.00 471,582:78 471,582.78
82100-1801-1-00004-154¢1 FRESTACIONES ESTARLECIDAS POR 0.00 0.00 471,582,78 471,582.78
‘CONDICIONES GENERALES OF TRABAJO o .
100-1601-1-00004-158: OTRAS PRESTACIONES. SCGCIALES Y .00 0.00 26,134 .67 26 134.67
o N ECONOMICAS _ _
8279006-1601-1-00004-15901 OTRAS PRESTACIONES _ 050 a.00 17,597.11 17,581.1%
82100-1601-1-00004-15903 PRESTACIONES ADICIONALES @Q @ﬁ b l .00 000 8,543 56 B,543.56
B2400-1801-1-00004-171 ESTIMULGS ' 3 00 .00 8,300.88 8,300.88
82100-1601-1-00004-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL DPERATIVO 0,50 .00 B,300.88 8,300.88.
82100-1601-1-00004-798 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES G.on 0.00 2,326,980.72 2,326,988,72
82100-1501-1-00004-789C2. PROVISIONES PARA EROQGACIONES Q.00 000 2.326,886.72 2,326,389.72
_ _ COMTINGENTES 3 _
82100-1601-1-00005 CONTRALGRIA MUNICIPAL 0.00 6.00 2.723,881.02 2,793, 881,02
82100-1601-1-00005-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0,00 a.0n 642,720.85 ‘642,720.95
82100-1601-1-00005-11301 SUELDOS DE BASE .00 .00 642,720.05 642,720.95
82300-1601-1-00005-121 HONORARIOR ASIMILABLES A SALARIOS .00 £.00 650,930,268 $50,930.29
82100:1501-1-00005-12101 HONGRARIOS 0.6 0.00 .650,930.28 650,030.28
B2 00-1604-1-00005-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EYENTUAL .00 0.00 -58,174.20 58.174 20
B2100-1601-1-00005-1 22071 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 0.00 58,174:20 “58,174,20
82100-104-1:00005-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 000 0.00 23,960.16 43,960:16
EFECTIVOS PRESTADOS.
82100160 1-1-00005-1310% PRIMA QUINCENAL PCR AROS DE SERVICIO 5.0 0.00 23:560 16 23,960.16
EFECTIVOS PRESTADOS
-§2100-1601-1-00005-132 PRINAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y £2.00 a.00 420.541.60. -430,541.80
_ _ GRATIFICACION DE Fiy DE ANO o _
(2100-1601-1-00005-1 3201 PRIMAS DE VAGACIONES ¥ DOMINICAL .00 0.00 24,275 51 24,275.51
BZH0-1601-1-00005: 13202 AGUINALDO © GRATIFICACION DE FiN DE. 0.0 4.00 376,266.29 376,266.28
ANQ
82100-1601-1-00005-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ANO 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00
82100-1601-1-00005-134 COMPENSAGIONES 0.00 0.00 180:668,40 180,668.40
82100-1601-1-00005-13415 COMPENSACIONES fon 0.00 180,868 .40 1B0,668.40
B2100-1601-1:00005-141 APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 177,864.70 177.864.70
82100-1801-1-00005-14106 APORTACIONES. AL ISSET 0.00 6.00 177 864.70 177,864.70
‘82100-1601-1-00005-154 PRESTACIDNES CONTRACTUALES 0.00. 0:60 525.556.56 £25 556.56
87+ 101601-1-00005-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR G.00 0.00, 525,556.56 526,556.56
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD
00-1601-1-00005-158 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 0.00 26,862,214 26,862 21
i o ECONOMICAS N -
B2100-1601-1-00005-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 1759111 17,501.3 1
82100-1601-1-Q00{5-15903 PRESTACIONES ADICIONALES a0t 0.00 8,271 .14 9,271.10
82100.1601-1-00005-171 ESTIMULOS 000 0.00 16,601.78" 15,601.78
#2100-1601-1-00008-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL GRERATIVG .00 0:00 16.601.76 16,601.76
82100-1601-1-00008 DIREGCION DE DESARROLLO. 000 0:00 5911,676.51 5,911 676.5%
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.ne 0.G0 1,519.682.21 1,519,582.21

DOT FOkT ALne

D T7 i 1K

foure 0 fob WAEAN- A WED -



PR ELME St S

Codigo Nombre Saldo Inicial Cargo Abono Saldo Final
‘Deudor  Acreedor Deudar  Acritador
82100-1501-1-00006-1 1301 SUELBOS DE BASE 0.060 000 1,515,682.21 1,519,682.21
82100-1601-1-00008-121 HONCRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 000 0.00 463,275 68 453,275.68
a2100-1601.1-00006-12101 HONORARIOS _ 400 0.00 453.275.68 453,.275.68
82100-1601-1-00006-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL G 0,08 510,403,587 §10:403,57
82100-1601-1-00005-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL BVENTUAL 000 0.00 510,403.57 510,403.57
82100-1601-1-00006-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.060 0.00 74,914.06 74.914 06
L EFECTIVOS PRESTADOS _ _
82100-1801-1-00606-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DF SERVICIO 008 o400 74.914.06 74,314,086
o EFECTIVOS PRESTADDS
B210C-1601-1-00006-132 PRIMAS DE VACACIONES. DOMINICAL Y 000 0.00 1,064,452.67 1,0064,452,67
. GRATIFICAGION DE FIN DE ARG _
82100-1601-1-00006-13201 PRIMAS DE VACACIONES ¥ DOMIMICAL 0.00 t.00 73,057 47 78,657 47
82100-1661-1 0000613302 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE 6.00 0.0 934,395.20 834,395.20¢
: o ARQ _ 333
B2100-1601-1-00006-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ANO 0.06 0.0 87,000,00. 57,d60.00°
B82100-1601-1-00006-134 COMPENSACIONES £.00 0.00 433,627.20 433,627.20°
82100-1801-1.00006-13415 COMPENSAGIONES .00 0.00. 433.627.20 433,627 .20
82100-1601-1-00606-144 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCTAL 0.00 0,00 47533128 475,331.26
82100-1607-1-00006-14106 APDRTACIONES AL ISSET 0.00 8.06 475.331.26 475.331.28
B2100-1601-1-00006-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES .06 0.00 1,242,118,44 1,242, 118,44
82100~1601-1-00006-15401 PRESTACIONES ESTABLEGIRDAS POR 000 0.00 1,.242:418.44 1,242,118.44
o _ CONDICIONES GENERALES DE TRABALO
82100-1601-1-00005-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ oo Q:00 WG,717:48 100,747 46
_ ECONOMICAS _ '
82100-1604-1-00066-15301 QTRAS PRESTACIONES .00 0.00 73,864,485 75,864.48
82100-1801-1-00006-15903 PRESTACIONES ADICIONALES 0.66 0.00 2685298 23,852 88
B82100-1601-1-00006-171 ESTIMULOS. 0.00 0.00 37,353.96 37,353,986
82100-1601-1.-00008-17 102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVD _ a.00 ‘0.00 3735596 37.353.96
82100-1601-1-60007 DIRECCION DE FOMENTG ECOMOMICO ¥ 0.00 000 2,448,180.84 2,449,180.84
TURISMO: o _
82100-1801-1-00007-113, BUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE o.00 000 634.820.75 634.820.76
T06-1601-1-00007-11301 SUELDOS NE BASE 0.00 a.00 834,820.76 634,820,76
:2100-15601-1-00007-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALAR:O% 0.00 ille] 323,449,356 323,448.36
82100-1604-1-00007-12411 HONORARIDS g 6 Q 5 0.00 0.00 32344936 323,449.36
B2100-1604-1-00007-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTTA & 17.60 0.00 97.731.90 97,731.90
82100-1601-1-00007:12201 SUELEIO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 0.60 97,731.90 57.731.80
82100-1601-1:00007-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS a.00 8.00 38,813.54 3881354
' EFECTIVOS PRESTADOS _
-BZUI0-1801-1-H0007-13101 PRIMA QUINCENAL POR ARNOS DE SERVICIO 2.00 0,00, 38,813.54 3B.81354
EFECTIVOS PRESTAROS _ _
B2100-1601-1:00007-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y a.00 6.00 42045141 420,451.41
o GRATIFICACHIN DE FIN DE ANQ o
82100-1601-1-00007-13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL Q.00 .00 26,213,086 26.213.08
‘82100-1601-1-00007-123202 AGUINALDO. O GRATIFICACION DE FIN DE 040 o0 374,238.35 37423835
ARG _
82100-1601-1-00007-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ARO .00 0,00 20,000.0¢ 20,000.00
82100-1801-1-00007134 COMPENSACIONES o200 0.0 225.440.88 225.440.88.
B21e0-1601-1-00007-13415 CTOMPENSACIONES _ .80 0.00 22544088 225440.88
B2100-1601-1-00007-147 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 6.00 161,595.22 181,595.22.
82100-1501-1-00007-13 106 APORTAGIONES AL ISSET a.00 .00 181,585.22 181,595.22
82100-1601-100007-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 4.00 0.00 504,736.80 504,736,680
82100-1801-1-00007-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS FOR 000 0.00 504,736,60 504,736.60
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _
82100-1601-1-00007-159 OTRAS PRESTACIONES SOGIALES Y 0.00 0.00 9,689.85 9.699.85
_ ECONOMICAS | .
82100-1601-1-00007+15903 PRESTACICNES ADICIONALES 0.00 0.00 9,680.85 8,689.85
82100-1601-1-00007-171 ESTIMULOS 00 000 12,451.32 12,451,32
82100-1801-1-00007-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 000 .00 12,451,327 12,451.32
82100-1601-1-00008 DIRECECION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 0.060 .06 41,868,858.03 41,968,558.93
N TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES o _
B2100-1601-1-00008-113 SUELDOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE 0.0 0.00 §.746,102.52 8,748,102.52
82100-1601-1-00008:11307 SUELDOS BE BASE .00 .00 $,746,102.52 9,746,102.52
B2100-1501-1-00008-121 HONORARIOIS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 0.60 5,882,618.00 5,BB3,618.00
8770:1601-1-00008-12104 HONORARIOS a0 040 5,683,5618.00- 5883,618:00.
A0-1801+1:00008-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0,00 .06 4,225,764 06 4,225,754.06
- D0-1601-1-00008-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0,00 .09 4,225,764 06 4,225,764.06
& 100-1601-1:00008-131 PRIMAS POR ANOS DE 5ERVICIOS 0.00 000 §88.978.07 688,978.07
EFECTIVOS PRESTAROS _ _ _ _
B2100-1601-1-06008-13 161 PRIMA QUINGENAL POR ANOS 0E SERVICIO 0.08 0:60 68897807 588,978.07
o EFECTIVOS PRESTADOS _ _ _
B2100-1601-1-400008-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINIGAL ¥ 0.06 0.00 8,848,107 29 £.948,107.29
o . GRATIFICAGION DE FIN DE AND o _
82100-1801-1-00008-13201 PRIMAS DE VACAGIONES Y DOMINICAL o0 .06 51562800 515.628:89
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ANEXOS DEL CATALOGO

82100-1801-1-00010-15401

Movimigntos 31/01/2022
Cadigo Nombre Salda Inicial Gargo Abono Saldo Final
Ceudor  Acreador Boudor  Acreador
82100-1601-1-00008-13202 AGUINALDO G GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 0.00 §,007,478.20 6,007,478 40
ARO
82100-1601-1-00008-13203 OTRAS GRATIEICATION DE FIN DE AND .00 0.00 425,000.00 425,000.00
B2100-1607-1-00008-133 HORAS EXTRAOROINARIAS 0.00 8.60 150,000.00 150,000,00
82100-1601-1-00008-13301 REMUNERAGIONES 2.00 5.00 150,000.00 150,000,640
A2400-1601-1-00008-134 COMPENSACIONES: 0.6Q g.o0 2:218,069.20 3.218,068 20
82100 1601-1:00008-13415 COMPENSACICNES. vgia e} 0.00 2,218.069:2¢ 2.218.089,20
B2100-1601-1-00008-141 APDRTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 3,188,345.76 3,188,345.76
82100-1604-1-00008-14108 APORTACIONES al ISSET 000 000 3,188.345.78 3,188,34576
82100:1601:1-00008-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES g0e 0.00 6,999,778,70 6,999,718.70
82160-1601-1-00008-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS PQR 0.00 0.00 6,999,778.70 8,990, 778.70
CONDIGIONES GENERALES DE TRABAJQ _ _
82100-1604-1-00008-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ 8.00 000 4,472,728.75 1,473,728.76
ECONOMICAS
82106-1601-1-00008-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.60 0,60 1,288.915.71 1,288,915.71
82100:1601-1-00008 - 15963 PRESTACIONES ADICIONALES 0.00 .00 184,813.05 184,813.65
82100-1801-100008-171 ESTIMULOS. _ G 0.00 447 46857 447,466.57
82100-1601-1-00008-17102 ESTIMULOS Al FERSONAL OPERATIVO o.00 0.00 44748657 447 466,57
82100-1601-1-6G009 DIRECCION DB EDUCACION, CULTURA Y .00 000 17,765,958.54 17,765,956.54
_ o RECREACION _ _ i ]
82100-1501-1-00000-113 SUELDGS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00. 0.00 5,182,280.47 .5,182,280.47
82100-1601-1-00006-11301 SUELDOS OF BASE .00 0.00 518228047 5,182 280 47
82100-1601-1-00009-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.0 6.00 68275246 68275048
82160-150-1-000095-12101 HONORARIQS 0.60 6.80 632,752 46 682,752,456
£2100-1601-1-00009-122 'SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 600 8.60 772,333.84 779,333.94
B2100-1601-1-00008-12201 SUELDC BASE AL PERSONAL BVENTUAL .60 60 77933304 779,333 94
82400-1601-1-60008-131 PRIMAS FOR AROS DE SERVICIOS 7.0 .00 397, 767.14 357,767,494
. . . EFECTIVOS PRESTADOS . .
82100-1661-1-00008-13141 PRIMA GUINGENAL POR ANOS DE SERVISIO 000 000 397 787,14 357,787 14
L _ EFECTHVOS PRESTADOS _ _ _
“100-1601-1-00009-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.06 .00 3 A50,232.43 3,450,232.43
. o _ GRATIEICACION DE FIN OE ARO
d2100-1601-1-00008-13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 0.00 .00 221.709.68 224,709.68
82100-1601-1-00069-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FiIN RE a.50 a0 3,010,522.75 3,010.522.75
NGy
82100-16014-00008-13203 gTRAS GRATIFICACION DE FiN OF ANCY 0.00 0.60 298 000.00 218,000:00
£2100-1604-1-000058-134 COMPENSACIONES 0.00 0.00 894,606.00 £94,606.00
£2160-1661-1-00008-13418 ‘COMPENSACIONES ﬁ ”3 & :3 000 0.00 94 608.00 894,808.00
82400-1601-1-00008-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOGIAL a.00 a.6o 1479,713.74 1,479.773.74
82400-1601-1-00008-14108 APORTAGIONES AL I13SET Q.60 .00 1,478,713.74 1,479,713 74
82400-1501-1-00008-154 PRESTACIONES CONTRAGTUALES .00 0.00 £,015,168.71 4,015,168.71
82100-15601-1-00008- 15401 FRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 0.00 4,015,168.71 4.015,185.71
_ _ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO '
H2100-1601-1-00009-159 ‘OTRAS PRESTAGIONES SOGIALES Y 000 0.00 B401,088.29 £40,088.29
o ECONOMICAS o . L . .
82100-1604-1-000a9-15901 OTRAS PRESTAGIONES 0,00 8.00 5G1,230.96 5E1,230.96
82100-1601-1-00008-15803 PRESTACIONES ADICIONALES: 0.00 0.00 78,857.33 78,857.33
82160-1604-1-00008-171 ESTIMULOS f.00 0.00 244,013,968 344,613.36
22100-1601-1-00008-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVG .00 .00 244,013,836 244,(113.36
82100-1601-1-00010 DIRECCION DE ADMINISTRACION D00 .06 16,528,818.36 16.528,616.06
8210051501-1-0001 01 13, -SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE oo 0.00 4,156 466.58 4,156,466.58
82100-1601-1-00010-11301 SUELBOS DE BASE 2.00 000 4,156.466.58 4,156:466.58.
#2100-1601-1-00010-121 HONORARIGS ASIMILABLES A SALARIOS 0400 0.0 816,816:00 _816,816,00
82100-1601-1-00010-12101 HONORARIOS 0,40 0.00 B816,816,00 818,816.00
‘82100-1801-1-06040-132 SUELDC BASE AL PERSONAL EVENTUAL 4.00 0.00 716,518 716,015,156
82100+ 1801-1-00010-12204 SUEBLDC BASE AL PERSOMAL EVENTUAL 0.00 0ad 716,015,186 716,015,156
82100-1601-1-00010:131 PRIMAS POR AR®GS DE SERVIGIOS 000 0.00 310,187 44 310,197.14
o o EFECTIVDS PRESTADOS
82100-1604-1-00010-13101 PRIMA QUINCENAL POR ARDS DE SERVICIO 000 0.00 310,197.14 310197 14
o . EFECTIVOS PRESTADOS o _ _
82160-1601-1-00010-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINIGAL Y [iXse] .00 3,126,729.53 3,126,720.53
) GRATIFICACION DE FIN DE ARQ _ _ o
B2400-1601-1-00010-13201 PRIMAS DE VACACIONES ¥ DOMINICAL 6,00 0.00 180,871.08 180,874,068
7 p0-1601-1-00010-13202 AGUINALDO © GRATIFICACION DE FIN DE 040 0006 2,784,858.45 2784858 45
ARG
| ef100-1604-1-00010-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ARC 0.00 0.00 161,000.00 1681,000.00
82100-1601-1:00010-134 COMPENSACIONES 040 0.0 1,204,0683.60 4,204,083.60
82100-18601-1-00010-13415 COMPENSACIONES .00 .00 1,204,083.60 1,204,063 80
82100-1601-1-00010:141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOTIAL Q.00 0.00 $,200,171.54 1,200,171.54
821001601~ 1-00016-14106 APORTACIONES AL ISSET 0.00 0.00 1,200,171.54 1,200,171.54
-B2400-1601-1-00010-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 000, 5,00 4,063,407 84 4,063,407 .84
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 6,00 o.06 4,063:407.84 4,063,407 84
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Cadigo Nambre Salda Inigial Cargo -Ahana Salde Final
Deudor  Acreedor Deudor  Acreedor
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD
A2100-1604-1-00010-150 OTRAS PRESTACIONES S0CIALES ¥ .00 0.00 450,585.47 490,565.17
ECONOMICAS _ _ _ 3
82100-1601-1-00011-15901 OTRAS PRESTACIONES 0,00 0.00. 426,104 36 476,404.36.
#2100-1801-1-00010-15903 PRESTACIONES ADICIONALES 0.00 0.00 B4,450.81 £4,450.81
82100-1601-1-00010-171 ESTIMULOS. 0.00 Q.00 444,373.80 444,373 .50
82160-1604-1-00019-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 0.00 444,373,680 ¥44,373 80
82100-1801-1-00011 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00 0.00 £3,929 864:18 53,829,894.16
82100-1801-1-0001 1113 SUELDOS BASE AL PERSDONAL PERMANENTE .00 Qoo 22,001,151.68 22.814,151.88.
82100-1604-1-00011-11301 SUELDOS DE BASE 0.00 0.00 22.011,151.68 22011,151.68
A2100-1601-1-00011-13% PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS 0.00 0.00 1,640:215.18 1,540,215.18
- _ EFECTIVOS PRESTADOS
32160-1604:1-00011-13707 PRIME QUINGENAL POR ANOS DE SERVICIO 6.60 0.00 1,540,215.18 1,540,215.18
. EFECTIVOS PRESTADOS '
82100-1601-1-00011-132 PRIMAS BE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 000 0.00 10,256,351.9% 102,230,351,91
o GRATIFICACION DE FIN DE ARO
82100-1601-1-00011-133204 PRIMAS DE VACAGIONES Y DOMINICAL 000 0.00 §33.561.72 833.561,72
A2100-1601-1-00011-13202 AGUINALDO © GRATIFIGACION DE FIN DE 6.00 .00 1,837.840.19 8,837,890.18
. AN ) . )
B2100-1601-1-0001 £-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIiN DE ARO 0.00 0.00 558,800.00 558.900.00
82100-1601-1-00011-134 COMPENSACIONES H.a0 .00 907,729.92 997,728.92
82100-1601-1-00011-13415 COMPENSACIONES 200 0.00 897.728.92 -047 728,92
82160-1801-1-00011-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 00 .00 5,798,592.15 5,708,598.16
82100-1601-1-00019-14106. APORTACIONES AL ISSET 6.00 6.60 5,798,50318 5.798,509.16
82100-1601-1-00011-154 PRESTACIONES CONTRAGCTUALES 1,06 0.00 6.806,839.23 6,806.838.23
82100-1501-1-00011-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR a.00 0.00 £.806,829.23 &,806,839.23
N _ _ GONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _ - _
82100-1601.1-00011-159: OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 G.00 5,900,508 24 5,800,506.24
o ECONOMIGAS .
82100-1601-1-0004 1-15901 DTRAS PRESTACIONES .00 0.00 5,609,353 44 5,608,353.44
.-B2106-1801-1-00011-15003 PRESTACIONES ADICIONALES 0.00 0.00 291,152.80 291,152 80
M100-1601-1-00011-171 ESTIMULOS 0.00 000 544,500.84 644,500.84
w2100-1601-1-00011 17102 ESTIMULOS AL PERSGNAL QPERATIVO 0.00 a.00 ‘B4, 50084 B4,500.84.
82100-1601-1-00012 DIRECCION DE TRANSITO _ .00 0.60 593,260.20 £93,280,20
B2100-1601-1-00012:113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 .08 188,108.7¢0. 188:168.70
‘82100-1601-1-0002-1 1304 SUELDOS HE BASE 006 Q.00 184, 108.70 185 10870
B2100-1601-1-00012-131 PRIMAS PQR ANOS OE SERVICIOS 0.00 0.00 18,402 20 1§,402.80
_ EFECTIVOS PRESTADOS _ _
"82100-1601-1-06012-13101 PRIMA QUINCENAL PCR AROS DE SERVICID 004 0.00. 18.402.80 18,402.80
' EFECTIVOS PRESTADOS ) _ _ _
BA2100-1501-1.00012.132 PRIMAS DE VACAGIONES, DOMINICAL ¥ (s} .00 133,261.00 133,261.00
GRATIFICAGION DE EIN DE AND _ _ L
B2100-1601-1-00013-13201 PRIMAS.DE VACACIONES Y DOMINICAL 0.do a:00 925268 9,253,686
82100-1801-1-00012-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE 040 0,00 115,807.32 115,807 .32
' ' AND
82100-1601-1-00092-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FiN DE ARO .60 .00 8,100.00- 8,100.00-
82106-1601-1-00012-134 COMPENSACIONES @ ‘3 0 g 8 -l 000 4,00 14,400.00 4,400,860
82100-1601-1:00012-13415 COMPENSACIONES - O 4 £.00 .00 14,440.00: 14,400.00
82100-1601-1-00012-141 APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00° 7241657 7241857
82100-1601:1-00012-14106 APORTACIONES. AL ISSET 0.00 a.00 72,416.57 72.416.57
B2180-1601-1:00012-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES £0.00 0.00 126,622.05 12662205
82100-1601-1-00012-1540 PRESTACIONES ESTABLEGIDAS POR 0.06 0.00 126,622.05 126,622.05-
_ _ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO o
£2100-1601-1-00012-159 OTRAS PRESTACIQNES SOCIALES ¥ 0400 0.00- 32,438.10 32,43630
' ECONOMIGAS _ "
82100-1601-1-000 12-15801 OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.60 28,800.00 28,800.00
82100-1501-1-00042-15903 PRESTACIONES ADICIONALES 0.00 6.00 3,636.10 3,836.10
£2100-1601-1-00012-1 71 ESTIMULOS F00 0.00 €,612.98 8,512,598
82100-1601-1-00012-17102 ESTIMULGS AL PERSONAL OPERATIVOD: .00 6.00 §,612.98 6.612.98
82100-1601-1-00013 DIRECTION DE ASUNTOS JURIMGOS -4.00 Q.00 1:428,303.08 1,428301.08
82100-1601-1-00013-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 8.00 6.00 381.764.88 381,754.88
82100-1601-1-00013-11303 .SUELDOS DE BASE 0.00 0.00 481,764 .88 384,784.88
82100-1601-1-00013-421 HONDRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS. 0.0 0.00 187,230.00 187,330.00
(0-16801-1-60013-12101 HONGRARIOS _ .00 0.00 187,330.00 187.330.00
N0-1601-1-00013-131. PRIMAS POR ANGS DE SERVICIOS folale] 1.00 10,0878+ 10,087.81
N _ EFEQTIVDS PRESTADOS . _
82100-1601-1-00013-13104 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0.00 000 10,087 81 10,087,81
EFECTIVOS PRESTADOS _ _ _ _
B82100-1601-1:00013-132. PRIMAS DE YACACIONES, DOMINIGAL ¥ 0:00 000 252,548,849 ¥52,548.89
GRATIFICACION BE FIN DE ANC
827100-1601-1-00013-13204 PRIMAS DE VACAGIONES'Y DOMINICAL .00 0.60 12,720.00 12,720.00
- 82100-1601-1-00013-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION. BE FIN DE 0400 0.00 228,828.89 228.878.89
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ANEXOS DEL CATALOGD

WMovimientos 3141472002

Cddige Nombre Salde Infefal Cargo Abene Saldo.Finai
Deudor  Acreedar Deudor  Acreador
82100-1601-1-00013-13203 OTRAS. GRATIFICAGION DE FIN DE-ANO .00 .00 11,000:0¢ 11,000.00
82160-1601-1-00043-134 COMPENSACIONES 2.00 0.00 109,653,986 109,656.96
22160-1601-1-00013.13415 COMPENSACIONES £0.00 0.00 10Y,856.96 109,656.06
82100- 1601-1-000H 3-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 060 8.00 100,571.82 10057182
82106-1601-1-00013-14106 APORTACIONES AL 1SSET .00 .00 100,571.82 100,571.62
82100-1601-1-00013-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 040 0.00 359,562,258 359,552.25
82100-1801-1-0001 315401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 n.oo 359,552.25 35055225
. CONDIGIONES. SENERALES DE TRABAJO _
‘#2100-1601-1-00043-159 OTRAS PRESTAGIONES SOCIALES Y 0.00 0.00 22,640,038 22,640.08
ECONOMICAS
-B2100-1601-3-00013-15801 OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 17,5480,23 17,580 23
“82100-160 -1.00013.15903 PRESTACIONES ADICIONALES. 0.00 0.06. 5,043.80 5,043.80
82100-1601-1-00013-174 ESTIMULOS 0.00 0.00 4,150.44 4,150.44
82100-1601-1-00013-17102 ESTIMULOS Al PERSONAL OPERATIVO 2,00 0.00 4,150.44 4,150.44
'82100-1651-1-00014 DIRECCION DE ATENGION GILDADANA 0.60 0.00 1,817 442 59 1,817,442 59
‘82100-1B01-1-00014-1 1% BUELDS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 0.00 23,1788 523,178.36
82100-1601-1-00014-11301 SUELDOS DE BASE 0.00 000 62317836 523,178,358
82100-1604-1-00014-131 FRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 8,00 0.00 30,297 71 a0,297.74
o _ _ EFECTIVOS PRESTADOS _ '
-B2106-1801-1-00074-1310¢ PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0:00 6.0 30,287.71 30,2977
_ EFECTIVOS PRESTADOS .
82100-1601-1-00014-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ .00 0.00, 396,836,517 396,836.5
o GRATIFICACION DE FIN DE ARG _
82100-1801-1200014-13204 PRIMAS DE VACAGIONES Y DOMINICAL o000 0.00 21,859.58" 21,959.58
A2400-1601-1-00014-13202 AGUINALDO. O GRATIFICACION DE FIN DE .00 0.00 $52,876.93 35257683
ANG ’
82100:1601-1:00014-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN UE ARQ 0.00 0.00 22,006,00. 22,000.00
82100-1601-1-00014-134 COMPENSAGIONES 000 0.00 155,061.68 156,061.68
B2100-1601-1-00014:-13415 COMPENSAGIONES 4.00. 006G 156,061.68 158,061 68
B2100-1601-1-00014-144 APORTACIONES DE SEGURIDAL SOCIAL a4 0.00 164,160 58 454,164.58
T 2100-1601-1-00014-14106 APORTACIONES Al ISSET _ e.00 6.00 164,160.58 164,168.58
A00-1601-1-000H4-154 PRESTACIONES CONTRAGTUALES £.00 6.00 396,076.8) 396,076.81
S2100-1801+1-00014-15401 PRESTAGIONES ESTABLECIDAS POR 068 0.60 396,076.81 396,076.81
o o CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, _ _ _
82100-1601-1-00614-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES v 200 000 34, 220.18 3422048
_ ) ECONOMICAS, '
82100-1601-1-00044- 15801 OTRAS PRESTACIONES _ 6,00 000 25477.08 25,977.08
82400-1601-1-00044-15803 PRESTACIONES ADICIONALES Gg} 0 9 8 5 0.00 600 824340 8,243.10
82100-1601-1:00014-171 ESTIMULOS .00 .00 16,601.76 16,601.76
A2100-1601-1-00014-1 7103 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVG il .00 16.601.76 16,601.76
82100-1601-1-00615 DIRECCION DE ATENCIOMN A LAS MUJERES 400 0.00 1:725,208.60 1,725,208,80
#2100-160%-1-00015-113 "SUELDOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE 6.00 0.00 508,451.96 506,451 96
82100-1601-1-00015-11301 SUELDOS DE BASE .00 6.00 506,451.98 £06,451.96
82100-1801-1-00015-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0,00 000 225,505,28 225 50526
82100-1601-1-60015-12301 HONGRARIOS a:06 0.0 225 505.28 225,505.28
B2100-1601-1-00015-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS a.00 0.0 29,431.58 29,431.58
EFECTIVOS PRESTADOS o . _
82100-1601-1-00015-13101 PRIMA QUINCENAL POR AROS DE SERVICIO g0 0.00 2943158 29,431.58
_ _ EFECTIVOS PRESTADOS _ o
82400-1601-1-00045-132 PRIMAS DE YACACIONES. DOMINICAL ¥ .08 .00 320,033.78 320,035.73
) o GRATIFICACION DE FIN BE ARD _
£2100-1601-1-00015-13301 BRIMAS DE VACACIONES Y. DOMINICAL 0.00 0.60 18,354.98 18,354:98
B2100-1601-1-00015-13202 AGUINALDG O GRATIFICACION. DE Fité OE 0.00 0:00 282 67380 282,678.80
ANG .
“82100-1601-1-00015-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ANG: 0.06 0.00 18,000.00 18,000 .00
82100-1601-1-00015-134 COMPENSACIONES .00 .00 92:805.60 52,805.60
82100-1601-1-00015-13415 COMPENSACIGNES 0.00 0.00 92.805.60 :92,805.60
82100-1604-1-00015:147% APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 000 133,419.28 133,419.28
A2100-1601-1-00015-14 108 APORTACIONES AL ISSET .00 0.00 133,418.28 133,419.28
B2100-1604.1-00045-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.d0 0.00 7712140 377,121.40
B2100-1601-1-00015-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 .00 ¥ A21.40 7712140
CONDICIQNES GENERALES DE TRABAJO o )
82100-1601-1-D0015-159 OTRAS PRESTACIONES ADCIALES Y 000 £.00 19,687.52 19,687.52
S _ ECONOMICAS _ _ )
60-1601-1-00045-15801 OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 12,088.42- 12,968.42.
© .2100-1601-1-00015-150802 PRESTACIONES ADIGIONALES 0.06 0.00 5,693.10 6,899.10
82900.-1601-1-00015-171 ESTIMULOS 0.00 000 20,752.20 2075220
82100-1601-1-00015-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO an0 0:00 20.752.20 o, 752,20
82100-1604-1-00016 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y 0.00 0.00 8,898,485.17 §,808,485.47
DESARROLLO SUSTENTABLE _ o
#2100-1601-1-000156-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 0.00 1,943,948.16. 1,644,948 16.
82100-1661-1-00015-11301 SUELDOS DE BASE 0.00 0.00 1.943,948,18 1.943,848.15
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ANEXOS DEL GATALOGO

Maovimientos 31/01/3022
Cadiga Noimbre SBalda Inicial argo Abono Saldo:Final
Doudor Acreador Deudor  Acreedor
82100-1601-1-00016-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS o.00 0.00 1,925,363.70 1,825,363.70
82100-1601-1-00016-12101 HONORARIOS .00 .00 1,825,363,70 1,825,363 70
82100-1801-1-00016-122 BUELDO BASE AL PERSGMAL EVENTUAL 0.00 0.00 £33,680.54 633.690.54
821068-16011:1-00G16-12201 SUELDC BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 0.00 £23,690.54 633,660 54
82100-1601-1-00016-137 PRIMAS POR ARI0S DE SERVICIDS 000 0.00 89,892.58 89,892.88
) EFECTIVOS PRESTADOS _
82100-1601-1-00016-13161 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIOQ 00 0.00 9,892 68 89,592.68
_ EFEGCTIVOS PRESTADOS
82100-1601-1-00016-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y Q00 0.00 1,375,162.02 1.375,162.02
' GRATIFICACION DE FIN OE ARG _
82100-1861-1-00018-13201 PRIMAS DE VACACIONES Y-DOMINICAL §.60 0.80 91,550,786 §1,550.76
82100-1601-1-00016-13202 AS_UINA:LDO' O GRATIFICAGION DE TN DE 000 0.00 1,196,611.26 1,198,611.28
AN
82100-1604-1-00015-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FiN DE ARC g0o a.00 B7.000.00, 87,000.00
B2106-1601-1-00016-134 COMPENSACIONES 0.00 .00 313,244,684 313,244.64
82100-1601-1-00016-13415. COMPENSACIONES: coo .00 313,244.64 313,244 .84
B2100-1601-1-00016-141 APORTAGIONES DE SEGURIDAD SQGCIAL .00 o.oo 60521260 605,212.60
82100-1601-1-00616-14108 APORTAGIONES AL ISSET 0.00 0.00 505,212 60 “B05,212.60
824100-1801-1-00046-154 PRESTACIONES CONTRAGTUALES .00 6.00 1,582,584:02 +,582,684,02
82100-1601-1-00016-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 0.00 1,582.684.02 1,582,684.02
. CONDICIONES GENERALES DE TRABRAJO
B2100-1601-1-00016-158 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 000, 329,676:25 320.676.25
o _ ECONGMICAS. . ' ' '
82100-1601-1-00018-15901 OTRAS PRESTACIONES 6.00 0.00 286.580.:50 295,580.50
B2100-1681-1 00016215003 PRESTACIONES ADICIONALES .00 0.60 34,095.75 34,0057
82100-1661-1-00018-171 ESTIMULOS. 0.00 .00 99,610,568 98,610.56°
B2100-1801-1-00018-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL GRERATIVG 0.00: Q.00 98,510,56 99.810.56
82100-1601-1-00018 COORDINAGION DEL DIF poo a.00 11,707,162:88 11,707,162.88
AZ100-1601-1-00018413 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE [Xild .00 2,871.783.18 2,874,783.18
B2100-1601-1-00019-11301 SUELDOS.DE BASE {100 ¢.00 2,871,783.18 2,871,783.18
CTM00-1601-1-00018:121 HONQRARIOS ASISILABLES A SALARIOS 0.00 .00 781,082.24 791,082.24
100-1604-1-00818-12164 HONORARIOS 0:00 0.00 791,082.24 791,082.24
$2100-1601-1-00018-122 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL 060 8:00 1,269,293.76 1,269,293.76
82100-1661-1-00018-12201 ‘SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL .60 0.60 1,269,293.76 1,269,293.76
82100-1601-1-00018-131 FRIMAS POR ANGS DE SERVICIOS 0.00 0.00 198,349,20 138.349.20
S EFECTIVUS PRESTADOS _
B2150-1601-1-00018-13101 PRIMA-QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0.00 0.00 198,349.20 198,349.20
_ EFECTIVOS PRESTADOS _ o
£2100-1601-1-00018-132 PRIMAS DE VAGAGIONES, DOMINICAL Y 0.00 6,00 2,073,577.80 2473,577.90
- GRATIFICACION DE FIN DE ARD X o o _
82100~1601-1-00018-13201 PRIMAS [E VACACIONES ¥ DOMINIGAL _ Q.00 aq0 151,643.18 151,643.15
82160-1601-1-00018-13202, AGUINALDO O GRATIFIGACION DE FiN BE 000 0.00 1.801,934,75 1,801,934.75
ANO
B2100-1601-1-00018:15203 OTRAS-GRATIFICACION OE FIN DE ARG 0,60 .00 120,000.00 120,000.00
B2100-1801-1-000%48-134 COMPENSACIONES *@@ ﬁﬂ*“ g .00 00 £83,951.20 883,351.20
A2100-1801-1-00018-13415 COMPENSACIGNES. R R R EREL T B .00 0.00 883,951.20 883,951.20
B2100-1601-1-00078-141 APDRTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 040 0.00 943,022.22 843,022 22
82460-1601-1-00018- 14106, APORTACIONES Al ISSET .00 0.00 843,022.22 843,022.27
82100-1601.1-60018-154 PRESTACIONES CONTRAGTUALES 0.00 0.00 228348808 2,263,488.08
82100-1601-1-00018-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 .00 2,283,488 08 2.263,488.08
_ _ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJGH
82100-1601-1-000182159 OTRAS PRESTACIONES SOGIALES Y 0.06 0.00 296,402.75% 298,402.78
_ o ECONOMICAS . e
B2100-1801-1-00018-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 241,606,563 241,626 83
‘82100-1601-1-D0018-15903 PRESTACIONES ADICIONALES 6.00 0.00 54,778.15 54,778.15
H2100-1601-1-00018-171 ESTIMULOS _ .00 0.00 116,212.32 118,21232
82100-1601-1-00018-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 000 118,212.32 11821232
82100-1601-1-00¢20- UNIDAD DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESD A LA 0.60 0.00 465,958.22 365,958.22
INFORMACGION FUBLICA _ . . _
82100-1801-1-00020-113 SUELROS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 0.00. 123,583.31 123,588.31
#2166-1601-1-00020-11304 SUELDOS DE BASE Q.00 0.00 123,58%.31 123,583.31
B2100-1601-1-00020-132 PRIMAS DE VACAGIONES, DOMINICAL ¥ 0.00 0.00 75.585.18 75,586.18
_ . GRATIFICACION DE FIN DE ANO. _
RO400-1604-1-00020-13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 0.00° .00 3,923.28 3,923.28
00-1601-1-00020-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE 046 0.00 67,661,850 67,661.90
. AROD
B2400-1601-1-00020-13203 OTRAS GRATIFICAGION DE FiN DE ANO 0.00 0.00 4,000.00 4,000.00
82100-1601-1-00020-134 COMPENSACIONES c.on 3.00 23,542.56. 23.542.56
B2100-1601-1-00020-13415 COMPENSACIONES .80 600 23.642.56 2354256
82100-1601-1-00020-141 APGRTACIONES DE SEGURIDAD SCCIAL .00 Q.00 32,556.69 32,556.60
82100-1601-1-00020-14106 APORTACIONES AL ISBET 0.00 0.0, 32,556.60 32,556.69
82100-1601-1-00020-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 0.00 109,055.78 109,055.78
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ifovienientos 3440472022

82100-5334-1-00004-79902

Cadiga Nombre: Saldo inicial ‘Cargo Abano Saldo Final
Deudor  Atrecder Deuder  Bereador
82100-1601-1-00020-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 0.00 409,055,785 108.055.78
e GCONDICIONES GENERALES. DE TRABAJO .
82100-1601-1-00020-150 UTRAS PRESTAGCIONES SOCIALES Y 6.00 8.00 1,634.70 1,634.70.
ECONOMICAS '
82100-1601-1-00020-15903 PRESTAGIONES ADICIONALES 0.06 0.00 1.634,70 1,634.70
#2100-1601-1-00201 GCOORDINACION BE PROTECCION CIviL 000 0.00 1,492,503,19 1402,693.19
B2H0-1601-1-00201-113 SLELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE .00 0.00 343,700.28 343,700.28
82100-1601-1:00201-11301 SUELDOS DE BASE o.00 0.00 34370028 343.700.28
£2100-1601-1-00201-122 SUELDC BASE AL PERSONAL EVENTUAL 000 o.0o 280,871.00. 220,871.00
82100-1801-1-00201-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 300 8.40. 260,871.00 230.871.00
82700-1801-1-00201-137 PRIMAS POR ANDS DE SERVICIOS .00 .00 11,278.50 11.276:50
EFECTIVOS PRESTADCS _ _
82100-1607-1-00201-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 000 0.00 11,276 .50 1,276.50
EFECTIVOS PRESTARBOS
B2100-1661-1-00201-132 PRIMAS DE VACACIGNES, DOMINICAL Y .00 .00 265,378.78 26537875
_ GRATIFICACION DE FIN DE ANOQ
82100-1601-1-00201-1320% PRIMAS DE VACACIONES ¥ BOMINICAL 0900 0.00 21,619,368 21,619:36
82100-1601-1-00201-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FiN DE 0.00 8.00 23175542 231,759.42
ARG o
82100-1601-1-00201-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN'DE ARG 000 0.00 12,000.00 12,000,00
82100-1604-1-00201-134 COMPENSAGIONES 0.00 300 258,078.24 258,078.24
82100-1601-1-00201-13415 GCOMPENSACIONES .60 000 258,078.24 258,078,724
82100-1801-1-00201-144 APORTACIONES BE SEGURIDAD SOCIAL .00 0.0 133,.278.28 133,278.29
82100-1601-1-00201-14 106 AFORTAGIGNES AL ISSET _ 0.00 6.00 133,278.:29 133,278.29
82100:1601-1-00201-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 000 £.90 178,363.99 178,362.9%
82100-1601-1-0020%.15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.06 folys] 178,363.99 178,363 99
CONDICIONES GENERALES OF TRASAJO _
£2100-1601-1-00201-159 BTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ 0.00 0.00 .8,393 .80 B.303.80.
. ECONOMICAS _ '
82100-1601-1-0020-15003 PRESTACIONES ADICIDNALES b6 0.00 8,393.80 8,393.80
B2100-1601-1-00201-174 ESTIMULOS f.oo 0,00 3,252.34 3,252
T HM0G1601-1-00201-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 0.00 126234 326231
SA00-166 . INGRESOS DE GESTION §.00 8o 19,881,354.02 19,881,354.02
‘82100-18651 tNGRESOS DE GESTION ) - 0.00 0.00 19.881,354.02 19.881,354,02
‘82100-1867-1 PROGRAMA NORMAL @ b 0 ﬂ 8 " 0.00 0.00 19,881,354.02 19,881,854 07
82100-1661-1-00004 DIRECCION DE PROGRAMAGION ' g.00 800 18.881,354.02- 18,881,354.02
82100-16561-1-00004-799 OTRAS ERQOGACIONES ESPECHLES .00 6.00 16,881,354.02 18.891,354.02
42100-1661+1-00004-79902 PROVISIONES PARA EROGACIONES 040 0.00. 18,881,354.02 18,861.354.02
' CONTIMNGENTES o o _
82100-1641-1-00201 COORDINAGION DE PROTECCION CVIL 8.00 0.00 1,000,000.60 1,000,000.00
82100-3661-1-00201-221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 0.00 0.00. 500,000.00 500,000:60
52100-1661-1-00201-22105 PROBUCTOS ALIMENTICIOS PARA. LA 0.00 0.00 500,0600.00 500,000,060
_ POBLACION EN TASCQ DE DESASTRES
82100-1661.1-00201-448 AYUDAS. POR DESASTRES NATURALES ¥ 0.80 0.00 500,000.00 506,000.00
_ _ o OTROS SINIESTROS _ _ o
B2100-155611-00201-34802 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES ¥ .00 0.0 500,000.00 500.000.00
OTROS SINIESTROS _ y o -
82100-5 RECURSOS FEDERALES g.00 8.00 94,312,829.00 91,312,820.00
82100-523 RAMO 23, PROVISIONES SALARIALES ¥ 0.0 0.06 £:043.805.00 £,043,805,00
_ ECONGMICAS . _ _
82100-523n FONDO PARA PRODUCTORES ODE 0.00 o000 1,965,116,60 1,865,116.00
HIDROCARBURGS EN REGIONES
_ TERRESTRES: _ . _
B2100-52304-1 PROGRAMA NORMAL _ .00 006 1,965 116.00 4,965,116.00
82100-623N-1-00004 DIRECEIIN DE PROGRAMACION 0.0¢ £.00 1.965,116.00 1.555,116.00
82100-523N-1-00004-799 DTRAS EROGACIONES ESPECIALES. 0.00 000 1,965,116.00 1,965,116.00
-B2100-523N-1-00004-79902 PROVISIONES PARA EROGACIONES 0.0 006 1,965,116.00 1:965116.00
_ o GONTINGENTES _ .
B2100-5230 FONDO PARA PBRODUCTORES DE 2.00 000 4,078,880.00 4,074,689 00
. HIDROCARBURODS EN REGKINES MARITIMAS _
82100-5230-1 _ PROGRAMA NORMAL 0.06 0.00 4,078,883.00 4,078,689.00
62100.5230-1-60004 DIRECGION DE PRGGRAMACION 0.00 0.00 4,078,6688.00 4078 68800
82108-5230-1-60004-799 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 6.00 8.00. 4,078,689,00 4,078,689.00
82100-5230-1-00004-79902 PROVISIONES FPARA ERDGAGIONES 0.00 .00 4,078,685.00 4,078.:683.00
- CONTINGENTES _ o _
00-533 RAMQ 33. APORTACIONES FEDERALES FARA 0.00 0.00 B85,269,024.00 85,269;024.00
' ENTIDADES FELGERATIVAS ¥ MUNICIEIOS _ _
«. 100-5334 Fill FONDO DOE APGRTACIONES PARA LA 0.00 a.00 41,459,085.00 41,458,085 00
INFRAESTRUOTURA SOCIAL MUNIGIPAL '
{Fism) . . .
§2100-5334-1 FROGRAMA NORMAL o0 0.00. 41,459,085 00 41,453 48500
82100-5334-1-06004 DIRECCION DE PROGRAMACION 6.00 a0 41,458,085.00 41,459,08500
B2100-5334-1-00004-709 DTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0.00 0.06 41,459,085.00 41,459,085 00
PROVISIONES RARA EROGACIONES 000 a.0o 41,459,085 00 41 458 (085 60
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Movimientos 3170112022

T TEAPA 1,
ANERQS Ditl CATALOGO

82200-1801-1-00001-15404

PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ

Catilgo Nambre Saldo Iniciat Cargo Abano Salde Finat
‘Deudor  Acresdar Daudar  Acreedor
CONTINGENTES
82100:5335 FIv FONDO DE APORTAGIONES PARA EL 0.00 0.00 43,809,939.00 43,809,938.00
FORTALECIMIENTD DE 105 MUNIZIPIOS
_ (FORTAMUN} _ o
B2100-5335-1 PROBRAMA NORMAL 0.00 a.60 43,809,835.00 43,809,939.00
82100-5335:1-00004 DIRECCION DE PROGRAMACION 800 0.00 43,509,039.00 43,808,838.00
82100-5335-1-50004-799" OTRAS EROGACIONES ESPECIALES £.00 000 '43,508,930.00 43,809,939.00
B2100-5335-1-00004-79902 PROVISIONES PARA EROGACIONES 000 0.00 43,809,938.00 43,809,9338.00
_ CONTINGENTES .
821008, RECURSOS ESTATALES 0.40 0.00 B77125.00 877,125.00
B210-602 CONVENIOS _ 0.0 0.00 §77,135.00 87712500
B2400-8021 ‘RECURSOS TRANSEERIDOS TRANSITO 0,60 0,00 B77,12500 87712500
B2100:6021-% PROGRAMA NORMAL. 0.00 ¢.00 877,125.00 877,125.00
82100:6021-1-00004 DIRECCION BE PROGRAMAGION 0.00 0.00 283,861,680 ‘2B3.867.80,
82100-6021-1-00004-799 OTRAS ERDGACIINES ESPECIALES: 0.00 0.00 283,861,580 (283,861.80
-82100-5021-1-00004-79902 PROVISIONES PARA EROBACIONES 0.00 0.0, 283,861.80 283,861,80
CONTINGENTES _ _
“B2100-8021-1-00012 DIRECCION DE TRANSTO .00 0.06 593,263 20 B93,263.20
82100-6021-1:00012-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 0.00 189,111.70 189, 14170
-BR100-6029-1:00012-11301 BUELDOS DE BASE 0.00 0.00 189,111.70 189,111.70
-82100-6023-1-0001 2131 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS 0.00 0.00 18.402.80 18,402.80
. . EFECTIVOS PRESTABOS o o .
‘82100-6021-1-00012-13101 ERIMA QUINCENAL POR ANOS OE SERVIGIO 000 0.00. 18,402:80 18,402.80
EFECTIVOS PRESTADQS _ _ _
823100-8024.1-00012-132 PRIMAS. DE VASACIONES, DOMINICAL ¥ 0.60 0.00 133,261.00" 133,261.00
_ L GRATIFICACION DE FIN DE ANG
-82100-602 1-1-00012-13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 0.00 0.00 5252 68 0 25368
82100-6021-1-00012-13202 AGUINALDD ‘O GRATIFICATION DE FIN DE 000 0.00 115,907.32 115,807 .32
ANO
B2100-:8021-1-00012-13203 OTRAS GRATIFICACHIN DE FIN DE ARO 6.00 6.00° 8,100.00 ;10000
82100-6021-1-00042-134 COMPENSAGIONES g.00 0,00 14.400.00 14,460.00
" 100-6021-1.00012:13415 COMPENSACIONES 0.0¢ 0.00 14,400.00 44,400 60
£100-6021-1-00012-144 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 4:00. 0.60. 7241857 72,418.57
£2100-6021-1-00012-14106 APORTAGIONES AL ISSET o0.00 0.00 T2 A16.57 7241857
#2100-6021-1-00012-154 PRESTACIONES CONTRAGTUALES 000 0.00 126,622.05 126,622.05
82100-6021-1-000112-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR .00, 0.00 128,632,05 126,622 05
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _ _ N _
B2100-6021-1-00012-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 0.00 32,438.40 32,436,10
_ _ ' EGONOMICAS _ . _ o
82100-6021-1-00012-15301 OTRAS PRESTACIONES .00 .06 28,8000 28,800.00
82100-6021-1-00012-15903 PRESTAGIONES ADICIONALES 0.00 0:00 3,636.10 3,636,10
827100-6021-1-00012-171 ESTIMULOS Q.00 0.00 6,612.08 6,612.93
82100-80211-00012-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL GPERATIVG 0.00 a.no 8,612.95 §:512.98
82200 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR ESERGER 006 400,499,897.09 288,372.47552  101,227471.57
822001 ‘RECURSOS FISCALES 6.00. 257445 577,58 2D0.204,44035  28,241,128723
B2200-16G PARTICIPACIONES 8.00 230,173,192.67 271,538,126.98  8,635,065.71
82200-1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 600 230,173,192.87 221,538,126.96  6.635,085.71
8220016011 PROGRAMA NORMAL 0.00 230,173,192.67 221,538, 126.88 8.635,065.71
82200-1601-1-00001 PRESIDENGIA e 0.00 10,537,334.05 10,537,335.05 0.60
82200-1601-1-00001-111 DIETAS ﬁ 0 @ @ 8 5 0.00 2:352,526.86 2,352,528.86 000
$2200-1601-1-00001-11101 DIETAS 0.00 2,352,528.86 2,352,528.86 000
82200:-1601-1-00001-313 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 2,323,739,88 2,323,730.85 Q.06
B2200-1801-1-06001-11301 SUELDOS DE BASE 0.00 2,323,739.88 2,324,739.88 0.00
82200-1601-1-00001-122 SUELDC BASE AL PERSONAL EVENTUAL 800 546,485.72 546,489.72 6.00
82200-1601°1-00001-12201 SUFLDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 8.06 545,486.72 54646972 0.00
82200-1601-1-00007-131 PRIMAS POR ARNOS DE SERVICIOS 0.00 100,032.87 100,032.91 000
EFECTIVOS PRESTADGS. _ _ o _
82200-1601-1-00001-1310+ PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0.00 100,032,971 160,032.91 -0.00
o _ EFECTIVOS PRESTAROS o _ _
B2200-1601-1-00001-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINIGAL Y 0.00 1,538,146.73 1,538,148.73 .40
. L GRATIFICACION DE FIN DE ANG _ _
B2200-1601-1-00001-13204 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL oo 106,843,480 100,843.80 0.00
82200-1601-1-00001-13202 AEUENALDO O GRATIFICACION BE FIN DE Q.00 1,350,302.43 1.350,302.83 0.00
oir o
80-1667-1-00001-13203 gTR'AS GRATIFICACIIN DE FIN.OE AROQ 0.06 87,000.00 87.000.00 o.00
.+ 200-1501-1-00001-134 COMPENSACIONES 000 618,137.18 618,137.18 0:00
B2200-1601-1-00001-13415 COMPENSACIONES. 8.00 618.137.18 618,137.18 a.0g
B2200-1801-1:00001-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOGIAL oo 692,453.24 £92,453,24 0,00
-82200-1601-1-00001-14106 APORTACIONES AL ISSET .00 692,453,24 £92.452.24 0.00
82200-1601-1-00001-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES Q.00 4,956,148.11 1.958,148.14 0.00
0.06 1.956,148.11 1,856,148.11 0.00
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FEAA ANEXC')S‘ BEL CATALOGO
T ety Mavimiantos 310172022
Cadigo Nambre Saldo Inicial 'C'ar_ga Abona Saldo Final
Beudar  -Acreador Deudir  Acreador
82200-1601-1-00004-113 SUELDOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE 0:00 473 84047 473,848.47 o000
82200-1601-1-00004-11207 SUELDOS DE BASE 0.00 473,849:47 473,849.47 0.00
B2200-1601-1-00004-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 172,044.43 172:044.43 0.00
82200-1601-1-00004-12201 SUELDO BASE AL-PERSONAL EVENTUAL £.00 17204443 172,044.43 600
82200-1601-1-00004-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.00 30,266,214 301266.21 .00
EFECTIVOS PRESTADOS _
82200-1801-1-00004-1310% PRIMA QUIMCENAL POR ANOS DE SERVICIO £.00 30.266.21 30.268.21 0.00
_ _ EFECTIVOS PRESTADOS B _ _ _
82200-1601-1-00004-133 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 6.00 372,499,88 372,489.88 0.00
o o GRATIFICAGION DE FIN DE ANQ _ _
82200-1601-1-000604-13201 PRIMAS DE VACACIONES ¥ BOMIMICAL 06 24,138 97 24,138.97 .08
82200-1601-1-00004-13202 A_gum;\mo O GRATIFICACION DE FIN BE 000 334,360.91 334 360,91 0.06
ARO
-82200:1601-1-00004-13203 DTRAS GRATIFIGACION DE FiN DE ARG 0.00 14,000,060 14,000.00 EoKila]
82200-1601-1-00004-134 COMPENSACIONES 2.00 455,837 48 458,657.48 a.00
82200.1501-1-00004-13415 COMPENSACIONES 6.08 458,837.48 458,837.48 0.00
-82200-1601-1 000041141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0,00 150,106.92 150,706.92 ©.00
'42200-1601-1-00004-14108 APORTACIONES AL ISSET o.an 150,106.92 150,106:92 0.0
82200-1601-1:00004154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 471,582.78 471 682,78 0.00
"82200-1601-1-00004-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 471.582,78 471582.78. 600
_ ' CONDIGIONES GEMERALES OE TRABAJO _ _
82200-1601-1-00004-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y .00 26,134.87 26,134.67 0.00
' EGONOMICAS _
“B220021601-1-00004-15001 OTRAS PRESTACIONES 000 17,691,11. 17:591.11 .08
B2200-16¢1-1-00004-15503 PRESTACIONES ADICIONALES 0.00 ‘8:;543.56 B.543.58 0.00
£2200-1601-1-00004-171 ESTIMULOS, .00 142,883.43 142,883.43 0.00
B2200-1601-1-00004-17102 ESTIMULOS.AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 142,883 .43 14268343 0.00
8220011601-1-00004-294 REFACCIONES Y ACCESORIDS MENORES DE ¢.04. 3,833.00 3,853.00 0.00
EQUIPD DE COMPUTO ¥ TECNOLOGIAS DE LA ’
_ _ INFORMACION _
_ 82200-1601-1:00004-29401 REFACGIONES ¥ ACCESORIOS PARA EQUIPO 0.00 3,853,00 3,853,00 a0
BE COMPUTQ Y TELECOMUNICAGIONES o
200-1601-1-00004-799 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES Q.00 16,037,183.45. 7,422,117,74 8,815,085,71
B22G0-1601-1:00004-79302 PROVISIGNES PARA EROGACIONES .00 16.037,183.45 7A22,117.74 B.G15,085.71
. CONTINGENTES _ _
82200.160%-1 00065 CONTRALORIA MUNICIRAL .06 2.914 434.61 2:914 434 61 6.00
B2200-1601-1-00005-113 SUELDGS BASE AL PERSONAL PERMANENTE p.oa 642,720,895 B42,720.95 00
8220 1601-1-00005-11301 SUELDOS DE BASE a.00 842,720:95 642,720,895 0.0
42200-1601-1-00005-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIDS 0.00 650,930.28 £50.930.28 a.00
82200-1661-1-00005-124M HONORAR|IOS _ _ @@ 6.00 65093028 650,930.28 . 0.0¢
82200-1601-1:00005-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTOAL = 0.00 58,174.20 58,174.20 8.06
82200-1601-1-00005-12201 BUELDO BASE AL PERSGONALEVENTUAL o.00 58,174.20 58,174.20 (i
82200-3601-1-00005-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.00 2386016 2396016 0.00
EFECTIVOS PRESTADOS _ ) o o _
82200-1801-1-00005-13101 PRIMA QUINCENAL POR AROS DE SERVICIO 6.00 23,960,186 23,960.18 000
_ EFECTIVOS PRESTADOS _ o B
B2200-1601-1-00005-132 PRIMAS DE VACATIONES, DOMINICAL ¥ 0.06 420,541.80 420;541.80 0.00
_ o GRATIFICACION DE FIN DE ANG
82200-1601-1-00005-13201 PRIMAS DE VACACIONES ¥ DOMINIGAL Q.00 24,275.51 24,275.59 0.00
82200:1601-1-00005-13202 _ASUWA’LDO O GRATIFICAGCION DE FIN DE ano 376,265.29 376,266.29 [yRels]
ARQ
82200-1601-1-00005-13203 GTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ARG 000 20,000.00 20,600.00 8.00
82200-1601-1-00006-134 COMPENSAGIONES 6,00 232,789.90 232,766.90 .0.00
82200-1601-1-00005-13415 COMPENSACIONES 0.00 232,769.90 237.769.90 0.00
82200-1801-1-00005-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL a.00 177, 864.70 177.864.70 008
82200-1601-1:00005-14106. APORTACIONES AL ISSET 0.00 177.864,70 177.864.70 0.00
82200-1604-1-00005-154 PRESTACIONES CONTRACTLIALES 6:00 525,556.56 825,558.56 a.00
§2200-1601-1-00005-154031 PRESTAGIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 525,556.56 525,566,598 0.00
CONDIGIONES GENERALES DE TRABAJQ _
$2200-1601-1-00008-16% OTRAS PRESTAGCIONES SOCIALES Y 0.00 26,862.21 26,8632.21 0.60
_ _ ECONOMICAS _ o L
B2200-1501-1-00005-15501 ‘OTRAS PRESTACIONES 0.00 17.591.11 12.591,11 000
82200-1601-1:00005-15903 PRESTACIONES ADICIONALES 0400 9,271.10 9.271.40 0.00
82200-1661-1-00005-171 ESTIMULOS 8.00 155,053.85 155,053,85 0.00
“ JO-1604-1-00005-1 740 ESTIMULOS AL PERSCONAL OPERATIVO ‘0.00 155,053.85 155,053.85 0.00
n0-1601-1-00006 DIRECCION DE DESARROLLO a.08 8,437,806.33 6,137,506.33 0.06
22200-1601-1-00006-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 1,519.682.21 1,519,682.21 0.00
82200-1601-1-00008:11301 SUELDOS DE BASE 600 1.518.682.21 1,510.682.21 0.00.
82200:1601-1-00008-121 HONDRARIOS ASIMILABLES & SALARIOS o.00 453,275,658 453,275.68 0.00
B2200:1801-1-00006-12101 HONORARIOS 3:00 453,275.68 453,275 68 a.0d
82700:1601-1-00006-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL o.00 510,403.57 510,403 57 0.00
52200-1607-1-00006-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.600 51040357 510,403.57 0.0
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82200-1601-1-00008-13201

Cadige Nombre Baldo Injcial Cargo Abono Saldo Firal
Deaudar  Acrcedor Deudor  Acreedor
82200-1801-1-00006-131 PRIMAS POR ANGS PE SERVICIOS 0.00 74,614.06 74,914,086 t.00
o EFECTIVES PRESTADOS
‘82200-1801- 1-00006-13104 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0.00 74,914.06° 74,.914.08 000"
o EFECTIVOS PRESTAROS '
B2200-1601-1-00005-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 0.00 1,084,452.67 4,064,453.67 0.00
_ GRATIFICACION DE FIN BE ANO '
82200-1601-1-00006-13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL .00 73,067.47 73,067.47 a0e
82200-1601-1-00006-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE oo 834,386.20 934,398.20 8.00
AND _ .
82200-1801-1-06006-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ARG 0.00 57,000.00 57,0001.00 0.00
82200-1601-1-00008-134 COMPENSACIONES .00 486.,738.16 486,738,186 0.00
82200-1601-1.00006-13415 COMPENSACIONES _ 0.00 468,738,156 466,728.18 0.00
82200-1601-1-00008-141 -APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Q.00 475331 26 475,331,286 0.00
82200-1601-1-00006-14106 APORTACIONES AL ISSET o.00 £76,931,26 475,334,26 04e
82200-1601-1-00006-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 1,242,118.44 1,242 118.44 0.00
H2200.1601-1-000605-15401 PRESTACIGNES ESTABLECIDAS POR 460 124211544 1,242 115.44 0.00
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _ _ _ '
B2200-1661-1-00008-159 OTRAS PRESTACIONES SOGIALES Y 8.0 100,717 46 100,717 .48 .00
_ _ ECONOMICAS
B2200-1601-1-00008-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.00 73,864.48 73,864,458 0.00
82200-1601-1-00006-15903 PRESTACIONES ADICIONALES 0.00 26,652.98 26,852.98 0.00
82200-1601-1-00008-171 ESTHIULOS 0400 217,137.54 217.137.54 ong
82200-1601-1-00008-$7102 ESTRMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 8.40 217,437 54 217,137.54 0.00
82200-1601-1-00008-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 13,035.28 13,035.28 2,00
‘82200-1601-1-00006-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIWOS 0.0 43,036.28 13,035.28 0.00
PARA VEHICHH.O8. TERRESTRES, AEREDS.
MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PURLICOS Y A LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO _ _
42200-1601-1-00007 OIRECCION DE FOMENTT ECONOMICO Y 000 2,538,677 .30 2 538.677.39 0:060
3 TURISMO . ) _ .
B2200-18601-1-00007:413 SUELDOS BASE AL FERSONAL PERMANENTE a0 B34,820.76" 634,820.76 .00
200:1801-1-00007-11361 BUELDOS DE BASE D00 634,820,756 634,820.76 0.00
~4200-1601-1-00007- 121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0:00 343,449.36 323,448.36 0.00
B2200-180%-1-00007-12101 HONORARIOS a.qn 323,448,386, ‘323,445,386 6.00
82200-1601-1-00007-122 SUELDQ BASE AL PERSONAL EVENTUAL 6.00 97,731.80 97.731.90° 0.00
B2200-1601-1-00007-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 87,731.80° 97,734.80 0.00
82200-1604-1-00007:131 PRIMAS POR ANQS DE SERVICIOS 0.00. 38,813.54 38.813.54 a,00°
. _ _ EFECTIVOS PRESTADOS _ _
B2200-1601-1-00007-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANDS DE SERVIGIO 0.00 38,813.54 38.813.54 005
EFECTIVOS PRESTADOS _ o
82200-1601-1-00007.132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ .66 420,451,441 42045144 0.00
' ‘GRATIFICACION DE FIN DE ARQ _
82200:1601-1-00007-132011 PRIMAS DE YACAGIONES ¥ DOMINICAL 008 26,213.06 28,213.08 0.60
82300-1601-1-00007-13202 "ABHINALDG © GRATIFICACION OE FIN RE 0.00 374,238:35 37423835 B.0G
ARO _
82200-1601-1-00007-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN GE ANO ¢.00. 20,000.08 20,000.00 Q.00
82200-1601-1-000607-134 ‘COMPENSACIONES .00 261.849.48 261,849,46 a.00
32200-1601-1-00007-13415 -COMPENSAGIONES _ Q L@ G 9 g 1 .00 261,845.46 261,848 46 £.00
62200-1601-1-00007-141 APORTACIONES OF SEGURIDAD SOCTAL 0.00 181.595,22 181,595.22 0.00
B2200-1601-1-00007-14 06, APORTACIONES AL ISSET f.00 181,595.22 184,585.22 0.00
#2200-1601-1-00007-154 PRESTAGIONES CONTRACTUALES 0.00 504,736.60 504,736.60 o460
£2206-1601-1-00007-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS ROR 0.00 504,736.60 504,736 50 0.0
_ CONDICIONES GENERALES DE. TRABAJQ
82200-1601-1-00007-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 000 9,680 85 9,690.85 000
o _ . ECONOMICAS _
82200-1601-1-00007-15503. PRESTACIONES ADICIONALES 0.00 &,589 85 ©,684.85 6,00
82200-1601-1-00007-171 ESTIMULOS 0.00 65,539,29 65,539,289 0,00
“82200-1601-1-00007-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVEY 400 65,539.29 ‘85,539.20 0,06
B2200-1601-1-00008 HRECEON DE QBRAS, QRDENAMIENTO .00 44,021,763.08 44,021,763.06 0,00
_ TERRITORIAL ¥ SERVICIGS MUNICIPALES _ _
82200-1601-1-00008-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 8,745,102 52 0,746,102.52 .00
'82200-1601-1-00008-1130% SUELOOS DE BASE g.00 9,746,102.52 9,746,102.52 0.00
§2200-1801-1-00008-121 HONGRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 5,604 304,10 5,904,304.16 0.00
B7290-1601-1-00068-12 104 HONORARIOS 0.00 5,904,304,10 5,904,504.10 0.00
%0-1801-1.00008-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 4.00 5,854,141.36 5,854.141.26 Caflss)
A00-1601-1-00008-12201 SUELDO.BASE AL PERSONAL EVENTUAL Q.00 5,654,141.36 5.654,141.36 0.00
BZ200-1501-1-000GR-13 4 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS a.00 688,978.07 B86,978.07 0.00
. o EFECTIVOS PRESTAROS N
82200-1601~1-00008-13101% FRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0.00 B88,978.07 688,978.07 a6.00
EFECTIVOS PRESTADOS _ _
#2200-1601-1-00008-142 PRIMAS DE VACACIGNES, DOMINICAL ¥ 000 6.948,107.29 8,948,107 29" .00
' GRATIFICACION DE FIN DE ARG . o
FRIMAS B VACACIONES Y DOMINICAL 8.00 '515,628.80 515,628.88 000
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2 MUNICIPI0 BE TEAPA 1.

ANEXOS DEL CATALOGO

Movimientos - 31/01/2022

82200-1601-1-00010-134

==}
Cddigo, Mortbre “Saldo Inicial 'Cargo_ Abona Saldo Finat
Doudar  Acreedor Deudor Acraador
B2200-1601-1-00008-13202 AEUINALGO O GRATIFICACION DE FIN DE 006 B,0017.478.40 6,007,478 40 0.00
AN . .
82200-1601-1-00068-13203 OTRAS GRATIFICATCION DE FIN DE AND 0,00 425,000.00 425,000 00 0.00.
82200-1601-1-08008-133 HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00 150,000.00 150,000.00 000
82200-1601:1-00008-13301 REMUNERACIONES 0.00 150,000.00 150,000.00 400
82200-160%-1-00068-134- COMPENSAGIONES oo 2,286,057.21 2,286,057.81 :00
822110-1601-1-00008-13415 COMPENSACIONES 0.00 2,288,057 8¢ 2,286,057 &1 8.00
B2200-1801-1-00008-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 3.188,345.76 3,188,345.76 ang
82200-1601-1-00008-14106 APORTACIONES AL 1SSET a.00 3,188,345.78 3,188,845.78 0.00
22206-1804-1-00008-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES. .06 £,399,778.70 £,999,778.70 0.00
B2200-1601-1-00008-15401 PRESTAGIONES ESTABLEGIDAS POR g0 6,989,778, 70 6,999,778.70 .00
_ COMNDICIONES GENERALES DE TRABAJO
B2200-1801-1-0GO08-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y Q.00 1,473,728.76 1,473,728.78 0.00
. _ _ ECONOMICAS _ '
82200-1601-1-00008-15801 OTRAS PRESTACIONES 0.00 1.288915.71 1,288.915.71 0.00
82200-1607-1-00008-15803 PRESTACIONES ADICIONALES 000 184,813.06 184,813:08 006
“82200-1801-1-00008-174 ESTIMULOS o 0.00 9TE0TIET 976,073.51 .00
-82200-1801-1-50008-17 102 ESTIMULGS AL PERSONAL DPERATIVO 0.00 §76.073.51 976,073.51 a.q0
B2200-1601-1-00008-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVGS 100 “B,145.21 5,145.2% 8.00
82200-1601-1-00008:26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 6,146.2% B,145.21 0.04
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREODS,
MARITIMGS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADGS A SERVICIOS PUBLICOS ¥ A LA
OPERAGION DE PROGRAMAS PUBLICO _ _ _ . .
B2200-1601-1-00009 DIRECCION. DE EDUCACION, CULTURA Y 0.06 18:436,058,69 18,438,058 69 8.00
RECREACION . iy
82200-1601-1-00008-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 5,182,280.47 5,182,280.47 0.00
82200-1801-1-00009-11301 SUELDIOS DE BASE 0.00 5,182,280.47 5;182,280.47 000
‘B2200-1801-1-00009-121 HONGRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 682,752.46 682,752,456 0.00
82208-1601-1:00009-12107 HONORARIOS' (%] BY2,752.46 £82,752.45 D00
. 82200-1601-1.00008-122 SUELDQ BASE Al PERSONAL EVENTUAL 0.00 1,124,773.84 1,129,773.84 0.00
200-1601-1-00008-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 1,121,773.84 1,421,773.84 0.0
+2200-1604-1-00009+131 PRIMAS FOR ANGS DE SERVICIOS 004 397,767.14 397,767 4 0400
EFECTIVOS PRESTAQDOS _ _
82200:1601-1-00600-13101 PRIMA QUINCENAL POR ARCS DE SERVICIO o.0a 497,76%.14 397,767,144 ¢.00
B EFECTIVOS PRESTABOS . _ .
B2200-1601-1-00008-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.0, 3,450,232.43 3,450,232.43° .60
o GRATIFIGAGION DE EIN DE ANO _ _ _
B2200-1601-1-00008-1 3207 PRIMAS. DE YACAGIONES Y DOMINIGAL 6.00 221,709.68 224,709.68 0.00
82200-1601-1-00008-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE 5.00- 3,010,522, 75 300.522.75 0.00
' ARG _ o
82200-1601:1-00009-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ARO 0.00 218,000.00 218,000.00 0:00
82200-1801-1-00008-134 COMPENSACIONES ﬁ i} g g g 2 0.00 951,377.56 a95%,377.56 .06
B2200-1601-1-00009-13415 COMPENSATIONES ' 0.00 951 377 56 951,377.56 0.00
82200-1804-1-00009-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD- SOCIAL 0.00 1,474,713.74 4 479, 74374 o.00
A2700-1601-1-00008-14108 APORTAGIGNES AL ISSET a.00 147871374 1,479.713,74 0:00
B2200-1601-1-00009-154 PRESTACIONES CONTRAGTUALES. 0.40 401518871 4,015,188.71 6.60
B2200-1601-1-00009-15401 PRESTACGIONES ESTABLECIDAS PQR a:00 4,015, 168.71 4,015,168.71 000
' CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _ _ ) _
82200-1601-4-00003-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y hop 640,088,292 640,088.28 0.00
ECONOMIGAS _ _ o _ _
82200-1801-1-00008-15801 OTRAS PRESTAGIONES Q.00 561,230.96 561,230.96 .00
82200-1694-1-00008-15903- PRESTACIONES ADICIONALES 0.00 78,857.33 78,857.33 0.0
82200-16014-00008-171 ESTHMULOS a.00 514,804,058 514,804.05 0.00
82200-1601-1-:00009:17102 ESTIMULOS AL PERSONAL GPERATIVO- £.00 514,904.05 514,904.05 a.0o
82200-1601-1-00010 DIRECGCION DE ADMINISTRACION 0.00 17,737,383.14 17,717,363.14 20,000,00
£2200-1801-1:00010-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 4.169,923.08 4,169.923.09 .00
B2200-1601-1-00010-1 1301 SUELDOS DE BASE _ 0.00 4.169,923.0¢ 4,160,923.09 0.00
£2200-1604-1-0G010-121 HONGRARIZS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 816,816.00 816,816.00. a.4o
82200-1601-1-00010-12101 HONQRARIOS _ _ X 816,816.00 816,816.00 o0
B2200-1604-1-00016:122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.06 1,085,808.86 1,088,808 86 6.00
-82200-1601-1.00010-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 1,085,808.48 1,085,808 86 .00
- 82200-¥501-4-00010-131 PRIMAS POR ANQS DE SERVIGIOS 0.00 311,766.04 311,766.04 0.00
- EFECTIVOS PRESTADOS _ o _
10:1601-1-00010:1 3104 PRIMA GUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO .00 311,766.04 341,7688,04 0.00
' EFECTIVOS PRESTARDS o o B
BAN0-1601-1-00040-1323 PRIMAS OF VACAGIONES, DOMIMICAL ¥ Q.00 3,464,059.53. 3,464,050.53 0,060
) GRATIFICACION DE FiN DE ARND .
82700-1601-1:00010-13201 PRIMAS BE VACACIONES Y DOMINICAL 6.00 180,871.08 180,871.08 g.00
-82200-1601-1-00010-13202 AGUINALDQ O GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 3,122,188.45 4,122,188.45 0.00
ARO _ . . .
82200-1661-1-00010-13203 OTRAS GRATIFICAGION DE FIN DE ANO 0.00 151,000.00- 161,860,00 000
COMPENSAGIONES 0.00 1.261,518.08. 1,261,518.08 8.00
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PRESTACIONES AHCIONALES.

ANLXO‘” DEL CATALOGO
) WA
ISR Movimientas 31 01412022
Codigo ‘Nombte Satdo Inicial Cargo Abona Saldo Final
Daudor  Acreedor ‘Deudor  Acreador
_A2200-160 1-1-00010-13415 COMPENSACIONES .00 1,261,518,08 1,261,518.08 0.00
82200-160:-1-00010-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOGIAL 0.00 1,202.814.61 1,202.819.61 0.00
82200-1601-1-00010-14 106 APORTAGIONES AL ISSET 6.00 1,202,818.81 1,202.818.64 0,00
82200-1804-1-00010-154 PRESTACICNES CONTRACTUALES .00 407417395 4,074,173.65 6.00
£2200-1601-1-00090-15401 PRESTACIONMES ESTABLECIOAS POR f.00 407447395 4,074.173.95. 3,60
_ _ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJOD
#2200-1601-1-00010-159. OTRAS PRESTAGIONES SCTCIALES ¥ 0.00 4533,179.09 $313,179.03 o.00
o . _ ECONOMICAS _ o o
82200-1601-1-00010-15801 QOTRAS PRESTAGHONES 0.490 428,728.28 AZE 72828 0,00
82200-1601-1:00010-15903 PRESTACIONES ADIGIONALES 0.00 64,450.:81 54,450,081 0.00
B2200-1601-1-00010-171 ESTIMULOS 6.00 ‘£43,874,89 833,874.89 000
B2200-1601-1-00010-17402 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 040 833,874 80 823,874,298 0.00
22200-1601-1-00010-206 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE Q.00 20,000.00 0.00 20,000.60
o _ EQUIPO. DE TRANSPORTE '
B2200-1601-1.00010-28601 REFACGIONES Y ACCESORIGS MENORES DE .00 20,000.00- .00 20:000.00
EQUIPO BE TRANSPORTE
82200-1601-1-00010-355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO. 0.00 342500 3,425.00 0.00
o _ DE TRAMSPORTE _ _
‘82200-1601-1-00010-35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 0.00 3,425,00 3,425, 00 5.00
VEHICULDS TERRESTRES, AEREGS,

. _ MARITIMOS, LACUSTRES ¥ FLUVIALES _ N
B2200-1601-1-00011 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 0.06 53,856,802.62 53,056,80262" 2.00
B82200-161-1-00011-113 SUELDOUS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 22,011,151.68 22011,151.68 0.00
B2200-1601-1-00011-11301 SUELDOS DE BASE 0.00 22014.151.68 22,011,151.88. a.00
B2200-1601-1-000F1-131 PRIMAS POR ARQS DE SERVICIOS Q.00 1,540.215.18 1,540,215.18 0.00

EFECTIVOS PRESTADOS _ ]
B2200-160H-1-00011-1316H PRIMA OUINCENAL POR-ANGS DE SERVICIO 8.00 1,540,2415,18 1,540,215.18 0.00
. EFECTIVOS PRESTADOS _
82200:1601-1-00011-132 PRIMAS OF VACACIONES, DOMINIGAL ¥ 8,00 10;230,351.04 16,230,351.91 8.00
) . GRATIEICACION DE FIN DE ARG o
82200-1601-1-00041-13204 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINIGAL 0.00 #433.561.72 833,581.72 0.08
| 82200-1801-1-00011-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE 000 883789018 8.837,890,19 g.oo
_ ANO o . .
S200-1601.1-00044-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN.DE ARG 0.00 558,900.00 558,800.00 0.00
82200-1601-1-00011-134 COMPENSACIONES 0.00 §97,729.82 947,729.82 0.00"
82200-1601-1-00011-13415 COMPENSACIONES G @ ﬂ G 9 3 0.0Q 697,729.92 997,729.92 0.00
82200-1601-1-00011-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOGHAL 000 5,798,508.16 5,748,598.16 0.00
82200-1601-1-00011-14408 ARORTACIONES. AL ISSET 0.00 5,798,599.15 5,798,599.18 7.00
82200-1601-1-0001 1-154 PRESTACIONES GONTRACTUALES 000 6,806,839.23 8,806,839.23 .00
BIZ00-1601-1-0001 415404 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 5.806.639.23 6,806.829.23. 0.00
_ o CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ _ _ . _
82200-1601-1-00044-152 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ 0.00 5,900,508.24 5,300,506.24 a0
_ _ ECONOMICAS _
52200-1601-1-00011-15861 OTRAS PRESTACIONES a.60 5,600,253.44 5,609,353 44 00
82200-1601-1-00071-15803 PRESTACIONES ADICIONALES 0.00 294,152.80 201,152.80 0400
#2200-1604-1-00011-171 ESTIMULOS _ 0.00 671,409.30 671,409.30 ¢.00
82200-1501-1-00011-17102 ESTIMULOS Al PERSONAL OPERATIVO 0.00 871,408.30 671.409.30 a0
£22060-1601-1-00012 DIRECCION DE TRANSITO. _ 440 {,257,332.53 1,257,832.53 0.00
82200-1601-1-00042-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE o0 189,108.70 189,t08.70 000
A2200-1601:1-00012-14 307 ‘SUELDOS DF AASE 0.00 189,108,786 183,108.70 0.00
82200-1601-1-00012-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 614,222.88 614,232.88 0.00
82200-1601-1-00012-121 011 HONGRARICS 0:00 £14,232,98 614,232.88 0.00
82200-1601-1-006012-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS Q.00 18,402.80 18,402:80 0,00
_ _ EFECTIVOS PRESTADOS _ o o
822006-160%-1-00012-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANCS DE SERVICIG 0:00 18,402.80 18.402.80 4,00
_ _ EFECTIVOS PRESTADOS _ . ] _ _
82200-1601-1-00042-132 PRIMAS DE VACAGIONES, DOMINICAL ¥ 000 133,261.00 133,263.00 0.00
o L GRATIFICACION DE FIN DE AND _
B82200-1601-1-00012-13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 0.00 9,253.68 8,253:68 000
82200-1601-1-00012:13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE 0,00 115,907.32 115,907.32 Q.00
ARG
82200-1601-1-00012-13263 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ARD 0.00 8.100.00 8,100.00 o.00
§2200-1604-1:00012-134 COMPENSACIONES .00 14,400.00 14,400.00 0.00
82200-1601-1-00092-134 15 COMPENSACIONES .00 44,400.00 14.:400.00 ano
B00-1601-1-00012- 141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 7241657 72.416.57 oo
00-16071-1-00012-14908 APORTACIONES AL ISSET 0.00 72,416.57 72.416.57 0.00
#D0-1601-1-00012-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 000 126.522.05 126,522.05 0.00
BE200-1601-1-D0012-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 126,622,05 126.622.05 0.0
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _ _ _
82200-1601-1-00012-159, OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 32438.10 3243810 o0
) ) ECONOMIGAS o _
82200-1601-1-00042-15901 OTRAS PRESTACIONES D00 28,800,400 28.800.00 0.00
B2200-1601-1-00012-15003. 0.00 3,636.10 3,638.10 0.00
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ANEXOS DEL CATALOGO .
Movimientas 317012022
Cadige Mambré Saldo Inicial Cargo Abono Salda Final’
Deudor  Acreedor Devdor  Acieadar
82260-1601-1-00012-171 ESTIMULOS 0.00 56,952.43 55,852.43 .00
82200-1601-1-00012-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATNG 0.00. 56,852,423 56:952.43 0.00
§2206-1601-1-00013 DIRECCION DE ASUNTOS JURRICOS .00 1.519,778.67 1,519.778.67 0.00
82200-1601-1-00073-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE (.60 281,764.88 381,754,868 (.00
82200-1601-1-00013-11301 SUELDOS DE BASE 1.00. 381,764.88 381,764,886 £.00
82200-1601-1-00013-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 4.00 187,330.00 187,330.00 .00
82200-1601-1-00013-12101 HONQRARIDS 0.00. 187,330.00 187,350.00 .00
82200-1601-1-00013-131 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS 0.00 10,087.81 10,087.81 0.00
_ EFECTIVOS PRESTADOS _ o _
82200-1601-1-00013-13101 FRIMA QUINCENAL POR ARQE DE SERVICIO 0.80 101,087,581 10,087.81 .00
EFECTIVOS PRESTADDS N y _ _
82200-1601-1-00013-132 PRIMAS DE VACACIONES. DOMINICAL Y 0.0 2532,548.89 252,548,809 100
' GRATIFICACION DE FIN DE ARG ) _
B22(10-1601-1-00013-13201 PRIMAS DE VACACIONES ¥ DOMINICAL doo 12,726.00 12,720.00 0.00
#2200-1601-1-00013-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION OE FiIN DE a.00 228,828.89 228,828.89 0.00
AROQ
82200-1601-1 0001313203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ARQ 0.00 11,000.00 14,000.00 0.00
£2200-1801-1-00013-134 COMPENSACIONES 0.00 146,064 .88 146,064.98 0,00
82200-1601-1-00013-13415 COMPENSACIONES 0.00 146,064 88 145,084.88 0.00
82200-1601-1-00043-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL o400 100,571.82 100.571.82 Q.00
82200-1601-1-00013-14106 APCRTACIONES AL ISSET Q.00 100,571.62 100,571.82 0.60
82200-1601-1-00013-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 359,552,25 35955225 Q.00
82200-1601-1-00013-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 359,552,25 359,552.25 0.00
‘CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _
82200-1601-1-00013-158 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ a.0o 22 640.03 22 540,03 Q.00
_ ECONOMICAS o _
82200-1601-1-00013-15901 OTRAS PRESTACIONES 00 0 O 9 ‘: 0.00 17,880.23 17,560,23 ekl
82200-1601-1-00013-15903. PRESTACIONES ADICIONALES - t oo 5.045.80 5,049.80 Q.00
82200-1601-1-00013-171 ESTIMULOS .00 59,218.11 59:218.11 0.00
82200-1601:1-00013-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 6.00 59,218,141 50,218,1% 000
F00-1601-1-00014 THRECCION DE ATENCION GIUDADANA 0.0 1,800.376.52 1,800,378.52 0.00
200-1601-1-00014-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 623,178,368 523,178,368 Q.00
B2200-$601-1-00044-1 1301 SUELDODS DE BASE 6.00 623.178.36 623,178:36 0.00
82200-16801-1-00014-139 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS 8.00 30,287.71 30,297.74 d:00
- EFECTIVOS PRESTADOS _ _
$2200-1601-1-06614-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS 08 SERVICIO 800 30,297.71 30,2877 0400
_ _ S EFECTIVOS PRESTADOS
82200-1804:1-D0014-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 0.60 396,336.51 396,836.51 Q.00
. o GRATIFICACION DE FIN DE AflO
82200-1601-1-00014-13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 0.00 2185958 21,959.58 0.00
82200-1601-1-00014-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE .00 352,876.93 352,876.93 0.00
ARG '
82200-1601-1-00014-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ANO. £.00 22,000.00 22,000.00 .00
82200-1601-1-00014:134 COMPENSAGIONES 0.00, 186,188.82 186,196.82 0.00
82200-1601-1-00014-13415. COMPENSACIONES .00 186,186,82 186,196.82 6,00
82200-1601-1-00014-141 APORTAGIONES BE SEGURIDAD SOCHAL 0.60 164,169.58 164,169.58 0.00
82200-1601-1-00014-14106 APORTACIONES AL ISSET .00 164,165.58 164,169.58 6.00
82200-1501-1-00G14-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES .00 396,076,814 305,076.21 .00
82200-1601-1-00014-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR .00 398,076.81 396:076.81 .00
‘CONDICIONES GENERALES DE TRASAJC - o _
82200-1801-1-00014-15% OTRAS PRESTACIIMES SOCIALES Y .60 34,220.18 3422018 6.00
_ ECONOMICAS _
82200-1801-1-00014-15901- ‘OTRAS PRESTACIONES £.00 25,977.08 25877.08 6,00
82200-1801-1-00014-15903 PRESTACIONES ADICIONALES 0.60 824310 8,243.10 .00
B2200-1601-1-00014-171 ESTIMULOS 008 69,400.55 69,400.55 6.00
B2200-1601-1-00074-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 £2,400.55 £9,400:55 0.00
82200-1601-1-00015 DIRECGION DE ATENCION A LAS MUJERES .00 2,023,181.0% 20623,581.01 .00
82200.1601-1-00015-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE o.00 805,451,986 506.451.96 6.00
82200-1601-1-00015-11304 SUELDOS DE BASE 0.00 506,451.06 506,451.96 B.00
82700-1601-1-00015-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIDS 00 225,505 28 225,506:28 8.00
82200-1601-1-00015-12104 HONORARIOS 0.00 225,505.28 225,505.28 .00
82200-1601-1-00015-131 FRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.6 2943158 29/431.58 0.00
EFECTIVOS PRESTADOS _
w2201601-1-00015-13101 PRIMA QUINCENAL POR AROS DE SERVICIO 0.00 29,431.58 29.431.58 0.00
8z EFECTIVOS PRESTADOS o o e
p~00-1601-1-00015-132 PRIMAS DE VACAGIONES, DOMINICAL Y 2.060 555,503.78 555,593.78 .00
. o ‘GRATIFICACION DE FIN DE ANG _
822006-1501-1-00015-13201 FRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL £.00 18,354.08 18,354.88 0.00
82200-1601-1-00015-13202 AGUINALDO O GRATIFICAGION DE FiN DE 4.00 518,238.80 518,238.50 "0.00
ARO
82200-1601-1-00045-13203 OFRAS GRATIFICACION DE FiN DE AND 0.04 1%,000.00 19,000.00 .00
B2200-1601-1-00045-134 COMPENSAGIONES 0.00 104,623.06 104,623,086 0.00
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MUNICIPI DE

ANEXOS DEL CATALOGO

Movimientos 31/01/72022

'OTRAS-EROGACIDNES ESPECIALES

Cadigo Nombre Salda iniciad Cargo Abong Saido Final
Daudor  Acreedar Boudor  Acreedor
82200-1601-1-00018-17702 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVDY 0.00 291,584.87 201,564.87 .00
82200-1601-1-00018-261 COMBUSTIBLES: LUBRICANTES Y ADITIVOS 040 $47.65 847.65 0.00
B2200-1601-1-00018-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 847,65 847,85 0.00
PARA VEHIGULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS ¥ A LA
_ OPERACION DE PROGRAMAS. PUBLICO _ 3 _ ]
#2200-1601-1-00020 UNIDAD DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA .00 397,708.76 -897.708.76 0.00
INFORMAGION PUBLICA _ _
82200-1601-1-00020:113- SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 123,583.31 123,583.31 0.00
82200-1601-1-00020-11301 SUELDQS DE BASE 000 123,582,371 12358331 000
B82Z00-1601-1-00020-132 PRIMAS DE VACAGIONES, DOMINICAL ¥ 0.50 75,585.18 75,56518 0,00
GRATIFICACION DE FIN DE ARG
82200:1601-1.00020-13201 PRIMAS 0F VACACIONES Y DOMIRICAL 0.00 3,923.28 392328 .00
B2200-1601-1-00020-13202 AGUINALDG © GRATIFIGAGION DE FiN DE 0:00 57,661.90 67.66%.90 0,00
ARD _ 7
82200-1601-1:00020-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ARQ 0.06 4,000 .00 4,000.00 6.00
82200-4861-1.00020-134 COMPENSACIONES o.00 33.902.16. 233,99218 oo
82200:1601-1-00020-13415 COMPENSACIONES 000 33,962 18 33,98216 0.4
82200-1601-1-00020-141 APORTACIONES DE SEGURIDAL SOCHAL 2.00° 32,556.60 32,556.60 0,00
£2200-1501-1-00020-14106 AFQRTACIONES &AL ISSET a.00 32,556.69 32,556.69 0.00
82200-1601-1-00020-164 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 108,055.78. 109,055.78 000
B2200.1601-1-00020- 15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR .00 109,055.78. 109,055,768 0.00
_ CONDICIONES GENERALES OE TRABAJOQ ]
82200-1601-1-00020-159 ‘OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ 0.0 163470 1,634.70 8.00
ECONOMICAS
82200-1601-1-00020-15903 PRESTACIONES ADICIONALES, 0.00 1,634.70 $.634.70 000
82200-1601-1-00020-171 ESTIMULOS 0 G 9 G 0.00. 21,298.94 21.208.84 000
82200-16011 -00620-17102 'ESTIMULOS AL PERSONAL DPERATIVG .00 21,298.94 21,298.94 200
#2200-1601-1-00201 COORDINAGION DE PROTECCION GIVH. q9.00 1.512,504.61 1,612,594 61 0.00
B2200-1604-1-00201-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 343,700.28 343,700.28 0.00
200-1601-1-00201-11304 SUELLIOS DE BASE 0.0 343,700.28 343,700.28 0.00
LA200-1601-1-00201-122. “BUELDQ BASE AL PERSONAL EVENTUAL idils] 290,871.00 290.871.00 .00
82200-1601-1-00201-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.490 230,871.00 290,871.00 0.00
82200- 1604-1-00201-131 PRIMAS POR ANOS DBE SERVICIOS G600 11.278.50 11,276:50 Q.00
EFECTIVOS PRESTADOS
82200-1601-1-00201-13104 PRItA QUINCENAL POR ARCS DE SERVICIO 860 11,276.50 11,276.50 0,00
EFECTIVOS PRESTADOS
B2200-1601-1-00204-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 0.00 265,378.78 265,378.78 Q.00
_ GRATIFICACION PE FIN DE ARO :
82200-1801-1-00201 1324 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL (Loa 21,819,356 21,619.26 0.00
:82200-1601-1-00201-13202 AGUINALDY -0 GRATIFIGACION DE FIN DE B0 -231,7549.42 231,759.42 8,60
ANG- ) .
82200-1561-1-00204-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FiN TIE ARO 0.0a 12,000,00 12,000,00 0,00
B2200-16011-00201-134 COMPENSACIONES .60 278.079.66 27807866 0.00
829001601 -1-00201-13415 COMPENSAGIONES: 0.00 278.079.66° 2T8,078.65 .00
82200-1601-1-00201-141 AFORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 133:278.29 133,278.29 0.0
82200-1601-1-00201-#4106 APORTACIINES AL ISSET 0.00: '133,278:29 133,278.79 0:00.
B2200-1601-1-00201-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 178,363.99 176,363.09 8.00
82200-160%-1-00201-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS. POR 0.00 178,363.99 178,363.99 0.0
' CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ ) _ .
B2200-1601-1-00201-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 000 839380 £.393.80 £.00,
ECONOMICAS
82200-1601-1-00201-15903 PRESTACIONES ADICIONALES .50, 8,393.80 8,393.80 8.00
82200-1601-1-00201.171 ESTIMULOS _ 0.0 3,252.31 3.252.31 000
82200-1601-1-00201-17102 ESTIMULOS Al PERSONAL OPERATIVO 0.00 3,262.31 3,252.31 040
82200-166 INGRESOS DE GESTION 8.60 272723849 7666,322.39  18,606.062.52
82200-1661 INGRESOS DE GESTION 0.0 27,272,384 7.666,322.38  14,608,0682.52
B2200-1661-1 PROGRAMA NORMAL 0.0 27,272,384.9% 7,666,322.38  119.606,062.52
82200-1661-1-00004 PRESIDENCIA o o:po. 300,000,00 3,016.00. 246,984 00
82200-1661-1-00001-441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 600 300,000,00 3,018.00 296,984.00
82200-1661-1-00001-44101 -GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES .60 300,000.00 3,016.00 296,584.00
‘CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE AvUDA
. _ _ EXTRAORDINARIA _
ON-1661-1-0000% DIRECCION DE FINANZAS 800 308,306,060 25.775.50 263,530.50
. £00-1861-1-00003-309. OTROS SERVICIDS GENERALES g.60 309,306.00 25,775 50 283,530.50
B2200-1661-1-00003-3900% ‘OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 309,966.00 35,775,850 283,530.50
#2200-1661-1-00004 DIRECCION DE PROGRAMAGION 0.00 19,481,354.02 7.391,03089  12,090,323.13
B2200-1661-1-00004-335 SERVICIOS DE iINVESTIGACION CIENTIFICA Y 606 600,000.00 000 600,000.00
_ SESARROLLD _ N L o _
82200-1861-1-00004-33501 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 1.bo 60060000 6.00 800,000.00
82200-1661-1-00004-789 600 18,881,354.02 739403088 41,490,323.%3
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T AUNICIPIO DE TEAPA i,

PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS,
MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES

ANEXOS DEL CATALOGO
Movimientos 37/01/2022
Codigo Nombre Saldo Iniciai Cargo Abono Salda Flnal
Daudar  Acreador Bauder  Agreedor
B2200-1861-1:00004-79362 PROVISIONES PARA ERQGACIONES 000 18,881,354 .02 739103089  11,490,323.13
_ CONTINGENTES _
82200:1651-1-00008 DIRECCION DE DBRAS, ORDENAMIENTO. 000 510,624.88 0.0 510,624.89
_ o TERRITORIAL Y SERVICIOS. MUNICIPALES
£2200-1681-100008-612 EDIFICAGION NO HABITAGIONAL 0.00 510,624.89 a.60° 510,624.85
82200-1861-1-00008-61202 MANTENIMIENTO ¥ REHABILITAGION DE .00 "510,624.59. .00 510,624.89
_ EDIFICIOS NO HABITACIONALES _ '
B82200-1661-1-00009 DIRECCION DE EDUCACION. CULTURA Y 0.00 171,100.00 171,100.00 0.06
) RECREACION _
B2200-1661-1-00005-382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL 8.00 171,100.00 71,100.00 n4a
82200-1661-100009-38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 4.00 171,300.00 174,400.00 0.00
82500-1661-1-00010 DIRECCION DE ADMINISTRACION 800 1,500,000.00 75,400.00 1,424,600:00.
82200-1661-1-000610-335 SERVICIOS, PROFESIONALES, CIENTHFICOS Y ono. 500,000.00 75.400.00 424 600.60
_ _ TECNICOS [N“EGRALES _ _ o
82200-1661-1-00010-33004 -SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFIGOS v 0.00 RG0,000.00 75,400.00 424,600.00
_ o TECNICOS INTEGRALES N _
82200-168 1-1-0001 0-441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS .00 1.000,000.00 0.00 1,000,000.00
82200-1661-1-00810-44101. GASTOS RELACIONADOS CON AGTIVIDADES g.00 1,000,000.00 Q00 -1,000,000.00
CULTURALES, DEPORTIVAS ¥ BE AYUDA '
_ _ EXTRAQRDIMNARIA
82200:1661-1-00013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDHCOS g.00 2,500:000.00 0.00 2,500,000.00
82200-1661-1-00013-384- SENTENCIAS ¥ RESOLUCIONES FOR 0:00 2,500,000.00 Q00 2.500,000.00
o AUTORIDAD COMPETENTE :
82200:1661-1-00013-39401 EROGACIONES POR RESQLUCIONES FOR 000 2,500,000.00 0.00 2.500,000.00
_ AUTORIDAD COMPETENTE _ '
82200-1861-1-00018 COORDINACION DEL DIF _ 0.00 1,500,000.60 0.0 1,560,000.00
82200-1661-1-00018-382 CASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTHRAL .00 1,500,000.00 060 1,500,000.00
82200-1661-1-00618-38204 BASTOS DE ORDEN SQCIAL .00 1,500,000.00 .00 1,500,000.00
82200-1661-1-00201 COORBINAGHON DE PROTECCION GIviL, a.0n 1,600,000.00 0.00 1,000,600,00
82200-1661-1:00201-224 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS .00 506.000.00 a.00 500,160,400
82200-1651-1-00204-22105 PRODUCTCOS ALIMENTICIOS PARA LA Q.00 500,000.00 0.0 500,000.00
_ POBLACION EN CASO DE DESASTRES )

T AR200-1661-1-00201 448 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES ¥ 0.00 506,000.00 Q.00 500,000,060
_ OTRGS SINIESTROS _ _ _
~2200-1661-1-00201-44802 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES v 0.40 500,000.60. 0.00 500,000.00

' OTROS SINIESTROS. _ _
822005 RECURSOS FEDERALES 0.06 141,729,956.07 89.007.667.23 72,722.908.84
82200-523 RAMO 23, PROVISIONES SALARIALES ¥ 0.00 11,409,884.69 8,709.408.00 5700 475.69.
ECONOMICAS _ ' _
82200-523N FONDQO PARA PRODUGCTORES DE 0.00 2,451,697.28 829.520:00  1.821,777.28
HIDROCARRUROS EN REGIONES '
. TERRESTRES _
82200-623N-1 PROGRAMA NORMAL o 0.00 2.308,476.00 £86,720.00 1,621,756.00
A2200-523N-1-D0064- DIRECCION DE PROGRAMACHON (} 9 0 g 9 z a0 1,965,116.00 343,260,00 1,621, 756.00
B2200-5231-1-00004 799 QTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0.00 1:965,116.00 343,350.00 1,621,756.00
‘B2200:523N-1-00004- 79802 PROVISIONES PARA ERCGACIONES a0n 1,965, 116.00 343,360,00 1,621,756:00
_ CONTINGENTES _ ' _ _
82200-523N-1-00008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 006 343,360.00 343,380.60 6.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNIGIPALES _ _
82200-523N-100008-325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPQ DE 8.00 192 560.00 192 560.06 0.00
o TRANSPORTE _ o
82200-523N-1-00008-3750% ARRENDAMIENTOS DE VEHICULOS 0.00 182 56000 192,560.00 .00
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
LACUSTRES ¥ FLUVIALES PARA SERVICIOS
_ PUBLICOS ¥ LA OPERACION DE PROGRAMAS
B2200-523M-1-00008-325 ARRENDAMIENTS DE GAQUINARIA, OTROS 000 150,800.00 150,800.00 0.00.
N _ EQUIPOS Y HERRAMIENTAS _ _ _ L
82200-523N-1-00008-32501 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y. EQUIPC 0.08 150,800.00 150,800,60 .06
82200-523N-2 REFRENDC _ 0.00 143,221,258 143,200.00 2108
B2200-523N-2-00008 MRECCION DE QBRAS, ORDENAMIENTO 0.00 143,221.28 143,200:00 2128
TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES _
82200-523N-2-D0008-26102 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS o.00 143,221,238 143,200.00 2428
42200-5230 FONDG PARA PRODUCTORES DE 0.00 8,958,187:41 4,879,480.00 4,078.698.41
HIDROCARBURGS EN REGIONES MARITIMAS _ o o
82200-5230-1 PROGRAMA NORMAL 0.00 8,157.378.00 4,078 689,00 4,078,689.00
B82200-5330-1:00004 DIRECCION DE PROGRAMACION 300 4,078,6849.00 4,078,589.00 0.00
B2200-5230-1-00004-799 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES Q.00 4,078,689:00 4,078,685.00 4.00
%00-5290-1-00004- 79802 PROVISIONES PARA EROGACIONES 0.40 4,078,589.00 4.078.689.00 a.00
_ CONTINGENTES _
£00-5230-1-00008 DIRECCION DE DBRAS, ORDENAMIENTO 000 4,078,£59,00 8.00 4.078,669.00
_ TERRITORIAL Y- SERVICIOS MUNICIPALES o .
§2200-5230-1-00006-241 FRODUCTOS MINERALES NO METALIGOS 4.00 388,240,59 0.00 388,240.58
B2200-5230-1-00008-2410% PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00 388,240,590, 0.00. 388,240,590
B2200-3230-1-00008-264 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVGS 0.00 296,848.49 0.0 296,848.41
82200-5230-1-00008-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITAOS 0.00 296,848 41 0.00 396,848.41
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2w CATALOGO

Muwmlﬂnios a1m1j2022.

PARA VEMICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICG

Cadigo Nombre. Saldo Jnicial ‘Cargo Ahona Saldo Final
Deudor  Acroodor Deudor  Acreador
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OPERAGION DE PROGRAMAS PUBLICO _
82200-5230-1-00008-325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPQ DE a:00 3,392.600.00 000 3,393,600.00
e TRANSPGRTE o
H2200-5230-1-00008-32502 ARRENDAMIENTOS DE VEHICULOS 0.00 3,393,600.00 0.00 3.393,600.00
TERRESTRES, AEREQS, MARITIMOS, '
LACUSTRES ¥ FLUVIALES PARA SERVICIOS
_ PUBLIGOS ¥ LA OPERAGION DE PROGRAMAS. _
82200-5230-2 REFRENDO 6.00 800,809.41 800,800.00 9.41
82200-5230-2-00008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTG. 086 80080541 £00,800,00 5,41
TERRITORIALMENTE ¥ SERVICIOS '
o o MUNICIPALES . o
B2200-5230-2:00008-26102 COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 505,008.41 505,000,006 4,41
82200-5230-2-00008-326 ARRENDAMIENTO. DE MAQUINARIA, OTROS 0.00 295,800,00 £85,800.00 0.00
- _ _ EQUIPOS Y HERRAMIENTAS. _ i
82200-5230-2:00008-32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAREA ¥ EQUIFO 0.00 495.800.00. 285,600.00, oo
82200-533 RAMO 33, APORTACIONES FEDERALES PARA 0.00 130,320,071.38 :63,298,258.23  67.021,813.15
ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS o
52200-5334 FIII FONDD DE.APORTACIONES PARA LA .00 42,038,873.37 180966552  41,428,207.85
INFRAESTRUCTURA SOGIAL MUNICIPAL
_ A{FISM) _
B2200-53341 PROGRAMA NORMAL _ 0.06 41,459,085.00 1,.448.107.00  406,010,578.00
82200-5334-1-00004 DIRECCION DE PROGRAMAGION 8.00: 4% ,458,085,00 1,448,107.00  40,010,978.00
82200-5334-1-00004-79% OTRAS EROGACIONES ESPECIALES $.00 41,459,085.00 1,448,107.00  40,010,978.00
82200-5334-1-00004-78902 PROVISIONES PARA EROGACIONES 0.00 41,458,085.00 1.448107:00  40.010,978.00
_ CONTINGENTES .
B2Z00-5334-2. REFRENDG 000 1,479, 788,37 361,558.52 1,118,220.85
$2200-5334-2:00004 DIRECCION DE PROGRAMACION: 0.00 361,558.52 367.558.52 400
82200-5334:2-00004-743 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0,00 361,558.52 361,568.52 0.00
82200-5334-2-00004-78902 PROVISIONES PARA ERQOGACIONES 2.00 381,558.52 361,558.52 0.00
o CONTINGENTES
82206:5334-2-00008 DIRECCION DE OBRAS, QROENAMIENTO vao 1,118,229.88 000 1.118.220.85
- . . TERRITORIAL ¥ SERVICIOS, MUNICIPALES
200-5334-2.00008:6 13 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 0.00 181,742.20 0o 131,742.00
ABASTECIMIENTO DE AGUS, PETROLEQ, GAS: '

_ ELECTRIGIDAD Y TELECOMUNICACIONES _ _
82200-5324-2-00008-81303 DRENAJE Y ALCANTARILLADD 0.00 131,742.20 0.00 131,742.20
82200-5334-2-00008-614 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCGION 0.00 GB6,487.85 600 GB6,487.65

B L DE OBRAS DE LIRBANIZACIGN
B2200-5334-2-00008-61402 CONSTRUGCION DE OBRAS DE 0.60 564,844.70 0.06 564,854,700
o _ URBANIZAGION
#2200-5334-2-00008-61403 Mantenimienta ¥ Rehabilitacion de Qbras da 0.0 421,642.85 0.00 421,64285
Urbanizacion. ’ )
82200-5335 Fiv FONDO DE APCRTACIONES PARA EL a.00 86,538,231.20 60,731,921.38 25,806,308 .82
FORTALECINIENTO DE LOS MUNICIPIOS
{FQRTAMUN) o _
82200-5335-1 PROGRAMA NORMAL poanAng 00 86,538,231.20 60,731,921.38-  25,806,309.82
B7200-5335-1-00001 PRESIDENCIA oL .00 283.016.00 3,016.00 280,000,060
82206-5335-1-00001-211 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPCS MENORES Q.00 20,000.00 0.00 2000000
DE OFICIMA
82200-5335-1-00001-21101 MATERIALES ¥ UTILES DE GFIGINA 8.00 10,000.00 00 10,000.00
82200-5335-1-00001-21102 EQUIPOS MENCRES DE OFICINA 0.00 10,000.00 Q:00 10,000.,00
82200-5335-1-00001-212 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y Q:00 10,0600.00 and 10,006.00
REFRODUCGHIN .
82200-5335-1-00001-21201 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y 8.00. 10,000,060 .00 10,000.00
REPRODUCCIQN _ _ _ _ _
82200-5535-1.00001-214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENDRES' 0.00, 16,000.00 0.00 10,300.00
OE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
_ COMUNIGACIONES . .
B82200-5335-1-00001-2 1401 MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA o400 10,000.00 0.00 10,000,060
EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS ¥ BIENES '
_ o L INFORMATICOS _
82200-5335-1-00001-216 MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00. 10,004.00 0.00 10.000.00
B2200-5335-1-00001-21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 0.06. 10,000.00 f.00 10,000:00
82200-5335-1-00004-221 PRODUCTOS ALIMENTICIGS FARA PERSONAS 0.00 10:000.60 0.60 10,000.00
82200-5335-1-D0001-22106 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL 6.00 161,000.00 .00 10,000,00
PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDAGES
_ EXTRADRDINARIA
“200-5325-1-00001-223 UTENSILIOS, PARA EL SERVICIO DE .06 10,000,00 0.00 10,000.00
. ALIMENTACION _ _ o
200-5335-1-00004-22301 UTENSILIOS PARA ELSERVICIO DE 4.00 10.000.04 0.00 10,000,00
82200-5335-1-00001-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS B0 200,3800.00 0.00 200,000.00
82200-5335-1-00001-26102 COMBUSTIBLES, LUSRIGANTES Y ARITIVOS 0.00 200,000.00 0.00 200,000.00
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ALIMENTACION

-0 EBEICEO Dl TEAPA 1. e
ANEXOS DEL CATALOGO "
Movimientos 31/51/2022
Cadigo Nombre ‘Saldo Inicial Cargo’ Ahbono Saldo Final
[audér  Acrecdor ' Daudor  Acreador
82200-5335-1-00001-296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DF 0.00 10,000.00- 0.00 “$0,000.00
_ _ EQUIPO DE TRANSPGRTE o
82200-5335+1-00001-29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENDRES DE Q.00 10.000.00 a.00 10,000.00
_ o EQUIPO DE TRANSPORTE '
82200-5335-1-00001-352 INSTALACION, REPARACION Y .00 3,016.00 3,016.00 000
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL ¥
RECREATIVO o
82200-5335-1-00001-35201 MANTENIMIENTE Y CONSERVACION DE Q.00 3,016.00 3i116.00 .00
MOBILIARIO Y EQUIPG BE ADMINISTRACION _ _ -
82200-5335-1-00002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTC o.00 28120400 118,204.00 163,000.00
82200-5335-1-00002-211 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00
DE OFICINA
82200-5335-1-00002-21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 000 10,000.00 .00 10,000.00
52200.5335-1.000062-:21103 -EQUIPGS MENORES DE OFIGINA: 0.00 10,800.00 0.00 10,000.60
82200-5335-1-00002-292 MATERIALES Y UTILES DE [MPRESION Y 0.0 10,000.00 0.400 10,000,689
o REPRODUGEION _ . _
82200-5335-1-00002-23 201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00
_ _ REPRODUGCCION
B2200-5335-1-00042-214 MATERIALES, OTILES ¥ EQUIPOS MENORES 000 5,000.00 .00 5,000.00
DE TECNOLOGIAS BE LA INFORMACION ¥ '
COMUNICACIONES.
-82200-5335-1-00002-21407% MATERIALES ¥ UTILES. CONSUMIBLES PARA 0.00 5,600.00 8.00 5,000:60
EL PROGESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES
INFORMATICOS _ _ . .
.82200-5335-1-00002-216 MATERIAL DE LIMFIEZA G 0 G 9 9 9 0.00 10,000.00 o0 10,000.00
82200-5335-1-00002-21601 MATERIAL DE LIMPIEZA N 008 10,000.00 0.00 10,000.00
82200-5335-1-00002-221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSCONAS 0.06 3,000.00 0.00 3,000,060
-§2200-5335-1-00002-22106. FRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA BL 000 3.00000 a0 300000
FERSONAL DERIMADGO DE ACTIVIDADES
EXTRAGRDINARIA _ 3 _ _
82200-5335-1-00002.223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO OE a.0d -5,000.00 0.00 5,000.00
o _ ALIMENTACION _ _ _
“0-5335-1-00002-22301 UTENSILIOS £ARA ELSERVICIO DE 0.0 5.000.00° 0.46 5,000,00
_ _ ALIMENTACION _ _ _
22200-5235-1:00002-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 100,000.00 0.00 100,000.60
82200-5335-1-00002-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 8.00 160,000.00 8:00 100,000,060
PARA \/EH!C‘ULOS TERRESTRES, ABREDS,
MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINABOS A SERVICIOS PUBLICOS YA LA
. _ . OPERACION DE FROGRAMAS PUBLICG _ o
B2200-5335-1-00002-296 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENQRES DE 0,00 16,600,00 040 10.000.00
e EQUIPO DE TRANSPORTE
82200-5335-1-00002-29601 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE 0.a0 10,000.00. 0.00 +0,000.00
_ _ £QUIPO DE. TRANSPORTE '
B2200-5335-1-00002-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPQ 8.0 114,840,00 114,840.00 a.bo
DE ADMINISTRACION, EBUCACIONAL Y
RECREATIVG _ _ _
B2200-3335-1-00002-32501 ARRENDAMIENTG DE EQUIPO Y BIENES 0.00 114,840.00 114,840.00 000
_ INFORMATICGS _ ) _ B _
B2200-5335-1-00002-352 INSTALATION, REPARACION Y- 0.00 3,364 00 3,284.00 000
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPG-
BE ADMINISTRACION, EDUGCAGIONAL ¥
. _ RECREATIVO
82200-5335-1-00002-35201 MANTENIMIENTO Y. GONSERVACION DE Q.00 3.364.060 3,364.00° 0.00
MOBILIARIC ¥ EQUIPO DF ADMINISTRAGION
#2200:5335-1-00003 DIRECCION DE FINANZAS _ .00 1,026,818.00 350,518.00 876.400.00
82200-5335-1-00003-211 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES 0.00 60,000.00 5.00 B0,000.00
_ . DE OFICINA :
82200-53356-1-00003-2110% MATERIALES Y UTILES DE OFIGINA 0.00 50,000.00 0.00 50,000.80
82200-5335-1-00003-24102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA 8.00 140,000.64 B0 16.000.00
82200-5335-1-00003-212 MATERIALES Y UITILES DE IMPRESION ¥ .00 10,000.00 0.00 16,400,00
REPRGDUGCION N
B2200-5335-1-00003-21201 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ 0.00 16,000.00 000 10,000.00
' ‘REPRODUCCION _ N _
82206-5335-1-00003-214 MATERIALES, UTILES Y EGIUIPOS MENORES 0.00- 10,000.00 0.00 10,000,680
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
o . -COMUNICACIONES S o . _ .. L
82200-5335-1-00003:21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA 0.00 10,000.80 o.00 10,000.00
‘El. PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES
) _ INFORMATICES _

Q0:5335-1-00003-215 MATERIAL IMPRESO E INFORMAGION DIGITAL 0.00 10,000,00 0.00 10,000.00
A2200-53351-00003-21503. MATERIAL IMPRESO 0.00 10,000.00 8:00 10,000:00
82200-5335-1-00003-218 MATERIAL DE LIMPIEZA c.00 10,000.00 8,00 10,000,660
B2200-5335:1-00003:21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00
B2200-5335-1-00003223 UTENSILIOS PARA El SERWVICIO DE 000 5,000.06 0.00 5000,00

_ _ ALIMENTACION o _ _
82200-5335- 10000322304 UTENSILIOS PARA ELSERVICIO DE .00 5,000.00 0.00 5,000 60
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EL PROCESAMIENTO EN EQUIFOS ¥ BIENES

ANEXOS DEL CATALOGO
et Movimienfos 311042022,
Cadigo Nombre Saldo Iniciat Cargo Ahano Saldo Final
Doidor  Acreedor Dei.i_do_r' Acresdor
82200-5335-1-00003-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOE. 000 §0,000.00 6.00 80,000.00
82200-5335-1-00003-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 8,00 80.000.00 0.00 80,000.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVIGIOS PUBLICOS Y A LA
. OPERAGION DE PROGRAMAS PUBLICO . N
B2200-5335-1-00003-296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 4.60, 15.000.00 0.0 15,000.00
EQUIPC DE TRANSPORTE o _
B2200-5335-1-00003-29601 REFACGIONES ¥ ACCESORIOS MENCRES DE a.00 15,000.00 .40 15,000.00
EQUIPQ BE TRANSPORTE N
82200-5335-1-00003-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIQ Y BEQUIPO 6.00 23733800 45,934.00 181,400.00
DE ADMINISTRACIGN, EDUCACIONAL Y
o RECREATIVO _
£2200-5335-1-00003:32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 0.00 237,336,800 45,938.00 191,400 00
_ o _ INFORMATICOS o _
B2200:5335-1-00003-336 SERVICIOS DE APOYG ADMINISTRATIVO, 0.00 250,000.00 0.00 250,000.00
_ FOTOCOPIADD £ IMPRESION _ _ o '
82200-5335-1-0000:3-33603 IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES a.00 250,000.00° 6.00 250,000,00
PARA LA PRESTAGION DE SERVICIOS o
PUBLIZOS, IDENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS
VALOHADAS, CERTIFICADOS Y TITULOS _
BL200-5335-1 00003340 SERVICIO FINANCIERDS, BANCARIOS ¥ .00 25,000:00° 0.00 500000
o COMERCIALES INTEGRALES
$2200-5335-1-00003-34901 SERVICIOS FINANGIEROS, BANCARIQS Y 0.0 25,600,00 Q.00 25,0000
) _ _ COMERCIALES INTEGRALES _ _ )
82200-5335-1:00003-352 INSTALACION, REBARACION V¥ g.00 14,582.00 4,582,004 16,006.00
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIQ ¥ EQUIPO
DE ADMINISTRAGION, EDUCACIGNAL Y
RECREATIVO o _ :
82200-5335-1-00003-35201 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVAGION DE 0.00 14,582 60 4,582.00 10.000.00
MOBILIARIO ¥ EQUIFG DE ADMINISTRACION
82200-5335-1 00003-398 OTROS SERVICIOS GENERALES j 0 0 .66 300,000.00 300,000.00 0.60
B2200-5335-1-00003-39801 OTROS SERVICIOS GENERALES G 0 0 3 - o400 300,600.00 300.000.00 .00
200-8335-1-00004 DIRECCION DE PROGRAMACION 0.00 46,786.163.60 4332797928 445818372
.200-5335-1-00004-211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 5.00° 40,000.00 000 40,000.00
DE OFICINA L '
82200-5335-1-00004-21101 MATERIALES ¥ UTILES DE QFIGINA g.00. 30.000.00 6.06 30,000.00
82200-8335-1-00004-21102 "EQUIPOS MENORES DE OFICINA _ .6.00 10.000.00 0.00 10,000.00
82200-5335-1-00004-212" MATERIALES Y OTILES DE IMPRESION ¥ .00 80,000.00 0.00 80,000:00
o REPROOUCCION _ . .
82200-5335-1-00004-21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION ¥ 0,00 80,000.00 0.66 80,800,00
_ REPRODUCCION _ B _
82200-5335.1-00004-215 MATERIAL DE LIMPIEZA g.00 10.000.00 0.00 10,000.00
82204-5335-1-00004-21501 MATERAL DE LIMPIEZA 000 10,000.00 600 10,00(:00
- 82200-5335-1-00004-223 UTENSILIDS PARA EL SERVICIO DE 000 5,060.00 006 5,000.00
. ALIMEMTACION _
82200-5335-1-00004-22301 UTENSILIOS PARA ELSERVICIO DE .60 5.000.00 .00 5,000.00
ALIMENTACION o _ )
82200-5335-1-00004-256 REFAGCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.00 10,000.00 0.06 10,000,060
EQUIPO DE TRANSPORTE _
B2200-5335-1-00004-29501 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 6.60, 10,000.00 0.00 10,000.00
_ o EQUIFG DE TRANSPORTE _ ' - _
B2200-5335-1-00004-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO o.00 114,840.00 114.840:00. f.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
_ _ RECREATIVDY _ . . .
#2700-5335-1 -)0004-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIFQ. Y BIENES .00 $12,840.00 114,640.00 0.6a
_ INFORMATICOS _ _ _ Ny _ '
B2200:5335-1-D0004-327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 1,113,600.00 1,113,800.00 0.80
82200-5335-4-00604-32701 PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS 0.00 1,113,600.00 1,413,600.00. 0,00
o _ Y OTROS - _ _
82200-5335-1-00004-335 SERVICIOS DE INVESTIGAGION CIENTIFICA Y Q.00 380,000.00. 0.00 380,000.00
_ DESARROLLO o
82200-5335-1-00004-33501 ESTUDIOS E INVESTIGAGIONES 8,00 380,000.00- a.nn 280,000.00
82200-5335-1-00004-399 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 350,000:00 4.00 550,000.00
82200-5335-1-00004-39601 OTROS SERYICIOS GENERALES, 6.0 350:000.00 a0 350,000.00
82200-5335-1-00004-799 OTRAS EROGACIONES. ESPECIALES 0.00 44,682,723.00 42,056,53828  2,688,183.72
82200-5335-1-00004-79902 PROVISIONES PARA EROGACIONES 2.60 44,662,723,00 42,099,538.26  2,583,183.72
. _ CONTINGENTES _ _ o _
S H-5338-1-00005 CONTRALORIA MUNICIPAL _ 0.00 288,840.00 11484000 175,000.00
00-5335-1-00005-211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPLS MENORES 8.00 60,000,00 0.00 50,000.00
DE OFICINA _ _ _
82200°5335-1-00005-21101 MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA 406 50,000.00 0,00 50,000.00
82200-6335+1-00005-21102 EQUIPOS MENORES DE BFIGINA 0:00 10,000:00 .00 10.000,00
82200-5315-1-00005-214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 0.00 10.000.60 .00 13,006 00
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGIGN Y
_ . COMUNICACIONES _
B2200-5335-1-00005-21401 MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA 0.00 10,000:00 0.00 10,000:00
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ARNEXCE

Uik CATALOGO

MovimHenlos 31012002

%

DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Ladige’ Mombre Saldo Inicial Cargo Abono Saldo Final
fieudsr  Acrendor Beudar  Acreedor
INFORMATICOS
82200-5335-1-00005-216 MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00 10,000.00 .00 16,000.00
§2200-5335-100005-21601 MATERIAL DE LIMPIEZA .60 16,000.00 0.00 16,000,00
B2200-5335-1-00005-223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE £.00 5,000.00 0.00 5,000.00
ALIMENTACION ) _
B2200-5335-1-00005-22301 UTENSILIOS PARA ELSERVICIO DE 000 5,000.00 .00 5,000.00 -
o o ALIMENTACION _
82200-5335-1-G0005-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 8.00 80,000.00 .00 50,000.00
#2200-5335-1-00005-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 80,000,00 6.00 80,000.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOCS,
MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A SERVISIOS PUBLICOS ¥ A LA
_ _ OPFERACION DE FROGRAMAS FUBLICO _
82200-5335-1-00005-295. REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENGRES DE 0.00 10,000.00 040 10,000.00
_ EQUIRO DE TRANSPQRTE
‘B2200:5335:1-00005-29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE 0.00 11,000.00 004 10,000.00
_ N EQUIRG DE TRANSPORTE -
82200-5335-1-00005-323 ARRENDAMIENTD DE MOBILIARIO ¥ EQUIPQ 000 114,840,00 114,840,00 0.00
DE ADMINISTRACION, EBUCACIONAL Y
REGREATIVG ) _
82200-5335-1-00003-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPQ Y BIENES 0:00 114,840.00 114,840.00, £.00
INFORMATICOS o _
82200-5325-1-00006 ODIRECCION BE DESARROLLO 0.00 475,000,000 4,638.00 470,364.00
B2200-5335-1-00005-241 MATERIALES, UTILES ¥ EGLIFCS MENORES 000 30,000.50 0.00 30,000.00,
DE OFICINA
82200-5335-1-00006-21 101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA. 6.00 "20,000.00 .00 20,600.00
82200-5335-1-00005:21 102 EQUIPOS MENCRES DE OFICINA 0.60 10,000.00 0.00. 10,000.00
‘82200-5335-1-00006.212 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ 0.00 5,000.00 0.00 B:000.00
o o RERPRODUCCION _ ) . :
B2200-5335-1-00006-21201 MATERIALES Y UTILES DE IMFRESION Y 4.0 8,000.00 0.00 5,000,060
_ REFRODUCCION . .
B2200-5335-1-00006-2 14 MATERIALES, UTILES Y EQUIPQS MENQRES 0.00 £,000.00 0.06 “5,600.00
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
COMUNICACIONES o
200-5335-1-00005:214(H MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA 000 5,000.00 8.00 5.000.00
EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS ¥ BIENES
INFORMATICOS _ . .
B2200-5335-1-00006-216 MATERIAL BE LIMPIEZA 0.00 10.000.00 .60 10.000:00
§2200-5335-4-00006 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA O G 1 0 J_ 000 10,000,00 0.00 10.000:00
82200-5335-1-00006-248 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS OFE 0.00 10,000.00 oo 10,000.00
o S CONSTRUCCION Y REPARACION .
B2200-5335-1-00008-24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE g.00 10,000.00 0.60 10,000.00
_ CONSTRUCCION ¥ REPARACION '
82200-5335-1-00006.252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 000 15,000.00 0.00 15,000,600
: _ ABROOUIMICOS
82200-5335-1-00006-25204 PLAGUICIDAS, ABOND Y FERTILIZANTES 0.00 15,000.00 000 15,000.00
82200-5335-1-00006-251 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 190,000.00. 4,638.00 “185,364:00
82200-5335-1-00006-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 140,000.00 483500 135,364,00
' PARA VEHICULGS TERRESTRES, AEREOS,
MAR(TIMOS, AGCUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
o S _ OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO. o o _
82200-5335-1-00006-26105 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS .00 50,000°00 0.0 50,000.00
PARA MAQUINARIA EQUIPO DE PRODUCCION :
. . Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
B2200-5335-1-00005-296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES DE 4.00 10,000.60 5o0 10,000.00
) . EQUIPO DE TRANSPORTE _
82200-5335-1-00006-20601 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE 0,060 40,000.00 060 10,800.00
' EQLHIPO DE TRANSPORTE
§2200-5335-1-00006-357 INSTALACION, REPARACION Y 0.00 150,000.00 noo 160,000.00
' MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS
_ EQUIPES ¥ HERFRAMIENTA _
82200-5335-1-00008-35701 MANTENIMIENTE: ¥ CONSERVACION DE 0.00 150,000.00 7,00 150,000.00
_ ) - MAGUINARIA ¥ EQUIPC _ o
B2200:5335-4 00008359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGAGION .60 50,000.00 0.00 50,000.00
82200-5335-1-00006-35901 SERVICIC DE JARDINERIA Y FUMIGACION .00 50,000.00 004 50,000.00
#2200-5335-1-00007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICD ¥ .06 110,000.00 0.0 140,000.G0
. TURISMO
82700-5335-1-00007-2 11 MATERIALES, UTILES Y EQUIROS MENQORES 0.00 15,000,50 0.00 15,000.00
: DE OFICINA o _ _
J0-5335-1-00007-21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA a.00 10.000.00 ¢.06 10,000.00
« 1200-5335-1.00007-21102 EQUIPOS MENQRES DE OFIGINA 0.60 5,000,00 o000 5.000.00
#2200-5335-1-00007-212 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y 0,60 5,000.00 0.00 500000
REPRODUCCION o . -
B2200-5335-1-00007-24 201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION ¥ 640 5,000.00 0.00 5,000.00
. _ REPRODUCCION i
82200-5335-1-00067:214 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES 8.00 5,000.00 a4.00 5,000.00
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B2200-5335-1-00008-26102

PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS,

ANEXQS DEL CATALOGO
Movimientus 31012022
Cédige. Norbre ‘Saldo Inicial Cargé Abouo Saldo Final
Doudor  Acreedor Daudor  Acrecdar
82200-5335-1-00067-21401 MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA ¢.00 5,000.00 000 5.000.00
EL PROCESAMIENTC EN CQUIFOS Y BIENES
_ _ INFORMATICOS _ _ N
82200-5335-1-00007-215 MATER[AL BEPRESO £ INFORMACION DIGITAL 000 15,000.00 000 15.000.00
B2200-5335-1-00007-21503 MATERIAL IMPRESC 0.0 15,000.06 .00 15,000.00
82200-5335-1-00007-218 MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00 10,060.00 o.0d 1000000,
§2200-5235-1-00007:2 1604 MATERIAL DE LIMFIEZA _ 0.00 16,000.00 0.00 10.,000.00
8220053351 00007261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVODS 0.06 -50,000.00 0.00 §0,000.00
-82200-5335-1-00007-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS .00 50,000.00 oj{ule] 50,000.00
PARA VEH{CULOS TERRESTRES, ABREQS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
o . OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO _
82200-5335-1-00007-295 REFACCIONES Y ACCESORIDS MENORES DE 400 10,000,00 f.00 10.006:0¢
_ EQUIPQ DE TRANSPORTE _ )
B2200-5335-1-00007-20601 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE 0.00 10,006.00 0.00 10,000 60
EQUIFD DE TRANSPORTE
B2260-5335-1-00008 DIRECCION DE OPRAS, ORDENAMIENTO oo 11,696,240.00 1,058.,652.80  10,637.587.10
_ TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES _ _ .
82200-5315-1-00008-21 4 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES .00 65,000.00 000 £5.00{.00
_ DE OFICINA - o _
822000-5335-1-06008-2 1101 MATERIALES Y UTILES DE OFJCINA 0.00 50,000.00 .00 50,000.00
82200-5336-1-00008-21102 EQUIPOS MEMNORES DE GFICINA 0.00 15,000.00 Q.00 15,000.00
B2200-5335-1-00008-212 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ a.00 5,000.00 0.00 5.000.00
] REPRODUCCION _ _
B2200-5335-1-00008-2120% MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y 0.00 500000 8.00 5,000.00
_ REPROBUCCION _ o
82200-5335-1-00008-214 MATERIALES, (TILES ¥ EGUHIPOS MENORES 0.00 24,000:00 007 24,000.00
DE TECNOLOGIAS DB 14 INFORMACION v
_ _ COMUNICACIONES _ ) _
“82200-5335-100008-21404 MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA 000 24,000.00 0.00 2400006
EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES
o INFORMATICOS _ _ .
82200:5335-1-00008-215 MATERIAL IMPRESO £ INFORMACION DIGITAL 0.00 10,000,00 .00 10,000.60
1200-5335-1-00008:21503 MATERIAL IMPRESD 8.0 10,600.00 0.00 16,000 .00
82200-5335-1-00008-216 MATERAL DE LIMPIEZA E} f‘} 0 1 0 ’3 0.00 10,000.00 6.0 10,000,060
B2200-5335-4-00008-21801 MATERIAL DE LIMPIEZA ' 8.60 16,000.00 0.00 10,000.00.
82200-5335-1-00008-249 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE 0.00. 16,000.00 6.00 10,000.0G.
CONSTRUCCION ¥ REPARACGION o
B82200-5335-1-00008-24904 OTRQOS MATERIALES Y ARTICULOS DE 060 16,600.00 0.00 10,600.00
CONSTRUCCION ¥ REPARAGION _ _
82200-5335-1-00008-281 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS: 6.00 B4£2,300.00 _41,877.90 BOD522 10
82208-5336-1-00008-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0:00 642,400.00 41,677.50 600,522.10
PARA VEHIGULOS TERRESTRES, AEREQS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO _
B2200-5335-1-00008-298 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES OF 0.0 15,000.00 0.00 15,000.00
_ o EQUIPQ DE TRANSPORTE _ _
82200-5335-1.00008-29601 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES OF 460 15,000.00 000 15,000.00.
- _ EQUIPC DE TRANSPORTE o . _
82200-5335-1-00008-311 ENERGIA ELECTRICA .00 10,800,000.00 901,835.00  4,898,085.00
B2200-5335-1-00008-31107 ENERGIA ELECTRICA 00 10,600,000.00 20193500 9,898.085.00
82200:5335:1-00008-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y. EQUIPG 0.00 114,840.00 114,840.00 0.00,
DE.ADMINISTRACION, EDUCAGIONAL ¥
REGREATIVO _
82200-5335-1-00008-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 6.00 114,840.00 114,840.00 a.0o
INFORMATICOS _ o o
82200-5335-1-00009 -DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA ¥ 0.00 255,872,00 0.00 255,872.00
o RECREACIAN . N
82200-5335-1-00009-314 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIFOS MENORES oo 35.000.00 Q.00 35,000.00
_ DE OFICINA » _ .
82200-5335-1-00009-24 101 MATERIALES Y UTILES DE GFICINA. o 20,600.00 0.00 20,000.00
82200-5335-1-00000-21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA 0.00 15.000.00 000 1500000
. B2200-5335-1-06003-214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 000 14,000.00 o.00 14,000:00
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGIGN v '
COMUNICACIONES _ o _
82200-5335-1-00009-21404 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA .00 14,600.00 0.00 14,000.00
EL PROCESAMIENTO EN EQUIFOS Y BIENES
_ INFORMATICOS ) - _
§-5335-1-00008-215 MATERIAL IMPRESQ B INFORMACION DIGITAL £.08 5,000.00 a.00 500000
B 0-5335-1-00008-21503 MATERIAL IMPRESQ oo “5,000:00 0.00 5,000,060
B2200-5335-100009-215 MATERIAL DE LIMPIEZA .00 25,000.00 0.00 25,000.00
82200:5335-1-00009-21601 MATERIAL DE LIMPIEZA _ 0.00 25,000.00 0.60 25,000.00
82200-5335-1-00008-261 COMBUSTIRLES, LUBRICANTES ¥ ABITIVOS .00 66,000.00 gag 80,600.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS. .00 60,000.00 0.66 £0,000.00
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Maovimienios 33/01/2022
Cadigo Nombrz Salda Inicial ‘Cargo Abone Saldo Final
Daudor  Acroador Deudor Acroodor
MARITIMGOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS ¥ A LA
_ GPERACION OF PROGRAMAS PUBLIEG _ .
B7200-5335-1-000089-263 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE. 8.00 1¢,000.00° 0.00 16,600.00
MOBILIARID ¥ EQUIPC DE ADMINISTRACIGN, '
) o EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO
82200-5335-1-00009-2930 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.00 10,000.00 000 10,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
_ EDUCAGIONAL ¥ RECREATIVO _
B82200-5335-1-00008-288 REFACCIONES ¥ ACCESORIQS MENORES DE 800 15.000.00 .00 15,006,00
_ EQUIPQ DE TRAMSPORTE o _ _
82200-5335-1-00009-2960 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE o.60° 15.600.00 0.00 15,000.00
EQUIPG BE TRANSFORTE _ _ _
82200-5335-1-00009-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIFO oot 91,872.40 300 91,872.00
DE ADMINISTRACION, ERDUCACIONAL ¥
_ _ ‘RECREATIVC o .
#2206-5335-1-00009-32304 ARREMODAMIENTQ DE EQUIPG ¥ BIENES Q.08 91,872.00 0.00 81,872 00
N . INFORMATICOS
82200-5335-1-00040 DIRECCION-DE ADMINISTRACION 0.00 6.9877.391.53 1,476,488,53 5,300:903.00
62200-5335-1-00010-211 MATERIALES; UTILES Y EQUIPOS MENORES 0n.00 136,000.00 .60 136,000.00
OFE QFICINA .
§2200-5335-1-00010-21400) MATERIALES ¥ UTILES. DE OFICINA -G.06 166,000,00 a:00 1018,000.00
82200-5335-1:00010-21102 -EQUIPOS MENGRES DE OFICINA .00 30,000.00 o6 20,000,006
-82200-5335-1-00010-242 MATERIALES ¥ UTILES OF IMPRESION ¥ 0400 20,000.00 0.00 20,000.00
) o REPRODUCCHIN '
B2200-5335-1-00010-2 1201 MATERIALES ¥ UTILES DF IMPRES{ON ¥ 0.00 8000000 0:00 80,000.00
o _ REPRODUCCION _
#2200-5335-1-00010-214- MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 0.00 B85,000.00 0.0o B5,000:00
)= TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES _ _ _
82200-5335-1-00010-21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA 5.00 55,000.00 400 65,000.00
EL PROCESAMIENTO EN EGUIPCS Y BIENES
» INFORMATICOS _
B2200-5335-1-00010-215 MATERIAL iIMPRESO E INFORMAGION DIGITAL .60 88,729.00 B,728,00 80,000.00
© o P00:5335-1-00016-21503 MATERIAL IMPRESG 0.06 83,728.00 8,729.00, £0,000:00
200-5335-1-00011-216 MATERIAL DE LIMPIEZA G Q 0 1 0 3 0.00 50,000.00 0,00 £0.000.00
82200-5335-1-00010:21601 MATERIAL BE LIMPIEZA - ; .00 50,000.00 0.00 50,000.00
B2200-5335-1-00010-224 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 0.00 3,648.00 3,648.00 0.00
82200-5335-1-00010:22104 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL .60 364800 3,643.00 000
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS
L _ DEPENGENCIAS ¥ ENTIDADES
82200-5335-1-00010-223 UTENSILIQS PARA EL SERVICIO DB 0.00 5,000,00 :00 B,000.06%
_ _ _ ALIMENTACION '
82200-5335-1-00010-22301 UTENSILIOS PARA ELSERVICIO DE .00 5,000.00- 0.00. 5 000,40
o ALIMENTACION _
B2200-5335-1-00010-244 PRODUCTAS MINERALES NO METALICOS 0.00 10,000,00 0.00 10,000.00
B2200-5335-1 .00010-24101 PROGUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.40 10,000.00, 0.00 10,000.00
82200-5335-1-00010-242 CEMENTC ¥ PRODUCTOS DE CONCRETS 0.0 30,000.00 8.0 Ap,000 60
82200-5335-1-00010:24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE GONCRETO a.00 30,000:00 0.00 34,000.00
82200-5335-1-00010-243 CAL, YESQ ¥ PRODUCTOS DE YESO c.00 20.000.00 Q.00 20,000.00
82200-53356-1-00010-24301 CAL, YESOQ'Y PRODUCTOS DE YESOS 0.00 20,000.00 0.00 20,000:60
A2200-5336-1-00070-244 MADERAY PRODUCTOS DE MADERA 0.00. 15,000.00. 0.80 15,000.08°
8220-5335-1-00010-24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 000 15,000,00 0.06 15,000.00
B2200-5335-1-00010-245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 600 5,000,060 0.00 500000
§2200-5335-1-00040-24501 VIDRIOY PROGLICTOS DE VIDRICS 800 500000 000 5,000.00.
82200-5335-1-00010-246 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRANIGO .00 40,000.00 0.00 40,060.00
$2200-5335-1-00010-24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELEGTRONIGO g.00 40,000,00 o060 40,000.00-
B2200-5335-1-00010-247 ARTICULOS METALICOS PARA LA 0.0 15,000,004 0.00 15,000:00
_ o CONSTRUCGIGON _ _ )
BR2200-5335-1-00010-24 701 ARTICULOS METALICOS PARA LA .40 15,000.00 00 15,600.00
o _ _ CONSTRUCCION
82200-5335-1-000310-248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS .00 a0,000.00 Q.00 30,000,600
§220{-5336-1-00010-24801 MATETRIALES COMPLEMENTARIOS 400 30,000,04 0.00 30,000.60
#2200-5335-1-00010-249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 0.80 34.000.00 .00 36,000.00
' CONSTRUCCION ¥ REPARAGION _ o
82200.5335-1-00010-244904 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS TOF 0,00 30,000,800 £4.00 36,000.00
CONSTRUCCION ¥ REPARACION o
-5335:1-00010-252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS .00 10,006.00 .00 10,000.00
_ AGROGUIMICOS o o .
o 1-5335-1-00010-25201 PLAGUICIDAS, ABGND ¥ FERTILIZANTES 000 10,000.00 0.60 10,000,080
82.. )-6335-1-00010-253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.00 5,000.60 8.00 5,000.00
82 .3-5335-1.00010-25304 MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.060 4,000,00 0.00 5,000.00
82z 0-5335-1-00010-254 MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTRQS 0.0 5.00000 0.00 5,000.060
MERICDS ] . ) .
82200-5335:1.00010-25401 MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTRGS 0.00 5,000,00 0.00 5,000.00
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Cédiga Nombre Saldo Inicial Cargo Abonc Szldo Final
Deudor  Asreador ' Daudor  Acreédor
82200-5335-1-00010-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 200;000.00 0.0t 200,000.00
82200.5335-1-00010-26 102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 8.00. 200,600.00 000 200,0060,00
PARA VEHICULOS TERARESTRES, AEREDS.
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
OESYTINADOS A SERVIGIOS PUBLICOS Y A LA
_ OPERACION DE PROGRAMAS PUBLIGO _
82200-5335-1-00010-201 HERRAMIENTAS MENOQRES 0.00 50,000.06 0.00 §0,600.00
22200-5335-1-00010-29101 HERRAMIENTAS MENCRES .00 50,000.00 0.00 50,000.00
B2200-5335-1-00070-292 REFAGCIONES Y ACCESCGRIOS MENORES DE 0.00. 20.000.00 0.60 20,000.00
_ . EDIFICIOS '
82200-5335-1-00010-29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 6,00 20,000.00 0,80 20,000.00
EDIFICIOS _
82200-5335-1-00010-293 REFAGCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES-DE 0.0 10,000.00 0.00 10,000.00
MOBILIARIO ¥ EQUIPQ DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO _ _
82200-5335-1-00010-20301 REFACCIONES ¥ AGCESORIQS MENORES DE 0.00 10,000.00 0.08 16.0500.00
MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRAGION
_ EDUCAGIONAL ¥ RECREATNVD
82204-5335-1-00010-294 REFACCIONES ¥.ACCESORIOS MENORES DE 0.00- B0,000.00 0.00 50.000,00
EQUIFO DE GOMPUTO Y TECROLOGIAS DE LA
o ) INFORMACHON
82200-5335-1-00610-29401 REFAGCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00
DE COMPUTO ¥ TELECOMUNICAGIONES
82200-5335-1-00010-295- REFACGIONES Y ACCESORIOS MENORES DE ¢.00 260,000.00 ‘000 250.000.00
EQUIPO OF TRANSPORTE _ _
" B2200-5335-1-00010-29601 REFAGCIONES ¥ ACCESORIOS MENGRES DE 000 250,000.00 0.00 250.000.00
EQUIPO DE TRANSPORTE _ o _
82300-5335-1-00010:298 REFACGIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE 0.00 60,000.00 0.00 80,000.00
_ MAQUINARIA ¥ OTROS EQUIPOS _ .
82200-5335-1-00010-2980% REFACCIONES ¥ AGCESORIOS MENDRES DE 0.00 60,000.00 .00 60,000.00
N _ KMAGUINARIA Y OTROS EQUIPO _
B2500-5335-1-00010:259- REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENCQRES 0.00 80,000.00 0.00 50,000,00
N o OTROS BIENES MUEBLES
. B2200-5335-4-00010:29801 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENGRES 0.00 80,000,00 0.00 80,00:0.00
o OTROS BIENES MUEBLES _ )
200-5335-1-00016-341 ENERGIA ELECTRICA @0 0 1 0 ﬁfg 0.00 3,000,000,00 3748200 2.962.848.00
$2200-5335-1-00010-31101 ENERGIA ELECTRICA ; 000 8,000,000.00 37,182.0¢  2,962,818.00
82200-5335.1-00010:314 TELEFONIA TRADICIONAL 0.00 14,176.43. 14.176.43 6.00
B2200-5335-1-00010-3 1401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 0.00 14,176.43 14,176.43 0.90
"82200-8335-1.00010:322 ARRENDAMIENTOS DIE EDIFICIOS 0.00 320,160.00 320,160.00. 0.00
B2200-5335-1-00010-32201 ALOUILER DE EDIFICIOS ¥ LOGALES 000 320,160.00 320,160:00 0.00
82200-5335-1-00010-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIFG 0,00 1,137,152.00 1,087,152.00 50,600.00
OE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL ¥
L o REGREATIVG _ o o
B2200-5335-1-00040-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO ¥ BIENES. 0.00 1,087,152.00 1,087,152.00. g.00
INFORMATICOS:
82200:5335-1:00010-32302 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO a.00 50,000,060 00 50,000.00
82200-5335-1-00014.327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGISLES 6.00 5.441.10 5441.10° 0.00
82200-5335-1-00010-32704 PATENTES, DERECHOS DE AUTOR., REGALIAS. .00 5,441,140, 5,449 10 .00
¥ OTROS _ _
82200-5336-1-00010-336 SERVICIOS OE AROYQO ADMINISTRATIVO, 0:00 30,000.60 6.00 30,000.06.
_ _ FOTOCOPIADG E MPRESION
82200-5335-1-00010-33604 IMPRESION Y ELABGRAGION DE MATERIAL 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00
INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION '
¥ ADMIMISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS ¥
o ENTIDADES
82200-5335-1-00010-345 SEGURD DE BIENES PATRIMONIALES 0.00 500,000.00 £.00 500,000 .00
82200-5335-1-60010-34501 SEGURGDE BIENES PATRIMOMIALES 6.00 560,000,060 0.00 500,000.00
82200-6335-1-00010-347 FLETES ¥ MANIOBRAS 6.00 20,000.00 0.00 20.,000.00
82200-5335-1-00010-34701 FLETES Y MANIGBRAS 0.06 20,000.00 0.00 20,000.00
82200-5335-1-00010-351 LCONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO MENOR 0.00 50.000.00 0.00 50,000.00
- o _ DE INMUEBLES
82200-5335.1-00610-35102 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE 8.0 50,a00.00 0.00 50,000.00
INMUEBLES PARA LA PRESTACION DF
o _ SERVICIOS PUBLICOS . .
83206-5336-1-00040-352 INSTALACION, REFARAGION Y Q.00 30,000.00 0.00 30,000.00
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPC '
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVG _
£0:5335-100010-36201 MANTENIMIENTC Y CONSERVAGION DE 200 36,600.00 0:00 30,000.60
- _ MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION _ _ )
#2200-5335-1-00010-353 INSTALAGION, REPARACION ¥ 000 460,000.00 .00 460,000.00
MANTENIMIENTO OF EQUIPQ DE COMPUTO Y
o L TECNOLGGIAS DE LA INFORMACIGN
-BZ200-5335-1-00018-35304 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACIDN DE .06 400,000.00 0400 400,000.00
_ o BIENES INFORMATICOS _
B2200-5335-1-60040:35302 INSTALACIONES 0.00 60;000.00 600 60,000,056
82200-5335-1-00010:382 GASTOS DE GROEM S0CIAL Y CULTURAL 0.00 25,000.00 0.00° 25,000.00
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Mavimientos 3170142022
Cddigo Nombre Salde Inicial Gargo Abono Saldo Finat
Doeudor  Acreedor Beudor  Acreador
82700-5335-1-00010-38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL .00 25,000,00- 0.00 25,000.00
‘82200-5335-1-00010-392 IMPUESTOS Y DEREGHOS Q.66 22,085,00. 0.00 22,085.00
82200-5335-1-00010-85202 . OTROS IMPUESTOS ¥ DEREGHOS 0.00 22,085.00- G.00 22,085 00
82200-5335-1:006011 DIRECCION DE-SEGURIDAD PUBLICA B0 16,112,834 57 13,903 834.67 2,209,600.00
82200-5335-1-000%1-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0,60 5,502, 787.92 5,502,787 .92 g.00
B2200-5335-1-00041-11301 SUELDOS DE BASE 0.00 5.502,787.92 5,502,787.02 .00
82200-5335-1-0604-1H FRIMAS POR ANOS DE SERVIGIOS 8.00 38505379 485,053.79. 0.00
' EFECTIVOS PRESTADOS _
82200:5335-1-00011-134M PRIMA QUINCEMAL POR ANDS OF SERVICIO Wl 385,053,79 385,083.79 0.00
' _ EFECTIVOS PRESTADOS _
B2200-5335-1-00011-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 000 2,539,190,48 2.539,190.48 0,00
GRATIFICACION DE FIN DE ARQ
£2200-5335-1-00011-13202 AGUINALDD © GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 .2,539,190.48 2,539,190.46 RE)
ARO . o
822006-5335-1-00011-134 COMPENSACIQNES 000 83,144.16 83,144 16 0.00
82200-5335-1-00011-13415 COMPENSAGIONES o000 83,144.16 83.144.18 0.00
82200-5335-1-3001 1-141 APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOCIAL a.00 454 19820 454,198.20 .00
82200-5325-1-00011-14106 APORTACIONES AL ISSET 0.60 454,198.20 454 198.20 .00
82200-5335-1-00071-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES. 000 4,307.423.18 4,307,423,18 .00
B2200-5335-1-00011-15401 PRESTADIONES ESTABLECIDAS POR 000 #,307,423.16 4,307 423:15 0.00
_ _ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ o
£2200-5335-1-00611-158 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ 000 486,048.12 466.046.12 0.00
ECONOMICAS o
B2200-5335-1-00071-15801 OTRAS PRESTACIONES 000 466,046.12 46604812 .06
82200-5335-1-000% 1-171 ESTMULOS ‘0.00 51,180,865 51,150.86 000
82200-5335-1-00011.-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVG 0.00 51,150.86 51,150.86 0.00
82200-5335-1-0004 1214 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPGS MENOQRES .00 30,000.00 8.00 30,000.060
OF OFICINA o _
B2200-5335-1-00011-2110 MATERIALES Y UTILES DE OFIGINA 000 20,000.06 0.00 20,000.00
82200-5335-1:00011-21102 EQUIPOS MENCRES DE OF|CINA 8.00 16,000.00 .08 10,065.00
A2200-5335-1-00011-212 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y 600 15,000 00 6,00 15,000.00
_ o REPRODUCGION _ _ _
-200-5335-1-000H4-21201 MATERIALES Y UTILES BE IMPRESION Y o.an 15,000.00 0.00 15,000.00
_ _ REPRODUGCION o
B2200-5335-1.60011 214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 2.00. 4,000.00 .00 4,508 ,00,
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y
_ o _ COMUNICACIONES - _
"82200-5335-1-0001 1-21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA 0.00 4.000.0d 0.00 4,000.00
EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS ¥ BIENES
_ INEORMATICOS o _ N
82200-5335-1-008611-215 MATERIAL IMPRESD £ INFORMAGION DIGITAL .00 5,000,00 0.00. 500060
82206-5335-1-00011-21503 MATERIAL IMPRESC - 1 @ i 0.00 5,000,600 0.o0 500060
82200-5335-1-00011-246 MATERIAL BE LIMPIEZA @ @ G 28 0.00 10.000:00 0.06 19,000.00.
82200-5335-1-00011-24601 MATERIAL DE LIMPIEZA 6.00 16,000.00° 0.00° 1000040
B2200-5335-1-00011-221 PRODUGCTOS AUMENTICIOS PARA PERSONAS Q.60 10,000.0¢ 0,00 14,000,00°
82200-5335-1-00011-22108 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL 0.00 10,000.00° 6:00 10,000:00
PERSONAL DERIVADG DE ACTIVIDADES
EXTRAORDIMARIA _ _ o
82200-5335-1.00011-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 6.00 1,350,000.00 000 1,350,000.00°
82200-5335-1-00011-26 101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 000 1,000,000.00 gog 1,000,000.00
PARA- VEMCULOS TERRESTRES, AEREDS, '
MARITIMOS, AGUSTRES Y FLUVIALES
DESTIMADGS A LA EJECUCION DE
o PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA _ _
82260-5335-1-00¢11-26107 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS Q.00 350,000.00 6.00 350,000.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREDS,
MARITIMOS, AGUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS FUBLICOS Y A LA
. OPERAGION DE PROGRAMAS PUBLICO. _ N
82200-5335-1-00011-296 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE 0.00 730,000,00 040 75000000
_ EQUIPQ DE TRANSPORTE _ _ _ _
82200-5333-1-0001 1-20601 REFACCIONES ¥ AGCESORIOS MENORES DE -0.00 750,000.0G 006 ¥50,000.00
' EQUHIPO DE TRANSPORTE _ o
82200-5335-1-00011-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIRD 8.00 114,240.00 114,840.00 0.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL ¥
_ _ RECREATIVO S : :
BAP00-5335.1-0001 132301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 0.00 114,840.00 114,840.00 0.00
_ INFORMATICOS o
D00-5335-1:00011-353 INSTALAGION, REPARACION Y .00 35,000.00 0.00 .35,000.00
MANTENIMIENTO DE EQUIFQ OE COMPUTO ¥
y TEGNOLOGIAS DF LA INFORMACIGN _
B2200-5335-1-00011-25303 MANTENIMIENTOD Y. REPARACION DE EQUIFQ 0.00 35,000.00 ¢.00 35,000.00
_ DE COMUNICACION _ o . .
82200-5335-1-00013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 0.06 544,800.00 0.00 944:800,00
§2200°5335-1-00013-214 MATERIALES, UTILES Y EGUIPOS MENORES 0.0t 15,000,00 0.00 1500000
_ DE OFICINA o
B2200-5335-1-00013-21104 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA o.00 10,000.60. .00 141,000.60
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82200-5335-1-00018-214

DE TEGCNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Cadigo Nombre Salda Inicial Cargo Aticno Saldo Final
Deador  Acroador Deuder  Acreador
82200-5335-1-00013-21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA 0.00 5,000,007 0.00 5,000.00
82200-5335-1-00013-212 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ fee. 5,000.00 0.00 5,000.00
REPRODUCSION _ 3
82200-5335-1-00013-21 201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y G.o0 5000.00 006" 5,000.00
REPRODUCCION _ _
82200.5335- 1-00013-214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENDRES (.00 5.000.00 ¢.00 5,000.00
OF TECNOUOGIAS DE LA INFORMACION Y
_ _ COMUNICACIONES _
82200-5335-1-00013-2 1401 MATERIALES Y (TILES CONSUMIBLES PARA 0.00 5,000.00 0.00 £.000.00-
-EL PROGESAMIENTO EN EQUIFOS Y BIENES ' '
» o INFORMATIGOS
82200-5335+1-00013-216 MATERIAL DE LIMPIEZA 000 §.000.00 0.00 5,000.00
82200-5335-1-00043-21601 MATERIAL OF LIMRIEZA 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00
82200-5335-1-00043-261 GOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 10,000.00 6,00 10,000.00
82200:5335-1-00013-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 8.00 10,0000 00 10,000.00
PARA VEHIGULOS TERRESTRES, AEREDS,
MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICAS Y A LA
_ OPERACION DE PROGRAMAS PLIBLICO o
82200-5335-1-00013-339. SERVICIOS, PROFESIONALES, GIENTIFICOS ¥ 0.0¢ 804,800.00 8.00 50480000
TECNICOS INTEGRALES N N _
82200-5335-1-00013-33904 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ 0,00 9014 ,800.00 0.00 904,300.00
_ _ _ TECNICGS INTEGRALES _ o _ _
82200-5335-1-00014 DIRECCION DE ATENGION CIUDADANA ‘G.00 £0,064.00 .04 80,000.00
82200:5335-1-00014 211 MATERIALES, HTILES ¥ EQUIPOS MENDRES 0.00 20,000.00 0.00 20,000.60
' DE OFIGINA _ .
‘82200-5335-1-00014-21 101 MATERIALESY UTILES DE QFICINA .60 10,000.00 0.00 10,000.00
H22006-5335-1:00014-21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA 0.60 10,800.00 0.00 10,600.00
B2200-5335-1-0004-214 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENQRES 0.00 5,000.00 a.00 5,000.00
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION ¥
y S COMUNICACIONES.
-82200-5335-1 0001421401 MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA .00 5.000.00 [Re's] 500000
Bl PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES
_ o INFORMATICOS _
200-5335-1:00014-216 MATERIAL DE LINPIEZA 1 0 f-x 0.00 40,000.00 0.0 10,000.00
82200-5335-1-00014-21501 MATERIAL DE LIMPIEZA 0 0 0 1% 000 10,000.00 0.00 10.000.,80-
82200-5335-1-00014-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ARITIVOS 0.00 25,000.00 .00 25,000.00
#82200-5335-1-00014-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ARITIVOS, 0.00 25,000.00. 0.00 258,000.00
PARA VEHICULGS TERRESTRES, AEREQS, '
MAR{TIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OPERAGION DE PROGRAMAS PUBLICO .
82200-5335-1-00015 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES .00 78,000.00 ki) 75,000.00
82200:5335-1 0015214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 0.00 20.000.00 0.00 20,000.00
L _ DE OFIGINA
82200-53351-00015-21101 MATERIALES Y UTILES DE -QFICINA 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00
82200-5338°1-00015-21102 EQUIPGS MENORES DE OFICINA 8.00 10,000.00 0.00 10,000.00
82200-5335-1-00015-212 MATERIALES ¥ (TILES DE IMPRESION ¥ .00 5.000.00 o.00 5,000.00
' REPRODUGECION o _ o _ _
82200-5338-1-00015-21201 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ g.00 5,000.00 0:00 5,000.00
_ REFRODUCCION » _ _
82200-5335-1-00015-214 MATERIALES, UTILES.Y EQUIEGS MENOHES 0.00 5,000.00 £.00 500060
DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
_ o COMUNICACIONES . .
82200.5335-1-00015-21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00
EL PROCESAMIENTD EN EQUIPOS ¥ BIENES
INFORMATICOS _
82200-5335-1-00035-216 MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00 10,000.00 “0.00 10,000.00
82200-5335-1-00015-21801 MATERIAL DE LIMPIEZA .00 10,000:00 0.00 10,000.00
82200-5335-1-00013-2687 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS (.60 25,00000 o0 25,000.00
82200.5335-1-00045-28102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 25,000.00 0.00 25,000.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS. A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICC _ o
82200-5335-1-00015-296 REFACCIONES ¥ SCCESORIOS MENORES DE 0.00 10,000.00 £.00 10,600.00
_ EQUIPG DE TRANSPORTE _ _
#2200-5335-1-00015-29601 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENGRES DE 000 10,000.00 .00 10,000.00
_ _ EQUIPQ BE TRANSPORTE _ -
90-5335-1-00016 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y 600 486,380.00 281,380.00 205,000.00
L . - DESARROLLO SUSTENTABLE _ '
82200-5335-1-00016-211 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES Q.00 25,000.00 0.00 25,000.00
o _ DE OFIGINA
BA200-5335-1-00016:21101 MATERIALES Y UTILES DE QFICINA Q.00 “15,000.00 a.00 15,000.00
‘B2200:5335-1-00018-31102 EQUIFOS MENORES BE OFICINA 6.00 10,000.00 0,06 10,000.00
MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENGRES 0,00 5,000.50 £.00. 5,000.00
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e Mavlriertes 3140172022
cadigo Nombre Salda Inicial Cargo Abono Saldo Final
Deudor  Acreeder Devdor  Acreedsdr
82200:5335-1-00018-312014. SERVICIO DE GAS 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00
BZ200-5335:1-00018-323 ARRENGAMIENTO DE MOBILIARIOQ Y EQUIPO o.64 a1,872:00 91.872.00 0.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
. . RECREATIVO _ _ _ _ .
82200-5335-1-00018-32304 ARRENDAMIENTO DE EQUIRO Y BIENES 0:00 91,872.00 94,872.00 .00
INFRRMATIGOS _ - o .
82200-5335-1-00018-320 OTROS ARRENDAMIENTOS 046 142,200.00 000 142,200.00
£82200-5335-1-00018-32903 QTROS ARRENDAMIENTOS 040 142,200.00 060 142:200.00
82200-5335-1-00018-351 CONSERVAGION ¥ MANTENIMIENTO MENOR 0.00 50,000.00 0560 50,000,00
_ o DE INMUEBLES '
82200-5335-1-00018-35101 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE a.0p £0,000.08 ;00 50,000.90
INMUEBLES. PARA LA PRESTACION DE
_ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ) o
42200-5335-1-00020 UNIDAD DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA 0.60 18,000.00 .00 18,000.00
. _ o INFORMACION PUBLIGA _ _ _ _
82200-5335-1-00020.211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 0.00 10,000.00 0.00 11,800,00
DE OFIGINA . .
82200-5335-1-00020-21101 MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA 0:00 5,000.00 ‘0,00 5,060.00
82200-5335-100020-21102- FQUIPTS MENORES DE GFIGINA. 000 5,000.00 0.00 5 000,00
B2200-5335-1-00020-214 MATERIALES, OTILES ¥ EQUIFQS MENORES 0.00 3,000.00 0.00 3,000.80
' DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGIGN Y i
. o COMUNICACIONES . .
82200-5335-1-00020-2 1401 MATERIALES Y UTILES, CONSUMIBLES PARA .00 3,000.00 8.0 3,000,060
El. PROCESAMIENTO EN EGUIPOS Y BIENES
) ) INFORMATICOS _
87200-5335-1-00020-216 MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00
82200-5335-1-00020-21661 MATERIAL DE LIMPIEZA, 0.00 5,000,060 a.00 5.000,00
82200-5336 FISE/FISM CORNVEMIO 0,00 842 066,81 756,671.23 86,295.48
82200-5336-2 REFRENOD 0,00 842,966,861 756,671.33 86 79548
82200-5336-2-00004 DIRECCION DE PROGRAMACION n.00 842 956.91 755,671.33 86,295.48
82200-5336-2-00004-789 OTRAS ERQGAGIONES ESPECIALES 0.00 842,066.81 756,671.33 86,295 48
B2200-5336-2-00004-79802 PROVISIONES FPARA EROGACIONES 0.00 842,966.81 756.671.33 BB.205.43
CONTINGENTES ' _ o '
L2006 RECURSOS ESTATALES a.on 1,324,363,44 1,060,308 94 | D64,054.50
B2200-502 CONVENIQS g Q o 1 0 :3 0400 4,324,363.44 1,060,308.94 264 054.50
 B2200:E021 RECURSQE TRANSFERIDOS TRAMSIT ¢ 000 1,324 ,363.44 1,060,308.94 264,054.50
82200-5021-1 PROGRAMA NORMAL 000 1,160:996.80 “897.020.62 263,965.18
-82200-5021-1-00004 DIRECCION DE PROGRAMACION 0.00 283.861.80. 283,861.80 .00
' B2200-6021-1-00004-799. OTRAS EROGACICNES ESPECIALES 0.60 283,861.40 283.861.80 0.00
B2208-60121-1-00004-79902 PROVISIONES PARA EROGAGCIONES o.0d 283,861.80 283,861.80 0.00
: CONTINGENTES
£2200:6021-100012 DIRECGKIN DE TRANSITO 0.00 877,125.00 613,158.82 263,986:18
82200-8021-1-00013-113 SUELDOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE 0,00 195,169,30 195,158.30 800
B2200-6021-1-00012-11%304 SUELDOS DE BASE .00 195,169,340 195,169.30 0.00
82200-6021-1-00012-131 FRIMAS POR AROS DE SERVICIOS 0.00 18,402.80 18,402.80 0.06
EFECTIVOS PRESTADGS .
82200:6021-1-00042-13101 FRIMA QUINCENAL PQOR.AROS DE SERVICIG 0,00 18,402 B0 18.402.80 a.00
EFECTIVOS PRESTADOS
B2200-6621-1-00042:132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINIGAL Y 0.00 133,261.00 133;261.00 0.00
_ - _ GRATIFICAGION DE FIN OE AND _
B2200-8021-1-00012:13201 PRIMAS DE VACAGIONES Y DOKINICAL Q.00 9,253,68 9.253.68 0.00.
‘B2200-6021-1-00012-13202 AGUINALDG 0 GRATIFICACION DE FiN DE 0,00 115.907.32 145,907.32 0.0p
ARO
82200-6021-1-06012-13203 OTRAS GRATIFICAGION DE FINDE ARG 400 8,100.00 8,100.00 0.00
82200-5021-1-00012-134 COMPENSACIONES 0.00 14,400.00 14,400.00 0.00
82300-6024-1-00012:13415 COMPENSACIONES' 8.00 14,400.00 14,400.00 0.00
B2200-6021-1-00012-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL., 6.00 72,418.57 72,418 57. 0,00
B2200-8021-1-00012-14108 APORTAGIONES AL 1IS8EY o:00 7241657 72.416.57 0.00
B2200:6021-1-00012-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES G.00 138,060.07 138,060,07 9.00
82200-8021-1-00012-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.06 138,060.07 138,060.07 8.00
CONDICIONES GENERALES BE TRABAJO _ .
-82200-6021-1-00012-159 OTRAS PRESTACIGONES SQCIALES Y 0.00 34,836.10 34,836.10 G.00
. ECONOMICAS -
82200-6021-1-00012-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.00 31,200.00 31,200,008 4.06
82200-5021-1-00012-15903 PRESTACIONES ADICIONALES o.40 3.636.10 363610 .00
" 200-8021-1-00042-171 ESTIMULOS 000 5.612.08 8,612.98 0.00
A0-6021-1-00012-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 661298 6.612.98 0.00
§2260-6021-1-G001 2214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPGS MENDRES 0.00 30,000,00 .00 130,000.00
DE OFICINA o .
B2200:6024-1-00012-2 11 MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA 8.00. 20,000,060 0.00 20,000.00
82200-6021-1-000612-21102 EOUIPOS MENORES DE OFICINA £.00 40.000.00 0.00. 10,006.00.
-82200-6021-1-00012-212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y- 0.00 18,000.00 Q.00 10,000,00
REPRODUCCHN _ o
82200-8021-1-00012-21201 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y .00 10,000.00 0,00. 10,000,00
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Cdédige Nambre’ Saldo Inicial Cargo Abono Saldo Final
Bawdor  Acreador Daudér  Acroedar
REFRODUCCION
£2200-8021-1-00012-214 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES Q.00 10,000.00 8.00 10,400,060
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION ¥
N _ o COMUNICAGCIONES . .
82200-B021-1-00012:2 1401 MATERIALES ¥ UTILES CONSUMBLES PARA 0:00 16,000.068 0.00 10.000.00
EL PROCESAMIENTQ EN EQUIPOS ¥ BIENES
) » o INFORMATICOS _
42200-6024-1-00012-215 MATERIAL DE LIMPIEZA 0.60 15,600.00 0.00 15,000.00
B2700-8021-1-00012-21601 MATERIAL DE LIMPIEZA a08 15,600.00 0400 15,000.00
-82200-5021-1-00012-246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO. 0.00 .5,000.00 a.00 5,000,00
82200-6021-1-00012-24601 MATERJAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICQ 0.00 5,000.00 0.60 5,000.00
82200-6021-1-60012-248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 5.000.00 .60 5.000.00
82200-8021-1-00072:24301 MATETRIALES COMPLEMENTARIQS 4.00 -5,000.00 0.00 5,000.00
82200-6021-1-00012-248 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 8.00 5.000.00 000 5,000.00
L _ _ CONSTRUCEION ¥ REPARACION o
B2200-6021-1-00G12-24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE .00 5,000.00 0.00 5,000.00
o . CONSFRUCCION ¥ REPARACION _
82200-8621-1-00012-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 110,000.00 0.00 110,000.00
‘B2200-8021-1-00042-26701 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 040 110.000.00 n.oo 110,000.00
PARA VEHICUHL.OS TERRESTRES, AEREDS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A LA EJECUCION DE
: N . PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA .
82200-6021-1-00012-275 BLANCOS ¥ OTROS PRODUCTOS TEXTILES, 2.00 50.000.00 Q:00- 50,000.00
. EXCERTQ PRENDAS DE VESTIR _
#2200-6021-1.00042-27501 BLANGOS ¥ OTROS PROBUGTOS TEXTILES, 0.00 50,000.00 0.00 £0,000.00
: EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR )
B2200-6021-1-00012-352 INSTALACION, REPARACION ¥ 0:00 8,966.18 0.04 8,966 18
MANTENIMIENTC DE MOBRIARIO Y EQUIPO :
DE ADMINISTRAGION, EDUCACIGNAL ¥
_ _ RECREATIVG
82200-6021-1-00012-3570 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE §.00 B,966,18 .00 8,4966,18
o _ _ MOBILIARIO ¥ EQUIFO DE ADMINISTRACION N )
200-6021-1-00012-353 INSTALACION, REPARAGCION Y 0.00. 15,600.00 0.00 15,600.00
WMANTENIMIENTO DE EQUIPC.DE COMPUTO V' i
) “TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
R2200-5021-1-00012-35303 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPO .06 15,0060.00 0.00 15,000.00
' DE COMUNICAZION :
82200-6021-3 REMANENTE _ 0.00 183,376.64 163.288.32 86.32
AZ200-6021-3-00004 DIRETECION DE PROGRAMACGION. 0.00 81,688.32 §1,638.32 .00
82200-6021-3-G0004-799 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES g.an 81,608.32 B1,688.32 Q.00
82200-6021-3-00004-79802 PROVISIONES PARA EROGACIONES aonn §1,608.32 81,68832 0:.00
_ CONTINGENTES.
82200-6021:3:00012 DIRECCION DE TRANSITOG _ 8.00, 81,688.32 81;600.00 28,32
#2200-6024-3-00012-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 81,888.32 21.600.00 88.32-
82200-6021-3-00012-26102 COMBUSTIBLES, LUBRJCANTES ¥ ADITIVOS 0.09 81.688,32 £4 500,00 88,32
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
B OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO o _ ) .
#2300 MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE 000 80,200,178.73 B0,553,858.07 353,679,234
) ‘EGRESQS APROBADO _ ) _ S
823001 REGURSOS FISCALES a.00 29,689:492.56 25,689,492 56 0.00
82300160 PARTICIPACIONES .00 22,298 461 67 22,298 361.67 0,00
823001601 FONDO GENERAL OE PARTICIPACIONES. 0.00 22,208 464,67 22, 298:451,67 .00
8230016011 FROGRAMA NORMAL 000 22.298.461.67 22,200 461.67 000
82200-1601-1-000(H PRESIDENCIA 000 0.00 288,280,107 286,280.17
822300-1601-1-00004-1 11 DIETAS _ % @ 1 @ g £.00 300 131.435.98 $11,835.96
82300-1601-1-00001-1 1107 DIETAS ﬁ 000 0.00 191,935.9¢ 141,935.96
82300-1601-1-00001-134 COMPENSACIONES 000 0;00 21,082.78 24,062.78
82300-1601-1-00001-13415 LOMPENSAGIONES .00 0,00 2106278 21,082.78
82306-1601-1-00001-171 ESTIMULOS 2.08 400 153,281.43 153,281.43
82300-160 1-1-00004-17102. ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.0 040 153,261.43 153,281.43
B2300-1801-1-00002 ‘SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 0.00 @00 601,182 .43 501,182.43
82300-1601-1-00002-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 0:00 14,004.00 14,004.00
£7300-1801-1-80002:424{1 HONGRARIOS .00 066 14.004.00 14,064.00
00-1501-1-00002-122 BUELDO BASE AL PERBONAL EVENTUAL n.od 8.60 236,000.00 '236,000.00
400-1601-1-00002-12204 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 0.08 236,000,006 238,000.00
82300-1801-1-00002-134 GCOMPENSACIONES D:00 0.00 71,194.99 71,194.93
82300-1604-1-00002-13415 GOMPENSACIONES n.ao n.00 71,194,892 71,194.99
B2300-1601-1-00002.171 ESTIMULOS 000 0.00 279,083.44 279.982.44
82300-1801.1-00002.17102 ESTRMULOS AL PERSONAL GPERATIVO 800 .00 279,983 44 279,983 44
82300-1604-1-00003 DIRECCION DE FINANZAS 0.00 0.00 1,106,881.96 1,106,861.86
B2300-1604-1-00003-122 SUELDQ BASE AL PERSONAL EVENTUAL .00 7.00 267 6O 267.60

RET-FNT-00

Panas UK A0 157

ki DR Lk TODT SR AT MY



o S TEAPA ..
ANEROS DL CATALOGO

b

B2300-1601-1- 0001012201

Movimientas 31/01/2022
Cédigo Nombre Salde injcial Cargo Abona Saldo Final
Dém_do'r Acreador _[‘.lnu 'do__r - Acresdeor
82300-1601-4-00003-12701 SUELDO BASE AL PERSOMAL EVENTUAL 0.00 0.00 267 60 267.60
‘82300-1801-1-00003-134 COMPENSACIONES .00 0.00 61,460.10 §1,460.10.
823001604 1-00003-13415 COMPEMSACIONES 0,00 .00 61,469.10° §1,469:.10
82300:1601-1-00003-171 ESTIMULOS - 0.00 600 386,457.26 386,457.26
82300-1601-1-00003-17102 ESTIMULOS AL FERSONAL OPERATIVG a0 0.00 3B6,457.26 38645726
82300-1804-1-00003-388 IMPUESTO ESTATAL g.ao .00 £58,688.0G 558.688.00
82300-1607-1-00003-38801 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 0.00 n.0o 658,688.00 658,688.00
82300-1601-100004 OIRECCION DE PROGRAMACIGN ¢:00. 7.422,117.74 13,871,182.75. §,449,065.02
B2300-4601-1-00004-134 COMPENSACIONES a.40 0.00 22,553.48 2255348
82300-1604-1-00004-13415 COMPENSACIONES 00 a.00 22,55348 22,553.48
H2300-1601-1-00004-171 ESTIMLILOS 000 0.00 134,582 55 134,582.55
§2300-1601-1-00004-17102 FSTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.0 0.00. 134,582,558 134,562,855
82300-1601-1-00004-294 REFAGCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.00 600 3.853.00. 3,853.00
EQUIPQ DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA B
o L INFORMACION o
82306-1601-1-00004-23401 REFAGGIGNES ¥ ACCESORIOS PARA EQUIPG 0.00 0.00 B,853.00 3,853.00
_ o DE COMPUTD Y TELEGOMUNICACIONES. _ N _
B2260-1601-1-00004-75% OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0.00 7,422 117,74 13.70,193.73 6,288,075.89
B2360-1601-1-00004-78902 PROVISIGNES PARA EROGACIONES 0.00 7,422 117.74 13,710,193.73 6,288.075.99
o COMTINGENTES
82300-1661-1-00005 GONTRALGRIA MUNICIPAL Q.00 0.00 190,553.58 160,553.59
82300-1601-1-00005-134 COMPENSACIONES .00 0.00 52,101.50 52,1050
82300-1601-1-00005-13415 ‘COMPENSACIONES B.00 .00 52,101.50 52,101.50
82300-1601-1-00005-171 ESTIMULOS .80 0.60 138,452,08 138,452.00
82300-1601-1-00005-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL DPERATIVO. 0.60 8.00 138,452.09 138 452419
82300-1604-1-00006 DIRECCION DE DESARRQLLO 0,08 0,00 225.928.82 225929.82
82300-1601-1-00006-134 COMPENSACIONES a0 0.00 35,110.96 33,110.96
§2300-1601-1-00006-13415 COMPENSACIONES 0.00 0.00 33,140.96 43,140.96
82300-1601-1-G0006-171 ESTIMULOS 000 0.00 179,783.58 179.783.58
7 300-1601-1-00006-17 102 [ESTIMULOS AL PERSONAL OFERATIVG 0.00 0.00 479,783.58 §79,783.58
306-1601-1-00006-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.0 040 13,035.28 1303528
B2300-1501-1-00006-268102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y- ADITIVOS 6.00 0.0 13,035.28 13035.28
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS.
MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO _
82300-1801-1-000G7 DIRECCIGN DE FOMENTO ECONOMICT Y B.00 200 §5,486.55 #9,456.55
TURISMO
#2300-1601-1-00687-134 COMPENSAGIONES 046 0.00 36,408.58 3640858
£2300-1501-1-00007-13415 COMPENSACIONES 0.00 0.00 3640858 36,408.58
B2300-4501-1-00007-171 ESTIMULOS 0.00 0.00 53,087.97 53,087.97
82306-1601-1-00007-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO- 800 0.00 53,087.97 53.087.97
82300-1601-1-00008 DIRECCION DE OBRAS, OCROENAMIENTO 0.00 4.00 2,051,804.16 2,051,804,16
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIFALES
82300:1801-1-00008-124 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS. 0.a0 0.00 20,5686.10 20,686.10
82300-1601-1-00008-12101 HOMNORARIOS 8,60 000 20,686.10 20,688.10
#2300-1601-1-00008-122 SUELDOD BASE AL PERSONAL EVENTUAL. 0,60 0:00 1.428,377.30 1,428,377 30
82300-1609-1-00008-1220] SUELDQ BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 0.60 1.428,377.30 1.428,377.30
A2300-1601-1-00008-134 COMPENSACIONES 4,60 000 §7.988.61 67,988,671
82300-1601-1-00008-13415 LCOMPENSACIONES G ! 0 1 & {) 0.00 0.00 67.988,61 £7,988:81
H2300-1601-1-00008-171 ESTIMULODS v A 0.0t 0.00 528 606.94 528,606.94
B2300-1601-1-00608-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO' 0.00 0.00 528,506.94 528,608,94
82300-1601-1-00008-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADNTIVOS 000 .00 6,145,21 B.145.21
£2300-1601-1-00008-26102 COMBUSTIOLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 0.00 6,145.2% 6,345.21
FARA VEHICULDS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO _
82300-1604-1-00009 DIRECCION DE ERUCACION, GULTURA ¥ 0.00 0.00 670,102.15 870,102.15
' ' RECREACION
82300-1601-4-00008-122 SUELDO BASE AL PERSONAL BVENTUAL 0.00 06.00 342,439.90 42/439:90
82300-1801-1-00008-12201 SUELDO BASE AL PERSOMAL EVENTUAL v f.on 342 438.90 342,439,480
-2 300-1601-1-00009-134 COMPENSACIONES .00, 0.00 56,771,586 56,771.56
40-1601-100008-13415 COMPENSACIONES o.0o 0.00 56,771.56 BB .56
. :300-1601-1-00000:171 ESTIMULOS 0.00 0.00 270,890,608 270.890:59-
82300-1601-1-00009-17102 ESTIMULOS AL PERSGONAL DPERATIVO 000 _ 0.00 -270,890.69 270,890,69
82300-1601-1-00010 DIRECCION DE ADMINISTRACION 6.00 337.330.00 1,208,546.78 871.216.78
82300:1601-1-60070-113 SUELOOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE Qg0 0,00 13.456.51 13,458 51
B230016MH-1-00010-11301 SUELDOS DE BASE 0.00 0.00 13,456,51 13,456,514
'82300-1601-1-00010-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0:00. 0,00 369,793.70 369,793.70
SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 2.00 .00 369,793.70 368,793.70.
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ANEXOS DEL CATALOGD
Movimianites 31/01/2022 e
Cadigo Nombrs Saldo fnicial GCargo Abone Saldo Finat
Feudor  Acreedor Deudor  Acrecdor
82306:1601-1-00040-131 PRIMAS POR ANOS 0E SERVIGIOS Lo 8.00 1,568 90 1, 568.00
o o EFECTIVOS PRESTADOS . _
$2300-1801-1-00010-1310% PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 000 filoled 1,568,890 156890
] _ EFECTIVOS PRESTADOS '
82300-1601-1-000 10132 PRIMAS DE VACAGIONES, DOMINICAL ¥ 0.00 B37.330.00 337.330.00 0.00
_ : GRATIFICACION DE FIN DE ANO ' '
82300-1604-1-00010-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 337,330.00 337,530.00 0.00
ANO
‘B2300-4601-1-00016-134 COMPENSACIONES ¢0c 0.06 -57,434:48 57,434.48
-B2300:1601-1-G0010-13415 COMPENSAGIONES 0.00 0.00 57,434.48 57.434 48
82300-1601-1-00010-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 4.00 2,647.07 284707
82300-1804-5-00010-14106 APORTACIONES AL ISSET £.00 0.00 2,647.07 2,647.07
82300.1801-1-00010-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.60 00" A0.766.17 10,768.11
8230016011 -00010-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0o 000 10,768,411 10,7661
o CONDICIONES GENERALES DE TRABAJID _
#23004{801-1-00010-159 OTRAS PRESTACIONES SOQCIALES Y 0.00 0.00 2,623.02 262342
_ _ _ ECONOMIGAS _ _
B2300-1601-1-00010- 15901 OTRAS PRESTAGIONES 060 0.00- 262382 262382
82300-1601-1-00010-171 ESTIMULOS 1,60 0.00 389,501,086 389,501.09.
"82300-1601-1-00010-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATVG 0.0 0.00 389,501.08 389.501.04
82300-1601-1-00018-298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE: .00 0.60. 20,000.00 20,600.00
o o EQUIPG DE TRANSPORTE _ _ o o
82300-1607-1-00010-29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES NE 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00
_ o EQUIPD DE TRANSPORTE _ _
B2300-1601-1-00010-355 REPARACION ¥ MANTENIMIENTQ BE EQUIPQ. 000 0.00 3,425.00 3.425.00
_ BE TRANSPORTE ’
82300-1601-1-00010-35501 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE 000 8,00 342500 342500
VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS,
MARITINMOS, LACUSTRES ¥ FLUVIALES
62300-1601-1-00011 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 000 13.710,193.73 26,808,458 -13.583,285.27
#2300-1601-1-00011-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 000 §,502,786.00 000 -5,502,786.00
~ B2300-1601-1-00011-11301 ‘SUELDAS DE BASE 0,00 5,802,786.00 0.00 -5,502,788.00
A00-18(1-1-00071-132 "PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 0.80 6,504.689,73 n.en -5,505,658.73
GRATIFICACION DE FIN DE ARO _
82300-1601-1-00011-13202 ABUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE 046 6,298,689.73 0.06 -6,208,699.73
ANGY
82300-1601-1-00041-13203 OTRAS. GRATIFICACHIN. DE FIN DE AND 0.06 207,000.00 Q.00 -207,000.00
82300-1601-1-00011-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 1,701,708.00 0.00 -1,701.708.00
82300-1 604 :1-00011-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 000 1,701,708.00 6.00 -1, 704,.708.00
_ _ _ GCONDIGIONES GENERALES DE TRABAJO o . .
82300-1801-1-00011-174 ESTIMULOS 0.00 6.00 26,908.46 26,908 .46
82300-1601-1-0009 117102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.80 f.00 26:008,46 265,808.46
82300-1601-1-00012 DIRECCION DE TRANSITO .00 593,250.20 654,572.33 7131243
82300-1601-1-00012-113 SUELDDS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 189,108.70 oan <189,108.70
82300-1601-1-00012-11301 SUELDOS DE BASE _ 0.00 188,108.70 000 -189.11i8.70
§7300-1604-1-06012-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS #.00 8.00 614,232 63 §14,222.82
82300-1601-1-00612-12181 HONORARKOS 0.00 0.60 614,232,688 514,237 .88
82300-16079-1-00012-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS .00 18,402.80 0.00 40240
EFECTIVOS PRESTADOS '
B2300-1601-1-00042-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0:00 18,402.80 0:00 -T8.452.80
' EFECTIVOS PRESTADOS _
B2300-1601-1-00012-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ a.00 133261.00 0.00 13326100
S GRATIFICAGCION DE FIN DE ARD _ y _ _ _
B2300-1601-1:065012-1 3201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 0.60 9,253.68 6.00 B8.253.6%
§2300-1601-1-00012:13202 AGUINALDO O GRATIFIGACION DE FIN DE 006 115,807.32 .00 -145,007.32
’ AND
82300-1501-1-00012-13203 OTRAS GRATIFICACHIN DE FIN DE Aﬂo 0.00 840000 Q.00 B, HI.60
B2300-1601-1-00042-434 COMPENSACIONES % QJ @ j_ i 3. 0.00 14,400.00 0.00 -14.:400.00.
82300-1801-1-00012:134 15 COMPENSACIONES b - : ' 0.00 14.400.00 000 1445000
82300-1601-1-00012-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 600 72.416.57 £.00. 7241657
82300-1601-1-00012-14108 APORTACIONES AL IS8ET 000 72,416,57 000 7241857
B2300-1601-1:00012+154 PRESTAGIONES CONTRACTUALES 000 126,622.05 000 -128,622.05
H2300-1804-1-00012-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 000 196,622,085 0,00 -126,622.05
CONDICIONES GEMNERALES DE TRABAJO
82300-1601-1-00012-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 000 32.436.10 0.00 -32,436.10
- ' ECONOMICAS o
“300-1601-3-00012-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.00. 28,B00.00¢ 0.00 -28,800.00
2300-41601-1-00612-15903 PRESTACIONES. ADIGIONALES n.00 3,636.10° 0.00 -3,638.10
H2300-1601-1-00012-171 ESTIMULOS. 0,00 661298 50,338.45 43,726.47
82300-1601-1-00012-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO. 0.00 6:612.98 50.339.45 43,726:47
82300-1601-1-00013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 0.00. 0.00 41,475.59 91 47659
82200-1601-1-00013-134 COMPENSACIONES 0.00 0.00 38,407.02 36,407.92
82300-1601-1:00013-13415 COMPENSACIONES 0.00. 000 36,407.92 36,407.92
82300-1601-1-00013-171 ESTIMULOS. .80, 0.00. 55067.67 55,067 67
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Codigo Nombie Salde Inlcial GCargo- Abone Salda Final
Doudor  Acreedor Deudar  Acreedor
82300-1601-1-00013-17102 ESTIMULOS AL FERSONAL DPERATIVO 0.00 00 55,067 .67 55,087 67
82300-1601-1-00014 DIRECCIGN DE ATENCION CIUDADANA, .00 0.00 62,933.03 82,933,93
82300-1501-1-00014-134. ‘COMPENSACIONES 000 0.00 30,135.14 30,135 14
B2300-1601-1-00014-13415 COMPENSAGIONES .60 0,00 30,135.14 30,135.14
B2300-1601-1-00014-171 ESTIMULOS B.00 0.00 5278879 52,798.79
§2300-1601-1-00014-17102 ESTIMULGS. AL PERSONAL OPERATIVO 200 0.00 52,708.78 52,788.79
£2300-1801-1-00045 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 2.00 235,560.00 297.972.41 241241
82300-1601-1-00015-132 PRIMAS DE VACAGIONES, DOMINICAL ¥ 0,00 235.580.00 235.560.00 0.00
_ GRATIFICACION DE FIN DE ARO
82300-1601-1-00015-13802 AGUINALDG O GRATIFICACION DE FIN O 0400 235,580.00 235,560.00 £.00
ARG
82300-1601-1-00015-134 COMPENSACIONES 49.00 8.00 11.817.46 11,817.46
82300-1801-1-00015:13415, COMPENSACIONES 6.00 0,00 11,817.46 11,817.46
‘B2300-1601-1-00015-171 ESTIMULOS 200 0.00 50;,504.95 -50,594.95
“B2300-1601-1-00045-17102 ESTIMULDS AL PERSONAL OPERATIVO 000 0.00 50,594 .95 50,504.95
-B2300-1604-1-00048 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y .60 0.00 243,754.48 243,754:48
DESARROLLO SUSTENTABLE
-82300-1601-1:00016-134 COMPENSACIONES 0.00 0.00 46,387 .52 "40:387.52.
82300:1601-1-00016-13415 COMPENSACIONES 0400 0.00 40,387.52 40,387 52
82300-1501-1-00078-171 ESTIMULOS .00 0.00 203,366.96. 203,366,986
#2300-1511-1-00016-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL GPERATIVO Q.00 0:00 203,366.96 203 ,366.96
B2300-1607-1-00018" COORDINACION DEL DIF o.0o 0.00 53713444 537,134.14
82300-1601-1-00018-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL oiled 0.00 344,704.20 344,700.20
B2300:1601-1:00018212201 SUELDD BASE AL PERSONAL EVENTUAL 000 0,00 344,709;20 344,709,20
82300-1601-1-00018-134 GOMPENSACIONES. 0.64 .00 16,124.74 16,124.74
82300-1601-1-00018-13415 COMPENSACIONES 0.00 8.00 16;124.74 18,324.74
H2300-1601-1-00018-171 ESTIMULOS 006 0.00. 175,352.55 175,352,585,
82300-1601-1-00018-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVD 0.00 000 175,352.55" 175,352.55
82300-1801-1-00018-281 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y. ADITIVOS -0.00 .50 947,55 47.65
T M300-1801-1-00018-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. 0.60 0.60 94785 '947.65
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS.
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A'SERVICIOS PUBLICOS ¥ A LA
o OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO _
B2300-1601-1-00020 UNIDAD DE TRANSPARENGIA Y ACGESO A LA 000 0.00 31.748.54 31,748.54
_ INFORMAGION PUBLICA L
82300-1601-1-00020-124 COMPENSACIONES 0.00 0.00 10,449.60 10,448 60
82300-1601-1-00020-13415 COMPENSAGIONES 0.00 4,00 10,449,60 10.448:60
82300-1601-1-00020-171 ESTIMULOS 0.00 ‘&0 21.298:94 21,298.94
A2360-1601-1-00020- 17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 00 .06 21,298.94 21,798,94
82300-1801-1-00201 COGRDINACION DE PROTEGCION CIVIL 0.06 0.00 20.601.42 2000142
82300-1601-1-00201-134 COMPENSACIONES o0 0,00 20,001.42 20,004 42
82300-1604-1-00201-13415 COMPENSACIONES 0,00 .00 20,001.42 20,001.32
82300166, INGRESOS DE GESTION (.60 7,391,630.89 7,391,020.85 .00
B2300-1661 INGRESOS DE SESTION 0 .} 0 1 1 B .00 7.391,030.89 7.381,030.89 .00
82300:96861-1 FROGRAMA NORMAL ’ A A 040 7,361,030.89 7.391,030.89 0.00
-82300-1661-1-00001 PRESIDENGIA 0.00 8.00 300,000,009 306,000.00
82300-1661-1-00001 441 AYUDAS SOCIALES A FERSONAS .60 .00 300,00(1.08 30,000 00
82300166 1000014410 BASTOS RELACIONADOS COM ACTIVIDADES 0.00 Q.00 -300,000.00 300,000.00
CULTURALES; DEPORTIVAS Y BE AYUDA
EXTRAORDINARIA
82300-1661-1-00003 DIRECCION DE FINANZAS .00 0.00 309,306.00. 309,306.00
82300:1561-1-00003-308 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00 308,306.00 308,306.00
§2300-1661-1-00003-36901 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00 "309,306.00 309.306.00
"82300-1661-1.00004. RIRECCION DE PROGRAMACION .00 7,391,030.88 600,000.00 -6,791,030.89
“82300-1661-1-00004.335 . SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 000 0.00 800:000,00 800,000.00
DESARROLLO ) . ) .
82300-1651-1-00004-33501 ESTUDIOS £ INVESTIGACIONES .80 0.00 B0G;000.00 800.000.80
82300-1661-1-00004-789 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 000 7,391,020.85 0.00- -7,391,030,85
82300-1861-1-00004-75802 PROVISIONES PARA EROGACIONES 0.0 7,391,030.8¢ .00 -7391.030.89
_ CONTINGENTES _
82300-1861-1-06008 DIREGCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 0.00 £:00 510,624.89 510,624.89
_ TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES o o
20-1661-1-00008-612 EDIFICACION NG HARITAGIONAL 000 0,00 510,624.93 510,624.89
 $00-1661-1-00008-51202 MANTENIMIENTO ¥ REHABILITACION DE 0.00 £.00 £10,524.89 510,624,892
EDIFICIOS NO HABITAGIONALES
82300-1661-1-000a9 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA ¥ 0.00 .00 171,100.00. 171,100.80
. . REGREACION .
82300-1661-1-00009-382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL 0.00- 0.00 471,400.00 171,100,060
82300-1661-1-00009-38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 0.00 0.00 171,100,08 171,100.00
82300-1681-1-00010 DIRECCION DE ADMINISTRACION 9:00 0.00 1,500,000.00 1,500,000:00
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PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREDS;

MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA

ANEXOS DEL CATALOGO SR
Movimientos 31/0142022 ST
Gadiga Mamhbre Saldo Inicial Cargo’ Abano Saldo Final
. Bavdor . Acrzedor- Deudor  Acreedor
82300-16681-1-00010-338 BERVICIOS, PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 200 5.00 500,400.00- 500,000.00
. ) ) ) TECNIGOS INTEGRALES.
82300-1661-1-00040-33904 SERVICIOS PROFES]ONALES CIENTIFICOS ¥ 600 0.00 50000000 500,000.00
TECNICOS INTEGRALES
82300-1661-1-00610-441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0.0 8.00 $.000,000.00 1.000,000.G0
§2300-1661-1-00010-44 101 GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES 0.00 4.00 1,000,000.00 1,000,000.00
CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE AYHDA
) EXTRADRDINARIA o L
82300-1661-1-00H13. DIRECCION DE ASUNTCS JURIDICOS aan a.00 2.500,000:00 2,500,000.00
82300-1551-1-00013-304 SENTENGIAS ¥ RESOLUCIONES POR 4.0 q.00 2.500,000.00 2,500.4000.00
AUTORIDAD COMPETENTE
82300-1661-1-00013.38401 EROGACIONES FOR. RESCLUCIONES POR 0.00 000 2,500,000.60. -2,500,000.00
) ) AUTQORIDAD 'CGMPETE-NTE ) )
82300-1661-1-00018 COQORDINACION-DEL OIF 8.00 .00 1,500,000.00 1,500,000 00
82300-1681-1-00018-382 GASTOS DE ORDEN . SGCIAL Y CULTURAL o0 .0.00 1.500.000:60 1.500,000.00
82300-1661-1-00018-28201. GASTOS DE ORDEN 50CIAL 0.00 L0 1,500.000.00 1.800,000.0¢
82300-8 RECURSOS FEDERALES 0.00 50;145,136.05 50,417,127 07 271,991.02
82300-523 RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES Y 400 4,422 049,00 5,386,079.63 044,030.64
ECONOMICAS )
82300-523N FONDG PARA PROOUUCTORES DE .40 34338000 486 581,28 143,221.28
HIDROCARBUROS EN REGIONES
TERRESTRES ) .
82300-523N-1 PROGRAMA NORMAL 0.00 343,360.00 343,360.00 040
82300-523M-100004 DIRECCION DE. PROGRAMACIL’JN 0.00 343,380,040 0.00 -343 36000
B2300-523N-1-00004-709 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 000 343,360.00 800 <343.360.00
82300-523N-100004-79802 PROVISIONES PARA EROGACIONES Go0 343,360.00 0.00 -343,3580 00
CONTINGENTES ] )
§2300-523N-1-00008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO (.00 300 343,360.00 34.3,360.00
) TERRITQRIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES . o o ]
B2300-523N-1-06003-325 ARRENDAMIENTO D& EQUIPO OF .00 o:.0e 192 560.00 182,560,00
) TRANSPORTE _ ) ] N ] )
A2300-523N-1-00008-32502 ARRENDAMIENTOS DE VEHICULOS 040 4.00 142,560,400 182,580:00
TERRESTRES, AEREQDS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES PARA BERVICIOS
: PLIBLICOS ¥ LA OPERACIGON DE PROGRAMAS
82300-523N-1-000038-326 ARRENDAMIENTC BE MAQUINARIA, OTROS 6.00 0.00 150,800.00 150,800.00
C ' EQUIPOS Y HERRAMIENTAS '
B2300-523M-1-00008-32601 ARRENDAMIENTD DE MAQUINARIA Y-EQUIPO 0.00 q.0a 150,800,680 150,800.00
82300-523N-2- REFRENDO .00 1,00 143,221.28 143,721,238
82300-5230-2-00008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO fiXals] 0.00 143,221,28 143,221.28
) ) . TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES ) - .
82300-523N-2-00008.261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 1,00 0.00 143,221 28 143,221.28
B2300:523MN-2-D0008-26102 TOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS a4 0.0 143,221.28 14322428
PARA VEHIGULOS TERRESTRES, AEREQS,
MAR!TEM 05, AGUSTRES 'Y FL UVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS YA LA
DPERACION BE PROGRAMAS PUBLICO B )
B2300:5230 FONDO PARA PRODUGCTORES DE .00 4,079,685.00 487949841 800,809.41
HIDROCARBUROS EN REGHINES MARITIMAS ) . _
-B2300-5233-1 PROGRAMA NORMAL .00 4,078,659.00 4.078,689.00 .00
82300-5230-1-00004 TIRECCION DE PROGRAMAGION £ .00 4 078,689.00 0:.00 -3,078 685,00
8§2300-5230-1-00004-799 OTRAS ERQGACIONES ESPECIALES 0 0 0 1 _j_ 3 .00 4,078,685.00 .00 -4,078 885.00
B2300-5230-1-00004-79902 PROVISIONES PARA EROZACIONES 400 4,078,689.00 0.0 -4 078,689.00
. CONTINGENTES | ) _ ) o
82300-5230-1-00008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 0.0 G.a0 4.078,688 .00 4.078,685.00
TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES
H2300-52303-1-00008-241 PROBUCTOS MINERALES NO METALICOS 0.00 0.00 388,240,589 -388,240.59
A23006.5230-1-00008-24 11 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 0,00 0.0% 388.240.50 "38R 240:55
82300-52490.1-00008-261 COMBUSTBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS .00, 0.00 296,848.41 796,343.41
B2300-5230-1-00008-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ARITIVOS .00 .00 296,848.41 296,845:41
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS,
MARI[TI MCOS, ACUSTRES Y FLUWIALES
DESTINADOS A SERVICIDS PUBLICOS ¥ A LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO
82300-5230-1-00008-325 ARRENDAMIENTD DE EQUIPO DE 0.60. .00 3,393.800.00 3,393,600.00:
) TRANSPORTE ) ) ) o
82300-5230-1-00008-32502 ARRENDAMIENTOS DE VEHICULOS .00 {.00 3;393,600.00 3,393,600.00
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS
PUBLICOS ¥ LA OPERACION DE PROGRAMAS o _
2 300252302 REFRENDD N 0.00 Q.00 “8(0,809.41 B0D,809 .41
§2300-5230-2-00008 BIREGCION DE GBRAS, ORDE NAMIENTO 0.00 0.00 ‘BQG,B08 .41 800,808 41
o TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES ) )
H2300-5230-2-00008-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 g.0q 505,009.41 505,008.41
82300-5230.-2-000018-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0,00 3.060 505,000.41 505,009 .41
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82300-5335-1-00002-241

- Movirnionibs 34/01/2022
Cadiga Nombre Salde Inicizl Cargo Abono Saldo Final
) Deyder  Acreador Poudor  Acrondor
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO
82300-5230-2-00008-326 ARRENOAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS £.00 0.00 285 800,00 295,860,000
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS _
82300-5230-2-00008-32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIAY EQUIPO 0,00 0.00 295,800,060 245,8G0,00
82300-533 RAMO 33, APORTACIONES FECERALES PARA 0,60 45,723,087.05 45,051 ,047.38 -BT2039.687
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS _ '
-B82300-5334 Fili FONDCQ DE APORTAGIONES PARA LA 0.80 1,808,665.52 1,479,708.37 -3726.877.15
INERAESTRUCTLRA SOGIAL MUNICIPAL
(FISM) o .
“B2300-5334-1 _ PROGRAMA NORMAL .60 1,448,107 40 0:00 -4 44816700
B2300-5334-1-00004 DIRECCIGN DE PROGRAMACION 0,00 1,448,107.060 .00 -1,448,107.00
82300-5334-1-00004-799 OTRAS EROGAGIONES ESPECIALES 0.00 1,448,107.00 0.00 -1,448,107.00
82300-5334-1-00004-78902 PROVISIONES PARA EROGACIONES 600 1.448,107.00 8,00 -1, 448:107.00
i CONTINGENTES _ o
B7300-5334-2 REFRENDO G.00 361,558.52 1,479.788:37 4,118,229.85
82300-5334-2-50004 DIRECGION DE PROGRAMACION .00 361,558.52 361,558.52 0.0
82300-5334-2-00004-799 OTRAS EROGACIONES ESPEGIALES 8.00 361,558,562 -361,558.52 0.00
A2300-5334-2-00004-79902 PROVISIONES PARA ERQGACIONES 600 361,558.52 361.558.52 0.00
CONTINGENTES _ ) _
82300-5334-2-00008 BIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO .00 0.00 1,118.229.85 4,118,220.85
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNIGIPALES _
A2300-5334-2-00008-613 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 000 8.00 134,742.20 131,742.20
ABASTECIMIENTQ DE AGUA, PETROLED, GAS,
_ ELECTRICIDAD ¥ TELECOMUNICACIONES
821300-5334-2-00008-8 1303 DRENAJE Y ALCANTARILLADS 0.00 6.00 134,742.20 131,742.20
$2300:5334-2-00008-514 DIVISION DE TERRENGS ¥ CONSTRUCCION .80 700 886,487 65 986,487 65
DE DBRAS DE URBANIZACION
B2300-5934-2-00008-6 1402 COMSTRUGCION DE OBRAS DE 800 8.00 564,844.70 564,844.70
) _ URBANIZACION _
82300-5334-2-00008-5 1403 Mantenimientty 'Y Rehabilitacion de Obras d& 0.00 0.00 421,642,095 421.642.95
o Urbanizacion.
82300.5335 FIV FOMDO DE APORTAGCIONES PARA EL .00 43,156,750.20 42,728,292.20 478 45800
FORTALEGIMIENTO DE LOS MUNIGIPIOS
{FORTAMUNY _ _
‘B2300-5335-1 PROGRAMA NORMAL 6.00 43,1586, 750:20 42,728,282.20 428,458 00
H2300-5335-1-0000 PRESIDENCIA _ _ 0.60 6.00 283,016.60 783,014.00
B2300-5335-1-80001-211 MATERIALES, UTILES ¥ £EQUIPOS MENORES 0.00 0.00 20,000.00 -20,000.00
DE QFICINA, . ]
82300-5335-1-00001-21 101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 0.60 .00 10.000.00 10,600.00
B2300-5335-1-00001-21102 EQUIPOS MENORES-DE QFICINA 0.80 0.00 10.000.00 18,000.00
82300-5335-1-00004-242 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ 0.00 8.00 10,000.00 10,000,00
B - REFRODUCCHON
42300-5335-1-00001-21201 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y 0080, 0.00 10,000,060 10,000.00
REPRODUCGION L _
&2300-5335-1-00004-214 MATERIALES, (TILES ¥ EQUIPOS MENGORES 860 0.00 10,000.00 10,000.00
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
GOMUNICACIONES _ o
82300-5335-1-00001-21401 MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA 0.60 0.00 10,600.00 10,060.00
EL PROGESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES
INFORMATICOS ) . _
32300:5335-1-00001-218 MATERIAL DE LIMPIEZA G 0 0 1 1 4 (.00 000 10,000.00 10,000.00
82300-5335-1-00004-21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00 8.00 10,000.00 18,000.40
B2300-5335-1-00001-221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 6.00 0,00 10,006.00 10,000.00
B2300-5335-1-00004-22108 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL .40, .60 10,000.00 10.000.00
PERSONAL DERIVADO CE ACTIVIDADES
_ o EXTRAORDINARIA . . o
P2300-5335-1.00004-223 UTENSILIOS PARA EL SERVICID DE 0.60 0.00 10,800,400 14,600.00
o ALIMENTACION _ . _
82300-5335-1-00001-22301 UTENSILIOS PARA ELSERVICIO DE .00 0.00 10,000:00 10,000.00
. N ALIMENTACION
B2300-5335-1-60001-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 0.00 200,660.00 200,000.00
§2300-5335-1-00001-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ABITIVOS 0,00 000 200,000.00 200,000.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMGS, AGUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICAS Y A LA
_ OPERACION DE PROGRAMAS FUBLICO
82300-5335-1-00001:296 REFAGCIONES Y ACCESORIOS NMENORES DE 600 0,00 10,660.00 10,000.00
EQUIFD DE TRANSPORTE _
100-5335-1-00001-29601 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DIE 0.00 0,00 10,000.00 16,000.00
EQUIPO DE TRANSPORTE
©..300-5335-1-00001-352 INSTALAGION, REPARACION Y 0.a0 0.00 3a16.00 3.016,00
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIQ ¥ EQUIPO
DE ADMINISTRACION; EDUCACIANAL Y
) o REGREATIVO . _
B2300-5335-1-00001-35201 MANTENIMIENTO. Y CONSERVACION DE .00 0.00 3,018,00 301600
] o MOBILIARIO ¥ EQUIPC DE ADMINISTRACION
-B2300-5335-1-G0002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 0.00 7.556.00 281,204.00 273,548.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES [yXial a.00 20,000.00 26,000.00
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i iy ffovirmienios 31/01/2022
Cadigo Nombre Salda Inicial Cargo Abono Satdo Final
Doudor  Acresdor ) Doudar  Acreadcr
DE CFICINA
82300-5335-1-00002-21104 MATERIALES ¥ UTHLES DE GFICINA nho a.80 10,000.00 10,003.00
A2300-5335-1-00002-21102 EQUIFOS MENORES DE OFICINA .00 0,06 16.000.00 10,000,060
82300-5335-1-00002-212 MATERIALES ¥ UTILES DF IMPRESION Y 00 0.00 §0,000.00 H),000.80
REF‘RDDUCCION o _
32305-5335-1-00002-21204 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y 0 .00 10,000.00 10,000.00
REPRODUCCION . ) )
82300-5335-1-00002-214 MATERIALES, UTFLES Y EQUIPOS MENORES .00 3.00 500000 5,000.00
DE TECNOLDG!AS DE LA NFORMACEON Y '
COMUNICAGIGNES o
B2300-5335-1-00002-21403 MATERIALES Y UTHLES CONSUMIBLES PARA 0,00 0.00 5,600.00 5,000.00
EL PROCESAMIENTO EN EQUIFOS ¥ BIENES
_ INFORMATICOS _
#42300-5335-1-00002-216 MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00 0.00 10,000.00 10,000,006
B2300-5335-1-00002-21601 MATERIAL DE LIMPIEZA ) 000 Q.00 10,000 00 10,000.00
§2300-5335-1-00002-221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS .00 0,00 3,000.00 3:000.00
A2300-5336-1-00002-22108 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL 000 0,00 3,000.00 3.000.00
PFERSONAL DERVADO DE ACTIVIDADES
EXTRAQRDINARIA _ N
82300-5335-1-00002-223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE .00 b0 5,000.00 5,000.00
ALIMENTACION o
82300-5335-1-00002-2230 1 UTENSILIOS PARA ELSERVICIO DE 0.00 0.00 5,000.00 5.000.00
' ALIMENTACION _ _
82300-5335-1-00002-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y AQITIWOS 0.00 0.00 100,008.00 100,000.00
82300-5335-1-00002-28102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS a.00 §.00 100,000.40 100,000.00
) PARA VEHICULGS TERRESTRES, AEREQS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO ) o
82300-5335-1-00002-295 REFACCIONES Y ACCESORIOS MﬁNORES DE 0.60 .00 10,000.090 10,800.406
_ EQUIPQ DE TRANSPORTE '
82300-5335-1-00002-29601 REFACC HONES'Y ACCESORIOS MENGRES DE .00 0.00 10,000.00 10,000.00
S _ ECUIFO DE TRANSPORTE )
¥-5335-1-00002:323 ARREMDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPQ .00 7.6856.00 114,840.00 107,184.00
ODE ‘ADMINISTRAGCION, BEDUCACIONAL ¥
_ RECREATIVO o _
82300-5335-1-00002-32307 ARRENDAMIENTO OF EQUIRA Y BIENES 6.00 7485600 114,84G,00 107 184,00
INFORMATICOS o _
B32300-5335-1-60002-352 INSTALACION, REPARACION ¥ 0.00 0.00 3.364.00 3,364.00
' MANTENIMIENTO DE_‘MOBiLIAR]O. Y EQUIFQ
DE -ADMINISTRACION, EDUCAGIONAL Y
RECREATIVO ' _ .
82300-5335-1-00002-35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 0.00 .00 3.364.00 3,364.00
o MOBIJARIG ¥ EQUIPD DE ADMEN!STRQC!DN
82300-5335-3-00003 BIRECCION DE FINANZAS .00 15,312.00 +.026,918.00 1.071,608,00
82300-5335-1-00003-211 .MATER!ALES UTILES Y EQUiPOS MENORES 0:00 -0.00 80,000.00 60,800.00
PE QFICINA
87300-5335-1-00003-21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA o.00 8,00 50000:00 50,060.00
§2300-5335-1-00003-21102 EQUIPOS MENOQRES DE OFICINA .og 0.00 10,000,008 10,000.00
§2300-5335-1-00003-212 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y o.oo 0.00 10,000.00 10,000.00
. R‘_EPRODUCCION - ’
82300-5335-1-00003-21201 MATERIALES ¥ UTILES UE IMPRESION Y .00 .60 10,000.06 10,600.00
_ REPRODUGCION _ o
832300-5335-1-00003:214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENDRES 0.0¢ .06 10,000.00 10,000 .00
DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
COMUNICACIONES ]
§2300+5335-1-00063-21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES RPARA .00 0.64 10,000,060 10,000.00
EL PROGESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES
INFORMATICOS o
B2300-5335-1 00003213 MATERIA_L IMPRESC E INFORMAGCIHON DIGITAL 000 4.00 10,600.00 10,000.00
82300-5335-1-00003-21503 MATERIAL IMPRESO 0.00 a.00 10,600.00 16,000.00
82300:5335-1-00003:216 MATERIAL DE LIMPIEZA % 0 0 1 1 e 0.00 0.00 12,000.00 10,000.00
82300-5335-1-00003-216(1 MATERIAL DE LIMPIEZA <:’ o.0o .00 10,000:00 10,000.00
82300-5335-100003-223 UTENSHLIOS RARA EL SERVICIO DE 0.0¢ 0:00 5,000.00 5.000.00.
) ALIMENTACION
82300-5335-1-00003-22301 UTENS]L[Q_S PARA ELSERVICIC DE .00 0.00 5000.00 5000600
ALIMENTAGION . B ) ) ) o
82300-5335-1-00003-281- COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS (.00 0.00 80,600.00 80,000.00
W-5335-1-00003-26102 ‘COMBUSTIBLES, LUBR!CANTES Y ADITEVOS 0.00 0.00 80,000.00 80,000.00
' PARA VEHiCULOS TERRESTRES, AEREOS
MARITIMGS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS RUBLICOS Y A LA
OPERAGION DE PROGRAMAS PUBLICO ) o L
$2300-5335-1 -00003.296- REFACCIONES ¥ ACCESQRIOS MENORES DE 040 Q.00 +5,000.00 15,000.00
_EQUEF’Q oE TRAMSPORTE e
82300-5335-1-00003-29601 REFACGHKINES ¥ ACCESCRIOS MENGRES DE (.00 0.00 15,600.00 18.500.00
L EQUIPO DE TRANSPORTE )
82300-5335-1-00003-323. ARRENDAMIENTO. DE MOBILIARID ¥ EQUIRD (.00 15,312.00 237,336.00 222,024.00
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PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES

Movimiantas 31/01/2022
Codign Nombre Salda Inicial Cargo Abona Saldo Final
Doudor  Acreador Deudor Acreedot
RECREATIVO
82300-5335-1-00003-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES. a.00 15,312.00 237.336.00 222,024.00°
INFORMATICOS o
82300-5335-1-00003-336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,. 6.60 0.00 250,008.00 25(,000.00
_ _ _ FOTOCOMADD E IMPRESIGN _ _
22300-5335-1-00003-32603 IMPRESIONES DE DOCUMENTOS. OFICIALES B0 6.00 250,000,06 250,000000
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS, DENTIFICACION, FORMATOS
ADMINISTRATIVQS ¥ FISCALES, FORMAS
VALORADAS, CERTIFICADDS Y TITULOS
£2300-5335-1-00003-349 SERVICIO FINANCIERGS, BANCARIOS ¥ .00 0.00 25,000.00 25,000.00
COMERCIALES INTEGRALES
82300-5335-1-00003-34001 SERVICHOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ 0.00 0.00 25,000:00. 25,000.00
o _ COMERCIALES INTEGRALES o _ _
82300-5335-1-00003-352 INSTALACION, REPARAGION Y G:60 0.00 14,582.00 14,582.00
MANTENIMIENTO. DE MOBILIARIO Y EQUIPD
BE ADMINISTRACION, EBUCACIONAL ¥
o RECREATIVO oo ) .
82300-5335-1-00003-35201 MANTENMIMIENTO ¥ CONSERVACION DE p.o0 .00 14,582.00 14,582.00
MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION _ _
82360-5335-1-00003-399 OTROS SERVICIOS GENERALES 0.0 .00 300,000,800 300,000.4¢
42300-5335-1-00003-39401 OTROS SERVICIOS SENERALES 000 .00 300,000.00 300,000.00
82300-5335-1-00004 DIRECCION DE PROGRAMACION .00 42,107,195.28 2.976,224.00 -38,130,971.28
$2300-5335-1-00004-211 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENGRES 0.00 0,00 43,000.00 40,000.00
DE OFICINA ) o o
82300-5335-1-00004-21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 0:00 0.00 30,000.00 30.400.00
82300-5335-1-00004-21102 EQUIPGS MENGRES DE OFICINA 000 0,00 10,000.00 10,000:60
£2300-5335-1-00004.212 MATERIALES Y GTILES DE IMPRESION Y o400 8.00 80,000.00 80,000.00
_ _ _ REPRODUCCION '
B2300-5335-1-00004-21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION ¥ 400 0.00 80.,000.00 £0,000.00
_ o _ REPRODUCGGION _ _ _
82300-5335-1-00004-216 MATERIAL DE LIMFIEZA 0.00 0,66 10;000.00 16,000:00
B7300-5335-1-00004-21601 MATERIAL DE LIMPIEZA .68 0.00 10,000.06 10,000.00
I00-5335-1-60004-223. UTENSILIOS PARA EL. SERVICIO DE 0.00 0.00 5,000.06 5.000.00
. _ ALIMENTACION _ _
82300-5335-1-006004-22301 UTENSILIOS PARA ELSERVICIO DE .00 0.00 5.000.60 5,000.00
ALIMENTACION,
52300-5335:1-00G04-296 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE 00 0.00 10,000.00 $0,000.00
EQUIPO DE TRANSPCORTE
82300-5335-1-00004-2960% REFACCIONES Y AGCESORIOS MENORES DE 0.00 0.00 10,0600.00 10,000,800
EQUIPO DE TRANSPORTE
B23610-5335.1-00004-223 ASRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EGUIPEO 000 7.:656.00 114.840.00 107,184.00
DE ADNMINISTRACGION, EDUCACIONAL Y
. . RECREATIVO _ _ _
-82300-5335-1-00004.32301 ARRENDAMIENTC DE EQUIPO Y BIENES 0.00 7,656,00 114,840.00 107,184.00
- ) INFORMATICOS _ o o
82300-5335+1-00004-327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 8,00 .04 1,113,600.00 1,413,600.00
82300-5335-1-00004-32701 PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS 060 0.00 1,413,600.00 1,113,600.00
Y OTROS
82300-5335-1-00004-335 SERVICIOS DE INVESTIGADION CIENTIFICA Y 0.00 0,00 -380,000.00 380,000.00
. o DESARROLLO . . . N o
82300-5335-1-00004-33507 ESTUDIOS £ INVESTIGACICNES 000 0,06 380,000.00 380,000.00
- $2300-5235-1-00004-39% OTROS SERVICIOS GENERALES e@ O 1 1 r 0.00 0.00 350,000.00 350,000.00
82_305—5335'-1000_04'~3990! OTROS SERVICIOS GEN_ERALE_S ? G e} 0.00 - 350;000.00 35000000
.82300-5335-1-00004-799 QOTRAS EROGACIONES ESPECIALES 000 42,(199,539.28 872.784.00 41 226 755,28
82300-5335-1-00004-79902 PROVISIONES FPARA EROGACIONES 0.00 42,089,538.28 B72,784,00 41,926,755 28
_ CONTINGENTES
-82300-5335-1-00005 CONTRALORIA MUNICIPAL .00 7,656.00 289,840.00 282,184.00
82300-5335:1-00005-211 MATERJALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 0.00 000 60;000.00 $0,000.00
DE OFICINA .
B2300-5335-1-00005-24101 MATERIALES ¥ UTILES DE QFICINA 0,00 0.00 50,000.00 50,000,00
82300-5335-1-00005-21 102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA 8.00 0.00 10,000.66 10,000,080
H3300-5335-1-00005-214 MATERIALES, UTILES ¥ EQUHPOS MENORES 000 0.00 10,000.00 16,000.00
BE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y
_ _ COMURICAGIONES _ _ _ )
B2300-5335-1-00005-21401 MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA 0.00 .00 10,000.08 10,000.00
El. PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES
INFORMATICOS _ _ _ _
D0:5335-1-00005-216 MATERIAL DE LIMPIEZA, 0.00 4.00 16,000.00 13;000.00.
30-5335:1:00005-21601 MATERIAL DE LIMPIEZA. 0.00 0,00 10,000.00 10,000.60
& £300-5335-1-00005-223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 000 ¢.00 5,000,006 5,000.00
_ _ ALIMENTATION
82300-5335-1-00005-2230} UTENSILIOS PARA ELSERVICID DE 000 0.4ae £,000.00 §,000.00
o _ ALIMENTACION _ _
82300-5335-1-00005-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 0.00 -80,000.00. 80,000.00
‘82300-5335-1-00005:26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 0.00 BO,000.00 80,000.00
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O AREYA

ANEXQGS UL CATALOGO

LES

§2300-5335-100007-26102

PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMEOS, ACUSTRES Y FLUVIALES

Mavimizntns J1/01/2022
Cddigo Nombra Baldg Inicial Carga Abono Saide Final
Baudor  Acrandor Peudar  Acreedor
DESTINABOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
o o DPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO _ _ o _
B2300-5535-1.00005-268 REFAGCIONES Y AGCESORIOS MENORES DE .00 0.00 10,004.00 10,000:00
) _ EQUIRPO DE TRANSPORTE _ ) .
82300-5335-1-00005-29601 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE n.oo 0.0G 10;000,00 16,000.00.
. . EQUIPO DE TRANSPORTE '
B2300-5335-1-00005-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIQ ¥ EQUIPG .00 7.656.00 114 840500 107,184 60
' DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y i B
RECREATIVG '
B2300-5335-1-00005-32301 ARRENDAMIENTC DE EQUIPG Y BIENES a.00 7,656.00 114,840.00 107, 18400
INFORMATICOS _
82300-5395-1-00008" DIREGGION DE DESARRGLLO 0.00 8,00 475,000:00- 475,000.00
82300-5335-1-00006-21 1 TMATERIALES, OTILES Y EQUIPOS MENORES. 000 8.00 30,000.00 30,000,004
DE OFICINA ' o o
82300-5335-1-00008-21 104 MATERIALES ¥ UTILES DE QFICINA oo o.00 20.000.00. 20,000.60
B2300-5335-1-00006-21102 EQUIPOS MENORES DE OFIGINA g0 0.d0 16,000.00 10,000.00
82300-5335-1-00006-212 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y a.ag 0.00 5,000.00 £,000:00
N N REPRODUCCION . . .
B2300-5335- 1-00006-21261 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION ¥ G600 0.00 5,000.00 5,000:00
_ REPRODUCGION _ _ _ o _
B2300-5335-1-00008-214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 0.00 000 5,000.00 5.000:00
DE TECNQLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ '
o -COMUNICACIONES _
82300-5335-1-00008-21401 MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA 0.0 £.00 5.400.00. §,000.00
EL PROCESAMIENTO BN EQUIPOS ¥ BIENES ‘
INFORMATICQS
82300-5335-1-00008-216 MATERIAL DE LIMPIEZA 9.00 0.00 10,000.00 10,000,00
82300-5335-1:00005-21601 MATERIAL DE LIMSIEZA apn 6.00 10,000.00 10,000.00
82300-5335-1-00006-24% OTROS MATERIALES. Y ARTICULOS DE 400 0.00 10,000.00 16,000,00
_ o ) CONSTRUCCION ¥ REPARACION _ _
32300-5335-1-00006-2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 0.00 .08 10,000.00 10,000.00
_ CONSTRUCCION ¥ REPARACION _ _ _ _
82300-5335-1-00006-252. FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ CTROS 0.00 066 15,000.00 15,000.00
- _ _ AGROQUIMICOS
300-5335-1-00006-25201 PLAGUICIDAS, ABONO ¥ FERTILIZANTES Q.00 .00 15,000.00 15,000.00
w2300-5335-1-00005-261 COMBLISTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVGS 0:00 0.00 190:060.00 180,000.00
82300-5335-1-00008-26162 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 g.00 140,600,00 140.000:00
PARA VERICULOS TERRESTRES, AEREDS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y ELUVIALES
DESTINADOS A SERWVICIOS PUBLICOS Y A LA
_ o OPERAGION DE FROGRAMAS FUBLICO o _
82300-5335-1-00006-26105 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0,00 0.00 5Q,000.00 50,000 00
PARA MAQUINARIA EQUIPG DE PROBUCCION
o _ Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS _ . _
82300-5335-1-00006-256 AEFACCIONES ¥ AGCESORIOS MENORES DE g.0d a.00 10,600.00 10.,000.00
_ o EQUHPC DE TRANSPORTE N
-B2300-5335-1-00006-29601 REFAGCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE .00 0.00 10,006.00 16,000.00
EQUIFO DE TRANSPORTE
82300:5335-1-00008-357- INSTALACION, REPARACION Y 0.0 0.00 150,000:00 $50,000.00
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS
EQUIPOS ¥ HEREAMIENTA y N
42300-5335-1-00008-35701 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE 0.00 0.4o 150,000.00 150,000,900
_ _ MAQUINARIA Y EQUIPG _ - N _ .
82300:5335-1-00006-359 SERVICIDS DE JARDINERIA ¥ FUMIGACION: 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00
82300-5335-1-00006-35901 SERVIGHD DE JARDINERIA Y FUMIGAGION 6.00 0.00 B0,560.00 50,000.00
82300-5305-1-00007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO ¥ 0.00 8.00 110.000.00 110,200.00
. TURISMO
BZ300-5335-1-00007-211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 0,00 0.00 15,000.00 15,000.00
DE OFICINA

§2300-5335-1-00007-21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA @ 0 @ 1 1 1? aqae 0.00 10:000.00 10,080.00
82300-5335-1-00007-21102 EGUIPOS MENOQRES DE OFICINA 0,00 0.ao 5,.000.00 -5,000.00
‘B2300-5335-1-00007-212 MATERIALES ¥ UTILES DE MMPRESION Y non 040 _5,000.00 5,000.00

e REPRODUCCION . | |
82200-5335-1-00007-21201 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y 8.00 0.00 5,000,400 5,000,060
_ REPRODUCCICN _ o
B2300-5335-1-00007-214 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENDRES 0.60 000 5,000.00 5,000.00.
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
_ COMUNICACIONES ]
H2300-5335-1-00007-21401 MATERFALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA, .00 oa 5400.00 5:000.00
- £l PROCESAMIENTO EN.EQUIPDS Y BIENES '
INFORMATICOS:

o 3B.5335-1-00007-215 MATERIAL IMPRESO £ 1NFORMAC!ON DIGITAL a.00 0.00 15,000.00 15,000,00
8., H00-5335-1-00007-21503 MATERIAL IMPRESO 4.00 0.00 15.000.00 15,000,00
'82300-5335-1-00007-215 MATERIAL DE LIMPIEZA 0,00 000 10,000.00 10,400.00
82300-5335-1-00007-21601 MATERIAL DE LIMPIEZA _ 0.00 0:00 10,086.00 10,000.00
82300-5335-1-00007.261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS giof .60, 50000.00 50,000.0¢

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 0:00 50,000,006 50,600,00
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EQUIPG DE TRANSPORTE

il v TEAPA L. oA,
- . o
ANENOS DEL CATALOGO PP
. R :
Maovimigntos 31/01/2022 :
Cadigo Nombra Saldao Inicizl Cargo Afone Saldo Final
Doudor  Acreador Deudor  Acrecdor
DESTINADCS A SERVICIOS PUBLICOS YA LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO _
82300-5335-1-00007-296 REFACCIGNES ¥ ACCESDRIOS MENORES DE 0.00 0.00 10,000.00 16,000.00
EQUIPO DE TRANSPORTE - _ _
82300-5335-1-00007-29501 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE 0.00 0.00 1¢,000.00 16.600.00
. _ EQUIRQ DE TRANSPORTE _ _
82300-5335-1.00008 DIREGCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO “0.00 7.656.00 11,636,240.00 11,688,584.00
_ o TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES
523G0-5335-1-00008-211 MATERIALES, UTILES Y EQULIPOS MENORES 6.00 a.00 65,000.00 65,000:00
o o DE OFIGINA _ '
82300-5335-1-00008-21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA G.00 0.00 50,000.00 50,000.00
82300:5335-1-00008-21102 EQUIPDS MENORES DE OFICINA n.0o 0,00 15,000,00 15,000.00
82300-5335-1-00008-212 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y 0.00 0,00 500060 5,000.00
' REPHODUGCION _ B _
$2300:5335-1-00008-2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 0.00 0.60 5:000,00 £,000.00
REPRODUCCIAN _ _ _
82300-5335-4-00008-214 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES 0.00 .00 24,000,006 24,000.00
DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
_ o COMUNICACIONES .
32300-5335-1-00008-21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA oo 0.00 24,000.00 24,000.00
EL PROGESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES
. _ INFORMATICOS _
82300-5335-1-00008-215 MATERIAL IMPRESD E INFORMAGION DIGITAL n6e t.00 10.000.00 13,000.60
$2300-5335-1-00008-21503 MATERIAL IMPRESD 0,00 0.60 16,000.00 14,000,050
82300-5335-1-00008-216 MATERIAL UE LIMPIEZA 0,00 0.00 10,000 00 10,600.00
82306-5335-1-00068-21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 006 0.00 10,000.00 10,000.00
$2300.5335-1-00008-249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 0.00 .00 10,000.00 10,0008.00
CONSTRUCCION ¥ REPARACION ' _ _
B2300-5335-1-00008-24801 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE 000 Q.00 10.000.00 10,008.00
_ _ CONSTRUCGION. ¥ REFARACION .
82300-5335-1-00008-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 0.00 642,400.00 642,400:00
82300-5335:1 00008-26102 COMBUSTIBLES, LIUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 0.60 642,400,00 £42,400.00
. FARA VERICULOS TERRESTRES, AEREODS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUNVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
o o OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO.
82500-5335-1-00008-298 REFACGIONES Y ACCESORIDS MENORES DE 000 0.00 15,000.00 15,000.00
_ EQUIPG DE TRANSPORTE
82300-5385-1-00008-29604 HEFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE 4.00 4.00 15,000.00 15,000.00
EQUIPC DE TRANSPORTE N o
82300-5335-1-00008-311 ENERGIA ELECTRICA 000 0.00 10,800,000.00 10,800,000.00
$2300-5335-1-00008-31101 ENERGIA ELECTRICA 0.00 0.00 10,800.000.00 10,800,000.00
B2300-5335:1-00008-323 ARRENDAMENTCO DE MEBILIARIO Y EQUIPO 0.05 7,656.00 114,840.00 107,184.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO . _ .
82300-5335-1-00008-32201 ARRENDAMIENTO BE EQUIPO Y BIENES 0.00 7,656.00 114,840.00 107,184.00
o _ INFORMATICOS _
82300-5335-1400009 DIRECCION DE. EDUCACION, CULTURA Y 000 0.00 255,872.00 255,872.00
REGREACION _
B2300-5335-1-00008-211 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIFOS MENORES 0.00 0.00 35,000,00 356:000.00
DE DFICINA '
B2300-5335-1-00009-21104 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA C.00 000 20,000.00 20,000.00
82306-5335-1-00009-21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA 0.00 000 15,000.00 15,000:00
82300-5335-1-00008-214 MATERIALES, GTILES ¥ EQUIPOS MENORES 0.00 0.00 14,600.00 14,000,00
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION ¥
_ COMUNICAGIONES _ _
82300-5335-1-00008-21401 MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA 0.00 0.00 14,000.00 14.000.00
EL PROCESAMIENTO EN EQUIFOS Y BIENES
INFORMATICOS
32300-5335-1-00009-295 MATERIAL IMPRESO £ INFORMACION DIGITAL 0,00 0.00 5,800,00 5,000.00
82300-5335-1-00008-21503 MATERIAL WPRESD Q.00 0.00 5,000.00 5.000.00
B2300-5335-1-00008-216 MATERIAL DE LIMPIEZA @ ﬂ G 1 1 8 oo 0.00 25,000.00 25.000.00
82306-5335-1-00009-21601 MATERIAL DE LIMPIEZA : 04t 0.00 25,000.00 25,000.00
82300-5335-1-00009-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 8:00 .00 60,000.00 60,000,006
B2300-5335-1-00009-26102. COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITWVOS 0.00 0.00 £0,000.00 $0,000.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
QPERAGION DE PROGRAMAS PUBLICO. _ . _ o
08-5335-1-00008-293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 040 Q.00 10,000.00 10,000,00
MOBILIARIO Y EQUIPQ DE ADMINISTRACION,
_ _ _ EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO ' . L
82300-5335-1-00003-28301 REFAGCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 000 0.00 10,000.,00 10.000.00
MOBILIARIQ Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
_ EDUCACGIONAL ¥ RECREATIVO _
A2306-5335-1-00008-20¢ REFAGGIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE 0.00 a.00 15,600,00 15.000:00
. _ _ ) EQUIPO BE TRANSPORTE:
82300-5335-1-00009-29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.00 0.00 15,000.00 15.000.00
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INICIPIO DELED

§2300-5335-1-00010-29201

REFACCIONES Y ACCESDR!GS MENORES DE
EDIFICIOS

. _ X Ll . ' ;uAEP‘ “’é*nf
ROVE DR e ANE 7 LLL CATALOGO N
FrmSsEi WMovirientos 310142022
Cadigo Nombre Salde Inicial Cargo Abono Saldo Final
Deudor  Acroedor Deudor  Acreador
82300-5335-1-00008-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIQ ¥ EQUIPO 0.00 0,00 91,872,00 91,872.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL ¥
_ _ RECREATIVO _
82300-5335-1-00009-32401 ARFRENDAMIENTD DE EQUIPO Y BIENES 000 0,00 91,872,600 "91,672.00
_ INFORMATICOS o _
-52300-5335+1-00010 DIRECCION DE AOMINISTRACION 0.00 095:962.92 $,977,391 52 5,961,428 61
-B2300-5235-1-00010-211 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES 0.00 a:00 136,000.00 136,000.00
_ _ _ DE-OFIGINA - .
£2300-5335-1-00040-2110% MATERIALES Y UTILES DE OFICINA Q.06 0.00 106,0060.00 166,000.00.
B2300-5335-1-G001(-21102 EQUIPQS MENORES DE QFICINA 0.4006 040 30,000.00 30,000.00
§2300-5335-1-00010-212 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y 0.00 0.00 80,000.00 80,000.00
REPRODULEION _ ' _
B2300-5335-1-00010-21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 0.00 0.00 80.000.00 80,000.00
REPRODUCCION
82300-5336-1-00010-214. MATERIALES, GTILES ¥ EQUIPUS MENQORES 0.00 ollel] 65,000.00 45,000,060
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
_ COMUNICACIONES _ _ _
82300-5335-1000610-21401 MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA G.06 0.60 65,000,006 £5,006:00
EL PROCESAMIENTQ EN EQUIPOS ¥ BIENES
. INFORMATICOS . .
82300-5235-1-00010-215 MATERIAL IMPRESQ E INFORMACION DISITAL 6.00 0.00 88,728.06 88,729.00
82300-5335-1-00010-21502 MATERIAL IMPRESO 0.0 0.0 B88,729.06 ‘88,720.00
872300-5335-1-00010-216 MATERIAL DE LIMPIEZA .00 00 50.000.00 50,000.00
82300-5335-1-00010-21601 MATERIAL PE LIMPIEZA o 0.00 0:00 50.000-00 50,660.00
82300-5335-1-00010-221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 0.00 0:00 3.648.00 3;648.00
82300-5335-1-00010-22104 PRODUCTES ALIMENTICIOS PARA EL 6.00 0.00 364800 3,848.00
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS
_ DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
82300-5335-1-00010-22% UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE 000 0.00 5.0460.00 5,000.60
' ALIMENTACION
B2300-5335-1-00010-22301 UTENSILIOS PARA ELSERVICIO DE 0.00 0.00 £,000.00 5,000.80
ALIMENTAGION '
-"15300-5335-1-00010-24 1 PRODUCTOS MINERALES NO METALIGOS. 0.00 000 10,000.40 10,000.00
D0-6335-1-00010:24 101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS .00 .00 10,060.00 10,000.00
$2300-5325-1-00010-242- CEMENTE ¥ PRODUCTOS DE CONCRETO 0.08 0.06 30,000.00 30,000,600
82300-5335-1-00010-24201 CEMENTO Y'PRODUCTOS DE CONGRETO! Q.00 0.00 30,600.00 30,000,050
82300-5335 1-00010-243 ‘GAL. YESO ¥ PRODUCTOS DE YESOQ o.00 .00 20.000.06 20,000.80
82300-5335+1-00010-24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE VESOS 0.0 0,00 26,000.00 20,000.00
82300-5335-1-00010-244 MADERA.Y PRODUCTOS DE (ADERA 0o &00 18,000.00 15,000.00
82300-5335-1-00010-24401 MADERA ¥ PRODUCTOS DE MADERA @ i} 6 P 0.00 .00 15:000.00 15.000.00
82300-5335-1-00010-245 VIORIG ¥ PROBUCTOS DE VIDRID : 1 i 9 0,60 .0.00 5,000,860 5,000.00
B2300-5335-1-00010-24501 VIDRIO Y PRODUGCTOS DE VIDRIOS 0.00 0.00 8,006.00 5.,000.00
$2300-5335-1-00010-246 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO .00 6.00 40.000.00 46;000,00
#2300-5335-1-00010-24601 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO 000 0,00 40.000.00 44,000,00
82300-5335-1-00010-247 ARTICULOS METALIGGS PARA LA 0.00 0.00 15,000.00 1500000
o o CONSTRUCCION _ _
B2300-5335-1-00040-2470 1 ARTICULOS METALICOS PARA LA 0.00 a.00 15,300.00 15,000.08
_ . CONSTRUCGION
B2300-5335-1-00040-248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 50,000.00 30,000.00
£2300-5335-1-00010-24801 MATETRIALES COMPLEMENTARIOS 006 0.00 30,000.00 30,000.00
§2300-5335-1-00010-249 OTRQS MATERIALES Y ARTICULOS DE 040 Q.00 30,000.00 30.000.00
CONSTRUCCION ¥ REPARAGION _ :
82300-5336-1-00010-24904 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE g.00 0.0 30,000.00 30,000.50
_ [CONSTRUCCION ¥ REPARAGION _ S
82300-5335-1-00010-252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS 000 0.00 10,000.00 $80:000.00
. . AGROGQUIMICOS
82300-5335-1-00010-25201 PLAGUICIDAS, ABONO Y FERTILIZANTES .00 .00 10,000.00 10,600.00
82300-5335-1-60010-253 MEDICINAS ¥ PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.00 200 5,000.00 5,000.00
#2300-5335-1-00016-25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS .00 0.00 5.000.60 5.600.00-
82300-5335-1-00010-254 MATERIALES, AGCESORIOS ¥ -SUMINISTROS £.00 0.00 5,000:00 5,000.00
. MEDICOS . |
£23001-5335-1-00040-25401 MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS 0.00 0.00 5,000,00 5,000.00
_ MEBICOS _ L o
82300-5335-1-00010-261 COMBLISTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 0.00 200,060.00 200,000.00
82300-5335-1-00010-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00- 0.00 200,000.00 26040000
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS ¥ A LA
' OPERACION DE PROGRAMAS FUBLICE, N
.. 300-5335-1-00010-291 HERRAMIENTAS MENORES 2.00 0.00 50,000.00 0,000.00
$2300-5335-1-00010-29101 HERRAMIENTAS MENORES _ 0,008 iHEs] 50,000.08 50,000.00
B2300-5335-1-00010-202 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENQRES DE c.00 0.08. 20,000.06 20,000,00
EDIFICIOS B
¢ad (.00 20.000.00 20,000.00
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GRATIFICACION OF FiN DE ARG

Movimientos 317/01/2022.
Cadigo Nombre. Saldo inicial Cargo Abono Saldo Final
Doudor  Acreadér Deudor  Acresdor
82300-5335-1-00010-203 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE 0.00 4.00 10,000,090 10,000.00
MOBILIARIO ¥ EQUIPD DE ADMINISTRACION,
L EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO _ _ _
82300-5335-1-00010-29301 REFACCIONES. Y ACCESORIOS MENORES DE 060 0.00 10,006,060, 10,000,00.
MOBILIARIO ¥V EQUIPO DE ADMINISTRACION
EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO _ _
-82300-5335-1-00010-284 REFACGIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE 0.00 .00 50,000.00 50.000.00
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
_ _ INFORMACION
B2300-5335-1-00010-28401 REFACCIONES Y ACCESQRIOS PARA EQUIPO .00 0.00 50,000.00. 50,000.00
o _ DE COMPUTO'Y TELECOMUNICACIDNES
£2300-5335-1:00010-296. REFACCIONES Y ACCESORIOR MEMORES DE 040 0.00 250,000.00 250,000.00
o o EQUIRC DE TRANSPORTE
82300-5335-1-00010-23501 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.06 0,00 250,000.00 250,006.00.
— EQUIPG DE TRANSPORTE _ o
B2300-5335-1-00010-258 REFACGIONES ¥ ACCESORIOS MENCRES DE 0.0 040 §0,000.00 0,000,060
_ . MAQUINARIA ¥ OTROS EQUIPOS _ . L
B2300-53351-00010-29801 REFACCIONES' Y ACGESGRIOS MENORES DE 0.0 0.00 60,000.00 "60,000.00
MAGUINARIA ¥ OTROS EQUIPQ
'82300-5335-1:00010-299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENCRES 000 0.00 80,000.00 80,000.00
_ _ _ OTROS BIENES MUEBLES ' '
£2300-5335-7-00010-29901 REFACGIONES Y ACCESORIOS MENORES 0.00 0.00 20,000.00 80,000.00
_ ] OTROS BIENES MUEBLES ' C
B2300-5335-1-00010-311 ENERGIA ELECTRICA 0.00 0.00 3,000,600.00 3,000,000.00-
B2300-5335-1-00018-31101 ENERGIA ELEGTRICA 0.00 0.00 3:000.000.00 3,000,000:00
‘B2300-5335-1-60010-314 TELEFONIA TRADICIONAL Q.08 .00 14.176.43 14,1768.43
82300-5335-1-60010-3 1401 SERVICIO TELEFONICO CONVENGIONAL $.00 8,00 14,176.43, 14,176.43
§2300-5335-1-00010-322 ARRENBAMIENTOS DE EDIFICIOS G.00. 123,178.92 320.160.00 1058,981.08
82360-5335-1-00010-32201 ALCUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 0.0 123,178.92 320,460,00 196,981.08
B2300-55335-1-00010-523 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIQ Y EQUIPO .00 @72,784:00 1,137,152.00 264,362.00
DE ADMINISTRAGION, EBUGACIONAL Y
_ - RECREATIVG
82300-5335.1.00010:3230H ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y RIENES 860 B72,784.00 1,087,152.00 214,368.00
o INFORMATICOS
300-5335-1-00010-32302 ARRENDAMIENTC DE MOBILIARIG .66 .00 .50,000.00 50,000.00
42300-5335-1-00010:327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES .00 0.00 544110 544110
“BZ300-5335-1-00010-32701 PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS, G0 0.00 544110 544110
¥ OTROS .
82300-5335-1-00010-336" SERVICIOS DE APOYQ ADMINISTRATIVO, 0,00 0:00 "30.000.00 30:000.90
FOTOCOPIADO E IMPRESION .
82300-5335-1-00010:33604 IMPRESION Y ELABORAGION DE MATERIAL 0.00 0:00 '30,000.00 30,000.00
INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION
¥ ADMINISTRACION DELAS DEPENDENCIAS Y-
L ) ENTIDADES ) N
82300-5335-1-00010-345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0,00 0.0 500,000,00 -600,000.00
82300-5335-1-00010-34501 SEGURQ DE BIENES PATRIMONIALES 046 0:00 £00,000.00 500,000.00
§2300-5335-1-00010-347 FLETES Y MANIOBRAS - £ 000 0400 20,600,00 20,600.00
BZ300-5335-1-00010-34707 FLETES ¥ MANIOBRAS 0 ’B 0 1 P 0.00 0.00 20,000.00 "20,000.60
52300-5335-1 0000351 CONSERVAGION Y MANTENIMIENTO MENGR 8.00- 0.00 50,000.00 50,000.00
' ' DE.INMUEBLES _ _ _ _ _ _
82300-5335-1-00010:35102 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE 8.0 0.00 56.000.00 50,000 .60
C INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE
_ SERVICIOS PUBLICOS _ _
#2300-5335-1-00010-352 INSTALAGION, REPARACION Y 000 6,00 30,000.00 30,000.00
MANTENIMIENTO DE MOBMLIARIO Y EQUIPO
DE ADMINISTRAGION, EDUCACIONAL Y
o RECREATIVG ] _
82300-5335-1-G0010-35201 MANTENIMIENTS ¥ CONSERVACION DE 6.460 6.00 30,000,060 0000400
_ _ MOBILIARID ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION _ _
82300-5335-1-60040-353 INSTALACION, REPARAGION VY .60 8.00, 450,000.00 460,000.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPG BE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, ) _ _
82300-5335-1-00010-35301 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE o80 0.00 400,000.00 400,000.00
o ' BIENES INFORMATICOS _
8§2300-5335-1-00010-35302 INSTALAGIONES B.00 (.06 60,000.00 B0,600.00
82300-5335-1-00010-282 GASTOS DE ORDEN SOGIAL ¥ CULTURAL 0.006 0.00 25,000.00 25,600.00
'B2300-5335-1-00010-38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 0.00 0.8 25,000.00. 25,000.00
82300-5335-3:00010-382 IMPUESTOS ¥ DERECHOS 4.90. Qoo 22.085.00 22,085.00
I00.5335-1-00010-30202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS . mag. 0,00 22.085.00 2208500
06-5335-1-00G11 BDIRECGHIN DE SEGURIDAD PUBLIGA 0.00 7.856.00 6,112,834.67 16,105,178,67
54300-5335:1:00011-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE oo .00 5502 787.92 B502,787.92
A2300:5335-1-00011-11307 SUELDOS DE BASE 0.00 0,00 5,502,787.92 5.502,7687.92
82300-5335-1-00011-134 PRIMAS. POR ANOS DE SERVICIOS 000 0.00 '385,0683.79 385,053.79
_ _ EFECTIVOS PRESTATOS
82300-5335-1-00011-13101 PRIMA QUINCENAL POR AROS DE SERVICIO 0.00 0.00, 365,063.78 385,053,748
o _ EFECTIVOS PRESTADOS '
82300-5335-1-00011-132 PRIMAS DE VAGACIONES, DOMINICAL Y 0.00 010 2,538,180.45 2.539,190.46
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Mavimientos 34/01/2022

82300-5335-1-00013-218

Cadigo Nombre Saldo Iniciat Carge Abono Saido Final
Daudor  Acraedor Deudar -Acreedor
82300-5335-1-00011-13202 AGUINALDO & GRATIFICACION DE FIN DE 3,00 o.00 £,539,190,48 2,539,190.46
ARG
B2300-53356-1-00011-134 COMPENSACIONES 000 0.60 83,144.16 83,144.16
#2300-53356-1-0004 113415 COMPENSACIONES _ 0.00 .00 63:144.18 83,144.48
82300-5335-1-0007 1141 APORTACIONES DE SEGURIDAD BOCIAL 0.00 0,00 454,198.20 -454,198.20
82300:5335-1-00011-14106 APORTACIONES AL ISSET 0.00 £.00 454,188.20 454 198,20
[B2300-5335-1-00011-184 PRESTACIONES CONTRACTUALES, _ 0.00 0.00 4,307,423.16 4,307,423.16
82300-5335-1-00011-15401 PRESTAGIONES ESTABLECIDAS POR 0.46 000 4,307,423,16 4,307.423.15
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _ _ B
-82300-5335-1-00011-159. OTRAS PRESTACIONES SOCHALES Y 0.00 0.0 466,045.12 486104612
ECONOMICAS
82300-6335-1-00011:15901 CTRAS PRESTACIONES: 0.90 0.00 466,046,12 468,048.12
A2300-5335-1-00011-171 ESTIMULOS. 0.00 a.00 54,150.86 51,130.86
82300-5335-1.00611-17402 ESTIMULOS AL PERSONAL QPERATIVO 0.00 0,00 51,150.86 51,160,886
82300-5335-1:00011-211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 5,00 .00 30,000:00 30,000.00
DE OFIGINA .
82300.5335-1-00011-21104 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA £.00 0.00 20,000,680 20,000.00
82300-5335-1-00011-21102. EQUIFOS MENGRES:DE OFICINA 00 0.00 10.000:00 10,600.00
82300-5335-1-00011:212 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION 'Y 000 8.00 15,000.00 15,000.00
L _ REPRODUSCION _ _
“B2300-5335-1-0004 4-21204 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y 000 6.0d 1500000 15,000.00
o REPRODUCCION _ _ o
82300-5335-1-00011-214- MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS. MENORES 0.00 0.60 4.000.66 4,600.00
UE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
GCOMUNICACIONES .
82300-5335-1-00011-21401 MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA 0.00 0.60 4,000.00 4,000.00
El. PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES
INFORMATICOS.
82300-5335-1-00011-215 MATERIAL IMPRESQ £ INFORMACION DIGITAL g9.00 000 5,000.00 5.000.00
82300-5835-1-00041-21503" MATERIAL IMPRESO @ 9 0 1 2 0,00 0.00 5,000.00 .5.000:00.
82300-5335-1-0001 1216 MATERIAL DE LIMPIEZA A, j_ 0,00 0.00 16,000,00 10,000,080
~TIE00-5335-1-0004 1:21801 MATERIAL DE LIMPIEZA .00 0.00 10,600.00 10,000,060
0-5335-1-0001 1-22% PRODUCTAOS ALIMENTICIOS PARA PERSCNAS. 000 0.00 10,060,006 10,000,480
H2300-5335-1-00074-22106 FRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL 0.0 0.00 10,000,00. 10,0001.00
PERSONAL DERIVADG DE ACTIVIDADES,
_ ) EXTRAORDINARIA.
82300-5335-1-00011:26 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIOS 0.00 8.0¢ 1,350,000,00 4,350,000,00
B2300-5335-1:00011-26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS (.00 0.00 4,0600,600.00 1,000,000.00
PARA VERICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A LA EJECUCION DE
_ PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA _
A2300-5335-1.00014-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVES 0.00 o.00 -350,000.60 350,600.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OPERAGION DE PROGRAMAS PUBLICO _ _ _
82300-5335-1-00011:296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 040 0.06 750,000,040 750,000.00
EQUIPO DE TRANSPORTE _ _ _ _
82300-5335-1-00011-29601 REFACGIONES Y ACCESORIOS MENORES OE a4n 0.00 750,000.00 750,000.00
_ EQUIPQ DE TRANSPORTE
A230{-5335-100011-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPD .00 7.656.00 114,840.00 107,184 .00
DE ADMINISTRACION, EDUCATIONAL Y
_ RECREATIVO _ N _
B2300-5335.1-00041-32304 ARRENDAMIENTO DE EQUIPG v BIENES 000 7,656.00 114,840,00 107,184:00
_ _ INFORMATICOS _ N o
82300:-5335-1-00071-353 INSTALACION, REPARACION Y 6.0 4.00 35,000.00 35,000,600
MANTENIMIENTO DE EQUIPO OE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION _ o o
82300:53356-1-00011-35303 MANTENIMIENTQ ¥ REPARACION DE EQUIPQ 8,00 Q.00 35,600.00 35,000.00
DE COMUNICAGION ) _ o
52300-5335-1-00013. IRECCION DE ASUNTQOS JURIDICOS 0.00 aon 944,860.00 '944,800.00
B2300-5335-1-00013-211 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENDRES 6.00 0.00 15,000.00 15,000.00
DE OFICINA _ . o o
-82300-5335-1-00013-21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 6.00 0.40 18,000.040 1600006
B2300-5335-1200013-24102 EQUIPOS MENCRES DE QFICING 0.80 8.00 ,000,00 5,000.00
‘B2300-5335-1-00013-212 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ 0.60 9.00 000,00 5,000.00
e o REPRODUCCION ' _
£0-5335.1-00013-21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION ¥ 0.00- 004 £,000.00 5,000.00
o REPRODUCCION _ N
H4300-5335-1-00013-214 MATERIALES, UTRES ¥ EQUIFOS MENQRES 000 6,00 5,000,060 500000
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
COMUNICACIONES . . . . o
-82300-5336-1-000713-21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA 0.06 oine 5.000.00 5,000,006
EL PROCESAMIENTO SN EQUIPOS Y BIENES
INFORMATICOS ' _ ) .
MATERIAL DE LIMPIEZA 0o 0.06 5000.00 5,000,00
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82300-5335-1-00016-251

3 MU LSIPIG BE TEAPA F Y
s ANEXOS D —L‘CATALO_.GO 3 :
TEARA S . -
- Mavirmienkas 1072022
Cadige Nombre Salda Iniciat Cargo Aboria ~ Salda Final
Beudar  Acreodor Deudor Acreadar
B2300-5335-1-00013-21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 000 0.00 5,000.00 5,000.00"
A2300-5335-1-0003-26 1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.0 0.00 10,000.00. 10,000.00
R2300-5335-1-00013:26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS d.on 0.0 10,000.00 10,000:00.
FARA VEHICULGS TERRESTRES, AEREGS,
MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
QPERAGION DE PROGRAMAS PUBLIGO _
82300-5335-1-00013-23¢ SERVICIOS, PROFESIONALES, CIENTIFICES Y &.00 a.00 904,800.00 904,800.00
' TECNICOS INTEGRALES
B2300-5335-1-00013-33004 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 0.60 0:00 a04,800.,00 904,800.0¢
_ TECNICOS INTEGRALES
B2300-5335-1-00044 DIRECCION DE ATENCIAN CIOBADANA 0,00 0.00 B0.000.00 §0,000.80
82300-5335-1-00014-211 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES 0:00 0.00 20,000.00 20,000.00
DE OFICINA ' '
82300-5335-1-00014-2107 MATERIALES ¥ UTILES OF OFICINA 6:00 0.00 10,000.00 10,000.00
#2300-5335-1-00014-21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA 0.00 .00 10,000.00 10,000.00.
823006-8395-1-00014-2 14 MATERIALES, UTWES Y EQUIPOS MENORES' 0.00 H.00 500000 5,000.00
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥
_ _ COMUNICACIONES N _
B2300-5335-1-00014-21401 MATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA 0.00 0.00 5,000.60 5,000.00
EL PROGESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES
INFORMATICOS _
82300-5335:1-00014-216 MATERIAL DE LIMBIEZA 0.0 8.00 0,000.00 10,000.00
§2300-5335-1-00014-21601 MATERFAL DE LIMPIEZA 000 Q.00 10,600.00 10,000.00
82300:5335;1-00014-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS .00 0.00° 25,000.00 26.000.00
82300-5355-1-00014-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS .00 0.0 25,060.00 25,000.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
BESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OPERACION. OF PROGRAMAS PUBLICO
#2300-5336-1-00615 DIRECGION DE ATENCIGN A LAS MUJERES 0.60 0.00 75,000.00 75,000.00
82300-5335-1-00015-21 1 MATERIALES, UTILES Y EQUIPES MENORES 6.00 a.nn 20,000.00 20,000.00
- DE OFICINA
100-5335-1-00015-21101 MATERIALES ¥ UTILES DE OFIGINA ©oe 0.00 44,000.00 10,000.00
«£300-5335-1-00015:21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA 0.00 .00 16,000.00 16,060:00
82300-5336-1-00015-212 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00
_ o REPRODUCCION _
B2300-5335-1-00015.21201 MATERIALES ¥ UTILES DE (MPRESION Y 0.00 0.00 5,000.00 5,000,00
_ REPRODUCCION _
82300-5335-1-06015-21 4 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIFQS MENORES 200 0.00 5,000,00 500000
DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACGION ¥
N _ COMUNICACIONES . _ o
A2300-5335-1-00015-21401 MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA 8,60 0.60 5,000.00 5,000.00
EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES
_ INFORMATICOS . .
B2300-6335-1-00015-216- MATERIAL DE LIMPIEZA @ g) @ 1 33 000 .00 10,000.00 10,000.00
B2300-5335-1-00015-21601 MATERIAL DE LIMPEZA K he 000 0,00 10,000,006 10,000.00
§2300-5335-1-00015-261 ‘COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 000 0.00 25.000:00 25,000,060
§2300-5335-1-00015:26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ARITIVOS 040 0.00 25,000.00 25,000.00
PARA VEHIGULOS TERRESTRES, AEREQS;
MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A SERVIGIOS PUBLICOS Y A LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO
82300-5335-1-00015-296 REFACCIONES Y ACGCESORIOS MENORES DE 0.00 0.00 16,000,60 10.000.00
EQUIPQ DE TRANSPORTE _ _ _ _
82300-5335-1-08015-29601 REFAGCIONES ¥ ACCESORIOS MENDRES. DE 0:00 0.00 10.000.00 10,080 00
_ EQUIPG DE TRANSPORTE _ e
#2360-5395-1-00016 DIRECCION DE PRGTEGCION AMBIENTAL Y 0.00 7.556.00 486;880.00 479.234.00
_ _ DESARROLLO SUSTENTABLE _ . y o
82300-5335-1.00016.211 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES 0,00 8O0 .25,000.00 25,000,008
DOE OFICINA _
82300-5335-1-00018-21101 MATERIALES ¥ UTILES DE COFICINA 000 0.00 15,000.00 18,000,00
B2300-5335-1-00016-211p% EQUIPOS MENORES DE OFICINA follali} 0,00 10,000.00 10,400.660
£2300-5335-1-00016-214 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPGS MENORES 0.00 0.00 5,000,00 5.000.00
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION ¥
COMUNICACIONES _ _ _
B2300-5335-1:00015-21401 MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA 000 0.00 5,000.00 5,000.00
_ ElL PBROCESAMIENTQ EN EQUIRGS Y BIENES
- _ INFORMATICOS _ _ B
G0-5335-1-00018-215 MATERIAL IMPRESG E INFORMACICH DIGITAL .00 0.00 10,000.60 10.000.00°
. 300-5335-1-00016-21503 MATERJAL IMPRESO 0,00 0.00 10,000.00 10,000 00
#82300-5235-1-00016-216 MATERIAL DE LIMPIEZA .00 0.00 14.000.00 10,000:00
-82300-5335-1-00(16-21601 MATERIAL DE LIMPIEZA B.00 .00 10:000.00 10,000:00
82300:5335-1-00015-252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS. ¥ QTROS 4,00 0,00 15,000.00. 15,000.00.
AGROQUIMICOS
B2300-5335-1.00016:25201 PLAGUIGIDAS, ABONO Y FERTILIZANTES 0.00 0,00 15,000.00 15,000.60
COMBUSTIRLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 000 0.00 130,000.00 13000060
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Cédigo Nombre Saldo Inicial Cargo Aborio Saldo Final
Deudor  Acreador Daudor  Acroedar
82300-5335:1-00016-26 102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ARITIVOS 0.00 0.00 80,000.00 50,000.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREDS,
MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIGS PUBLICOS Y A LA
_ OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICG o .
82300-5335-1-D0016-26105 COMBUSTISLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 0.00 50,000.00 50,000,066
PARA MAQUINARIA EQUIPO DE PRODUCCION i
_ _ _ ¥ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.
B2300-5335-1-00046-296 REFACCIONES ¥ ACCESORIOSMENDRES DE .06 0.00 160,000.00 10,000.00
N . EQUIPO DE TRANSFORTE
32300-5335-1-000116-29601 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENGRES DE 0.00 0.00 10,000.00 10.000.60
EQUIPO DE TRANSPORTE '
82300-5335-1-00016-322 ARRENDAMIENTOS.DE EDIFICIOS 0.00 4.00 167,040.00 167,040.00
8230053361 00016-32204 ALGUILER DE ERIFICIOS ¥ LOCALES .00 0.00 167,040,00 167,040,450
B230(:5335-1-00016:323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIRC .00 7.656.00 114,840.06 1G7.184.00
DE ADMINISTRAGION, EDUCACIONAL Y
3 _ _ RECREATIVD . : _
82360-5335-1010016-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPC ¥ BIENES 0,00 7.:656.00 114,840.00 107,184 86
o ) INFORMATICDS _
B2300-5235-1-00018 COORDINACION OEL DiF .00 0.00 £509,072.06 658.072.00
82304-5335-1-00018-21% MATERIALES, UTILES Y EQUIPGS MENORES .00 .60 30,000.00 30.000.00
OE DFICINA
#2300-5335-1-00018-21 101 MATERIALES Y LTHLES DE OFICINA 6,00 .00 1500000 15,000,00
£2300-5335-1-00018-21102% EQUIPOS MENORES OE OFIGINA 0.00 a.00 15.000.06 15,000.00
§2300-5335-1-00618-212; MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ o.00 Q.00 5,000.060 5,000 .00
_ ) REPRODUCECIGN
82300-5335-1-00018-21201 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y 0.00 0,00 5,000,060 5,000.00
. ) REPRODUGCION
£2300-5335-1-00018-214 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00
DE TECNDLOGIAS DE LA INFORMACIONY
COMUNICACIONES ) 3
82300-5235-1-00018-2 1407 MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA 6,60 00 10.000.0Q 10,000.00
EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES
INFORMATICOS . o
i00-5385-1-00018-215. MATERIAL IMPRESC E INFORMACION DIGITAL 0.00 0.00 10.000.00 10,000:00
62300-5335-1-00018-21503 MATERIAL IMPRESO ; a.do 0:00 16,000.00 10,000.00
82300-5335:1-00018:216 MATERIAL DE LIMPIEZA. G ’f} G 1 2 3 0.00 8.00 10,000.00 18,000.00
B2300-5335-1-G0018-21801 MATERIAL DE LIMPIEZA 8.00 -0.00 10.000.60 10,000.00
82300-5335-1-00018-223 UTEMSILICS PARA EL SERVICIO: DE 800 0.00 5,000.00 5,000.00
ALIMENTACION _ _
82300-5335-1-00018:22301 UTENSILIOS PARA ELSERVICIO DE 0:.00 0,00 8,000.00 5.000.00
_ ALIMENTACION o
82300-5335+1-00018-253 MEDIGINAS Y PRODUGTOS FARMACEUTICOS 4.00 0.00 120,000.00 120,000:00
B2300-5335-1-000118-2530% MEDIGINAS Y PROCUCTOS FARMACEUTICOS 0.00 o000 120,000.00 120,000.00
B2300-5335-1-00018-254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS 0:00 0.00 35,000,00 35,000.00
] ) MEDICOS _ L
82300-5335-1-00018-25401 MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS .00 o0 3800000 35,000.60
_ MEDICOS '
82300-5335-1-00018-256 FIRRAS SINTETIGAS, HULES, PLASTICOS ¥ 0.0n 0.00 16,600.00 10,000,560
_ DERIVADOS _ _
82300-5335-1-00018-25601 FIBRAS SINTETICAS, HULE ¥ PLASTICOS Y 000 o000 10,600.00 10,000,060
SUS DERIVADOS _
32300-5335-1-00018-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 0.00 20,000:00 £0,000.00
82300-5335-1-00616-26102 COMBUSTISLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS .00 Q.00 80,000.00 B0,000.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS.
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADCS A SERVICIOS PLUBLICOS Y A LA
ORERACION DE PROGRAMAS PUBLICC o _ o
82300:5335-1-00018-275 BLANCOS Y OTROS FRODUCTOS TEXTILES, 100 0,00 30,000.00 30,000,060
_ EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR _ _ B
82300-5335-1-000718-27501 BLANCOS. ¥ OTROS PRODUCTOS TEXTILES, .08 0,00 30,000.0¢ 30,600.00
_ _ EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR L _ . B
82300-5335-1-00018-206 REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE n.0a 006 10,000.00 10,600.00
) _ BAUIPQ DE TRANSPORTE _
82300-5355-1-00018-29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE .00 .00 10,000,008 10,000.00
_ EQUIRG DE TRANSPORTE
B2300-5335-1-00018-312 GAS o.00 6,00 20,000.00 20,000.90
§2300-5335-1-00018-31201 SERVICIO DE GAS _ 0.00 800 20,000,060 20,000.00
ATI0045335-1-00018-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIC ¥ EQUIPO 0.60 8,00 91.872.00 9% 87200
’ DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL ¥
_ _ RECREATIVO . o .
. 300-5335:1-00018-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPQ Y BIENES 040 0.00 91.872.00 01,872.00
_ INFORMATICOS ) _ _
82300-5335-1-60015-329. OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00 0.00 142 200.00 142,200.90
£2300-5335-1-00018-32903 OTROS ARRENDAMIENTOS 040 .00 142, 200.00 142,200.00
B2300-5335-1-00018-351 CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO MENCR 0.00 0.00 50,000:00 50,000.00
‘DE INMUEBLES. _ :
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVAGCION DE 0.00 0.00 §0,060.00 50,000.00

82300-5335-1-000158-35101

iNMUEBLES PARA LA PRESTACION DE
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ANEXQS DEL CATALOGQ
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MANTENIM!ENTC OE MOBILIARIO ¥ EQUIPQ
DE ACMINISTRAGION, EDUCACIONALY

\'&g' F LT o
eSS Moiimigntos 31/01/2022 TEAL,
Cadigo MNombre Saldo Inlcial Carge. Abono Saldo Final
Daudor: Acreedor Doudor Acresdor
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
823006-5335+1-00020 UNIDAD DE TRANSPARENGIA Y ACCESQ A LA 0.00 0.00 18.000.00 18,000.00
INFORMACION PUBLICA )
82300-5335-1-00020:211 WMATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES 0.00 .00 10,000.00 10,000.00
' DE OFICINA
‘82300-5335-1-00020-21101 MATERIALES Y UTILES DE OFIGINA 000 0.06 5000.60 5,000.00
A2300-5336-1-00020-21102 EQUIFOS MENORES DE OFICINA .00 0.00 5.000.00 5,000.00:
82300-5335-1-00020-214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 0.00 0.00 2,000.00 3,000.40.
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
o _ _ COMUNICACIONES
82300-5335-1-00020-21401 MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA .00 0.00 3.000.00 “3,000.00-
: EL PROCESAMIENTQ EN EQUIPUS Y BIENES
INFORMATICOS _
§2300-5335-1-00020-216 MATERIAL DE LIMPIEZA .60 0.00 5,000,900 5,060.00
82500-5335-1-00020-21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00 .00 -B,000.00 5,000.00
82300-5336 FISEFISM CONVENIO .00 756,671.33 g42,966.81° 'B6,205.48
82300-5336-2 REFRENDO £.00 756,571.33 842,966.81 86, 295,48
B82300-5336-2-00004 DIRECCION DE PROGRAMACION 6.00 756,671.33 842,966 81 66,295 .48
82300-5336-2:00604:799 OTRAS EROGACIGNES ESPECIALES 0.00 756,671.33 842,966.81 88,295.48
82300-5336-2:00004-79902 PROVISIONES PARA EROGACIONES 0.00 795.871.33 B42,968,81 '86,295.48
. CONTINGENTES
BZ300-6 RECURSOS ESTATALES: 000 365,550.12 447 238.44 81,688.32
-82300-802 CONVERIOS 0.00 3615,550.12 447 23844 £1,668.32
823006021 RECURSDS TRANSFERIDGS TRANSIT o § D00 365,850.12 447,238 44 B1.888:32
82300-8021-1 PROGRAMA NORMAL 4} 0 1 ,(3 «; Q.00 283,861.80 283,851.80 600
.82300-6021-1-00004 DIRECCION DE PROGRAMAGION 0.00 '283,861.80 0.00 -283,861,80.
82300-6021-1-00004 759 OTRAS ERQOGACIONES ESPECIALES _ 000 283,861.80 0.00 <283,861,80
823005-6021-1-00004:79802 PROVISIONES PARA EROGACIONES Q.00 283,861.80 o.00 283,851 .80
CONTINGENTES _ _ .
§2300-8021-1-00012 DIRECCION DE TRANSITG 0.00 0.00 283.861.80 283,861.80
~=300-6021-1-00012-113 SUBLDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 0.00 6,057.60 6,057 60,
00-6021-1-00012-113%1 SUELDOS DE BASE a.00 0.00 &,057.60 6,057 60
#2300-6021-1-00013154 PRESTACIONES CONTRACTUALES .00 0.08 11,438.02 11,438.02
‘82300-6021-1-00012-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 008 0,00 11,438.02 $1,438.02
' CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO o _ _
B2300-6031-1-00012-159 OTRAS. PRESTACIONES. SOGIALES Y 600 0,00 2.400.00 240000
_ ECONDOMICAS _ _
82300-6021-1-00012-15907 OTRAS PRESTAGIONES. £0.00 .00 2,400.00 240000
B2300-6021-1-00012-211 MATERIALES; UTILES Y EQUIPOS MENORES oo 0.00 30,000.00 33;000.00
DE OFICINA _ . '
82300-6024-1-00012:21101 MATERIALES ¥ UTILES DE OFICINA 0.00 0.0 20,600.00 20,000.00
62300-6021-1-60012-21102 EQUIPOS:MENORES DE CEICINA 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00
82300-6021-1-00012-212 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ 0.00 b.00 10,000.00 10,000.00
L REPRODUCCHIN _ _
B2300:6024-1-00042-21201 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION Y p.00 0.00 10,000,00 10,000,600
REPRODUGCCION _
B2300-8021-1-00012-244 MATERIALES, UTILES ¥ EGUIFOS MENDRES 0.00 Q.00 10,060.00 10,000.00
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
_ COMUNICAGIONES, .
£2300-8021-1-00012-214014 MATERIALES ¥ UTILES CONSUMIBLES PARA 0.00 0.00 10,000.00 10,000.06
' £L PROCESAMIENTO EN EQUIPQS Y BIENES
INFORMATICOS _
82300-6021-1-00012-218 MATERIAL DE LIMPIEZA (.00 0.00 15,000.06 15:000.00
82300-6021-1-00612-21601 MATERIAL BE LIMPIEZA _ &.00 a.00 15,000.00 15,600,00
§2300-6021-1-00012-246 MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO 800 0.00 5.000,00 5,000.00
82300-6021-1-00012-24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRANICO .00 4.00 5,000.00 5,000.00
£2300:6021-1-00012-248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 .00 5.000.00 -5,000.00
82300-6021-1-00012-24801 MATETRIALES COMPLEMENTARIQS 0.60 0.00 5.000.00 520000
82300-6021-1-00012:248 HTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE .00 0.00 5,000.00 5.000.00
TONSTRUCCION Y REPARACION _
82300-6021:1-00012-24901 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00
CONSTRUCGION Y REPARAGION _ o
82300-6021-1-00012-2671 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ARITIVOS .00 200 11G:000.00 110,000.00
82300-8021-1-00012-26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS Q.00 .00 110,000.00 110,000,060
B PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A LA EJECUCION DE
_ PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA _ _
82300-6021-1-0Q012-275 BLANGCOS Y- OTROS PRODUCTOS TEXTILES. 0.00 0.00 50.000.00 50,000 00
_ o EXCEPTQ PRENDAS. DE VESTIR _ )
82300-6021-1-00012-27501 BLANGOS Y QTROS PRODUCTOS TEXTILES, 00 -g.00 50,000.00 50,000,40
o _ EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR o o
82300-60214-00012-352 INSTALACION, REPARACION Y 0.00 0.00 8,088.18 8,966.18
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w2 MUEGERID BETEAMA 5.
ANEXOS DEL CATALOGO:

82400:1601-1-00002-13202

Movmisalos 3101/2022
Nombre - Salda Inicial Cargo Abona Salda Fipal
Deuder  Acreedor Daudor  Acreedor
_ RECREATIVO
82300-6021-1-00042:35201 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE 0.00 0.00 8,586.18 ‘5,066.18
MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACICN '
.B2300-6021-1-00012-353 INSTALACION, REPARACION Y 0,00 0.00 15,000,060 15,000.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPQ DE COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION _ _
:82300-6021-1:0004 2-35303- MANTENIMIENTO ¥ REPARACION. DE EQUIFO .00 0.00 15.000.00 15,000.00
_ DE COMUNICATION _ _
a2300-6021-3 REMANENTE _ 0.00 81,688.32 163,376.64 81,688.32
£2300-6021-3-00004 DIRECCIEON DE PROGRAMACION 064 21.688.32 81,688.32 0.00
‘82300-6021-3-00004-789. OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0,08 81;888.32 #1,688.32 Q.00
82300:6021-3-00004:79902 PROVISIONES PARA EROGAGIONES .00 81.668.32 -81,688.32 0.60
o CONTINGENTES . _ N g
-82300-6021.3-00012 DIRECCION DE TRANSITO 8.00 .00 81,688.32 51,688 32
“82300-6021-3-00012-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 200 800 81,688,32 8168832
82300-6021-3-00012-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 080 0.00 81,688.32 B1,688.32
PARA VEHIGCULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMGS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADROS A SERVICIOS PUBLICOS ¥ A LA
OPERACION DE PROGRAMAS: FUBLICO o
B2400 PRESUPUESTO DE EGRESCS a:00 29G,072,246779 23,779428.22  1§5.292,818,57
COMPROMETIDO _ _
824001 RECURSDS FISCALES 900 193 514 066.7% 16,713.546.74  183,801,410.05
B2400-160 PARTICIPACIONES 000 199,239,665.29 15,438,255.24  183,801,410.05
B2400-1601 FONDG GENERAL DE PARTICIPACIONES 0.00 199,239,665.29 15,438.255.24  183,80%,410:08
82400-1801-1 PROGRAMA NORMAL B 199.239,665,29 1543825524 183,801,410.05
82400-1801-1-00001 PRESIDENCIA 0.00 10,537,334.05 833,024.60 9,704,314.36
82400-1601-1-00001+111 DIETAS 6,00 2,352,528.86 172,353.30 2,180,176.56
§2400-3801-1-00001-1110% DIETAS _ 000 2.352,528.86 172.353,30  2,180,176.56
82400-1601-1-00001-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE .00 2,328,730.88 131,39%.48 2192348 70
_82400-1601-1-00001-11304 SUELDOS DE BASE .08 2.323,759.88 431,391.18 2,192,348.70
100-1601-1-00001-122 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL .60 B46484.72 4337220 503;117.52
400-1601-1-00081-12201 ‘SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL .00 546,480.72 43,372.20 803,117.52
. 82400-1601-1-00001-134 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.00 100;032.81 7,960.82 92,072.06
EFECTIVOS PRESTADDS
82400-1601+1-00001-13101 BRIMA GUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 8.00 100,032.91 7.960.82 92,072.09
' ' EFECTIVOS PRESTADOS _
#2400-1504-1-00001-132 RRIMAS DE VACACIONES, DOMINIGAL ¥ 8.00 1,538,146.73 205.207.66 1,332,838.07
_ GRATIFICACION BE FIN DE AROQ _ _
82400-1601-1-00001-13201 PRIMAS DE VACACIONES ¥ DOMINICAL 0.00 100,843.80 6.00 100,343.80
82400-1601-1-00001-13202. AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 1,350,302.83 205.207.66 1,145,005.27
ARO .
B2400-1601-1-00001-13203. OTRAS GRATIFICACION DE FIN CE . A@ - g 000 87,000.00 0,00 _87,000.00
$2400-1801-1-00001-124 COMPENSACIONES 0 0 1 2 000 £18,137.18 70,818.78 547.315.40
£2400-1601-1.00001-13415 COMPENSAGIONES q:00 518,437.18 70,518.78 547,318.40
82400-1601-1-00001-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.0 £02.453,24 28,442.30 654,010,804
82400-1601-1-00001-14106 APQRTACIONES ALISSET 0.00 692,453.24 38,442:30 654,010.84
$2400-1601-1-00001-154 PRESTACIONES CONTRAGTIUALES .06 1,958;148:11 76.568.58 1,879,578.55
82400-1601-1-00001-15401 PRESTACIONES ESTABLECIBAS POR .00 1,856, 148.11 76,569.56 1,878,578.55
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJC
82400-1601-1-00001-150 OTRAS PRESTACIOMES SOCIALES Y 0,00 179,610.45 9,684.74 169,925.71
ECONOMICAS ™ . '
82400:1601-1-00001-159(1 OTRAS PRESTACIONES 000 141,644.45 9.684.74 131,959.71
82400-1601-1-00081-15903 PRESTACIONES ADICIONALES -0.00 37,986.00 0,00 37,066.00
82400-1601-1-00001-171 ESTIMULQOS 0:00 230:051.87 T7,224.15 152,827.82
82400-1601-1-00001-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 00 230,051.97 77,224,185 152,827.82
82400-1601-1-00002 'SECRETARIA DEL AYUNTAMENTO 6.00 16,385,773.69 1.328,130:21  75,057,643.48
82400-1601-1-00002-111 DIETAS .00 1,534,000.00 118,000.00 1,416,000:00
82400-1601-1-00002-11101 [HETAS an0 1,534,000.00 $48.000,00 1,416,000.00
B2400<1601-1-00002-113 'SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00- '3,178,350.00 244,3683.90 2.933.96(.10
82400-1601-1-00002-11301 SUELDQS BE BASE 0,00 3,178,356.00 244,389.90 2,933,860.10
§2400-1501-1-00002-421 HONGRARICS ASIMILABLES A SALARICS 0.00 3,252,457.28 #5,988:02 3,186,479.26
82400-1601-1-00002-12101 HONCRARIOS 0.00 1.752,467.28 8536802 316647928
BUR00-1509-1-00002-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL gLkl 936,549.46 57,139.10 §78,510.36
06-1601-1-00002-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 035.549.46 57,139.10 879,510,356
< #00-1601-1-00002-131 FRIMAS POR ANDOS DE SERVICIOS 0.00° 201,488,868 16,195,77 185,293.09
EFECTIVOS PRESTADOS _ _ '
82400-1601-1-00002-13107 PRIMA QUINCENAL POR AROS DE SERVICID 0.00 201,488,868 16,198.77 185,293.09
_ EFECTIVOS PRESTADOS _ _ N
B24{10-1601-1-00002-432 PRIMAS DE VACAGIONES, DOMINICAL ¥ foJlals] 2,151, 744,42 323,323.17 1,828,421.25
) _ - _ GRATIFICACION DE FiN DE ANO _ . . _
B2400-1601-1-00002-13201 PRIMAS DE VACAGIONES Y DOMINICAL 0.00 139:932.60 0.00 139,932.60
AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN'DE. 060 1,889:811.82 323,323.37 1,566,488 65
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:* MUNICIPIO DE TEAPA :..

ANEXOS DEL CATALGGO

Movimientos. 3111172022
Cadigo Nombre Saldo inicial - Cargo Abono Saldo Final
Deudar  Acreader Deudar  Acresdor
ARG
‘B2400-1601-1-00002-13203 OTRAS GRATIFICAGION DE FIN D8 AN 0.00 122,000.00 .00 122,000.00
8240018011 -[}0{_)02_-1_34- COMPENSAGIONES 000 086,320.63 147.455.98 838,873 64
82400-1601-1-00002-13415 - COMPENSACIONES, 0.00 986,329.63 1474 5_5'.99 83887364
§2400-1601-1-10002-147% APOR‘F‘.AC[DNES DE SEGURIDAD S0CIAL 0.00 040,230.85 67,370:20. .B72,860.85
82400-1601-1-00002-14106 APORTACIONES ALISSET a.0¢ 840,239.85 6737020 872,862.65
8240041601-1-00002-154 PRESTACIONES CONT_RAC.TU_ALE__S ) a0 2,515,474.44 127.280.92 2,388,193.52
-B2400160 110000215401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS PAQR a.0¢ 251547444 127,280.02 2,388,193,52
) CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. ] K B
82400-1601-1-00002-158 OTRAS PREBSTACIONES SOGIAL ES Y 0.00 297,34177 16,868.58 28047319
N ECONOMICAS - .
B82400-1601-1-00002-15801 OTRAS PRE_ STACIONES .00 24633226 16.868.58 228,182,688
224001 60? -1-00G02-15802 F‘RE_ESTACIDNES ADNZIONALES 800 51,309.54 0.00 51,308 .59
B2406-1601-1-00002-171 EST!MUL_QS _ .00 391,6687.58 124,118.56 267 50942
.3_2400_-1 8071-1-30002-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO [eXs1h) 301.687.98 124,118.56 267.569.42
B82400-1601-1-00003 DIRECCISN OE FINANZAS, 8,60 §,1609,825.57 1,427 488,44 7,742,439.13
B2410-1801-1-00003-113 SUELDCS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 000 2-,1'0?,995‘1_1 161,873.74 1.846,115.37
82400-1 6!_3_1 ~1-0G003-11301 SYELDGS DE BASE G.00 2407,90514 16:1.879.74 1.846,115.37
#2400-1601-1-00003-121 HONORARIOS. ASIMILABLES A SALARIOS .00 476,669,70- 12,222.30 46444740
82400-1667-1-00003-121 01 HONO RAR!Q_S- _ .00 476,662.70 1322230 454 447 40
82400-1601-1-000003-122 SUELDC BASE Al PERSONAL EVENTUAL .00 314&08.28- 26,244 80 288,193.68
B2400-1601-1-06003-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 314,408.28 26,214,680 288,193,838
82400-1601-1-00003-131 ERIMAS. POR ANOS DE SERVICIOS 400 $12,748.86 8,968.11 103,778.45.
EFECTIVOS PRESTADGS . . . )
82400-1601-1-000034311 FRiMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO (.08 112,746.56 ‘B.968.11 03,773,458
EFECTIVOS PRESTADGS ) )
B2400-3604-1-00003-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ a.00 1,537, 118,488 20M,177.07 1:335,942.82
o ) ] GRATIFICACION DE FiN DE ARO )
B2400-1801-1-00003-13201 PRIMAS DE VACACIONES ¥ DOMINICAL 0.00 85,913.65 _ 0.00 85913.85
82400-1601-1-00003-13202 AGUINALDCO O GRATIFICACION DE Fll\l a3 0.00 1,378,206.24 201 177.07 1,177.629.17
ANO )

- 00-1601-1-00003-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ANG 0.00 ?-3;3(_]0.00 .00 73,000.00
B2400- 1601+1-00003-134 COMPENSACIONES .00 804 556,38 122,580.28 B81,966.12
82400-1601-1-00003-13415 COMPENSACIONES _ o.to 80__4,556.38: 1-22‘590.2_6_ 681,966.12
82400-1601-1-00003-141 AP_DRT_AC:IO_NES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 601,481.36 44,550.04 556,93G.42
-82400-1801-1-00003-14108 APORTACIONES AL 15SET .00, '691.481..35 44, 550.94 556,93&1.42
82400-1601-1 -0_0'00_3»1_54 PRESTACIOMES CONTRACTUALES D.QD 1,855,333.12 102,825.14 1,852,507.98
824001 604-1-00003-15401 PRESTACIONES E3 TA BLECIDAS POR 0,00 1,955,333.12- 102,825.14 1,852,507.08

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJIQ )
82400-1601-1-00003-158 OTRAS PRESTACIONES BOCIALES ¥ 0.0 16,076.59 8,892.22 153,184.37
ECONGMICAS o .
‘B2400-1601-1-00003-15304 ‘OTRAS PRESTAG!_QN ES 0:00 133,037,758 B:892.22 121,145.54
B2400-1601-1-00003-15203 PRESTACIONES ADICIONALES % Q @ 1 52?; 000 .32.[)38'.8_3 0.00 32,038.83
‘B2400-1601-1-00003-171 ESTHULOS ;- k B LR 0.00 434%,850.58 79,478.08 35937252
B2400-16071-1-00003-17162 ESTIMULOS AL PERSONAL. OPERATIVG 0.00 438,850.58 75,478.08. 358,372.52°
B2400-1601-1-00003-398 IMPUESTO ESTATAL .40 £58,588,00- 658,688.00 0.00
§2400-1601-1-00003-39801 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS. 0.00 £§58,688.00 658,688.00 0.00
82400-1601-1-00004 DIREGCIGON DE PROGRAMACGION 000 2,302,058°27 188,096.83 2,113,961.44
B2400-1601-1-00004-113 SUELBOS B'AS__E'AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 473.8719‘-4.? 3787918 435,8470.29
‘82400-1601-1-00004 1130 SUEL_DOS OF BASE 0.00 473,849.47 37.87918 435,970.29
82400-1801-1-00004-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.0¢ A72,044.43 762944 -164,414.99
B2400-1601-1-00004- 12201 SUELDO BASE AL PERSQNAL EVENTUAL .00 172,044 .43 782944 164,414.59
82400-16071-1-00004-131 FRIMAS POR ANGS DE SERV] CIos. 000 30,266.21 240778 2785843
EFECTIVOS PRESTADOS B ) - o
82400-1601-1-00004-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICID 6.00 30.286.21 240778 27,858.43
) EFEGTIVOS PRESTADOS ) . . .
82400-1601-1-00004-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.00 372,498.88 3645177 336,048.11
) GRATIFICACION DE FIN BE ANO )
824 00-1604-1-00004 13207 PRIMAS DE VACACEONES ¥ DOMIN ICAL 0.00. 24,138.97. 0.00 24,138 97
82400-1604-1-00004-13202 AGUINALDO o GRATIFICACION DE FIN DE .00 334,360.91 A48TV 247,009.14
ARO .
82400-1601-1-00004-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ARO 0.00 14,000.00 000 14.000.00
87300:1601-1-0 0004.134 COMPENSACIONES 0.00 45883748 53410448 3499,037.00
60-1601-1-00004-1 3445 COMPENSACIONES ) 0,00 458,837 48 58,410.48 398,927.00
«+00-1601-1-00004-141 APORTACIONES DE SEGURIGAD SQCIAL .00 150,106.92 10,285.38 135,821.54
-B2400-1801-1-00004-14106 APORTACIONES AL ISSET .00 150_'106',9_2-' 10,285.38 135,821.54
82400-16671-1-00004-154 PRESTACIQNES COMNTRACTUALES _f_J.{}G 471,582.78 17 265,78 454,317.00
42400-1601-1-00004-15401 PRESTACIONES ESTARLECIDAS P'O'R_ 000 471,582,768 17,265.78 A54, 31700
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ) ]
B2400-1601-1-00004-158 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.60 26,134.87 1,201,082 24 93365
ECONOMICAS ) o )
OTRAS PRESTACIONES 0.00 17,591,141 1.201.02 18,390.09

82400-1601-1-00004-15501
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§2400-1601-1-00006-26102

‘PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS,

MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINAROS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA

Movimientos 3140112022
Chdiga Noambre: Baldo Inicial GCargo Ahona Saldo Final
Boudor  Acresdor Deydar  Acraador
B2400-1601-1-00004-16803 PRESTACIONES ADICIONALES .00 B,543.56 0.00 8,543.56
82400-1601-1-00004+171 ESTIMULOS .00 142,883.43 16,088.00 126,817.43
82400-1601-1-00004-17102 ESTIMULOS Al PERSONAL OPERATIVO 0400 142,883.43 16,088.00 126,817.43
82400-1603-1-00004:294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.00 3,B53,00 0.06 3,853.00
£QUIPO DE COMPUTO Y TECNQLOGIAS DE LA ' '
IMFORMAGION o _
82400-1601- 10000429401 REFACCIONES .Y ACCESORIOS PARA EQUIPO B.00 13,853.00 0.00 3,853.00
o DE COMPUTE Y TELECOMUNICACIONES _ _ _
42400-1601-1-00005 CONTRALORIA MUNICIRAL 0.00 2,014,434.61 280,180.28 2,634,254 33
82400-1601-1-00005-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 8.00 §42,720.95 5135372 §91,367:23
82400-1601-1-00006-11301 SUELDOS DE BASE 0.00 642,720 .85 5%,353,72 591,367.23
82400-1601-1-00005-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARICS. 0,00 650,930,258 50,071.56 500,858,72
82400-1801-1-00008-1 2101 HONORARIOS 0.00 £50,930.28 “B0,071.56 #00,858.72
82400-1601-1-00005-122 . SUELDQ BASE AL PERSONAL EVENTUAL 4.00 58,174.20 4.617.00 53,657.20
82400-1601-1-00005-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL ano 58,174.20 461700 53,557.20
82400-1601-1-00005-131 PRIMAS FOR ANOS DE SERVICIOS 0,00 23,960.16 1,907,30 22,052.86
. _ . _ EFECTIVOS PRESTADOS _ _
82400-1601-1-00005-13101 PRIMA QUINGENAL POR. ANOS DE SERVICIC 0.00 23,960:18 1,807.30 22,052.86
_ EFECTIVOS PRESTADOS N
B2400-1661-1-00005-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 000 420,541.80 54,804.08 365,632.72
GRATIFICAGION DE FIN RE ANO _ _
82400-1601-1-D000513201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 0,60 24,275.51 0.00 24 275.51
82406-1801-1-00005-13202. __A'SU_[NALDG O BRATIFICACION DE FIN DE 3.06 376,266,298 54,909,08 32135724
ARD-
82400-1601-1-00005-13203 OTRAS GRATIFICACION.OE FIN DE ANO .00 26,000.00 f.00 26,000.00
82460-1601-100005-134 COMPENSACGIONES .00 232,759:80 67,156.50 165,813.40
B2400-1601-1-00005-13415 COMPENSACIONES .00 . 232,759.50 67,156.50 166,613.40
82400-1601-1-00065-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL .00 177,864.70 13,351 .98 164,512.72
82400-1601-1-00005-14 108 APORTACIONES AL ISSET 4.00 177 884.70 1335198 164,512.72
$2400-1601-1-00008-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES. 000 525,556.56 16,068.24 509,488.32
- ~3400-1601-1-00008-15401 FRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 5285,556.56 16.,068.24 505,4868.32
. o CONDICIONES -GENERALES DE TRABAIOQ _
_400-T601-1-08005-159 OTRAS FRESTAGIONES SQCIALES Y 0.00 26,862 21 1,201 02 25,661.19
ECONGMICAS
82400-1603-1-00005-15801 OTRAS PRESTACIONES 000 17,861.11 1,201.92 16,390.00
82400-1601+-1-00005-15903 PRESTACIONES ADIGIONALES G O 0 1 2 '7' 0.0 §,271.10 0.00 8,271.10
82400-1601-1-00005-171 ESTRMULOS 0.00 155,053 85 19,543.88 135,508.97
82400-1601-1-00005-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVEY 2.0 155,053.85 19,543.08 135,509.97
82400-1601-1-00006 DIRECCION DE DESARROLLO .60 6.137,808,33 54434074  5,503,465.58
B2400-1601-1-00008-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 00 1,519,682.21 121,105 .98 1,398.576.23
B2400-1601~1-00008-11301 SUELDOS DE BASE £1.00 1,519,682.21 121,105.98 1,304,576.23
22400-1601+1-00006-121 HONCRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 000 45327568 1743168 435,842.00
82400-1601-1-00006-12101 HONQRARIOS 0.00 453,275.68 17.432.68 43584200
£2400-1601-1-00008-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 510,403.57 33,069.42 477,334,145
82400-1601-1-00006~12201 SUELDO BASE AL FERSONAL EVENTUAL 8.00 5{0,403.57 33.065,42 477,334.15
82400-1601-1-00008-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS .00 74,914.06 5,955.05 £8,959.01
_ _ EFECTIVOS PRESTADOS _
82400-1601-1-00606-13401 PRIMA QUINGENAL POR ARGS DE SERVICIO 0.00 7481406 5.855.05 68.959.01
' EFECTIVOS PRESTADOS
87400-1601-1:00608-132 PRIMAS DE VAGACIONES, DOMINICAL Y 0.00 1,064,452.67 435,048.34 925,404.33
' ' GRATIFIGACION DE FIN DE ARO N N s
82400-1801-1-00006-13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL o)} 73,057.47 0.00 73,087.47
2400-1601-1.00006-13202 ASUiNALDO © GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 934,395.20 135,048.34 799,346 86
f5 Ma)
82400-1601-1-00006:13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ANG 0.0 §7.000,00 0.00 57,000.00
#2400-1801-1-0006-134 COMPENSACIONES .60 468,738.16 £8,245.96 397.492.20
82400-1601-1-00006-13415 COMPENSACIONES 0.00 486,738,186 £9,745.96 397 48220
824010-1601-1-30006-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.08 475,331,268 3512262 440,208.74
82400-1601-1-00006-14106 APORTACIONES AL ISSET 000 475,331.26 35,122,52 440, 208.74
82400-1601-1-00006-154 PRESTAGIONES CONTRACTUALES 0.00 1,342 118.44 69,472.04 1,172,648,40
§2400-1601-1-00006-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR .00 1,242.118.44 69,472.04 1,172,646.40-
_ : . CONDICIONES, GENERALES DE TRABAJQ _
82400-1601-1-00066-159 OTRAS PRESTACIONES SUCGIALES Y 8.00 100,712,468 5057.04- 95,660.42
- y ECONOMICAS _ ' _ .
H0-1609+1-00006-15901. -OTRAS PRESTACIONES 0.00 73.864.48 5.057.04 68,807 .44
+00-1609-1-00006-16903 PRESTACIONES ADICIONALES 000 26,852,095 0,00, 26,552,98
82400-1601-1-00006-171 ESTIMULOS 0.00 21743754 39,785.43 177,342.11
82400-1604-1-00606-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 217,137,54 39,705.43 177,242.11
82400-1601-1-00006-281 COMBUSTIBLES, LUBRIGANTES Y ADITRMOS 0.00 13,035.28 13,035.28. 000
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS §.00 13,035.28 13,035:28 006
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Cadigo Nombra Salda Inicial Cargo Abona Salda Final
Poudar  Acreedar Daudor . Acreedor
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO
R2400-1801-1-00007 DIRECCION DE FOMENTU ECONOMICO Y .00 2.538,677.30 228,278.54 2,310,398.88
TURISMO : : !

82400-1601-1-00007-113 SUELDIOS BASE AL PERSGONAL PERMANENTE 0.00 ‘53482076 50.654.60 584,166,10

82400-160%-1-00007-17304 SUELDOS DE BASE _ .00 §34,820.76 50,654 86. 584,166.10

82400-1801-1-00007-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS .00 32344848 24,760.44" 298,688.92

82400-1604-1-00007-1 2101 HONORARIOS _ 0.00 323:449.36 24,760:44 298,688.92
82400-1601-1-00007-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 8.00 97.731.80 7.756.50 80:975.40

§2400-1801-1-00007-12201 SUELDS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.060 gnTINGn 7.756.50 £9,97540
-82400-1601-1-00007131 PRIMAY POR AROS DE SERVICIOS 0.00 38,813,854 3.084.94 35,728.60

L _ EFEGTIVOS PRESTADOS

82400.1601-1-00007-1 3101 PRIMA QUINGENAL POR AROS DE SERVICIQ 8,00 38,813.54 3.084 94 35.728.60

) ) EFECTVOS PRESTADOS _
82400-1601-1-00007-132 PRIMAS DF VACACIONES, DOMIMICAL Y 0.0 420,451.41 40:878.02 378,573,390
' GRATIFICACION DE FIN DE ARG _ ) '

-82400-1601-4-00067 13201 PRIMAS DE VACACIONES ¥ DOMINICAL o.00 26,213.06 0.00 06,213.08

-82400-1601-1-00007-13502 A.SUINALD_O- O GHATIFICACION DE FIN DE 000 374,238.35 41.878.02 333,360.43
. ANO . ~

B2400-1681-1-00007-13203 OTRAS GHATIFICACION DE FIN.DE ARQ 300 20:000.00 0,00 20,000.00
82400-1601-1-00007-134 COMPENSACIONES 0.00 261.,848.46 -55,19458 206:654 88

B82400-1601-1-00007-13415 COMPENSACIONES 0.00 261,849.465 55,194,528 206,654.88
‘B2400-1604-1-00007-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD S0CIAL 0.00 181,585.22 14,204,838 167,3G0.34

82400-1601-1-00007-14108 APORTACIONES AL {SSET a.00 181,545.22 14 394,88 167,300.34

B2400-1501-1-00007-154 PRESTAGIDNES CONTRACTUALES 0.00 504,735.60 20.420.18 484,316.42

82400-1601-1-06007-15401 PRESTAGCIONES ESTABLECHIAS POR 000 504,736.60 20,420.18. 484,316,42

_ _ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ' _

£24003-1601-1-00007-159 OTRAS PRESTACIONES SOGIALES Y a.00 9,889.85 0.00 ‘0689 .85

) . . ECONOMICAS _

B2400-1601-1-00007-15903 PRESTACIONES ADICIONALES 0.00 $.689.85 0.00 8,589.85
'82400-4601-1-00007-171 ESTIMULOS _ 0.00 ‘6553929 11,234,317 -54,304:99
B2400-1801-1-00007-17192 ESTIMULOS AL PERSONAL OFERATIVO 0:00 £5,530.28 19,234.31 54.304.98

100-1601-1-50008 DIRECCIGN DB OBRAS, QRDENAMIENTO 400 #4,021,763.08 420993064  39,811,832.45
TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES

B2400-1601-1-00008-113 SUBELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 9.746,102.52 776,756.70 £,969,343.82

82400-1801-1-00008-17301 SUELDQS DE BASE _ 0:00 9,746 102.52. 778,758.70 £,969,343,82

B2400-1601-1-00008-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 5,904,304.10 34490080  5,559,403.50

82480-1601-1-00008:-12101 HONORARIOS _ .00 5.904,304.10 344.900:60.  6,559,403.50

82400-1601-1-00008-122 SUELDC BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 5554,144,36 487,922.20 5166,219.16
82400-1601-1-C0008-12204 SUELDD BASE AL PERSENAL EVENTUAL 0.00 §,654,141.36 487,922.20 5,166,219.16

82400-1601-1-00008-131 PRIMAS POR A0S DE SERVICIOS g.00 668,978.07 54.815.46 634,162.61

o EFECTIVOS PRESTADOS
B2400-1601-1-00008-13 104 PRIMA QUINCERNAL POR ANOS DE SERVICIO 600 688,978.07 54 B15.46 634,162.61
_ L EFECTIVOS PRESTADOS
82400-1601-1-06008-132 PRIMAS DE-VACACIONES, BOMINICAL Y 0.00 8,948,107.29 1170,811.22.  5.777,298.07
GRATIFICACION DE FIN DE ARO

B2400-1601-1-80008-1320 PRIMAS DIE VACACIONES Y DOMINICAL 8.00 515,628 89 0.00 51552889

"B2400-1601-1-00008-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 8,007 478.40 147081122 4,8836,667.18
_ _ _ ARG _ 3 _

82400-1601-1-00008-12203 . OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ANG 0.00 425,000.00 0.00 42500000
- B2400-1601-1-00008-133 HORAS EXTRAQRDINARIAS 000 150,000.00 6.00 150,000.00

82400-1501-3-00008-13301 REMUNERACIONES 5600 150,000,800 0.00 150,000.00
B2400-1601-1-00008-134 COMPENSAGIONES G Q 0 1 2 8 0.00 2,286,057.81 207.470.89 207387782
.62400-1601-1-00008-13415 COMPENSACIONES noo 2.285,057.81 ‘207,379.89 207887782

B2400-1601-1-00008-141 APQRTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Q.00 3,188;345.78 236,063.17 2,952,262 59

B82400-1601-1-00008-34106 APORTACIONES AL ISSET 0.ao 3,188,345 76 236,063,17 2,062,282.59
B2400-1601-1-00008-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.0 6,908,778.70 442,891.96.  6.555,886.74
B2400-1601-1-00008-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.0a §.899.778.70 442,891.96 5.556,866,74

o CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO o
82400-1601-1:00008-150 OTRAS PRESTAGIONES SOCIALES ¥ 0.060 1,473,728.78 8862820 1,385,100.56
. ECONOMICAS

$2400-1801-1-00008-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.00 1,288,918.71 '88,628.20 1,200,287.51

82400-1604-1-000(18-15903 PHESTAGIONES ADICIONALES 0.00 184,813,058 ndo 184,813.05
-82400-18(1-1-00008-171 ESTIMULDS. 0.00 976,073.51 39381393 582,259.58
-Ad00-1601-1-00008-17102 ESTIMULDS AL PERSONAL OPERATIVO 8.00 876,073.51 303,813.93 582,259.58

00-1601-100008-261 GOMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 514531 6,145.21 0.00
£400:1601-1-00008-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 B,145.41 614521 000
’ PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS,
MARITIMOS, ACUBTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADDS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
B _ OPERACION OE PROGRAMAS FUBLICO . )

B2400-1601-1-00009. DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA ¥ 8.00 18,436,058.69 1,941,627.85  16,494,430.83

_ ) RECREAGIOM _ _
-82400-1601-100008-113. SUELDOS HASE AL PERSONAL PERMANENTE 9.00 5,182,280.47 410,126.84. 4,772,453.83
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Cadige Nombra Saldo Inicial Cargo Aboneg Saldo Finat
Deudor .  Acreedor Rouder  Agreador
82460-1601-1-00003-11301 SUELDOS DE BASE 4.00 518228047 410;126,84 4,772,152.63
82400-1601-1-00009.124 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 4.00 682,752.46. 52,519,432 . £30,233.04
82400-1603-1-00009-12101 HONQRARIOS _ _ 0.00 £82,752.46 52,519.42 §30,233,04
82400-1601-1-00009-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 000 1,121,773.84 89.383.80  1,022,389.94
82400-1604-1-00000-12204 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTLAL 0.00 1421.773.84 99,383:50 1,022,3680.94
82400-1601-1-00069-13% PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS Q.00 397.767.14 31,650.23 366,116.81
_ _ _ EFEGTIVOS PRESTADROS _ _ o
82400-1601-1-00000-131071 PRIMA QUINCENAL POR ARDS DE SERVICIO 0.00. 397,767 .14 31,650.33 366,116.81
o _ EFEGTIVOS PRESTADOS _ _ _ _
82400-16041-00000-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 0.00 3,450,232.43 625,577 .68 282465475
_ _ GRATIFICACION DE FIN DE ARD
82400.1601-1-00009-13201 PRIMAS DE VACADIGNES ¥ BOMINICAL 0.80. 221,709.68 0.00° 221,709.68
82400-1601-1:00008-13202 AGUINALDO O GRATIFICAGION DE FIN DE 0.00 3,010,522.75 ©25,577.68 2,364,045.07
_ _ _ CANO _
§2400-1651-1-00009-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ARD 0.00 218,000.00 Q.00 216,000.00
82400-1601-1-00008-134 COMPENSACEGNES .06 851,377.56 105,001.00. 048,476 56
B2A00-1601-1-00009-13415 COMPENSACIHONES .00 951,377.56 105,001:00 845,376.56
B2400-1601-1-00009-1471 APORTACIONES-DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 1,479,713.74 j12,264.22  1,357,450,52
82400-1601-1-00009-14108 APORTACIONES AL ISSET 8.00 1,479,713.74 112;264.22 1,367,459.52
B2460-1601:1-00009-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES .60 401516871 240G 567790 3,774,450.84
82400-1601-1-00009-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 8.00 4,015,168.71 24067780 3,774,490.87
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _ o _
#2400-1601-1-00009-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 8.00 640:088.29. 38,546.14 601,542.15:
_ ECONOMICAS o N
82400-1604-1-00009-15801 OTRAS PRESTAGIONES 0.00 561,230:96 38,546.14 522,684:82
$2400-1601-1-00009-15903 PRESTACIONES ADICIONALES 0:00 7885733 6,06 7885733
82400-1604-1-00009-171 ESTIMULOS §:00 514,904.05 225 890,43 289,013:82
H240041601-1-00009-17102 ESTIMULOS. AL PERSONAL OPERATIVO 000 514,904.05 225,890.43 28901362
82400-1601-1-00010 DIRECCION DE ADMINISTRAGION a0 17,380,033,14. 1.734,70760  15,845,325.54
82400-1804-1-00010-113 SUELBOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE 000 4,168, 923,09 33140548 3.8348.517.6%
" 400-1601-1,00610+11301 SUELDOS DE BASE 0:00 4,168,923.09 331,405,448 3,838,517-61
#0-1801-1-06010-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0:00 216,816.00 0.00 818,816.00
82400-1601-1-00010-¥2151 HONORARIOS, .00 B16,816.00 8.00. 816,816.00
82400-1604-1-00010-122 SUELDO BASE AL PERSOMAL EVENTUAL Q.00 1,085,808.86. 99,028.20, -086,780.66
A2400-1601-1-00010-12201 SUELOC BASE AL PERSOMAL EVENTUAL n.on 1,085,808.86 99,028.20 996,780.66
§2400-1661-1-00018-131 PRIMAS POR ARDS DE SERVICIDS 0.00 d41.766.04 2466549 287 080,55
EFECTIVOS PRESTADOS o o
82400-16011-00010-1310% ARIMA QUINCENAL POR AROS DE SERVICIO 0.00 311,766,004 24 685,49 _287,080.55
_ EFECTIVOS PRESTADGS _ _ o
82400-1607-1-00010-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.00 2,126,729.53 534,479.72 2,502,240°30
o _ GRATIFICAGION DE FIN GE ARO _ o
#2400-1601-1-00010-1320 PRIMAS DE VAGAGIONES Y DOMINICAL 0.06 “$80,871.08. 000 180,871.08
82400-1604-1-00010-13202 AGUINALDO O GRATIFICATION DE FIN DE p.oa 2,784,858.45 53447973 225037872
ANG _
£2400-16801-1-00010+13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ANG 0.00 161,000.00 000 161,000.00
62400-1601-1-00010-134 COMPENSACIONES H 1, 0 12 Q oo 1,26151808 151,24480.  1,110,273.28
BR400-1601-1-10010+12415 COMPENSACIONES N 0.00 1,261,518.08 151,244,080 1,110,273.28
82400-1601-1-00610:141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 1,202,818.51 80,575.95 1,112,238.85
82400-1601-1-00010-14 106 APORTACIONES AL 1SSET 0.00 1,202,818.61 40,579.9§ 4,112,238.65
82400-1601-1-00G10-154 PRESTAGIONES CONTRACTUALES o000 4,074,173.95 250:081.41 3,624.092.54
82400-1601-1-00010-15401 PRESTAGCIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 4,074,473.95 250,081.41 3,.824,092.54
CONDICIONES GENERALES BE TRABAJQ _ _ o '
H2400-1601:1:00010-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 493,179,095 29,277.38 463,901.71
ECONOMICAS _ ) _
82400-1601-1-00040-15801 OTRAS PRESTACIONES 0.00 AZB,728.28 26,277.48 399,450.90.
82400-1801-1-00010-15903 PRESTACIONES ADICIONALES .00 84,4508 000 64,450.81
82400-1601-1-00010-171 ESTIMULOS. B 0.00 833,874.89 220,500.15 B13,.374.74
B2400-1501-1-000:10-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL ORERATIVO .00 833,874.689 220,500.15 £13,374.74
£2400-1801-1:00040-385 REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIFO 0.00 3.425.00 3,425.00 0.00
DE TRANSPORTE .
82400-1601-1-00010-35501 MANTENIMIENTG ¥ CONSERVACION DE .00 342500 3,425.00 000
VEHICULGS TERRESTRES, AEREOS,
o MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES o B _
B2A00-1601-1-00011 DIRECCION BE SEGURIDAD PUBLICA 0.0a 4{1,246,608.89 0.00  40,246,608.89
2041601-1-00011-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 16,308,365.68 @06 18,508,365.68
+00-1801-1-0001 1-11301 SUELDOS OE BASE _ 0.00 16,508,365.68 000 46,508,365.68
82400-1601-1-00011131 PRIMAS POR ANGS DE SERVICICS 0:00 1,540,215.18 0.00 1,540,215 18
_ EFECTIVOS PRESTADOS _ _
A2400-1601-1-0001 113104 PRIMA QLINCENAL FOR AROS DE SERVICIO 0.00 1,540,215.18 0.09 1,540,215.18
. EFECTIVOS PRESTADOS o _
B2400-1601-1-00011-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINIGAL Y 6.00 372465218 8.00 3,724,652.18
_ _ GRAT{FICACION DE FIN DE ANG _ _
82400-1501-1-00011-13204 PRIMAS DE VACACIONES'Y DOMINICAL a.00 B33,561.72 8.00 833,5681.72
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ANEXUS D, GATALOGO

Mavimientos 314112022
Cadigo Nambre ‘Salda Inicial Cargo’ Abono Satdo Finai
Deudor  Acreaddr :Deuder  Acreador
82400-1601-1-00011-13202 Agglmmo O GRATIFICACION DE FIN DE. 0.00 2,538,180 46 0.00 2'538,180.46
A
A2400-1601-1-00011-13203 GTRAS GRATIFICACION DEFIN DE ANO 0.60 351,900.00 0.00 351,800.00
82400-1601-1-0601 #-134 COMPENSACIONES ono ag7,729.92, 0.00 987,729.92
82400-1601-1-00011-13415 COMPENSAGIONES 0.00 297 729.92 0,00 997,720.92
82400-1601-1-00011-141 APORTAGIONES DE SEGURIDAR SOCIAL 8.60 5,798.599.16. 0.00 5,798,509.156
B2400-1661-1-00011-14106 APORTACIONES AL ISSET 8,00 5,790,598:16 Q.00 5,798,5589.18
82400-1601-1-00011-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES. 0.00 5,105,131.23 0.00 5.105,131.23
B2400-1601-1-00011-18407 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 6.00. 5,165,13123 000 510513423
S CONDICIONES GENERALES DE TRABAJC _
£2400-1601-1-00071-159 OTRAS PRESTACIONES SOGIALES ¥ 6.00. 5,900,506.24 000 5.900,506.24
o ECGNOMICAS _ -
82400-1601-1-0001 115901 OTRAS PRESTACIONES 0.0 5.609,353.44 0.00 5.609,353.44
B2400-1601-1-00011-15903 PRESTACIONES ADICIONALES 000 291,152,80 0.00. 291,152.80
#2400-1601-1-00011-171 ESTIMULOS 0,00 671,400,30 0,00 §71.409,30
B2400-1601-1-00011-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 671,409.30. 6.00 671,409.30
82400-1801-1-00012 DIRECEION DE TRANSITO oo 664,572.33 41,945.36 B22,626.97
82400-1501-1-00072-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE .00 Q.00 0.00 0:00
'B2400-18661-1:00042-11301 SUELDOS DE BASE .00 0.00 0.00 0.00
82400-1604-1-0002121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 8.00 §14,232.88 41,048.38 572,287.82
A2400-1801-1-00012-12101 HONORARIOS 800 814,232.88 41,945.35 572,287.52
£2400-160+-1-00012:151 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIDS 0.00 0.0a 0.00 0.0
EFECTIVOS. PRESTADOS
82400-1601-1-00012-13101 PRIMA QUINCENAL PR ANOS DE SERVICIO 0.00 0.00° 060, 060
_ EFECTIVOS PRESTADOS
82400-1601-1-00012-132 BRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.0t 0.00 0.00 0,00
o GRATIFICACION DE FIN DE ANQ o
52400-1601-1-00012-13201 PRIMAS DE VACACIONES ¥ DOMINICAL Q.00 0.00 000 0,00
B2400-T601-1-00012-13202 AGUINALDO . GRATIFICACION DE EIN DE 0.00 000 6.00 6.00
ANG
. A2400-1601-1-00012-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ARO 000 8.00 000 0:00
f 0 00-1801-1-00012-134 COMPENSACIONES 000 0.00 0.00 040
C LAAN0-1601-1-0001 213418 COMPENSACIONES 0.0 0:00. .00 0.00
B2400-1601+1-00012-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCHAL 0.00 0.00 0.00 0.00
82400-1601-1-00012-14106 APORTAGIONES AL ISSET 0.00 o.0a. 0.00 0.00
82400-1601-1-00012-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 0.60 t.00 4.00
82400-1604-1-00012-15407 PRESTAGCIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 0.00 0.00 0.00
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
82400-1501-1-00012-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 000 6.00 0.04
_ ECONDOMICAS _ '
82400-1601-1-00012-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.00 0.00 a.00 0.00
B82400-1601-1-00012:15903 " PRESTACIONES ADICIONALES g 9 0 ]_ 3 0 0.00 0.00 000 0.00
B2400-1601-3-0004 22171 ESTIMULOS 0.00 50,339.45 0.00 5(1,339.45
A2400-1604-1-0004 2217102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 50.338,45 0.00- 50,339.45
82400-1601-1-00013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 0.60 1,549.778.67 132,598:35 1,387,180.32
82400-1601-1-00013-113 SUELDQS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0,00 -381,764.88 303,534.82 35123006
82400-160%-1-00013-11304 SUELDOS DE BASE 0.00 361,764.88 30,534.82 351,230.06
82400-1604~1-00013-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 8.00 187,330.00 585228 180,477.72
82400-1601-1-00013-12101 HONORARIQS 0.00 187,330.00 585223 18047772
82400-1601-1-00013-131 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS 0.00 10,087.81 803.02 9,284.79
EFECTIVOS PRESTADCS . _ _
82400-1601-1-00013-13101 FRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0,00 10,087.81 B04.02 9,284.79
EFECTIVOS PRESTADOS _
.82400-1601-1-00013-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 080 252 548,88 20,229.78 232.319:11
_ GRATIFIGACION UE FiN DE ANO _ '
B2400-1601-1-00043-13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 0.00 12,720.00 0.00. 12,720.00
_82400-1601-1-00013-13202 ASUIN’ALDO O GRATIFICACION DBE FIN DE 08.00 226,828.89 26,220.78 208,590,11
ARO
82406-1601-1-00013-13203 DTRAS GRATIFICACION BE FIN DE ARO 0:00 14,000.00 0.00 11,000.00
82400-1601-1-00013-134 COMPENSACICNES 0.00 146,064.88 45,545.62 160,518.96
82400-1601-1-00013-134 15" GOMPENSACIONES 000 148,164,828 45,545.92 100,518.56
82400-1601-1-000 13141 APQRTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 000 100,571.82 7,935.06 92532.76
82400-1801-1-00013-14106. APORTACIONES AL 1SSET Q.00 100,571.82 7,939,068 92,632.76
30-1601-1-00013-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 06 359,552.25 +4,489.12 348,063.13
30-1601-1-00013-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 8.00 450,662.25 11.486,12 348,063.13
' ' CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _ _
8740016011 -010013-158 OTRAS BRESTACIONES SOCIALES ¥ 0.00 22,540.03 1,200.96 21439.07
ECONOMICAS .y
§2400-1601-1-00613-15301 OTRAS PRESTACIONES 0.00 17.590.23 1.200.96 16,389,27
62400-1601-1-00013-15303 PRESTAGIONES ADICIONALES 0.00 5,049.50 a.aa 5,049,80
B2400-1604-1-00013-174 ESTRMULOS 000 59,218.11 8,003.30 £1,214.72
82400:1601-1-00013-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL GPERATIVO 0.00 59,218.11 8,003.39 5121472
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82400-5240-2

Codige Nomhbre Salda Inicial Cargo Abona Saldo Final
Acreador Dauder  Acreedor
B2400-1601-1-00201-11301 SUELDOS DE BASE 0.00 343.700.28- 27,277 80 316,422.48
B2400-1661-1-002014-122 SWELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 200,874.00 23,085:00 26778600
82400-1661-1-00207-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL a0 290,874 .00 23,685,00. 267,786.00
B2400-1601-1-00204-11 PRIMAS PAR ANOS DE SERVIGIOS 0:00 14,278:50 894.06 “10,381.54
_ _ BEFECTIVOS PRESTADODS _ y
82400-1804-1-00201-13101 FRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0:00 11,276.50 804.56 10,381 .54
EFECTIVOS PRESTADDS _
82400-1601-1-00201-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 0.00 265,378.78 21,040,508 ‘P4d 338.28°
' GRATIFICACION DE FIN DE ANO .
82400-1601-1-00201-13201 PRIMAS DE VAGAGIONES Y DOMINICAL 0.00 21,619,386 0.00 21,619.36.
82400-16801-1-00201-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FiN DE 0.00 231,759.42 21,040.50 210,718.92
. _ ARD _ o o
B2400-1601-1-00261-13203 OTRAS GRATIFIGACION DE FIN DE ARG 008 12,000.00 o.on 12.000.00
82466-4601-1-00201-134 COMPENSACIONES 0.00 278.079.68 31,955.24 248,124 .42
82400-1601:1-00201-13418 COMPENSACIONES .00 278,079,665 31,955.24 248,124 42
82400-1601-1-00201-341 APORTAGIONES DE SEGURIDAD-SOCHAL 0000 193,278.98 10,439.56 122.838.73
82400-1601-1-60201-14108 APORTACIONES AL ISSET 0.00 133,278:29 10.339.56 122,838.73
82400-16(1{-1-00201-154 FPRESTACIONES CONTRACTUALES o.uo0 178,363.99 5,336.62 173.027.37
82400-1601-1-00201-154431 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 178,363.98 5,336.62 173.027.47
_ o CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _ _ _
87400-1601-1-00201-15¢ OTRAS FPRESTACIONES SOCIALES ¥ 0.0c. 8,393.80 0.00 8,303.80
o ECONGMICAS _
#2400-1601-1-00201-15803 PRESTACIONES ADICIONALES 0.00. 8,383.80 0800 8,393.80
324001601-1-00201-17 1 ESTIMULOS _ 6.90. 3,252.31 25812 2,994 15
82400-1604-1-00201-17402 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 6:00 3;252.31 28892 2,884,185
B2400-166 [INGRESQS DE GESTON 4600 275,231.50 275,294.50 0.400
B2400-1661 INGRESQS DE GESTION 0.00 276,281.50 275,291.50 a0
82400-1661-1 PROGRAMA NORMAL ¢.no 275,281.50 275,291 .50 o.0n
82400-1661-1-0000 PRESIGENGIA n.0g 3,016.00 3,016.00 0.00
B2400-1667-1-00001-441 AYUDAS SOGIALES A PERSONAS 0.00 3,016.00 3.018,00 000
2400-1661-1-00001-44101 GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES 0.00 3,016.00 3,018.00 oo
CULTURALES, DEPORTIVAS ¥ DE AYUDA
. EXTRACRDINARIA _
82400-1661-1-D0003 DIRECCION DE FINANZAS G.0o 25 775.50 2577550 0.00
82400-1661-1-00003-304 omros servicios caneraies Q133 o 25.775.50 25.775.50 5.0
82400-1661+1-00003-39601 OTROS SERVICIOS GENERALES _ 0.00 25,775.50 28,775.50 8.00
#2400-1661-1-00008 DIREGCION DE EDUCACION, CULTURA Y 000 174,100,00 171,100.00 2.60
o RECREACIGN
82400-1663~1-00009-382 GASTOS DE GRDEN SOCIAL Y GULTURAL 0.00 174,106.00 174,100.00 0.00
82480-1661-1-00005-38281 GASTOS DE GROEN SOCIAL 6.00 171,108.00 174,100.00 ;.00
82400-1661-1-00810 DIRECCION BE ADMINISTRACION 0.00 75:400.00 75,400.00 0.00
R2460-1661-1-00610:338 SERVICIOS, PROFESIONALES, CIENTIFIGOS Y 6.00 75,400.00 75,400.06 .00
. TECNIGOS INTEGRALES - _ o _
82400-1661-1-00040-33904 SERVICIOS PROFESIONALES, GIENTIFICAS Y 3.60 75,400.00 75,400.06 .00
TECHNICOS INTEGRALES _
32400-5 RECURSOS, FEDERALES o.60 18,862,534.18 7,914, 047.98  10,848,484.02
£2400-523 RAMG 23. PROVISIONES SALARIALES Y 0.00 1,287,360.00 B48,200.00 §32.160.00
ECONOMICAS _ _ _ L o
82400-523N FONDO PARA PRODUCTORES DE Q.00 486,560,00 143,200.00 343,350:00
' ' HIDROCARBUROS EN REGIONES
TERRESTRES o . o
B2400-523N-1 PROGRAMA NORMAL 0.00 343,360.00 0.00 243 380,00
82440-52N-1-00008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 400 243,360.00 0400 343,360.00
. TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES _ _ _
B2400-523M-1-000108-325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPC DE 0.00 192 580,00 n.40 182,560.00
' TRANSPORTE _ o _ _
82400-523N-1-00008-32502 ARRENDAMIENTOS DE VEHICULOS 0,00 192 560.00 000 192, 560.00
TERRESTRES, AEREQS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS
_ PUBLIGOS ¥ LA OPERAGION DE PROGRAMAS
82406-523N=-1-00008-326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, QTROS 4:00 150,800.00 0.00 150,800.00
B EQUIPOS Y HERRAMIENMTAS _ e
82400-523N-1-00008-325601 ARREMDAMIENTO D MAQUINARIA Y EQUIPG 0.00 150,800,00 0:00 150,800:00
42400-523N-2 REFRENDO, _ _ 0.0 143,200.00 $43,200.00 0.00
_ B2400-523M-2-00008 CIREGCION DE OBRAS, ORDENAMIENTQ a.00 143,200:,00 143,200.00 0.0
TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES _ _ .
1400-523N:2-00008-264 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS .00 143,200.00 143,200.00 0.00
A2400:523N-2-00008-26 102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.06 143,200,400 143,200.00 0.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOQS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICD . L »
B2400-5230 FONDO PARA PRODUCTORES DE 0.00 200,800.00 505,000.00 295,800,606
' HIDROCARBLUROS EN REGIONES MARITHMAS, _
REFREND( 0.00 -&00,800:00 505,000.00 295,300,060
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PARA VEHICULOS TERRESTRES. AEREGS,
MARITIMOS. ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA

Codigo Nambre Salda Inicial Cargo Ahana Satde Finat
Deudar Acresdor Daudar  Acrdador
82400-5230-2-00008 DIRECCION DE QBRAS, ORDENAMIENTO: 0.00 800,800,080 505,000.00 295,800.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES o
82400.5230-2-00008-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADTTIVOS 0.00 505,000.00 505.000.00 000
82400-5230-2-00008-2610F COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS g.00 505,000.00 505,000.00 0.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, AGUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLIGOD . )
82400-5230-2-00008-326 ARRENDAMIENTO DE MAQU!NARM QTROS 0.60 295,800.00 0.00 285,860.00
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
82400-5230-2-00008-32601 ARRENDAKUENTO DE MAQUINARIA Y EQUIFO 0.00 -295,800.00 0.00. -285;800.G60
82400-533 RAMO 33, APORTACIONES FEDERALES PARA 0.00 17.575,171.18 7,265.847.16 10,308,324.02
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, ) ) )
82400-5335 Fiv FONDO DE APORTACIONES PARA EL .00 1757547118, 7.265,847.16 10,308,324 .02
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIFIOS
] {(FORTAMURY )
82400-5335-1 BROGRAMA NORMAL 0.00 17.575,171.18 7,265,847,16-  10.,308,324.02
82400-5335-1-00001 PRESIDENCIA .00 3.016.00 .00 3018.00
32400-3335-1-00001-352 INSTALACIGN, REPARACI ON Y Q.00 301600 0.00 301800
MANTERIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO ) ] o
82400-5335+1-00001-35201 MANTENIMIENTD ¥ CONSERVACION DE 0.00 3.016.00 5.60 3.016.00
MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION .
82400-5335-1-00002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 000 110,548,600 15.312.00 85,236.00
82400-5335-1-00002-323 ARRENDAMIENTC DE MOBILIARIO Y EQUIPE 0,00 107,184,00 $5,312.00 91.872.00
DE ADMINISTRACIGN, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO . o B )
862400-5335-1-00002-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPQ Y BIENES 6.00 107,184.00 15,312.00 91.872:00
INFORMATICOS® . B .
82400-5335-1-00002-352 INSTALACION, REPARAGION Y 5.60 3,364,00 a.00 3.384.00
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQU:PO-
DE ADMINISTRAGION, EDUCACIONAL
) RECREATIVO
00-5335-1-00002-35201 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE .o 3.364.00 a.00 3,364.00
o MOBILIARIQ Y EQUIFG DE ADMINISTRAGION
A2400-5335-1-00003 DIRECCION DE FINANZAS, G.00 335,206.00 30,624.00 304,582.00
82400-5335-1-00003-323 ARRENDAMIENTC DE MOBILIARIOQ ¥ EQUIPQ a.0a 30,624.00 30,624.00 0.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y ’
. RECREATIVQ ] _
82400-5335-1-00003-32301 ARRENDAMIENTO- DE EQUIPO Y BIENES 0.00. 30,674.00 30,624.00 c.00
. ) INFORMATICOS ] o ] ) )
£2400-5335-1-000013-352 INSTALACION, REPARAGION Y 0.06 4,532 00 0.00 4,582 00
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIQ ¥ EQUIPQ ’
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVG ) ) L
82400-5335-1-00003-35201 MANTENIMIENTD ¥ CONSERVAGION DE 0.06 4,582.00 000 4,582.00
MOBILIARIO ¥ EQUIFG DE ADMINISTRACION ) ) )
82400-5335-1-00003-359 OTROS SERVICIOS GENERALES . 0.0 300,006.00 0.00 300,000.00
82400:-5335-1-63003-39961 OTROS SERVICIOS GENERALES 0 0 g 1 3 fi 000 300,000.50 g.00 300,000,008
82400-5335-1-00004 DIRECC!ON DE PRDGRAMAGEGN 0,00 1,220,784.00 15,212.00 1.205,472.00
82400-5335-1-00004-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO 0.00 107,184.00 15,312:.00 91,872.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATH/O )
82400-5335-1-00004-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIFG Y BIENES 0.00 107,184.00 15,312.00 41,872,100
N INFORMATICOS )
#2400-5335-1-00004-327 ARRENDAMIENTO DE AGTIVOS INTANGIBLES £.00 1,113,600.00 .06 1,113,600.00
A2400-5335-1-00004-327M1 PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS .00 1,113,600.00 .00 1,113,600.00
Y OTROS
B2400-5335-1-00605 CONTRALORIA MUNICIPAL 0:00 107,184.00 15,31 200 91,872.00
82400-5335. 100005-523 ARRENDAMIENTC DE MOBILIARIO Y EQUIFO 0.00 107,184.00 15.312.00 91,872.00
DE ADMINISTRACION. EDUCACIONAL Y
RECREATIVO . . .
£82400-5335-1-00005-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUHPG Y BIENES. 000 107,184.00 15,312.00 91,87Z2.00
o INFORMATICOS .
82400-5335-1-00006 DIRECCKIN DE DESARROLLG 0.00 4,8636.00 4.636.00 0.00
82400-5335-1-00006-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 4,626:00 4,636.00 Q.00
82400-5335-1-00006-26102 ‘COMBUSTIRLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.60. 4636.00 4,636.00 0.00
. PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVIGIOS PUBLICOS Y A LA
) -OPERACION DE PROGRAMAS PLBLICG o
B2400-5335-1-80008 BIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO Q.08 1,058,996 .90 959,124.90 91.872.00
TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES . ) .
82400-5335-1-00008-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS a.do 41,877.90 41,877.90 0.00
B2400-5335-1-00008-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS .04 41,877.90 44.877.90 d.oa
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Movimientos 31/34/2022'

il

Cadigo Mombre Szldo Inicial Carga “Abong ‘Salda Final
Daudar  Acraedor Daudor  Acpeedor
OPERACICHN DE PROGRAMAS PUBLICO
82400-5335-1-00008-314 ENERGIA ELECTRIGA 0.00 801,935.00 4041,935.00 D40
B2400-5335-1-00008-31101 ENERGIA ELECTRICA .00 401,935.00 801,935.00 0.00
B2400-5335-1-00008-323 ARRENDAMIENTO [E MOBILIARIO ¥ ECUIPO 0.00 107.184.00 15,212.00 91,872.00
DE ADMINISTRACION, ERUCACIONAL Y
_ _ RECREATIVE, . . :
‘B2400-5325-1:00008-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPG. Y BIENES .04 107.184.00 15,312.00 81,872,060
_ ) INFORMATICOS
-B2400-5335-1-00010 DIRECCION DE ADMINISTRACION .00 480,525.61 91,074.53 389,454.08
82400-5335-1-00010-215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL .00 8.729,00 g, 8,729.00
B2400-5335-1-00010-21503 MATERIAL MPRESO _ 0.00 8§.720.00 00 8,726.00
B2400-5335-1-5001(-221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 8.00 3,642.00 3,648.00° 0.00
B2400-6335-4-00010-22 104 PRODUCTQS ALIMENTICIOS PARA EL 0.00 2,648.00 3.848.00 8.00
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS
o . DEPENDENCIAS Y ENTIDADES _
82400-5335.1-00016:311 ENERGIA ELECTRICA 0.00 37,182.00 37.182:00. 000
82400-5335-1-00010-31101 ENERGIA ELEGTRICA 0.00 37,182.00. 37,182.00 0,00
#2400-5335-1-000905314 TELEFONIA TRADICIONAL 0.00 1417643 14,176.43 Q.00
82400-5335-1-00010-31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENGIONAL 0.0 14,176:43 14,178.43 0.00
82400-5335-1-00010-322 ARRENDAMIENTGS DE EDIFICIOS .06 185,984.08 0.00. 196,981.08
82400-5335-1-00010-32201 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 0.00 196,967.08 0.00 196,981.08
82400-5335-1-00011-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARID ¥ EQUIPO 0400 214,366:00 3062400 1583.744.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
. . RECREATIVO . . . _ ) . .
§2400-5335-1-00010-32361 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO ¥ BIENES d.ao 214,368,00 30,624.00 183,744.00
N _ INFORMATICOS _ _
82400:5335-1-00010-327 ARRENDAMENTO TE ACTIVOS INTANGIBLES 400 544130 544110 000
82400-5335-1-00016-32704 PATENTES; DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS. 0.00: 544130 544110 o.6a
Y OTROS
B82400-5335-1-00011 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA oo 13,896,178.67 6,118.142.73 777703504
R2400-5335-1-00041-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.60 5,502,787.62 1,746,916,80 3,755,871.12
100-5335-1-00014-11301 SUELDOS DE BASE 0.00 5,502,787.92 1,748,916.40 3,755,871,12
&2400-5335-1-00011-131 PRIMAS POR ANGCS DE SERVICIOS a.00 365,053.79 122 579.96° 262,473.83
_ o EFECTIVOS PRESTADOS _ _
BZA00-5335-1-0007 1-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO- 000 385.063.79 122,579,985, 26247383,
o EFECTIVOS PRESTADQS _ _ . » . .
82400-5335-1-00011-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 0.0 2.530,190.45- 2,492,812.39 A48,378.07
) oL o GRATIFICACION OF FIN DE ARQ _ _ . _
B2400-5235-1-00011-13202 AGUINALGO © GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 2,530,190.46 2.492,812.38 46,378.67
ANO
£2406-5335-1-00011-134 COMPENSACIONES @ g 0 1 3 5 2.00 B3,144.16 83,144.16 000
22400-5335-1-00011-134715 COMPENSACIONES 0.00 83,144.18. 83,144,186 .04
82400-5335-1-00011-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL .00 454,188.20 454,108:20 0.0
B2400-5335-1-00011-141086 APORTACIONES AL ISSET .00 454,198,230 454,198.20. 0.00
B2400-5335-1-00011-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES .60 4,307 423,16 £66,982.24 3.620,440.97
#2400-5535-1-00011-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR p.an 4,307 423.16 68698224 3,620,440.92
GONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _
B2400-5335:1-00011-158 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 466,046.12 466,048.12" 4.00
' ECONGMICAS
§2400-5335-1-00011-159H OTRAS PRESTACIONES 0.00 466,046.12 466,048.12 g0
82400-5335-1-00011-174 ESTIMULOS o0 51,150.86 51,150.88 0.00
82400-5335-1-00011-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 51,150.86 51,150.86 0.00
A2400-5335-1-00011-32% ARRENDAMENTO DE MOBILIARID Y EQUIPQ 0.00 107,184.00 15,312.00 81,872.00
DE ADMINISTRACION, EDUGACIONAL Y : '
RECREATIVO
B2400-5335-14004 1-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIFQ ¥ BIENES 0.00 107,184.00 15,312.00 91,872.00
_ INFORMATICOS _ _ o
#2400-5335-1-00016 BIRECTION DE PROTECGION AMBIENTAL Y 0.00 274,224.00 15,312.00 258,912 .00
_ o DESARROLLO SUSTENTABLE N _ _ _
A2400-5335-1-00015:322 ARRENDAMIENTOS O EDIFICIOS 000 167,040,050 4.0 187,040.00
82400-5335-1-00016-32201 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 0.00 167,040.00 0,00 167,040.00
82400-5335-1-00016-323 ARRENDAMIENTC GE MOBILIARIG ¥ EQUIFO 0.00 i67,144.00 15,332.060 8187200
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
RECREATIMG
82400-5335-1-00016-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 0.00 107,184,00 15,312.00 91,672.00
INFORMATICOS _ _
100-5335-1-00018 COORDINACION DEL BIF .00 91,872:00 0.00 91,872.00
2400-5335-1-00018-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPG 060 91,872:00 0.00 9187200
DE ADMIMNISTRACION, EDUCAGIONAL ¥
REGREATIVO
82400-5335-1-00018-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 000 94,872.00 0.00 91,872.00
INFORMATICOS
42400-5 RECURSQS ESTATALES o.00 694.758.82 15183432 542,924.50
82400-802 CONVENIOS. 0.00 644,758.82 15%,834.32 542,924.50
B2400-6021 RECURSOS TRANSFERIDDS TRANSITO a.00 894,758.82 i51,824.32 542,924.50
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Cadigo, Nambre Saldo Inicial Cargo Abono Salde Final
Daudor  Acresdor Deudor  Acreedor
B2400:6021-4 PROGRAMA NORIMAL 0.00 813,158.82 70,234:32° -542 924,50
82400-6021-1-00012 BIRECCION DE TRANSITQ 0.00 ‘513,158.82 70.234,32 547,924 50
82400-6021-1-00012-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 195,169.30 24, 818.60 173,352,70
$2400-6024-1-00012-1 T304 SUELDOS DE BASE ' 0.00 195,169.30 21.818:60 173.352.74
82400-6021-100012-131 PRIMAS POR ANOQS DE SERVICIOS 0.00 18,402.80 1,460.54 -16,94%2.26
EFECTIVOS PRESTADQS '
B2400:6021-1:00012-13101 FRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVIGIO 800 18,402,80 1,450:54 16,042.26
EFECTIVOS PRESTADOS _ o _ _ _
82400-6021-1-000124132 PRIMAS DE VACAGIONES, DOMINIGAL ¥ 0.00 433,261.00 52,293.30 110,967.70
o _ GRATIFICACION DE FIN DE ARD _ o _ _
B2400-6021-1-00012-13201 PRIMAS DE VAGAGIONES Y DOMINIGAL 0.0 875368 0,00 9,25368
B2400-6021-1-000 1213202 A_ggiNALDO Q GRATIFICACION DE FIN DE .00 115,907:32 22,293.30 83,614,02
ARD
82400-5021-1.00072-13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ARG 0.00 8,100.00 0.00 8,100.00-
82400-6021-1-00012-134 COMPENSACIONES 000 14400.00 1,200.00 13,200.00
82400-8021-1-00012-13445 COMPENSAGIONES 0.00 14.400.00 1,200.00 13,200.00
82400-6021-1-00012-141 APORTAGCIONES DE SEGURIDAD S0CIAL 6.00 7241857 5672.32 66,744 25°
B2400-6021-1-00012-14106 APORTACIONES AL SSET 0.00 72,416.57 5,672.32 68.744.25.
82400-8021-1-00072-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES. 8.00 138,060,067 12,466,722 125 582 35
82400-5021-1-00012-15401 PRESTAGIONES ESTABLECIDAS POR 0.00. 138,060.07 12,466.72 125,503.35:
' CONDICIONES GENERALES DE TRABAIC
B2400-6021+1-00042-159 OTRAS PRESTACIONES SOQCIALES Y 0.060 34.836.10 4,800.00 30,036.10.
S ECONOMICAS _ _
B2400-6021-1-00012-15907 "OTRAS PRESTACIONES 0,00 31,200.60 4,800,060 26,400.00
82400-6021-1-00012-15803 PRESTACIONES ADIGIONALES 0:06 3,636.10 q;00 3,63610
82400-6021-1-00012-17¢ ESTIMULOS 0.00 6.612.98 524,84 6,088.14
B2400-6021-1-00072-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.0 B,612.98 524,84 6.,088,14
82400-5021-3 REMANEMTE o000 81,600.00 81,600.40 6.00
82a00.8021-3-0a012 DIRECCION DE TRANSITO a00 81,600:00 £1,600.00 0,00
$2400:6021:3.00012-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVCS 800 81,600.00 31,600,00 0.64
T PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS. ’ ’
MAR{TIMGS. ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OFERACION DE PROGRAMAS
) PUBLICODIRECTION DE TRANSITO _ N _ o
Bas0 PRESUPUESTQ DE EGRES(OS DEVENGADS .00 23,779,428.22 23,608,328.22 171.{00.06
825001 REGURSQS FISCALES .60 15,713,546.74 15,542,446.74 171:100.00
83500-180 PARTICIFACIONES 0.00 15,438,255.24 15,438,255.24 0.00
82500-1501 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIGNES 0,00 15,438,266.24 15,438,265.24 ‘0.00
82300-1601-1 PROGRAMA NORMAL a.qo 15:438,255.24. 15,438,255.24 6.00
82560-1601-1-00001 PRESIDENCIA : 6.00 833,024,866 B33.024.69 0600
82500:1601-1-00001-111 DIETAS O 0 O 1 3 6 .00 172,353.30 172,353.30 g0
§2500-1801-1~-00004-11 10 DIETAS 8.00 17%,353.30 172.353.30 ¢.08
82500-1601-1-00001~113 SUELDOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE 0.00 131,381.18 131,391.18 0,00
82500-1601-1-00001-11301 SUELDNOS DE BASE 0.00 131,391.18 131,391.18 0.00
B2500-1601-1-00005-122. SHELDD BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 43,372.20 43,372.26 0.4o
82500-1601-1-00004-12201 SUELDO BASE Al. PERSONAL EVENTUAL 0.00 43;372.20 43,372.20 .00
82600-1601-1-00001-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS &,00 7.960.82 7.980.82 0.00
. EFECTIVOS PRESTADOS . _ _
82500-1601-1-000071-13101 PRIMA QUINCENAL POR ARDS DE SERVICIO 0:00 7.960,82 7.960,82 oon
EFECTIVOS PRESTADOS .
82506-1601-1-006001-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 0.00 205,207.66 205,207.66 0.00
) ’ ) GRATIFICACION DE FiN BE ARQ '
§2500-1601-1-00001-13202 Ag_glmxwo O GRATIFICACION DE FIN DE 0:00 208,207.68 205,207 66 oo
A
82500-1601-1-00001 434 COMPENSACIONES 800 70,818.78 70,898,728 B.00
82500-1601-1:00004 43415 COMPENSACIONES 0.00 70,818.78 70.818.78 .00
82500-1601-1-00001-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 200 36,442.30 38,442,360 b))
82500-1604-1-0000%-14108 APORTACIONES AL IS5ET 00 38,442,306 38,442.30 000
B2500-1601-1-00004-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 7656856 76,564,568 0.00
82500-1601-1-0000115401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS PGOR .00 76,569.56 76,569.56 000
_ _ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO o _ _
B2500-1601-1-00001-159, OTRAS PRESTAGCIOMES SOLIALES Y 0.00 9,684.74 9,684.74 0.00
. ECONOMICAS . o o
*B0G-1601-%-00601-15901, OTRAS PRESTACIONES 8,00 8,684.74 9.684.74 0.00
,2500-1601.1-00001 174 ESTIMULOS 0.00 7722415 77,294.15 oo
82500-1601-1.00001-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 77.224.35 77.224.15 0,00
B2500-1801-1-00002 SECRETARI DEL AYUNTAMENTO a.a0 1,328, 130.27 1,328,130.21 0.0
"§2500-16G1-1-00002-111 DIETAS. 8.00 118,000.00 "118,000.00 000
82500-1601-1-00002-1 1104 DIETAS 000 148,000.00 118,000.00 a0
B2500-1601-1-00002-513 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE n.00 244 ,389.90 244 339,90 0.0
SUELDOS DE BASE 4,00 244,388.90 244,389.90 0.00

B2500-1601-1-00002-11301
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82500-1601-1-00004-15401

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQO

L0l TEAPA 2 Ly
FNEXOS 03 CATALOGO
Movimisntos 34/01/2022
Cadige Nomhbre Saldo Inigial Cargo Ahono Safdo Finai
Deudor Acreador Deudeor  Acroedor
“B2500-1601-1-00002-121 HONORARIOS ASIMILABLES.A SALARIOS 0.00 65,968.02 85,988.02 0.00
82500-1601-1-00002-12161 HONORARIOS 0.00 ‘85,988.02 -85,988.02 400
82500-1501-1-00002.1 22 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL o0 57.130.40 57,139.10 0.00
82500-1601-1-00002-1 2201 SUELBO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.60 5743810 57,138,10 o.on
82500-1604-1-00002-1231 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0,00 18,185.77 16,195.77 0.0
. EFECTIVOS PRESTADQS
B2500-1807-1-00002-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0.00 15;195.77 16.185.77 000
' EFECTIVOS PRESTADGS _
82500-1604-1-00002-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 2.00 8231323147 32332317 000
o GRATIFICACION DE FIN DE ANO ' o _
82500-1601-1-00002-13202 . AGUINALDO: © GRATIFICACION TE FIN BE .08 323,.323.17 32332317 0.00
ARO
82500-1604-1-00002-134 COMPENSACIGNES 0.00 147 45599 147,455 99 8.00
B2500.1601-1-00002-13415 GOMPENSACIONES: 0.00 147,455.95 147:455,89. 0.00
82500-1601-1-00062-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0,00 67,370,20 67,370.20 0.00
82500-1601-1-00602.14108 APORTACIONES AL ISSET 0,00 §7,370.20 §7.370.20 .00
82500-1601-1-00002-154 PRESTACIONES CONTRAGTUALES 6.00 “127,280.92 127 280.82. 0,00,
82500-1601-1-00002-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 137,280:92 127.280.9% 0.00
o CONDICIONES GENERALES . OE TRABAJD _ _
82500-1601-1-00002-152 OTRAS PRESTACIONES SOCHALES ¥ 0,00 16,868.58 16,868.58 0.00
ECONGMICAS
£2500-1601-1-00002-15301 OTRAS PRESTAGIONES 0.00 16,868.58 16,868.58 0.00
82500-1601-1-00002-171 ESTMULOS 000 124,118.56 124,118.56 800
82500-1601-1-00002-17102 ESTIMULOS AL FERSONAL OPERATIVO 0.00 124,118.56 124,118.56 .06
82500-160G7-1-:00003. DIRECCION DE FINANZAS 0.00 1,427 486 .44 1.427.486.44 0.0
B2500-1601-1-00003-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE g.00 16187974 161,878.74 0.60
82500-1601-1-00003-11301 SUELDGS DE BASE 0,00 161,879.74 161,879.74 0.00.
B2500-1601.1-00003-121 HONORARIOS ASIMILABLES A BALARIOS o.00 12,222.30 12,2232 30 0.00
82500-1601-1-00003-1210% HONORARIIS 0.00 12,222.30 12,222.30 0,00
§2500-1801-1-00003-122 SUELDQ BASE AL PERSGNAL EVENTUAL 0.00 26,214 B0 26,214.60 000
T 500-1601-1-00003-12201 SUELDQO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 28,214,680 26,21460 .00
300-1601-1-00003<131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS a.00 8,968.11 8,968.11 .00
EFECTIVEOS PRESTADOS
82500-1601-1-00003-1 3104 PRIMA QUINCENAL POR ARDS DE SERVICIO 8.00 8,968.11 B.968.11 a.00
EFECTIVOS. PRESTAROS
B2500-166121-00003-132 PRIMAS DE VACACIDNES, DOMINICAL Y 000 201,177.07 201,177.07 0.00
_ o GRATIFICACION DE FIN DE aARD _ _ _
82500-16014-1-00003-13202 Ag g_IN_ALDO O GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 201,177.07 201,177.07 6.00
A
$25004601.1-00003-134 COMPENSAGIONES 0.00 122,590,26 122,590:28 000
82500-1601-1-00003-13415 COMPENSACIONES G 0 6 1 3 7 000 422 590,26 122,550.26 .00
82500-160-1-00003-141 ARORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0:00 44,550,904 44,550.94 0.60
22500-1601-1-00003-14106 APORTAGIONES Al ISSET a.40 44,550,094 44 560 94 oXe1]
82500-1801-1-00003-154 PRESTAGIONES CONTRACTUALES 0.00 10282544 102,625,14 Q.00
B2500-1861-1-00003-15403 FPREGYTAGIONES ESTABLECIDAS POR ke 102,825:14 102,825.14 a.00
_ _ CONDICIONES GENERALES DE TRABAIC _ _
82500-1601-1-00003-158 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0:00 8,892.22 889222 a.00
_ ECONOMIGAS . o
82500-1601-1-00003-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.06 8,892:22 8,892.22 co0
826500-1601-1-06003-171 ESTIMULCS 0400, 7947804 7947806 6.00
82500-1601--00003-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0:00 79.478,06 79.478.06 0:.00
82500-1601-1-00003:398 IMPUESTO ESTATAL 0.00 658,588.00 658.688.00 0.00
62500-1601-1-00003-39801 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 8.00 658,688.00 556,688 00 0.00
82500-1661-1-00004 DIRECGION DE PROGRAMACION .00 188,096.83 188,096.83 000
82500-1601-1-00004-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL BERMANENTE 0,00 37.672.18 37.879.18 0.00
82500-1601-1-00004-1 1301 SUELDOS DE BASE oo AT.879.18 37.879.18 6.0
82500-1601-1-00004-122 SUELDQ BASE AL PERSONAL EVENTLAL 0.00 7,529.44 7,628.44 0.00
82500-1601-1-00004-12301" SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 762844 7.629.44 0,00
82500-1804-1-00004-137 FRIMAS FOR ARNOS DE SERVICIOS 0.00 2,407 78 2,407.78 600
EFECTIVOS PRESTADOS
825001804 -1-00004-13101 PRIMA QUINGENAL FOR ANOS DE SERVICIO 0.00 240778 2,407.78 0.060
_ EFECTIVOS PRESTADOS _
#2500-1601-1-00004-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 8.00 36,451.77 36,451.77 0.00
: _ GRATIFICACION OE FIN DE ANO _
00-1601-1-00004-13202 AGUINALDC O GRATIFICACION DE FiN DE .00 35,451.77 36,451.77 0.00
ANG _ .
82500-1601-1.00004-134 COMPENSACIONES g.00 58,910,438 58,910.48 0.00
82500-1601-1-00004-134 15 COMPENSAGIONES 0.00 58,010.48 58,010.48 6.6
82500-1601-1.00004-141 APQRTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL a.00 10,285.38 10,285.38 8.00
B2500-1601-1-00004- 147106 APORTACIGNES AL ISSET 0.00 10,285.38 10,285.38 0.00
B2500-1801-1-00004-154 PRESTAGIONES GONTRACTUALES 0.00 17,265,78 17.265.78 Q.00
FRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0,00 17,265.78 17,265.78 0.00
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Movimizhios 31/01/2022 '
Cadige Nombre Salda Inicial Cargo Abone Salda Final
Caudor  Acrocdor Deuder  Acrasdor
B2500-1601-1-00004-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 1,201.02 1,201.02 0.0
ECONOMICAS . _
82500-1601-1-00004-15501 OTRAS PRESTACIONES 0.00 120,02 1,201.02 000
B82500-1801-1-10004-174 ESTIMULOS 8,00 16,066.00 16,068.00: 04o
A2500-1601-1-D0004-17102 ESTIMULDS Al PERSONAL OPERATIVO 0.c0 16,066.00 18,066:00 0.00
B2500-1661-1-00005 CONTRALGRIA MUNICIPAL 0.60 280,180.28 260,180:28 4.00
#2500-1601-7-00005-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 51,353.72 51,353.72 6.00
-2500-1601-1-00005-1 1301 SUELBIOS PE BASE a.00 51,353.7% 51,353.72 9.00
82500-1601-1-00005-121 HONORARIOS ASIMILABLES-A SALARIOS . 0.00 50,071:86. BO,071.56 000
82500-1601-1-00005-12101 HONORARIOS 0.0 50,071.56 50.071.56 a0
‘82500-1601-1.00005-122 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL. 0,00 461700 4B17.00 0.0
825080-1601-1-00005-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL o.00 4,617.00 A817.00. .00
82500-1601-1-00005-131 PRIMAS. POR ANOS DE SERVICIOS 0.00. 1,807.30 1.8b7.30 4.00
' EFECTIVOS PRESTADOS
82500-1601-1-00005-13101 PRIMA QUINCENAL PCR AIGS DE SERVICIO 6.00 4,907.,30 1,907.36. Q.00
_ _ EFECTIVOS PRESTADOS
22500-4501-1-00005-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.0 54,904,085 54,909,08 0.00
_ o GRATIFICACION DE EIN DE ANC _ o o
82500-1601-1-00005-13202 AGUINALDG O GRATIFICAGION DE FIN DE .60 54,908,08 54,909.08° 400
ANO
82500-1601-1-00005-134 COMPENSACIONES 0.0 £7,156.50 67,156.50° 0.00
82500-1801-1-00005-13415 COMPENSACIONES, 0.00 67.156.50 67.156.50 200
B2500-1B01-1-00005-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SUCIAL 0.00 13,351.92 13,351.98 0.00
H2500-1601-1-00005-14106 APGRTAGIONES AL ISSET 0.00 13,351.98 13,251.98 .00
82500-1601-1-00005-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 18,068.24 16,068.24 .00
B82500-1601-1-00005-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 16,068.24 16.068.24 o.o0
o CONDICIONES GENERALES . DE TRABAJO _ _
$2500-1601-1-00005-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ a.00 1.201.02 1,201.02° a.00
ECONOMICAS _
82300-1601-1-00005-15004 OTRAS PRESTAGIONES .00 1,204.02 1,201.02 0.0
- 83500-1601-1-00006-171 ESTIMULOS Q Q 0 1 3 8 5.00 19.542.88 19,542.88 0.00
2500-1601-1-00005-17102 ESTIMULOS AL PERSOMNAL OPERATIY! 8.00 19,543.88 19,543.48 0.00.
82500-1861-1-00006 DIREGCION DE DESARROLLO 000, 544, 34074 544,340.74 0.00
B2500-1601-1-00008-113  SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 04.00 421,105.88’ 124,105.98° .00,
82500-4601-1-00008+-11301 SUBLDOS DE BASE ono 121,105,08 121,105.98 0,00
82500-1601-1-00006-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 $7.433.88. 17,433,688, 000
#2500-1601-1-00005-12101 HONGRARIOS _ 0.00 17,433.68 17,433.68 8.00
82500-1604-100005-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00. 33,069 42 33,069.42 0.00
82500-1601-1-000086-12207 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL Q.00 33,06942° 3306942 0.00.
82500-1601-1-00065-131 PRIMAS POR ANQS DE SERVICIOS 0,00 505505 5,955,05 000
' EFECTIVOS PRESTADOS '
B2560-1601-1-00006-13101 PRIMA-QUINCENAL £OR ANOS DE SERVICIO .00 5,955.05. 585505 0.00
_ EFECTIVOS PRESTADOS
a2500-1601-1-00005-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 8.00 135,048.34 135,048.34 0.00
_ GRATIFICACION DE FIN DE ARO ' _
82500-1601-1-00006-13202, AGUINALDO @ GRATIFICAGION DE FIN BE. 0.00 135,048.34 145 048.34 000
ARD
82500-1601-1-00006-134 COMPENSACIONES 0.00 £9,.245.96 69,245 96 0.00.
82500-1601-1-00006-13415 COMPENSACIONES _ 0.60 69,245.96 £9,245.96 0.00
82500-1601-1-00006-131 -APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL a.00. 35,122.52 3512252 .60
82500-1601-1-00006-14106 APORTACIONES AL ISSET 0.00 35,122.52. 35,122:52 0.00
B2500-1601-1-00008-154 ‘PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 59,472.04 §9,472.04 0.00
A2500-1801-1-00008-15401 FRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0:00 68,472:04 69,472.04. 0.50
GONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _ _
82500-1601-1-D0006-15% OTRAS PRESTACIONES SOCGIALES. Y 000 5,057.04 5.057.04 0.00
ECONOMICAS _
82500-1601-1-00006-15901 OTRAS PRESTACIONES 8:00 5057.04 5,057.04 Q.u0
82500-1601-1-00006-171 ESTIMULOS 8:00 39,795.43 3978543 0:00
82500-1601-1-00008-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 3979543 39,795.43 000
8250016011 -00006-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS .00 13,035.28 13,035.28 6.00
82600-1601-1-00008-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVUS o 13,035.28 13,035.28 .00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREDS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS FUBLIGOS.Y ALA
OPERAGION DE PROGRAMAS PUBLICO _ o o
A500-1651-1-06007 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO ¥ 0.00 228,278.51 228,278.51 6,06
TURISMO
| B2500-1801-1-00007-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00° 50,654.66 50,654,686 0.00
82500-1601-1-06007-11301 SUELDOS DE BASE 0.00 50,554.86 50,554 .66 0,00
§2500-1601-1-00507-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS o.00 24,780.44 24.760.44 .00
82500-1801-1-00007-12401 HONORARIOS 0.00 24,760.44 24,760,44 0.00
82500-1601-1-00007-122 SUELDO BASE AL PERSUNAL EVENTUAL 0.00. 7,756:50 7,786.50 14.00
SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL, B,00 7.756.50 7.756.50 0.00
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82500-1601-1 -90009-15401

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

.57 FAUNICIPIO DE TEAPA 3., 3 1,
e
L p ANEXOS DEL CATALOGO '
TEAPA IS DEL CATA .
RS Movimientos 310172022 :
Cédige Nambra Salda Inicial Cargo -ABana -Salda Finat
Deudor  Acreedor Deudor  Acraedor
B2500-1601-1-00007 431 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 300 3,084 94 3.084.94. 0.00
) o EFECTIVOS PRESTADQS. o ) _
B2500-1604-1-00007-13101 PRiMA QUINCENAL POR AROS DE SERVICIO .06 3,084.94 3,084 .94 0.00
EFECTIVOS PRESTADOS .
-B82600.1601-1-00007.1232. PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.00 40,878.02 40,878.02 8.60
GRATIFICACION DE FiN BE ARO
L82500-1601-1-00007-13202 AGUINALDQ O GRATIFICACION DE FiN DE .00 40,878.02 40,878.02 0.06
ARO
B2500-1601-1:00007-134 COMPENSACIONES 8.00 55,134 .58 55,104.58 0.00
B2500-1601-1-00007-13415 CTOMPENSACIONES .00 55,194.58 "55,194.58 0.00
82500-1601-1:00007-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOGCHAL 000 14,204 88 14,294.58 0.00
82500-1601-1:00007-14106 APORTACIONES AL ISSET 0.00 14,204,88 14,294.88 600
-B2500-1601-1-00007-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 2042012 26,420,188 0,00
82500-1601-1-00087-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 040 2042018 20,420.18. 0.a0
_ _ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _ _
A2500:1601-1-0000717 1 ESTIMULOS 0.00 11,234.31 11,234.34 006
82500-1601-1-00007-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVG _ £.00 11.234.31 14,234 31 0.00
B2E00-1601-1-00008 DIRECGION DE -OBRAS, ORDENAMIENTO 080 4,308,020:84 4,209,930.64 0.00
: TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES o
82500-1601-1-00008-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 7¥8,758.70 776,758.70 oqn
‘B2500:1601-1-00008-1 1301 SUELDUS DE BASE .00 778,758,770 TT8,758.70 0,00
82500-1604-1-00008-121 HONQRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 344,900,860 344,900.80° 0.00.
82500-1601-1-00008:12101 HONORARIOS 000 344,900:60 344,800:60 0.90
82500-1601-1-00008-122 SUELDO BASE AL FERSONAL EVENTUAL 0.00 487,622 20 487,822 20 000
B2500-1604-1-00008-12204 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 487,922.00 487,822.20 .00
#2500-1601-1-00008-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 4.60 54,815.46 54,815.46 0.00
o EFECTIVOS FRESTADOS o _
22500-1601-1:00008-13101 PRIMA- QUINCENAL POR ANQS DE SERVICID 3.00. 5481546 5481546 Q.00
: o EFECTIVOS PRESTADOS _ _ _
82500-1601~1-060008-132 PRIMAS DE VACAGIONES, DOMINICAL ¥ o060 1,170811.22 1,470,811.22 0.00
GRATIFICACION DE EIN DE ARG _
"500-1601-1-06008-13202 AGUINALDO O GRATIFIGAGION DE FIN DE 0.00 117081182 1,170,811.22 0400
ARG
~2500-1601-1-00008-154 COMPENSACIONES' 0 @ G 1 3 9 0.00 207179.99. 207.179.99° 0:00
B2500-1601-1-00008-13415 COMPENSACIONES i Q.00 207,179.99 207,179.99 0.00
82500-160%-1-00008-141 ARORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 4.00 236,063.17 2368,063:17 Q.00
B2500-1601-1-00008-14106 APORTACIONES AL ISSET (.00, 236,083.17 238,063.147 0.00
82500-1601-1-00008-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 3450 442,891,868 442,801 96, 0.00
82500-1601-1-00008-15401 PRESTAGCIONES ESTABLECIDAS POR 8.00 442 861,96 442 891.96. 02.00
_ _ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
82500-1601-1-00008-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 88,628.20. 88,628.20 a0
_ ECONOMICAS _ o
82500-1601-1-00008-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.00 88,628.20 88,628:20 4.00
82500-1601-1-00008-171 ESTIMULOS a.00 393,813,93 393,813.83 8.00
82500-1601-1-00{108-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO. nou 393,813.43 393,813,983 g6
82500-1601-1-00008-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 600 5,145 21 6,145.21 .00
B2500-1601-1-00008-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y -ADITIVOS 880 8,145.21 6,145.21 0.0
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS,
MARITIMGS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS ¥ A LA
o N OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO N
#2600-1601-1-60008 BHRECCION DE E0UCACION. CULTURA Y 040 1,041,627.86 1,841.627.86. 000
. RECREACION _ ) . L . )
B2500-1601-1-00009-113 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE a.0d 410,126.84 410,126.84 000
82500-1601-1-00008-11301 SUELDOS DE BASE _ B 0.00 410,126.84 410,126.84 0.00
32508-1601-1-00009-124 HONORARIGS ASIMILABLES A SALARIOS 3.00 52,519:42 52,519.42 .00
82500-1601-1-00005-12101 HONORARIOS 8.00 52,516.42 5251842 00
82500-1604-1-00009-122 ‘SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL a.00 99,383.90 99,383.90 0.00
22500-1501-1-00008-12201 SLELDC BASE AL PERSONAL EVENTUAL .00 99,383.90 99,383:90 0.00
B2500-1601+1-00008-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVIGIOS ¢.00 31,650.43 31,650.33 0.00
EFECTIVOS PRESTADOS _ _
B2500-1601-1-00008-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0.00 3165033 31,850.33 000
_ _ EFECTIVOS PRESTADGOS _ N )
82500-1601-1-00009-132 FRIMAS BE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.00 §25,577.69 626,577 64 6.00
o GRATIFICACION DE FIN DE ARO N _ _ :
* E00-1601-1-00009-13202 AGUINALEO O GRATIFICACION DE FIN DE 2.00 625.577.68 625,577 68 0.00
ARO
200-1601-1-00006-134 COMPENSACIONES 0,00 105,001.00 105,001.00 .00
8Z500-1601-1-00006- 13415 COWMPENSACIONES “g.bo 105,001.00 105,001.00 Q.00
§2500-1601-1-00009-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOGIAL 0,60 112,254.22 142.264.22 0.00
82500-1601-1-00000-14 106" APORTACIONES AL ISSET 0.0 112,264,22 117,254,322 0.00
22500-1601~1-00008-154 PRESTAGIONES CONTRACTUALES: 0.00 240,677.90 240,677.90 0.00
PRESTACIONES ESTABLECIDAS PQOR 040 240:577.90 2401,677.90 0.00
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Cadigo Nombre, Saldo Inicial Cargo Abona Saldo Final
Deudar  Aerzador Degdar  Acresdor
82500-1601-1-00000:158 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 38,546.14 8,548,414 000
_ _ _ ECONOMICAS »
82600-1601-1 0000915904 OTRAS PRESTACIONES .00 38,5464 38,546.14 0.60
82500-1601-1-00009:171 ESTIMULOS _ 6.00 (225,890 4% 275,890 43 0.00
-B2500-1601-1-00008-17 102 ESTIMULGE At PERSONAL OPERATIVO 8.00 225,890.4% Z25.880.43 0.00
82500:1601-1-00010 DIRECCION DE ADMINISTRACION 0.60 1,734,707.60 £,734,707.60 .00
82500-1601-1-00010-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.0a 231,405.48 331,405.48 0.00
82500-1601-1-00010-14 301 SUELDCOS DE BASE 0.60 331,405.48 337,405.48 (.00
B2B00-1601-1-50010-122 SUELDC BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 99,028.20 99,028.20 0.00.
82500-1601-1-00010-12204 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL a.do 86,028 20 2202820 a0.00
82500-1601~1-00010-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.00 24,685.48 24,685.49 0.00.
o EFECTIVOS PRESTADOS _ _ o
82500-4601-1-00040-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIY 0.00 "24,885,49 24,685.49 0.00
. o EFECTINVOS PRESTAROS _ _ _
82500-4801+1-00010-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.00 534,470.73 534,479.73 0.00
GRATIFICACION DE FIN DE ANC
82500+1607-1-00010-13202 AGUINALDO O GRATIFIGACION DE FiN DE 0.00 534,479.73 534,479.73 0.00
Ao :
H2500-1601-1:00010-134 COMPENSACIONES o000 151,244.80 151,244.90 000
82500-1601-1-00010-13415 COMPENSACIONES 0.da 151,244.80 181,244.80° 8.00
82506-1601-1-00010-141 APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00. 90,579.56 90.579.98 0.00°
B2500-1601-1-00010-14108 APORTAGIQONES AL ISSET 2.00 80,579.96 80,579.96, 0.50.
82500-1607-1-000%0-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.60 250,081.41 250,081.41 4.00
82500-1801-1-00010-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 000 250,081.41 250,084.41 0.00
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO N _
£2500-1601-1-60010-159 OTRAS PRESTACIONES BOCIALES Y .00 20,277.38 29,277.38 0.00.
_ ECONGMICAS o N _ _
825001601 -1-00010-159G1 OTRAS PRESTAGIONES 0.00 29,277,368 29,277.38 2.00
82500-1601-1-00810-171 ESTIMULOS o 040 220,500.15 230,500,15 6.0
82500-1601:1-00010-17102 ESTIMULOS AL PERSGONAL OPERATIVD 0.00 220.500.15 220,500,15 0.00
R2500-1601-1-00010-358 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 0.0¢ 3,425.60 342500 a.60
o _ _ DE TRANSPORTE o
S00-1801-1-00010-35501 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVAGION DE 0.00 3.425.00 342500 Eals}
VEMICULOS TERRESTRES, AEREQS,

_ _ MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 3 .
H2500-1604-1-06012 DIRECCIGN DE TRANSITQ 0.00 4194538 4194536 Q.0
82500-1601-1-00012-121 HONORARIOS ASIMILARLES A SALARIOS 0.00 #41,945.36 41,945,368 0.00
82500-1604-1-00012-12101 HONORARIOS 000 41,945.36 1,945.36 0.00
87506-1601-1-00013 DIRECCION DE ASUNTOS JURIBICOS 0.00 142,508.35 132,598,35 400
82500-1601-1-00613-113 SUELBOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 3053482 30.534.82 0.0
B2500-1601-1-00013-11304 SUELDOS.DE BASE 0.00° 30,534.82 30.534.82 060
82500-1601-1-00013-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS .00 6,852.28 £:852.28 4,00
82500:1601-1-00013-12104 HONORARIOS 000 &.852.28 6,852.28 Q.00
22500-1601-1-60013-131 PRIMAS POR ARNGCS DE SERVICIOS .00 803,02 B03.02 ano
_ _ o EFECTIVOS PRESTADOS o ]
82500-1601-1-80413-13101 PRIKA QUINCENAL PGR ANDS DE SERVICIO 0.00 -Bo.02 god.0z 0.00

EFECTIVOS PRESTADOS .
825060-1801-1-60013-132 PRIMAS DE YAGACIONES, DOMINICAL ¥ 0.00 20,229.78 20,228.78 8.00
GRATIFICACIGN DE FIN DE ARD :
B2500-1601-1-00013-13202 AGUINALDQ O GRATIFICAGION DE FIN OE .00 20,229.78 20.229.78 e

' ARG , ' '
B2500-1601-1-00043-134 ‘COMPENSACIONES G 0 0 1 ' .00 45,545.92 4554592 0.00
82500-1601-1-0001 313415 COMPENSACIONES .00 45,545.92 45,545.92 0.00
82500-1601-1-G0013:141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCHAL o0 783906 7.939.08 000
82300- 1601-1-00013-14106 APORTACIONES AL ISSET 0.00 7.939.08 7i839:08 0.00
82500-1601-1-00013-154 PRESTACIGONES CONTRAGTUALES 0.00. 11,489:12 11,488.12 .00
B82500-1601-1-00013-15401 PRESTAGIONES ESTABLEGIDAS POR 0.00 11,489,12 1148912 040

_ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJDO _ _ o o
82500-1601-1-00013-15% QTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 600 1,200.96 1,200.88 000

o _ ECONOMICAS ] e y
-22506-1601-1-00013-15001 OTRAS PRESTACIONES 000 1.200.96 1,200.96 0.00
82500-1601-1-00013-171 ESTIMULDS, - .60 §003.39 B,003.39 0.00
82500-1661-1-00013-17102 ESTIMULOS:AL PERSONAL OPERATIVG: wog 8,002.38 8,003.39 0.40
B2500-1601-1-00014 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 0.40 178,767.99 178,767,858 0.90

“00-16(1-1-00014-113° SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 48,341.69 46,341 68 0.00
30-1604-1-00014-1 1301 SUELDOS DE BASE 0.00 46,341.68 46,341.68 000
6.500-1601-1:00014-151 PRIMAS POR ARQS DE SERVICIOS poo 2410.28 241028 0.00
_ o EFECTIVOS PRESTABDOS o _ _
82500-1601-1-00014:13101 PRIMA GUINGERAL POR ANGS [F SERVICIO 8.40 2,410,268 241028 a.00
_ EFECTIVOS PRESTADOS o 3 o
82500-1801-1-00014-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 000 43,656,30 45,656.30 0.00
_ . . GRATIFICACION DE FIN DE ARD -
A2500-1801-1-00014-13202 AGUINALDO O GRATIFICAGION DE FIN DE 0.00 45,656,30 -A5,656.30 0.00
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82500-1601-1-00018-12201

- e
ANEXOS BEL CATALOGO ¢ o
R Movimientas 31/01/2022 o
Cédiga Mombre Sajdo Inicial -Cargo Abona Saldo Final
Daudol  Acreedor Deudor  Adreedor
82500-1601-1-00014-134 COMPENSACIONES 0.00 43,1404 43,140.14 0.00
82500-1601-1:00014-13415 COMPENSACIONES 0.00 4344014 43,140.14 .00
B2500-1601-1-D001 42144 APORTACIONES DESEGURIDAD SOGIAL .00 12.048.86 12.048.86 iN40]
82500-1601-1:00014-14108 APORTACIONES AL ISSET g.00 12,048.86. 12.048.86 .00
82500-1601-1-00014-154 PRESTACIONES CONTRAGTUALES 6.00 11,854.64 11,854.64 0.00
B2E00-1501-1-00014-15401 PRESTACIGNES ESTABLEGIDAS POR 8.00 11.854.64 11,854,654 4.00
_ _ CONDIGIONES GENERALES DE TRABAJQ
‘B2500-1601-1-00014-155 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y. .00 1.801.54 1,801.54 0.00
ECONOMICAS '
82500-1601-1-00014-15801 QTRAS PRESTAGIONES 0.00 1,801.54 1,804.64° .00
-82500-1601-1-00044-171 ESTIMULOS Q00 15,514.45 16,514.45 2.00
‘22500-1501-1-00014-17102 ESTIMULOS AL, PERSONAL OPERATIVO 0.00 15,544.45 15,574.45 0.0¢
#7500-1601-1-00015 CIRECCION DE ATENGION A LAS MUJERES a.00 188.635.78 188,635,78. 0.00
H2500-1804-1-000%5-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE f.do 40,568.64 40/569.54 .00
82500-1604-1-00015:41301 SUELDOS DE BASE 0.00 40,588,864 40,568,654 0.00.
B2500-1601-1-00615-121 HONGRARIOS ASIMILABLES A SALARIDS 0.00 17,346.56 17,346.56 0.00
82500-1501-1-00015-12501 HONORARIOS, 0.00 17.346.58 17,348 56 600
82500-1601-1-00815:13 PRIMAS POR ANQS DE SERVICIOS 0.00 2,342,584 2,342:84 6.0q
EFECTIVOS PRESTADOS
82500-1601-1-00015-13 101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIQ 0.00. 2,342 84 2,342.54 o.0g
_ _ EFECTIVOS PRESTADOS _
82500-16G1-1-00015-132 PRIMAS DE VACAGIONES, DOMINICAL Y 2.00 55,723.93 55,723.93 .06
_ GRATIFICACION DE FIN DE ANG o
82500- +801-1-00015:13202 ﬁggm;\mo O GRATIFICAGION DE FIN DE 8.00 55.723.93 55,723.93 Do
H2500-1601-1-00015-134 COMPENSAGIONES 0:00 19,550.45 19,550,468 g.an
A2500-1601-1-00015:13415 COMPENSACIONES 0.00 19,550 48 19,550.45 0.00:
82500-1601-1-00615-141 APDRTACIONES OF SEGURIDAD SOGIAL 0.00 10,547 .86 1054788 0.00
B82500-16014 -00015-14106 APORTACIONES AL ISSET 0.00, 10.547 .86 10,54 7.688: o0
82500-1601-1-00015-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 3.00 “19,8988.12: 19.88812 .00
7 S00-1501-1-00015-15401 PRESTACIONER ESTABLECIDAS POR 6.00 18,898.12- 19.998.12 .00
_ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _
52500-1601-1-00015-159 DTRAS PRESTACIONES SOQCIALES ¥ 0.00 800.76 800.76 0.00
ECGONOMICAS : .
82500-1601-1-00015-158G7 "OTRAS PRESTACIONES 0.00 8h0.76 S00.78 000
82500-1601-1-00015-171 ESTIMULOS 0.00 21,656.61 21,858.61 600
82500-1601-1-0001 517102 ESTIMULOS AL FERSONAL OPERATIVO 0.00 24 656,41 21,656.61 4.00
82500-1601-1-00018 DIRECCION DE PROTEGCION AMBIENTAL Y o.o0 B6R 402 73 . 858,432.73 g0
_ _ _ DESARROLLO SUSTENTABLE _ _
82500-1601-1-00038-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 8.00 155,189.60 1585,152.60 0.00
82600-1601-1-00046-11301 SUELDOS DE BASE a.00 155,1R9.60 155,189.60 0.0
H2500-1801-1-00018-124 HONORARIGS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 148,118.36 148,118:36 0.00
82500-1501-1-00018-5 2101 HONORARIOS 0.00 148,118.35 14811838 000
82500-1601-1-00G16-132 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL Q.00 34,424.10 34,424.10 6,00
£2500-1601-1-00018-12201 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL 0.00 34,424,410 34,424.10 8.00
B2500-1604-1-00016-131 PRIMAS -POR ANGS DE SERVICIOS 600 7,155.77 745577 0.00
EFECTIVOS PRESTADGS _
B2500-1601-1-00016-13103 PRIMA QUINGENAL POR AROS DE SERVIGIO 0,00 7.155.77 7,185.77 .00
_ EFECTIVOS PRESTADOS . .
B2500-1601-1-00016-132 PRIMAS DE VACAGIONES, DOMINICAL Y .00 232,699.89 232,699.58 0.00
GRATIFICACION DE FIN DE ANO '
82500-1801-1-50016-13202 AGUINALDGO O GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 232,699.89 232,699.89 000
ARD
82500-1601-1-00016-134 GOMPENSACIONES 0.00 66,400.52 66,490.52 8:00
82800-1601-1-00016-13415 COMPENSACIONES @ ’J 6 j_ 4 _{ 0.00 65,490.52 68,440.52 .80
82500-4501-1-00016-141 APORTACIONES DE BEGURIDAD SOCIAL 000 A44,087.32 44,087.32 8.60
‘B2500-1601-1-000186- 14106 APORTACIONES AL ISSET 0.00 44,087 32 44.087.32 n.6a
82500-1601-1-D0048-15 PRESTACIONES CONTRACTUALES. 0:00 84,261,168 84,261.18 080
82500-1601-1 -:3__{1015.4_54@1 PRESTACIONES FSTABLECIDAS POR g.00 84,261,186 84,261.16 .00
CONDIGIONES GENERALES DE TRABAJOD _

B2500-1601-1-00016-159. OTRAS PRESTACIONES SOGCIALES Y 0.00 20,180.58 20,180.58 800
_ _ ECONGOMICAS ) ] o )
B2500-1801-1-00016-15901 OTRAS PRESTAGIONES .00 2, 180.58 20,180.58 0.00
82%00-1601-1-00016-174 ESTIMULOS _ .00 75,885,43 75,885.43 8:00

0E-1601-1-00016-17102 ESTIMILOS AL PERSONAL OPERATIVO 000 75,885.43 75,885.43 .00
A06-1601-1-00018 COORGINACICN DEL DIF aon 1,158,888,92 1,159,868.92 6.00
-82500-1601.1-D0018-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 216,065.88 245,065,88 400
82500-1801+1-00018-11301 SUELDOS DE BASE 0.00 216,065.88. 216,065.88 p.00
BZ500-1601-1.-00018.121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 27.427.77 2792772 a.00
B2500-1601-1-00018-12104 HONORARIOS .00 27,027.72 ‘27,927.72 0,00
“82500-1601~1-00018-122 SUELDC BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 147,983.20. 147,983.20 0.00
SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL. 000 147,983.20 “147,963.20 2.00
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ANEVEE i, CATALOGO

82500-1661-1-00003-39901

€0 ey e
S ffaviniantos 310102022
Cddigo Nombre Salda Inicial Cargo Ahona. Salde Final
Daudor  Acrssdor Daudor  Acrdadar
82500-1601-1-00018-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.0 15,281.23 15,281.23 .00
] _ _ _ EFEGTIVOS FPRESTADOS
B2500-1601-1:00018-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 000 15,2681.23 15,281.23 0800
L EFECTIVOS PRESTADOS .y '
B2500-1801-1-00018-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.00 134,387.72 334,387.72 000
GRATIFICACION DE FIN DE ARO _ _
82500-1801-1-00018-13202 AGUINALDO 0 GRATIFICAGION DE FIN OE 000 43438772 334,387.72 0.00
0016l ARG \
B2500-1601-1-00018-134 COMPENSACIONES 0.00 89,786.74 89,786.74 G.00
82500-16801-1-00018-13415 COMPENSACIONES .00 £3,786,74 B9.786.74 0.00
82500-1801-1-00018-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOGIAL 000 67 467.14 8746714 0.00
B2600-1601-1-00048:14106 APORTACIONES AL ISSET 0,00 ‘B7,ART. 14 B7.467 14 000
B2500-1501-1-00018-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 133.854,24 133,854.24. 0,00
52500-1601-1-00018-15401 PRESTAGIONES ESTABLECIDAS POR 000 733,854.24. 133,854,24. 0.4%
_ _ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD _ _
-B2500-1604-1-000618-158 OTRAS PRESTACIONES SOQCIALES ¥ 0.00 15,702.10 15,702.10 0.00.
_ _ L ECONOMICAS }
82500-1601-1-00018-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.00 15,702.10- 15,702.10 o.00
B82500:1601-1-00018-171 ESTIMULOS 8.00 110,485.30 110,485.30 .00
82500-1601-1-00018:17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OFERATIVO n.00 110,485.30 410,485.30, 0.00
A2500-1601-1-00018-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 94755 4947 65 0.00
B2500-1601-1-00018-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES. Y ADITIVOS. 0.00 847.55 947 85 4.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS ¥ A LA
_ OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO _ _ _
B2500-1801-1-00020 UNIDAD. DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA 0,00 31,834.81 31,834:69 g.00
) N INFORMACION PUBLICA . ) N
82500-1601-1-00020-13 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE (.00 9,808 20 9,808.20 0.00
82500-160:-1-00020-1 1301 SUELDOS DE BASE .00 8,808.50 8,808.20 0.00.
B2500-1601-1-00020-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y .00 4,022 85 4,022.85 .00
o GRATIFICACION DE FIN DE afio :
3500-1601-1-00020-13202 AGUINALDG O GRATIFICACION DE FIN DE .00 4,00785 4.022.85 004"
' ANO
82500-1601-1-00020-134 COMPENSACHONES 0 g O 1 4 ] a0t 12,410.60 12,410.60 0.00
82500-1601-1-00020-13415 COMPENSACIONES - L 0.00 12,410.60 12,410.60 0.00
82500-1601-1-00020-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.0¢ 255012 2.550.42 000
£2500-1601-1-00020-14106 AFORTACIONES AL ISSET _ 0:010- 2,550142 2,55(.12 0:00
82500-160t-1-00020-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 3,042.84 3.042.84 Q.00
82500-16071-1-00020-15401 PRESTAGIONES ESTABLECIDAS POR 000 3,042.84 304284 8,00
’ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _ _ _ _
#2500-1601-1-00201 COORDINACION DE PROTEGCION CIVIL 0.60 120,287.80 120,287.80 Q.00
82500-1601-1-00201-113 "SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.60 27,277.80 27 27780 0.00
82500-1601-1-00204-11301 SUFELDOS DE BASE n.oo 2727780 27.277.80 G0
82500-1801-1-00207-122 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL 000 93,085.00 23.085.00 0.00
82500-160%-1-00201-12204 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 23,085,00 23.,085.00 0,04
825800:1601-1-00201131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.00 304985 894,96 a.00
_ _ EFECTIVOS PRESTADOS . = _ .
a2500-1601-1-00201-13101 PRIMA QUINGENAL POR AROS DE SERVICIO 0.00 894,96 #9495 0.00
_ _ EFECTIVOS PRESTADOS _ . _
B2500-1601-1-00201-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ Q.00 24,040.50 21,040.50¢ .00
L GRATIFICACION DE FIN DE AND
82500-1603-1-00201-13202 AGUINALDG O GRATIFICACION DE FiN DE 0.00 21,040.50 21.040.50 0.00
AR
B2500-1601-1-00201-134 COMPENSAGIONES .00 31,855.24 31,955.24 000
B2500-3501-1-00201-13418 COMPENSACIONES 0.00 3185524 31,955.24 0.00
82500-1601:1-0020-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SGGIAL .00 10,4349,56 10,439.56 0.00
B2500-1601-1-00201-14106 APORTACIONES AL 1S8ET .00 10,439.56 10,439.56 000
‘BA500:1801-1-00201-t54 PRESTACIONES CONTRASTUALES 0.00 5,336.62 5336.62 0.00
B82500-1601-1:00201-15401 PRESTACIONES. ESTABLECIDAS POR 0.00 5.336.62 5338 62 0.00
o CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO N 3
B2500-16014-00201-471 ESTIMULOS _ .00 258,12 258.12 0.60
B2500-1601-1-00203 -1 7102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 8.00 258,12 25812 £4.60
82500166 INGRESOS DE GESTION 0.00 275,281.50 104,191.50 171,100.00
£7500-1661 INGRESOS DE GESTION 0.0 275,291 .50 104,191.50 171,100.06
500-1661-1 PROGRAMA NORMAL .00 275,291 50 104,491.50 174,100.00
. .B00-1661-1-00001 PRESIDENGIA 0.00 3018.00 S3M6.00 .60
82500-1661-1-00001-441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 0,00 3,016,00 3,016,00 0.0G
82600-1661-1-00001-44701 BASTOS RELACIONADOS GON ACTIVIDADES 0.00 aH6.00 “3.016.00 {00,
CULTURALES, DEPORTIVAS ¥ DE AYUDA
) EXTRACORDINARIA
82500-1661-1-00003 DIRECCION DE FINANZAS .00 -25,775.50 (25,775 50 0.4a
A2500-1661.1-00003-399 OTROS SERVICICS GENERALES 000 25,775.50 25,775.50 8.0
OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 25,775.50 2577550 0.00
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PARA. VEHICULOS TERRESTRES, AEREGS,
MAR!TIMOS AGUSTRES ¥ FLUVIALES
OESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y-A LA

o § . . Fed
ENT L piieoes e ANEXGH uEL CATALOGO
: {:'%‘"‘m Movimilentos 31,01/2022 i
Cadigo Nombra Salde nicial Carge Abono Saldo Final
Deudor  Acreador Deudor  Acreador
625001661 100008 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y 040 171,100.00 0.00 174,100.00
_ ) ) RECREACION ) ) ) o
82500-1661-1-00008-382 GASTCS DE QROEN SOGCIAL Y CULTURAL 0.00 171,100.00° .00 171,400.00
82500-1661-1-00008-38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL a.00 171,100.00 0.00 171,400.00
B2500-4661-1-G0010 DIRECCION DE ADMINISTRAGION 0.06 75.400.00 75,400.00, a0
‘B2500-1661-1-00016-339 BERVICIIS, PROFESIONALES, CIENTIFICAS ¥ 000 75,400.00 75,400:00° 400
TECNICOS INTEGRALES - )
82500-1861-1:00010-33904. SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y 0.00 75.400.00 75,400.00 000
) TECNIZOS INTEGRALES
H2500.5 RECURSOS FEDERALES 0.40 7.914,047,18 7.914,047.16 0.00
82500523 RAMO 23, PROVISIONES SALARIALES Y 0.00 £48,200:00 848,200.00 o.00
o ECONOMIGAS _ . .
B2500-523N FONRO PARA PRODUCTORES DE .00 143,200,060 143,200.00 0.00
HIDROCARBUROS EN REGIONES
) TERRESTRES
82500:523N-2 REFRENDO 0.00 143,200.00 143,200.00 0400
82500-523N-2-00008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTG 0.00 143,200.00 143,200.00. .00
) ) ) TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES. o _ _ _
BZ500-523N-2-00008-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS a:00 143,200.00 143,200.00° 3.00
82500-523N-2.00008-26102 GOMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 143,200.00 143,200,060 0.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICHS Y A LA
OPERACION DE FROGRAMAS PUBLICG o
B2500-5230 FONDO PARA PRODUGTORES DE. 6.00 505,000.00 505,4000.00 0.00
) HIDRDGARBUROS EN REGIONES MARITIMAS )
B2500-5230-2 REFRENDO 0.00 505,000.00 505,400.00 o0
82500-523(-2-00008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO" fifely] 505,000.00 505,000,00 6.00
_ TERRITQRIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES ) )
82500-5230-2-00008-261 GCOMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 000 505,006.00 505,300:00 840
$2500-5230-2-00008:26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS. a.00 505,000,600 505,000.00 600
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS,
MAR{TIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLISGS Y A LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO )
82500533 RAMO 323, APORTAGIONES FEDERALES PARA 6,00 7.265,847,16 7.,265,847.18 0.00
ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS o o _
B2500-5335 Fiv FONDO DE APORTACIONES PARA EL 0.00 7,265,847:16 7.265,847.16 0.00
FORTALEGIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS.
[FORTAMUN}
82500-5335-1 PROGRAMA NORMAL e 0 0 0.00: 7,265 84716 7.285 84718 0.00
82500-5225-1-00602 :BECRETARIA DEL AYUNTARHENTO MW 1 4 3 0.00 15,412.00 15,312.00 000
8250G-5335-1-00062-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIFO 000 15:312:00 {5.312.00 8.00
DE ADMINISTRACION, EDUCAGIONAL Y
RECREATIVO
82500-5335-1-00002-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO ¥ BIENES 0.60 15,212.00 15.312.00 000
o INFORMATICOS ) ) ) ]
82500-5335-1-00003 -BIRECCION DE FINANZAS 0.0 30,624.00 30:624.00 0:00
#2500-5335:1-00003-323 ARRENDAMIENTC DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO .00 30,624.00 30,524.00 0.00
OE ADMINISTRACHON, EDUCACIONAL Y
) ) RECREATIVO
82500-5335:1-00003-323G1 ARRENDAMIENTO [E EQUIPC Y BIENES .40 30,624.00 30,624.00 0.00
. INFORMATICOS . _
82500-5335-1-00004 DIRECCION DE PROGRAMACION 0.00 15,312.00 15,312:00 o.60
82500-5335-1-00004-323 ARRENDAMIENTO DE MORILIARIO Y- EQUIPO 00 15312.00 1531200 8,00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
o RECREATIVD _
82500-5333-1-00004-3230 % ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 000 15312.00 1531200 .00
. INFORMATICOS _ . _
82500-5335-1-00005 (CONTRALORIA MUNICIFAL 006 15,312.00 15,312.00 800
- B2500-5335-1-00005-323 ARRENDAMIENTO TOE MOBILIARIO Y EQUIPQ 000 15,312:00 15,312.00 0.00
DE ADMINISTRACION, EQUGACIONAL Y
) L RECREATIVO ) ) ) )
B2500-5335-1-00005-32304 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 8.00 15,312.00 15,312:00 4.00
) N INFORMATICOS . _
82500-5335-1-00006 DIREGCION DE DESARROLLD .00 4,636:00 4,636.00 0.00
82500-5335-1-00006-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS a.00 4,636,00 4.638.00 o.eo
82500-5335:1-00006-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 800 4,636.00 4,636.00 0,00
. PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREDS, ' h
MARITHMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
. N DPERACION DE PROGRAMAS.PUBLICO _ o .

-B3500-5335-1-00008 DIRECCION DE- OBRAS, ORDENAMIENTC 0.00 959,174,490 959,124.90 Q.00
N TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES _ _ _
‘82500-5335-1-00008-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS: 0.00 41.877.80. 41 877.80 .00
-82500-5325-1-00008-26 102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 4187780 44,877.50 .00
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MUNISIPIO B

FRIXNOS Lk CLTALOGO

Movimientos 31/04/2022
Cédigo Nombre Saldo Inicial Cargo Abono Salda Final:
Daudar  Acresder Deudor - Acreador
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICD. _
B2500-5335-1-00008-371 ENERGIA ELECTRICA 6.80 8071,935.00 9011,935:00 2.00
82500-5335-1-00008-31101 ENERGIA ELECTRICA _ (.00, 901.835:00: 901.935.00 Q.00
B2500-5335-1-00008-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIFO 0.00 15,312.00° 15,312.00 0.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
_ _ _ RECREATIV( _
82500-5335-1-00008-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 0.00 15,312.00 16,312.00 Q.00
_ . INFORMATICGS .
82500-5335-1-00010 DIRECCION DE ADMINISTRAGION 0:00 91,071.53 91,071.53 0.00.
82500-5335-1-00040-221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 0.0 3.648.00 3,848.00 0.00
82500-5335-1-00010-22104 PRODUGTOS ALIMENTIGIOS PARA EL 000 3,648.00 3,648.00 0.00
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS
‘DEPENDENCIAS ¥ ENTIDARES _ _
82500-5335-1-00010-311 _ENERGIA ELECTRICA 0.00 37,182.00 3718200 0.00
82500-6335-1-00010-31101 ‘ENERGIA ELECTRICA 0,00 37,182.00 37,182.00 0.00
82500-5335-1-00010-314 TELEFON{A TRAIICIONAL _ _ 0.60 14,176.43 14,476.43 0.00
B2500-5335-1-00010-3 1401 "SERVICIO TELEFQNICO CONVENCIONAL 0.00 14,176,43 14,176.43 000
82500-5335-1-00010-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIQ Y EQUIRO 000 36,624.00 30,624,00 .00
DE ADKINISTRACION, EDUCACIONAL Y
. RECREATIVO _
82500-5335-1-00010-32301 ARRENDAMIENTCO UE EQUIPO Y BIENES 0.00 30,624:00 30,624.00 0.80.
_ _ INFORMATICOS o
82500-5335-1-00010-327 ARHENDAMIENTO DEACTIVOS INTANGIBLES 0.00 544140 6,441,10 9.00
82800-5335-1-00010-32701 PATENTES, DERECHQS DE AUTOR, REGALIAS 0.00 544110 544110 0.00
o e ¥ OTROS . o
82500-5335-1-00011 DIRECCION DE SEGURIBAD PUBLICA 0.00 6.119,142.73 ,119,142.73 .00
#2600-6335-1-00011-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 1.748,916380 1,746,916.,80 0.08-
82500-5335.1-00011-1 1301 SUELDOS DE BASE 0.00 1,746,916.80 1,746,918.80 0.00
82500-5335-1-00011-131 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS 4.00 122,579.96 122,579.96 0.00
_ o EFECTIVOS PRESTADOS
82500-5335-1-00011-13101 FRIMA QUINGCENAL PGR ANOS DE SERVICIO 0.00 122,579.96 122,579.96 .80
. EFECTIVOS PRESTADOS _ _
00-5335-1-00011-132 PRIMAS DE VACACIONES;, DOMINICAL ¥ a.00 2,492,812.39 2,492,812.39 0.00
' . GRATIFICACION DE FIN DE ARO L _
A2500-5335-1-00011-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN OE 0.00 2,492,812.38 2.492,812.39 .00
ANO . g _
82500-5335-1-00011-134 COMPENSACIONES @ g g 1 é é 8.00 83,144,198 83,144.16 0.60
82500-5335-1-00041-13415 "COMPENSACIONES .00 83,144,185 83,144.18 .00
§2500-5336-1-00011-141 APORTACIONES DE SEGURIOADR SQCIAL 0.00 454,198 20 454,198:20 o.00
B2600-5335-1-00011~14108 APQRTACIONES AL ISSET a:00 454,198.20 454,198:20 800
82500-5335-1-0001-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 2.00 686,282.24 686,952.24 0.00
82500-5335-1-00011-15401 PRESTACIONES BSTABLECIDAS POR 8.00 686,082:24 686,982.24 .00
_ CONDICIONES GENERALES NDE TRABAJO _ o L
82500-5335-1-00041-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 466,046.12 466,048.12 0.00
) ) ECONGMICAS
82500-5335:1-00011-15804 OTRAS PRESTACIONES .00 466,046.12 456,046:12 0.00
82500-5335-1-00011-171 ESTIMULOS 0.00 51,450.86 51150.88 o0a
82500-5335-1-00011-17102 (ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVD. 0.00 51,150.86 51,150.88 Q.00
82500-5335-1-00011-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPD .00 15:312.00 15,312.00 4.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y
N REGREATIVO _
82500-5335-1-0004 4-32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 2:00 15,312,600 15,312.00 0.00
_ INFORMATICOS o _
82500-5335-1-00018 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL ¥ 0.60. 15,312.00 15,312.00 0.0
DESARROLLC: SUSTENTABLE _ _ _ _ _
82500-5335-1-00016-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 000, 15.312.00 15,312.00 .00
DE ADMINISTRAGION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO _ . .
82500-5335-1-00016:32301 ARRENDAMIENTO. BE EQUIPO Y BIENES 0.00 15312.00 15,312.00 040
INFORMATICOS
82500-6 RECURSOS ESTATALES 200 151,834,32 151,834.32 0:00
82500-602 CONVENIOS .00 151,834.32 151,834.32 0.00
82500-6021 RECURSOS TRANSFERIDES TRANSITO 0.00 151,834.32 151,834.32 0.00
82500-6021-1 _ PROGRAKA NORMAL 0.00 70,234.32 70,234,32 0.00
82500-6021-1-00012 DIRECCION G TRANSITO 0.00 70,234.32 70,234.32 0:00
< 30-6021-1-D0012-113 SUELDQS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 21,818 60 2161680 1.0
00-8021-1-00012-11301 SUBLDOS DE BASE W 21,816.60 21;816.80 -0.00
< i500-6021-1-00012-1 31 FRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.00 1,460.54 11460.54 0.00
_ -EFECTIVOS PRESTADOS _ _
82800-6021-1-00012-13107 PRIMA QUINCENAL POR ANOE BE SERVICIO 0.00 1,460.54 1,480.54 8.00
EFECTIVOS PRESTADOS _ o _ _ _
82500-6021-1-00012-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 000 22,253.30 22,293,30 g.60
GRATIFICACION DE FIN DE ARO o _ _
AGUINALDG © GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 22,203.30 22,203,530 0.60
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Movimientos 31/01/2022
Codigo Nombre Saldo tniclal Cargo Ahono Saldo Final
Deudor Acreedar Deudor  Acreador
82500-6021-1-00012-134 GOMPENSACIGNES 0.00 1,200.00 1,200.00 0,00
82500:6021-1-00012-13418 COMPENSAGIONES _ 200 1,200.00 1,200.00 0.00
§2500-5021-1-00012-141 APORTAGIONES DE SEGURIDAD SOCIAL .00 567232 5,672.32 0.00
83500-8021-1-00012-14106 APORTACIONES AL 1SSET a.00 5,672.32 567222 0.00
82500-6021-1-00012-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 12,466,72 12,485.72 6.6
82500-6021-1-00012-15410 PRESTACIONES EBTABLECIDAS POR 0.00 12:488,72 12.486.72 ‘0.00
N o CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _
‘B2500-3021-1-00012-158 OTRAS PRESTAGIONES SOGIALES ¥ 0.00 4,800.00 4,800,00 0.00
. ECONOMICAS
B2500-6021-1-00042-15901 OTRAS PRESTACIONES .00 4,800.00 4,800.00 a.00
82500-6021-1-00012-174 ESTIMULOS 0.0 524.84 524 84 0.00
82500-6021-1-00012-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL QPERATIVO u.oo 524 84 524.64 .00
82500-6021-3 REMANENTE 6.00 £1,800.00 81,600.00 B.00
82500-6021-3-00012 DIRECCION DE TRANSITO 0.00 81.600.00 81,500,600 0.00
B2500-6021-3-00012-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ALITIVOS 0.00 81.800.00 B1,600.08 0.00
B2500-6021-3-00012-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS .00 51,600.00 81,600.00 000
PARA VEHICLH OS5 TERRESTRES, AEREQS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS YA LA
OFERACION DE PROGRAMAS PUBLICO _
BE00 PRESUPUESTO DF EGRESOS EJERGIDO 0.00 23/608,328.22 18,460,912,08 5147.416.14
B2600-1 RECURSOS FISCALES. .00 15,542 446.74 12.370,942.78 3,171,503.96
B2600-180 FARTICIPAGIONES. 8,00 15,438,255.24 12,295,542 78 3,142,712,46
82600:1801 FONDO GENERAL DE PARTICIPAGIONES .00 15,433,255.24 12,795,542.78 3,142 712,46
82600-1601-1 PROGRAMA NORMAL 000 15,438,255.24 12,295,542 78 3,142,712.46
82600-1601-1-00001 PRESIDENCIA 0.0 433,024:89 671,218.:69 £1,806.00
32600-1804-1:00001-114 DIETAS: G & 0 1 4 5 060 172,353.30 138.:872.48 33,48082
82600-1601-1-00061-11101 DIETAS ; 0.00 172,353.30; 138,872:48 33,480.82
82600-1601-1-00001-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL FERMANENTE 0.00 131,381.18 1,166,100 £0,225.08
~A2600-1601-1-00001-11301 SUELDOS DE BASE 200 131,391.18 8116610 50,226.08.
500-1601-1-00001-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL £.00 43,372.20 39.944.52 342768
©2600-1601-1:00001-12201 SUELDQ BASE AL PERSDNAL EVENTUAL o.00 43,372.20 39,944.52° 342788
£2600-1601-1-00001-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.00 7,960.82 7,520.43 AAG.3Y
' EFECTIVOS PRESTADDS _ _
B2600-1601-1-00001-13104 PRIMA QUINGENAL FOR ANOS DE SERVICIO 4.00 7,860.82 752043 440,39,
N EFECTIVOS PRESTADOS _ _ _ _
62600-1601-1-00001-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.00 205,207.66 181,043.25 24,164.41
o 3 GRATIFIGACION DE FIN DE ANO _ o .
| 82600-1601-1-00001-13202 Aggmamo © GRATIFICACION DE FIN DE- 006 205,207.56 181,043.25 24,164.41
A
82600-1601-1-00001-134 COMPENSACIONES .00 70,818.78 67.105.60 3,713.18
82600-1801-1-00001-13415 COMPENSACIONES 000 7081878 £7,105.60 3,713.18
£2600:1601-1-00001-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 38,442.30. 0.00 38,442.30
82600-1601-1-00001-14105 APORTACIONES AL ISSET 0.00 48,442.30 .00 3544230
82600-1801-1-00001-154 PRESTACKINES CONTRACTUALES. a.00- 76,569.56 69,776.93 6.792.85
B2600-1501-1-00001-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.60 76,569.56 B9,776.91 6,792.65
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
82600-1601-1-00001-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 9,684 74 8,860.36 B874.39
' ECONOMICAS T ]
82600-1603-1-00001-15501 OTRAS PRESTACIONES 0.00 9,684.74 8.860.36 d24.38
83610-1601-1-0000 1171 ESTIMULOS 0.00 7722415 76,929.04 295.11
82600-1601-1-00001-17102 ESTIMULOS AL PERSGNAL OPERATIVO 0.00 77.22445 76,929.04 295.11
82600-1601-1-00002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 6.00 1,328,130.21 1.085.340.27 242,789.94
B2600-1601-1-00002-111 DIETAS 4.00 118,000.00 118,000.00 0.06
82600-1601-1:00002:11101 DIETAS .00 118,000.00 118,000,00 .00
82800-1601-1.00002-1 13 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.60 244,389,90 142,490.84 101,890.06
82600-1604~1-00082-11361 ‘SUELDOS DE BASE 0.00 244,389.80 142,490.84 101.859.06
$2600-1601-1-00002-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS: 0:00 85,988.02 78:684.38 7,303.64
B2600-1601-1-00002-12401 HONORARIOS 0.00 B85,588.02 78.684.34 7.303.64
82600-1501-1-00002-1272 SUELDD BASE Al FERSONAL EVENTLIAL 0,00 £7,139.10 54,1627 3,022.83
B82600-1601-1-00002-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 800 5713910 54.118.27 3,022.83
#2500-1601-1-00002-131 PRIMAS POR AROS DE SERVICIDS boo 16,185.77 15,248.58 948,21
_ EFECTIVOS PRESTADOS _
00-1601-1-00002-13161 PRIMA QUHINCENAL POR ARDS DE SERVICIO 0.00 16,195.77 15,248 56 949.24
—_— _ EFECTIVOS PRESTADOS _
£2600-1601-1-000024132 PRIMAS DE VACAGIONES, DOMINICAL Y 0.00 329,323.17 2B2.468.43 40,854.74
' _ GRATIFICAGCION DE FIN DE AND
82600+1601-1:00002-13202 AGUINALDO 'C GRATIFICACION DE FIN DE 600 32332347 282,458.43 40,854.74
ANG
B2600-1601-1-00002-134 COMPENSACIONES .00 147 455.99 £39,737.28 +71870
82600-1601-1-00002-13415 COMPENSACIONES 0.60 147.455.99 139,737,28 7,718.70
B2600-1601-1-00002-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL oo 67,370.20 0.00 67.370.20
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EFECTIVOS PRESTADOS

o RUNICHRD 50 TEARA 1. ¢
ot i oy ANEXDS DEL CATALOGO
Ty Movimientas 31/01/2022
Codigo Nombre Ssldo Inicial Carga Abong Salde Final
Peudor  Acreador Deudor  Acfeador
82600-1601-1-00002-14106 ARORTACIONES AL 1SSET 0.00 67,370.20° 0.00 6737020
82800.1601-1-00002-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 137,280.92 14554411 11,736.81
B2600-1601-1.00002-15401 PRESTACIONES ESTABLEGIDAS. POR 0.00 127,280.92: 115,544 11 11,736.:81
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ
82600-1601-1-00002-159 OTRAS PRESTACIONES SQCIALES ¥ 0.00 15,866.58 15,440.01 1.428.57
_ B ECONOMICAS _ ' '
B2B00-1601-1-00002-1590 OTRAS PRESTACIONES 8.60 18,868.58 15,440,01 1,428.57
82600-1601-1-00002-471 ESTIMULGS: 8.00 124 118,56 123,612,358 506,18
52800-1604-1-00002-37102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVG 8.00 124,118.56 123,612.38 506.18
B2600-1601-1-06003 DIREGCION DE FINANZAS 0.00 1,427,488.44 1;273,396.60 154,089.84-
82600-1601-1-00003.-1%3 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 000 161,879.74 105;837:82 56,041 85
82600-1604-1-00002-11301 SUELDOS PE BASE _ 0.0 181,878.74 105,837.89 56,041.85
82600-1801-1-00003-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS p.oo 12,222,490 11,000,400 4,222.30
82600-1601-1-00003-12101 HONORARIOS 0.00. 12.222.30 11,000,00 1,222.30
826800-1601-1-00003-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 000 26,214.60 24,725.70 1,488:90
82600-1601-1:00003-12201 -SUBLDO BASE Al PERSOMNAL EVENTUAL 0.00 26,214:60° 24 73570 1,488.80
82600-1607-1-00003-131 PRIMAS FOR ANOS DE SERVICIOS a.pn 2.968:11 8,560.27 407.84
EFECTIVOS PRESTADOS _ _
82600-1501-1-00003-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0.00 £,068.41 8560027 407.84
_ EFECTIVOS PRESTAROS _ _ _ ] _ _ _
82600-1601-1-60003-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINIGAL ¥ 8.00 201,177.07 168,630,914 32 546,53
o {GRATIFICAGION DE FIN DE AROD _ ) o _ o
£2600-1601-1-00003-13202 .iggmamo O GRATIFICAGION DE FIN BE g.0¢ 201,177.07 168,830,14 32,546.93
82600-16801-1-00003-134 COMPENSACIONES a.no 122,590.26 115.548.02 704124
82600-1601-1-00003-13415 ‘COMPENSACIONES 0.410: 122 550,26 115,549.02 7.041.24
82600-1601-1-00003-141 APORTAGIQONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 44,550.94 g:00 44,550 34
826001601 1-00003-14106 APORTACIONES ALISSET R 44,550.04 0.00 44,55094-
82600-1601-1-00003-154. PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 102,825.14- 92,879.02 894692
_B2600:1601-1-00003-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR. 0.00 102,835.14 §2:879.02 8,946,12
: ' CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO '
i00-1691-1-00003-159 OTRAS FRESTACIONES SOCIALES Y 8.04 880722 8.301.50 540,72
' ECONOMIGAS s i '
82600-1501-1-60003-15301 OTRAS PRESTACIONES e g 0 _1 4 6 0.00 B.8082.22 B.301.50 59072
82600-1601-1-60003-171 ESTIMULOS 0.00 79,478.08 78,205,086 253.00
82600-1601-1-00003-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 79,472.06 79,225.06 253.00
82600-1501-1-06002-398 IMPUESTOESTATAL 0.00 658,688.00 656;638.00 0.00
82600-1501-1-00003-39801 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS daly] §58,688.00 658,688.00 0.00
B2600-1601-1-00004 DIREGCION DE PROGRAMACION 0.00 188,008,83 143,803.33 44, 793,50
82600-1601-1-00084-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 000 37.879.18 15,976,23 24,852 45
82600-1601-1-00004-1 1301 SIIELDOS DE BASE 600 47.879.18 15:826.23 21,952,095
82600+1601-1-00004-122, SUELDQ BASE AL PERSONAL EVENTUAL .00 7.62044 6.124.02 1,505.42
£2600-1801-1-00004-12201 SUELDOBASE AL PERSONAL EVENTUAL 6.00 7.629.44 6,1724:02 1.505.42
82660-1601+1-00004-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS F.60 2,407.78 2,294.34 11344
_ ) EFECTIVOS PRESTADOS _ _ _ o N
B2600-1501-1-00004-13101 BPRIMA QUINCENAL POR ARDS DE-SERVICIO 0.00 2,407.78 429434 $13.44
_ o EFECTIVOS PRESTADOS: _ _ -
B2600-1601-1-00004-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.00 36,451.77 30,488.15 598362
GRATIFICACION DE FIN DE ANO _ . _
B82600-1601-1-00004-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FiN DE 0.00 36,451.77 3048845 5.963.62
ARG . _
82G00-1601-1-00004-134 COMPENSACIONES n.4c 58.910,48 56,460.27 2,450.24
82800-1601-1-00004-13415 GOMPENSACIGONES 000 58,910:48 55,460.27 2,450.21
A2660.1601-1-00004-14 1 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 10,285,384 -4.00 1028538
H2600-1601-1-00004-14106. APDRTACIONES AL ISSET 0.00 10,285.33 0.00 0,285.38
A2600-1601-1-00004-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES .00 1726578 15,383,33 1,882.45
22600-1601-1-00004-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 840 1726578 16.383.33 1,88245
_ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _
B2600-1601-1-00004-158 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 600 1,204.02 114,68 96,33
_ ECONGMICAS
B2600-1501-1-00004-15801 OTRAS PRESTAGIONES n.00 1,20t1.02 1114.68 ‘46.33
B2600:1601-1-00004-171 ESTIMULOS 0.00 16,068.00 16,012.30 53.70
82600-1601-1-00004-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVG 366 16,066.00 18,012.30 53,70
7 300-1801-1-00005 CONTRALORIA MUNICIPAL .00 28(,180.28 212,766.41 67.413.87
© 00<1801-1-00008-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 54,353,72 26,046,139 2530733
~44800-160%-100005-1130h SUELEOS DE BASE ' 0.00 51;353.72 26,048,39 2530733
#2600:1601-1-00005-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 6.00 50,071.56 43,400.00 8,671.56
82600-1801-1-00005-12101 HONORARIOS 0.00 50,071.56 43,400,00 5,671.56
B2600-1601-1-00005.1 22 SUELDO BASE AL PERSOMAL FYENTUAL p.od 4,617.00 3,045,76 671.24
-B2600-1601-1-00005-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 4,817.00 3,348.76 B71.24
£2600-1601-1-00005-131 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS .00 1,807,450 1,784.65 115.85
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s ETEAPA .

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Mavimientos 31/01/2022
Cadigo Nombre Saidc Inictal Cargo Abong Saldo Final
Doudar  Acreedor Deudor  Acreedor
B2B00-1601-1-00005-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVIGIO 6.00 +,867.30 1,791,685 115.65
EFECTIVOS PRESTADOS.
82600-1604-1-00005-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL v .00 54,809.08 38,331.56 18,577 52
GRATIFICACION DE FIN DE ARO
82600-1601-1-00005-13202. ASgINALDO O GRATIFIGACION DE FIN D 0.0 54,908.08 38,331.56 16,577.52
A
B2600-16061-1-00005-734 COMPENSACIONES 0.06 67,156.50 64.184.78 297472
82600-1601-1-00005-13415 COMPENSACIONES o000 67,158.50. £4,184,78 2,871.72
82600-1601-1-00005-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD BOCIAL 0.00 13,357.98 040 13,351.98
82600-1601-1-00005-14106 APORTACIONES AL ISSET 0.00 13,351.08 0.00 13,551.98
82600-1601-1-00005-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 16,068.24 14,495.10 1,573,514
§2600-1601-1-00005-15401 PRESTACIONES ESTABLEGIDAS POR a.0o 16;068.24 14,495.10 1,573.14
_ _ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _ _
B2A00-1601-1-00005-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0,00 1,301.02 1,105.25 8877
o ECONOMICAS .
-B2600-1601-1-06005-15901 OTRAS PRESTAGIONES 0.00 120102 1,1058.25 9577
H2600:1601-1-00005-171 ESTMULOS 0.00 19,543.38 19, 465,92 7796
82600-1601-1-00005-17102 ESTIMULOS AL PERSCNAL ORERATIVO .00 18,543.88 18,465:82 TG
B2600-1601-1-00006 DIRECCION DE DESARROLLO £.00 544,340.74 -433;808.49 110,532.25
“B2600~1601-1-00008-113 SUELDDS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 000 121,105.98 72,4315 48,674.83
82600-1601-1:00008-11 301 SUFLDOS BE BASE 0.00 121,105.98 7243145 48;674.83
82600-1601-1-00006:421 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 1743368 16,000.00 1,433.68
B2600-1601-1-H0006-12101 HONORARIOS .00 17.433,68 16,000.00 143388
82600:1601-1-00008-122 SUELDD BASE AL PERSOMAL EVENTLIAL 0.00 33,060.42 33,068.42 0:00
B2600-1601-1-00006-12201 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL, 0.00 33.06842 33,069,42 0.00
42600-1601-1-00006-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVYICIOS 0.00 5.955.05 563358 33147
EFECTIVOS PRESTADQS )
82600-1601-1-00008-13101 PRIMA QUINGENAL POR AROS DE SERYICIO n.oo 5,955.05: 5,623 .58 331.47
EFECTIVOS PRESTADDS _ _
82600-1601-1-00006-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.00 135,048,34 120,757.32 14,291.02
. _ GRATIFICACION DE FIN DE AND ' o
600-1601-1-00006-13202 AGUINALDOG O GRATIFICACION DE FIN DE .00 135,048.34 120,757.32 14,291.02
ANO .
82600-1601-1-00006-124. COMPENSACIONES 0.00 69,245.96 65,149.81 400613
82600-1601-1-00006-13415 COMPENSAGIONES 0.00 59,245.96 £5,149.81 4,006.15.
#2600-1601-1-D0006-141- APQRTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 000 35,122.52 6.00 35,122,523
B3600-1601-1-00008-14108 APGRTACIONES AL ISSET .60 35,122,52 0.00 35,122,52
82600-1601-1-00006-154 PRESTACIONES EONTRACTUALES 6.0 69,472.04 63,476.84 5,885.20
£2600.1604-1-00006-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR o.an- £9,472.04 £3,478 84 5,985 70
o o CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
82600-1601-1-00006-158 QTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 8.00 5,057 .04 4,613.68 443.38
_ ' ECONOMIGAS _ o
82600-1601-1-00006-15901 OTRAS-PRESTACIONES C ﬂ 0 1 4 7 0.00 505704 4,613.66 44338
82600-1601-1-00006-17 1 ESTIMULDS ' 0.00 49,795.43 39.551.43 14400
82600-1601+1-00006-17102, ESTIMULOS AL FERSONAL OPERATIVO 0,00 35,795.43 39,651.43 144.00
82600-1601-1-00006-264 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.0G 12.035.28 1302528 0:00
B82600-1501-1-00006-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 13.035.23 13,035.28 0.00
PARA VERIGULOS TERRESTRES; AEREDS,
MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
_ . OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO _
82600-1601-1-00007 BIRECCION BE FOMENTO ECONOMICO Y Q.00 228 27851 185,445,147 42.832.24
TURISMO .
- 82600-1601-1:00007-113; SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 -50.554.66 34,508.65 16,146,041
B2600-1501-1-00007-11301 SUELDOS DE BASE 0.60 50,654.66 34508.65 16,146.01
_B2600-1601-1:00007-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 24, 760.44 22,800.00 1,960.44
82600-1604-1-00007-12101 HONORARIOS .00 2476044 22,800.00 1,960 44
82600-1601-1:00007-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL o0on 7:756.50 6,979.36 T4
B2600-1607-1-00007-12201 SUELDOBASE AL PERSONAL EVENTUAL ‘050 7,756.50 6:979,36 777,34
B2600-1601-1-00007-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.00 3,084.94 2,906,13 17aat
By _ EFECTIVOS PRESTADOS o N
82600:1801-1-00007-{3101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE.SERVICIHD. 0.00 3.084.04 "2,908.13 178.81
EFECTIVOS PRESTADOS o .
82800-1601-1-D0007-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINIGAL ¥ .60 40:878.02 36,245.58 463244
h ’ ' _ GRATIFIGACION DE FiN DE ARO . )
00-1801-1-00007-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE EIN DE o.oo 40,876.02 16,245 .58, 4,632 44

. ARO .

g 2B00-1601-1-00007-134 COMPENSACIONES 6.00 55,194 58 52,535,74 265884
B2600-1601-1-00007-13415 COMPENSAGIONES .00 55,184.58 52,53574 2,658.84
B2600-1601-1-00007-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 14,294.88. Q.00 14,204 88
B2600-1801-1.00007-14108 APORTAGIONES AL I1SSET 0.0 14,294 88 0,00 14,204 88
82600-1661-1-00007-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 2042018 18,290.05 2,138.23
82600-1601-1-00007-15451 FRESTACIONES ESTABLECIDAS POR .00 20,420.18 18,290.95 2,12%.23
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EFECTIVOS PRESTADGS

SRR B TRAPA & A, ‘;.“
AT ALOGO
tog 3170172022
Cadige Narnbre Salde Inicial Cargo Abono Salda Final
Deudor Acrecdor Deuder  Aareedor
B2500-1601-1-00007-171 ESTIMULOS 6.00 41,234 31 1117876 54 55
BZ600-1601-1-00007-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL DPERATIVO 0.00 11,2343 11,179.76 54,55
82600-1601-1-00008 DIREGCION DE OBRAS, OROENAMIENTG 000 4,209,930.64 3,284,517.23 92541341
TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES '
82600-1601-1-06008-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 176,758.70 448,175.96 328,582.74
B2600-1601-1-00008-1 1301 SUELDOS DE BASE 0.00 776,758.70 44817596 1398,582.74
B2600-1604-1-00008-123 HONGRARIOS ASIMILABLES A BALARIOS 0.00 344 ,900:60 308,886.40 36:014.20,
82666-1601-1-00008-12141 HONORARIOS Q.00 344,900.60 ‘3U8,886.40 36,014,20
B2500-1601-1-00008-122 SUELDICQ BASE AL PERSONAL EVENTUAL Q.00 487.922.20 358,162.26 134,758.94
B2600-18Q1-1-00008-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 487,822.20 356,162.26 131,750.84
£2600-1601-1-00008-134 PRIMAS POR AROCY OE SERVICIOS 0.00 54,815.46 51,561.33 3.264.13
o _ EFECTIVOS PRESTAROS _ _ N _ B _
82600-1601-1-00008-13104 PRIMA QUINCENAL POR AROS DE SERVIGIG: 800 5481546 51,6433 3.254.13
_ EFECTIVOS PRESTADOS _
82600-1601-1-00008-132 PRIMAS DE VACAGIONES, DOMINICAL ¥ .00 1,470,811.22 1,045,201.97 125,604.25
GRATIFICACION DE FIN DE ARNO
82600-1601-1-00008-13202 AGUINALDO O GRATIFICAGION DE FIN.DE .00 1,470,811.22 1,045,261.87 125,600.25.
ARQ
82600-1601-1-00008-134 COMPENSACIONES 0.00 207,179.98, 191,862.87 15,3712
82600-1601-1-00008:13415 COMPENSACIONES 0.00 207,179,899 191,862.87 1531712
82608-1601-1-00008-141 APGRTACIONES DE SEGURINAD SQCIAL 0.00 236,063.17 ¢.00 236,063.17
82600-1601-1-00008-14106 APORTACIONES AL ISSET 0.00 236,063.17 .00 236,063,147
§2600-1601-1-00008-154 PRESTAGIONES CONTRACTUALES 0.4 442.851.95 406,967,15 35,924 81
82600-1604-1-00008-15404 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR g 442,891.56 406,967.15 3582481
CONDICIGNES GENERALES DE TRABAJG _ _ _ _ _
82600-1601-1-00008-159; OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.06 BR.622.90 80,857.04 TITLE
. o EGONOMICAS . : . )
$2600-1601-1-00008-15007 OTRAS PRESTACIONES 0.00 88,628 20 80;857.04 777118
A2600-1604-1-00008-171 ESTIMULOS 000 393,812.93 392.191.86. {622 27
82600-1601-1-00003-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.60 393,813.93 392,191.565 1,622.27
-A2606.1801-1-00008-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 B:145.21 2,660.58 3,494 62 .
300-1601-1-00008-26 102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS. 0.00. 6,145.21 2.650.59 348482
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREDS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
o _ OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO _
#2600-1501-1-00000 DIRECEION DE EDUCACION, CULTURA Y d.00 1,941,627.95 1482,635.85 448,792.04
. RECHEACION _ . ..
B2600-1601-1-00008-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMAMNENTE 000 A4140,126.84 214,618:40 195,508.44
82600-1601-1 -00008-11301 SUELDOS DE BASE .00 410,126.84 21461840 195 50844
82600-1601-1-00008-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0,00 52,519.42 47,0600.00 551942
872600-1601-1-00608-12104 HONGRARIOS h 00 52,519.42 47,000.00 551942
B2600-1601-1-00069-122 -SUELDO BASE AL PERSUMAL EVENTUAL .00 99,383.90 65,799.04 33,584.86
BIBA0-1501-1-00000-12201 SUELDQ BASE Al PERSONAL EVENTUAL ot} 90,383,590 65,798.04 33,584.86
82600 1601-1-00008-131 PRIMAS POR ANGS DE SERVIGIOS 6,60 41,650.33 24,788.38 1,863.95
o B EFEGTIVOS PRESTADOS _
82600-1601-1-00008-13101 PRIMA QUINCENAL POR AROS DE SERVICHD 0.00 31,650.33 29,786.38 1,363,895
EFECTIVOS PRESTADOS _ o o
A2600-1601-1-00009-132 PFRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.00 625.577.68 555,334,147 70,243.51
_ GRATIFICACION DE FIN OE ANO _ _ . L .
82600-1601-1-00008-13202 AGUINALDO O GRATIFICAGIGN DE FIN DE a.00 B25577.68 £55,434.17 70,243,514
' AND
82600-1601-1-00009-134 COMPENSACIONES Q.00 105,001.00 99,140.72 5,860.28
82600-1601-1-00008-13415 COMPENSACIONES G {} 0 1 4 8 000 105,001 .00 83.140.72 5.860.28
B2600:1601-1-00009-141 AFORTACIONES DE SEGURIDAD SQCIAL "0.00 112725422 8:00 112,254 22
82600-1601-1-00008-14106. APORTAGIONES AL ISSET 400 112,254.22 0.00 11295422
82600-18011-00009-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 240.677.90 221,412.07 10,565,583
B2600-1801-1-00008-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR ¢.00 240,677.90 22111207 19.565.83
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
87600-1601-1-00009-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y n.0a 38,546.14. 35,100.82 3,445.32
_ ECONGMIGAS _
B2600-1607-1-00008-1590 OTRAS PRESTACIONES 0.00 38,546.14 .35,100.82 3,445.32
82600-1501-1-06009-171 ESTIMULOS 0.00 225,890.43 224,844.25 946.18
-82600-1601-1-00008-17102- ESTRMULOS AL PERSONAL OPERATIVO .00 225,890:43 224,944,26 946,18
£ 500-1501-1-00610 DIRECCION DE ADMINISTRACION 0.00 1,734,707 .60 1,364,933,06 369,774.54
00<1601-1-00010-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 331,405.48 201,078.00 130,327.48
- wdB00-160%-1-00010-11 304 SUELDOS DE BASE 0.00 331,405.48 204,078.00 130,327.48
82600-1601-1-00016-122 SUELDG BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 ' 99,024.20 64,413.36 34,614.82
82600-1601-1-00010-12204 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL 0.00 49,428.20 $4,413.38 34.614.82
#26060.1601-1-00010:934 FRIMAS. POR ANGS DE SERVICIOS 0.04 24 48549 23,410.03 127548
_ EFECTIVOS PRESTADQS _ _
B26D0-1601-1-00010-13104 PRIMA QUINCENAL POR AROS. DE SERVIGIO 800 24,685.49 23.410.03 1,275.48
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it MUNICIPIO DE TEAPA ::.. S 5
_ ANEXO0S DEL CATALOGO " -
i il Movimientos 31/04/2022 '
Cadigo Nambre Salda Inicia Cargo Abeono Halda Final
Deudor  Acreedar Daudar  Acreador
#26800-1801-1-00040-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y .60 534,478.73 455,320 87 79,158.86
' GRATIFICACION DE FIN DE ANO '
B82600-1601-1-00010-13202 Agus_mwo_ O GRATIFICACION DE FiN DE 0,00 534,479.73 455,320,87 70,158.88
485 _ . ; .
82600-1607-1-00010-134 COMPENSACIONES 0,00 1581,244.80 14295534 ‘5,280 45
‘82600-1601-1-00010-13445 COMPENSACIONES 0.06 15%,244.80 142,958,34 8,289 .48
82600-1601-1-00010-144 APRCRTACIONES DE SEGURIDAD S50CIAL. 0.00 a01,579.96 a:00 Q0;579.96
82606-1601-1-00010-14108 APORTACIONES AL ISSET 0.00 G0;579.96 8,00 80,579.96
A2600-1601-1-00016-154 PRESTACIONES CONTRACTLALES 4a.00 260,081 .41 227 676,35 22,405,068
B2600-1601-1-00016-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 250,081.41 227,676.35 22,405.06
_ S CONBICIONES GENERALES. OE TRABAJO _ _ i
£2600-1601-100010:158 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 29.277.3% 28,982 46 2.204.92
_ S ECONOMICAS . _ o .
B2600-1601-1-:00010-15201 OTRAS PRESTAGIONES 5.00 29,277.38 26,982 46 429482
B2600-1601-1-00010:171 ESTIMULOS _ 0,00 220,500.15 219,671,683 28.52
‘B2600-1601-1-00010-17702 ESTIMULOS AL PERBONAL OPERATIVO .00 220,500.15 219,671.62- 828.52
8260016011 -£0010,355 REPARACIGON Y MANTENIMIENTC RDE EQUIPD g.00 3,425.00. 3,425.00 0.00.
. . " DE TRANSPORTE o . .
87600-160%-1-00010-35504 MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE 0.00 342500 3,425.00 8,00
VEHIGULOS TERRESTRES, AEREOS,
_ MARITIMOS, LACUSTRES ¥ FLUVIALES _ o
42E00-1601-1-00012 DIRECCION DE TRANSITO 0.00 4104538 39.000.60 284536
826006-1601-1-00012-121 HONGRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 41,945,386 38,000.00 7,845.36.
82600-1601-1-00012-1210% HONORARIOS 0.00 41.945.36 38,000,490 294536
B2600-1601-1-00043 DIRECGION DE ASUNTOS JURIDICOS faXalt) 132 598,95 105,482,235 27, 116.10
82600-1601-1-00013-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 30,534.82 1822112 12,313.70
82600-1601-1-00043-11301 SUELDOS DE BASE 6.co 30,534 82 18,221.13 12,312,70
82600-1601-1-00013-121 HONORARIOS ASIMILABLES ASALARIOS 0.00 6,852.28 BA7742 475.16.
B2600-16011-00013-12101 HONOGRARIOS 0.00 £,852.28 8,377.12. 475.16
82800-1601-1-00013.1 31 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.00 803,02 769.02 34,00
_ . EFECTIVOS. PRESTADBOS o o _ _
306-1601-1-00013-13104 PRIMA GUINCENAL POR ARNCS DE SERVIGIO 000, H03.02 769.02 34.00
: EFECTIVOS PRESTAROS _ _ . _
BA2E0041601:1-00013-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ .00 20,229.78 17.153.34 307647
‘GRATIFICACION DE FIN DE ARO _
82600-1601-1-00013-13202 AGUINALDG O GRATIFICACIQN DE FiN DE 0.00 20,229.78- 17,1533 307647
ARNO
82600-1601-1-00043-134 COMPENSACIONES 0:00 45,548.92 43,381,653 216429
82600-1601-1-00013-13415 COMPENSACIONES 0:00 45,545,872 43,381,863 2.164,28
82500-1601-1-0003-141 APCRTACIONES DE SEGURIDAD SOGIAL 4.00, 7,934 .06 0.00 7,939.06°
82600-1501-1-00013-14106 APORTAGIONES AL ISSET _ 0.00 7,939.06 0.00 7.939.06
B2B00-1601-1-00013-154 PRESTAGIONES CONTRACTUALES fills'y] 11,489.12 10,476 .48 101264
82600-1601-1-00013-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00: 14,488.42 10,476 48 1,0612.64
_ o CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _
82600-1601-1-00013-158 DTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 1,200.96 1,123.13 77.83
o _ ECONOMICAS : ' . . _ ..
82500-1601-1-00013-15904 ‘OTRAS PRESTACIONES @ G 0 1 é 9 0.00 1,200,968 $,123.13 7783
B2600-1601-1-00013-171 ESTIMULOS 0.00 B,003.39 7,980.44 2295
82600+1607-1-00013-17102 ESTIMULCS AL PERSONAL OPERATIVO' 600 8.003:38 7.080.44 22.95
82600-1801-1-00014 DIRECCION DE ATENCION CILDADANA 0.00 178,767.89 131,726.00 47,04189
B2600-1801-1-00014-1143 “SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 46,341.68 20,105.94 26.235.74
82600-1801-1-00014-11301 SUELDDS DE BASE 3.00 46,341,688 20,105.94 26,235.74
82600-1601-1-00014-131 FRIMAS POR ARGS DE SERVICIOS 0.00. 2,410,728 224553 154,75
. . . EFECTIVOS PRESTADOS . ) o
B2600-1801-1-00014-13{01 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO o0 2:410.28 2.245.53 164,75
_ L EFECTIVOS PRESTADOS _ _ _
82600-1601-1-00014-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.00 45,656.30 40,868,90 4,787.40
GRATIFICACION DE FIN DE ARND o L o
82600~ 1601 -1-00014-12202 AGUINALDD O GRATIFICACION DE FIN DE 000 45656.30 40,868.80 478740
' AR . _ _
82600-1601-1-00014-134 COMPENSACIONES 0.00 43,140.14 40,841,99 2,298 .15
82600-1601-1-00014-13415 COMPENSACIONES B0 43,140.14 4{3,841.99 2,288.15
82600-1601-1-00014-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 12,048.86 0.60 12,048.86
82600-1601-1-00014-14108 APORTACIONES AL ISSET 0.00 12,048.86 0.00 12,048.86
- 300-1601-1-00044-154 PRESTAGIONES CONTRACTUALES 000 11;854.64 10,626,19 1,228 45
00-1801-1-00014-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 11,854.64 10.528.49 1,228.45
_ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
B2600-1501-4-00044-159. OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 6.00 1,801.54 1,624,114 17743
ECONOMICAS _
82600-1501-1-00014- 15901 OTRAS PRESTACIONES a.00 1,804 .54 1.624.11 17743
82600-1601-1-00014-171 ESTIMMULOS _ ono 15.514.45 15,413:34 10111
B2600-1601-1-00014-17902 ESTIMULDS AL FERSONAL QPERATIVC 0.00 15,514.45 15,413.34 101,14
826001601 100015 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES. 0.00 188,635.78 147,178.33 41.457.45
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(OB RBLESO-0E TEAPA 1.

B2600-1601-1-00018:1540 1

AMENQE UL CATALOGO
WMovimientos 31/04/2022-
Cédige: Nombre Satde inicial Cargo Abonio Salda Final
Doudor  Acreedor. Daudor  Acreddor
B82600-1607-1-00015-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 40,568.64 20,989.52 18,579.12
$2600-1601-1-00015-11301 SUELDOS DE BASE 06.00. 40,568.64 201,989.52° 10,579.12
82600-1601-1-00015:121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS oo 17,346,58. 16,000,00 4,34658
B2600-1601-1-00045-12401 HONORARIOS 0.00 17,346.56 16,000:00 1,346.58
82600-1601-1-00015-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS a.00 2,342.84 218946 153.38
_ _ EFECTIVOS PRESTADOS '
82600-1601-1-00015-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0.00, 2,342.84 2,189.46 153,38
o . EFECTIVOS PRESTADOS _
82600-1601-1-00045-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 0.00. 55,723.93 49,007.24 6716.69
. GRATIFICAZION DE FIN DE ARO _ _ _
82600-1801-1-00015-13202. AGUINALDO O GRATIFICAGION DE FiN DE 0.00 55,723.93 49,007.24 6,716.69
AND . N : '
82600-1601-1-00015-134, COMPENSACIONES .06 16,550,46 18,605, 24 945,22
82600-1601-1-00018-13415. COMPENSACIONES 0.60 19,550.46 18,505.24 945,22
B2600-1601-1-00045-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 10,547,088 0.00 10,547,856
82600-1601-1-00015-14106. APORTACIONES ALISSET 0.00 10,547 86 0.00 10,647.86
B2600-1601-1-00015-154, PRESTACIONES GONTRAGTUALES 0.00 19,998.12 1789120 2006.92
82600-1801-1-0007 515401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.0 19,998,12 17,954,720 2,006.92
_ _ CONDICHINES GENERALES DE TRABAJQ
82600-1601-1-00015-459 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y a.00 -800.76 839.6% 61.15
_ o ECONOMICAS ' C
82600-1601-1-00015-15801 OTRAS PRESTACIONES 6.00 900.76 839.61 61.15
82600-1601-1-00015-174 ESTIMULOS 0.6 21656.81 21,555.08 100,58
82600-1601-1-00015-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 000 21,656.61 21,556.06 100.55
$2600-1601-1-00045 OIRECCION DE PROTECGHIN AMBIENTAL'Y 0.00 868,482,73 657.198.91 171,293.82
_ _ DESARROLLO SUSTENTABLE _ _
B2600-1601-1-00016-113 SUELDOS BASE AL PERSOMAL PERMANENTE £.00 155,188.60 78/535.41 76,854.19
B2600-1607-1-00016-11301 SUELDOS DE BASE 0.06 155;189.60 76,535.41 76,654.19
B2600-1601--00016-12 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS: 0.00 148,118,36 135,036,00 13,082,386
BZ600-1601-1-00016-12101 HONGRARIOS 0:00 148,118.36 135,036.00 13.082.38
.. 82B00-1601-1-00016-122 SUELDO BASE AL PERSOMNAL EVENTUAL 6,00 3442410 '32,882.20. 144180
500-1601-1-00016-12201 SUELDG BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 34,424:10 32,882.20. 1.441.80
S2600-1601-1-00016-131 PRIMAS POR AROS DB SERVICIOS .00 7.155.77 6,698.74 457.03
' _ EFECTIVOS PRESTAROS ) N
H2600-1601-1-00016-12101 PRIMA QUINGENAL POR AROS DE SERVICIO 0.06. 7,185.77 £,608.74 45703
) _ EFECTIVOS PRESTADOS _ _ _ . '
B2600-1601-1-00016-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 8.00 732,699.59 209,660.10 - 03,030.79
_ GRATIFICAGIGN DE FIN DE AND
82500-1601-1-00016-13202 Agumamo O GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 232,699.89- 209,860.10- 23,039.79
ARO
82600-1601-1-00016-134 COMPENSAGIONES 6 g 0 1 g 0 0.40: 56,450.52 52,68522 3,806.30
B2600-1601-1-00016-13415 COMPENSACIONES. k +3 0.00 66,480,573 62,685.22 3.808.30
82600-1601-1-000%8141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 8.00- Ad,087.32 9.00 44 087.32-
82600-1601-1-00016-14106 APOHTACIONES AL ISSET a.00 44,087.32 0.00 44,087 32
82600-1601-1-00016-154 PRESTACIONES CONTRAGTUALES 0:00 84,261 18 77,808.25 §452.81
B2600-160F-1-00046-15401 PRESTACIONES ESTABLEGIDAS POR 0.00 84,261.16 77,808.25 5,452.91
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ. _ B o
82600-1601-1-00016-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ 0.00 20,180.58- 18,242:49 1,838.09
ECONOMICAS . .
B2600-1601+1-00016-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.00 20,180.58 18.242:43 1.938.09
82600-1804-1-00016-174 ESTIMULOS 0.00 75.885.43 75,550,350 334.83
82600-1601:1-00016-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVG d.o0 75,886.43 75,550.50 334.93
B2600-1601-1-00018 COORDINACION DEL DIF a.00 1,158,888.92. 906,726 66 253,462.26
82600-1601-1-00018~113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE .00 216,065 88 131,115 60 84,950.28
82600-1601-1-00018-1 1301 SUELDQOS DE SASE f.ob 216,065.88 131,115.60. 84,950 28-
87600-1601-1-00018:121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 27,927.72 25,509.98 2377 74
82600-1601-1-00018-12101 HONORARIOS 0.00 2792772 26,559.98 2,327.74
82600-1601-1-00018-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL .00 147,983.20 113,843,520 34,339.68
82600-1601-1-00018-12201 SUELDC BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 147,983.20 113:643.52 34,339.68
82600-1801-1-00018-131 PRIMAS POR ANQS LE SERVIGIDS 0.06 15,281.23 14,357.39 924.94
_ S EFECTIVOS PRESTADOS _ _ _
82600:1601-1-00018-131m1 PRIMA-QUINCENAL POR ARGS DE SERVICIO 000 15,281.23 14,357.29 -923.94
- EFECTIVOS PRESTADOS .
B2AE00-1601-1-00018-1532 PRIMAS DE VACAGIONES, DOMINIGAL ¥ .00 334,387.72 200,226 12 44,161,606
o GRATIFICACION DE.FIN DE AROD ' _ o
00-1601-1:00018-13202 AGUINALOG O GRATIFICACION. DE FIN OE 6.00 334,387.72 290,276.42 44,151.60
_ ) ANQG- ' _ _
BZ600-1601-1-00018-134 COMPENSACIONES 0.00 “BY:7BB.74 84 166.64 5620.10
82600-1601-1-00018-13518 COMPENSAGIONES a.00 89,786.74 -B4,166.54 5,620.10
82500-1601-1-00018-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 §7,467.14 .00 6746714
82600-1601-1-00018-14106 APORTACIONES AL ISSET 0.0 B7,467.14 0.00 6746714
82600-1601-1-00048-154 - PRESTACIONES CONTRACTUALES o.ac 133854 24 123,234,75 10,619,498
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR Q.00 133,854.24 123,234.75 10,619.49
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o RUNICIFIO DE TEARA .

ARIROS

VATALOGO

Woviminios 3110172022

82600-523N-2-00008

TERRITQRIAL ¥ SERVICIOS MUN{CIPALES

Cadigo Nombre Salda Inicial Cargo Ahono Satdo Finat
Paudor  Acreador frudor  Acreador
CONDICIONES GENERALES DE TRABAIQ
£2600-1601-1-00048-159 QTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ 0,00 15,702.10 14:341.38 1,360.71
_ o ECONOMICAS _
“B2600- 1601-1-00018-15001 OTRAS PRESTACIONES .00 15,702.10 14,349.39, 1,360.71
B2600-1601-1-00018-171 ESTIMULOS 0.00 110,485.530 110,041.37 443,93
A82600-1601-1-00018-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 110,485.30 110,041.37 443.83
82600:1601-1-00018:261 COMBLISTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0,00 947.65 0.00 947 85
82600-1601-1-00018-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ARITWVOS 3,00 947.655 000 8947.65
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREQS, '
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADQS A SERVICIOS PUBLICOS ¥ A LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO
82600-1661-1-00020" UNIDAD DE TRANSPARENGIA ¥ ACCESO & LA 000 31,834:64 2531872 6,515.69
INFORMACION PUBLICA _
B2600-1601-1-00020-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMAMENTE B.o0 8.808.20 '6.900.72 2.807.48
B2600-4601-1.00020-11301 BUELDOS DE BASE .00 9,808.20. 6,900.72 2,907 48
B2600:4801-1-00020-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 0.00 4,022.85 3186152 14133
_ GRATIFICACIGN DE FIN DE ARO _
82600-1601-1-00020-13202 AGUINALDO O GRATIFIGACION DE FiN DE 0.00 4,022,285 388152 14133
. ARG "
82600-1601-1-00020-134 GOMPENSACIONES 0.00 12,410.60 11,716.54 £94.06
82600-1604-1-00020-13415 COMPENSAGIONES a.00 12,410:60 11,716.54 £534.08.
82660-1601-1-00020-141 APORTACIONES DE SEGURIDAR SOCIAL 0.00. 2,55042 8.00 2.580.12
B2600-1601-1-00020-14106 APORTACIONES AL ISSET .50 2.550.12 a.p0 255012
B2600-1607-1-00026-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.0 3,042 84 2,815,904 22200
B2600-1601-1-00020-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00° 3,042 84 2.819.84 222,00
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
B2600-1601-1-00201 COCRDINACION DE PROTECCION CViL 000 120,287.8¢ 94,845.81 25,441,099
B2600-1601-1-00204-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 000 2727780 17 418,64 9,854,416
82600-1601-1-00201-11301 SUELDOS DE BASE 8.00: 27.271.80 17.4186.64 4,859.18
. B3600-1601-1-00201122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 8.04, 23,085.00 2215316 931,84
300-1801-1-00201-12204 SUELDOQ BASE AL PERSGONAL EVENTIUSAL 0,68 24,085.00 22,153.16 931.84
+£B00-1801-1-00201-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.00 294.96. 840,82 54,14
EFEGCTIVOS PRESTADOS o
B2600-1601-1-002071-13101 PRIMA QUINGENAL POR AROS DE SERVICIO 0.00 _BY4.96 84082 54.14
) _ _ EFEGTIVOS PRESTADOS ) _ _ _
A2600-1601-1-00201-132 PRIMAS DE VACAGIONES, DOMINICAL Y 0.00. 21,040.50 19,976.43 1,064,067
) _ GRATIFICACION DE FIN DE ARG _ ]
87600-1601-1-007201-13202° AGUINALDG O GRAT!FECACF(@ 055N DE 006 21.040.50 19,975,43 1,084 437
_ S ANO 1 5 _
B2600-1601-1-00201-134 COMPENSACIONES J e 31,955.24 29.883.94 2,274.30
B2600-1601-1-00201-13415 COMPENSACIDNES 4,00 31,055.24 29,683.84 227130
828_0[}_-1_501—1 00204 -141 APQRTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL -{_]_.{_]D 10‘4_39,56 'ﬁ:_OD h D,’43_9.5_6
B2600-1601-1-00204-14108 ARPORTACIONES AL JSSET 0.00 10,439.55 0.00 10,430,568
82600-1601-1-00201-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES a.00 5,336 62 4,539.84 798,78
82600-1601-1-00201-15401, PRESTACIONES ESTABLEGIDAS POR ©:00 5,336 62 4,533.84 796.78
: CONDICIONES GENERALES DE TRABAJC
82600-1601-1-00201-174 ESTIMULOS 000 258.12 232,98 2514
‘82600-1601-1.00201-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 000 25842 23208 ‘25,14
8260156 [NGRESOS DE: GESTION 0.00 104,191,50 75,400.00 26,751.50
B2600-1661 INGRESOS DE GESTION 0.00 104,161.50 75,400.00 28 791.50
_82600-1661-1 FROGRAMA NORMAL 0.00 104,151.50 75.400.00 28,791:50
B2600:1661-1-0000+ PRESIDENCIA 0.00 3,M6.060 2,00 3.016.00
82600-1561-1-00001-441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 400 301860 600 30600
B2600-1661-1-00001-44101 GASTOS RELACIONADOS CON AGTIVIDADES .00 3,018.00 .00 3:016.00
CULTURALES, DEPGRTIVAS ¥ DE AYUDA
N . EXTRAOROINARIA » _
82600-1661-1-00003, DIRECCION DE FINANZAS 0,06 25,775.50 0.00 2577550
‘82600-1661-1-00003-399. OTROS SERVIGIOS GENERALES 0.00 25,775,850 0.00 25,775.50
B82600-1661-1-00003-39901 OTROS SERVICIOS GENERALES 00 25,775.50 0.00 25,775.50
B2600-1661-1-00010 DIRECGHIN DE ADMIMISTRACION 0.00 75,400.00 7540000 0.00
82600~1661-1-00010-339 SERVICIOS, PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ 8.00 75.400.00 75,400.00 400
TECNICOS INTEGRALES
82A00-1661-1-00010-33904 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ 0.00 75,400.00 75,400.00 4,00
TECNICOS INTEGRALES . N L o
80-F RECURSOS FEDERALES 0,00 7,814,047 .15 6,033,905,12 1,880,142.04
5600-523 RAMCG 23. PROVISIONES SALARIALES ¥ 0.00 £48,200.00 -401,500,00 248,700.00
' ECONOMICAS '
B2600-523N FONDO PARA PRODUCTORES DE 0.00 143,200.00 0.0 143,200.00
HIDROCARBURGS EN REGIONES
. TERRESTRES _
82600-523N-2 REFREND® 8,60 143,200.90. 0.0 143,200:00
DIRECCION DOE OBRAS, ORDENAMIENTO 0.00 143,200.00 0.00 143,200,00
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% :: MUNICIPIO DE TEAPA <. o3k
A 1 AT A -~ «
'?.':E'APA NE;(O? DEL CAT_ LOGO
A Movimientos 310112002
Cadigo Nambre Salda. Inicial Cargo Abong Saldo Final
Deudor.  Acreedor Driidor  Acreador
B2B00-523N-2-00008-254 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.0 143,200.00 0.00 143,200.00
82B00-523N-2-00008-26 12 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0,00 143,200.00 600 143,200.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, ABREDS,
MARITIMOS, AGCUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
_ _ OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO _ _
62600-5230 FONDQ FPARA PRODUCTORES OB 000 50500000 40,500,640 103,500,00
_ HIDROCARBUROS BN REGIINES MARITIMAS ) N
B2600-5230-2 REFRENDO n.00 505,000.00 401,500,060 103.500.00
82600-5230-2-00008 DIRECCIGN DE OBRAS, ORDENAMIENTQ 0.00 505,000,00 401,500.00 103,500.00
_— e TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 3
82600-5230-2-00008-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 6.00 505,000.00 401,500,060 103,500:00
22B00-5230-2-00008-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS a.00 505,000.00 401,500.00 163,500.00
PARA VEHICULGS TERRESTRES, AEREOQS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS. PUBLICOS Y-A.LA
o OFERACION DE PROGRAMAS PURLICO 3 _
82600-533 RAMO 33, APORTACIONES FEDERALES PARA 0.60 7,285,847.16 5,832,405.12 1,633,442.04
ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS _ o :
B2600-5335 FIV FONDO DE APGRTACIONES PARA EL 0.00 7,265,847.16 5,532,405.12 1,633,442.04
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIFIOS '
o {(FORTAMUNY
B2600-5335-1 FROGRAMA NORMAL 0.00 7,265 847,16 §.632,406.12 1,633,442 .04
“82600-53385-1-00002 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 4.00 15,312.00 q.00 15.312.00
‘B2600-5335-1-00002:373 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 0.00 15,312.00 0.00 18,312.00
DE ADMINJSTRACION EQDUCACIONAL ¥
o _ RECREATIVG 3 Iy .
82600-5335-1:00002-32307% ARRENDAMIENTQO DE EQUIPQ ¥ BIENES adn 15,312:00 0:00 15,312.00
_ INFORMATICOS _
A2600-5335-1-60003 DIRECCION DE FINANZAS 8.00 30.6824:00 n.00 30.624.00
82600-5336-1.00003-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPQO 0.0 30,624.00 0.00 36,524 .00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL ¥
o _ ) RECREATIVO _ _ )
- 2500-5335-1-06003-32301 ARRENDAMIENTG DE EQUIPO Y BRIENES 000 30.524.00. o.00 30,624.00
_ INFORMATICOS )
~2600-5335-1-00004 DIRECCION DE PROGRAMATION 0,60 15,312.00 040 15,312.00
82600-5335-1-00004-323 ARRENDAMIENTO DE MOBHIARIC Y EQUIRO 0,00, 15312.00 0.00 15,312.00.
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y-
B - . RECREATIVO _
82600-5338-1-00004-32304 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO ¥ BIENES g.on 15,312.00 0.66 15,312.00
INFORMATICGS _ S
82600-5335-1-00005 CONTRALORIA MUNICIPAL _ 00 T5.342,00 0.00 45.312.00
82600-5335-1-00005-323 ARRENDAMIENTC DE MOBILIARIO Y EQUIPQ 8.00 15,312.00 0.60 15,31 2:00
DE ADMINISTRACION, EQUCACIONAL ¥
o REGCREATIVO _ ) .
B7600-5335-1-00005-32304 ARRENDAMIENTO DE EQUIPD 'Y BIENES G.00 15,312.00 600 15,312.00
) INFORMATICOS _ 0 G 01 et 2 _ o
82660-5335-1-00006 DIRECGION DE DESARROLLO ) 0,08 463600 0,00 4,636.00
B2600-5335-1-00006-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 4.636.00 8,00 4 636,00
82600-5335-1-p0006-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS . .00 4,636.00 0:00 4,636.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREGQS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
_ _ OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICTY )
82600-5335.1-00008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO Q.00 959,124.90 801,935.00 57,189.90
_ o TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES _ N }
B2600-5335~1-00008-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS" 0.00 41,877.90 0.00 41,877.90
82600-5335-1-00008-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 41,877,390 0.00 4187750
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREDS,
MARITIMOS, ACUSTRES ¥ FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
_ . OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO _
-B2600-5335-1 00008113 ENERGIA ELECTRICA 000 an1,435.00 801,835,060 0.00
82600-5335-1-00008-31101 ENERGIA ELECTRICA 0.00 901,935.00 $04,935 40 0.00
B2600-5335-1-06008-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPD 6.00 15,312.00 4.00 15.312.00
DE ADMINISTRAGION, EDUCACIONAL Y
RECREATIVO _
B2600-5335-1-00008-32301 ARRENDAMIENTC DE £QUIPO Y BIENES 0.06 15,312.00 .00 15312.00
) INFORMATICOS . o
~"300-5335-1-0001¢ DIRECCION DE ADMINISTRACION _ 0.00 81,071.53 -85,006.43 36.,065,10
30-5335-1-00018-221 PRODUCTOS ALIMENTIGICS PARA PERSONAS 0.00 3,848.00 3.648.00 0.00
. 300-53386-1-00040-22104 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL .00 3,648.00° 364800 0.00
i PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES: _
82600-5335-1-00010-3 11 ENERGIA ELECTRICA 8.00 37,182.00 37,182.00 0.00.
82600-5335-1-00016-51101 ENERGIA ELECTRICA 000 37,182:00 37,182.00, 0.00
82600-5335-1-00010-314 TELEFONIA TRADICIONAL n.o0o 14,176:43 14,176,43 8.00
82600-5335-1-00010-31401 SERVICIO TELEFORICT CONVENGIONAL 0.00 14,176.43 14,176.43 o.00
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ARIOS UL CATALOGO

- RUNISIPIO DE TIPA ..

PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES

hio/imicnias 31/01/2022.
Cédige Nombre Salde jnicial Cargo Abona Saldo Final
Daudor  Acreedor Daudor  Acreedor
82600-5335-1-00010-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIOY EQUIPG 0.00 30,624.00 0.00 30,624.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL ¥
_ RECREATIVO _ .
82600-5335-1-00010-32301 ARRENDAMIENTO DE EQWIPO ¥ BIENES Q.00 30,624.00 0.00 30,624.00
_ - INFORMATICOS . '
A2600-5335-1-00010-327 ARRENDAMIENTC DE ACTIVOS INTANGIBLES a.00 5,441.10 0.00 544110
82600-5335-1-060010:32701 PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS a.00 544140 500 B441.10°
Y OTROS )
#2B00-5335-1-00011 DIREGCION DE SEGURIDAD PUBLICA .00 5,119,142.73. 467546385 1,443,675.04
82600-5335-1-00011-113 SUELDCS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 000 1,746,916.80 1,258,593.65 488,323.45.
82600-5335-1-00071-11301. SUELDOS DE BASE 0.00 1,746,936.80 1,258.593.65 488,323.15
82600-5335.1-00011-131 PRIMAS POR ARQS DE SERVICIOS 8.00 122,579.96 114;414:58 8,465.38
_ EFECTIVOS PRESTADOS .
§2606-5335-1-0001 1213101 PRIMA QUINGENAL POR aR0OS DE SERVICIQ .60 $22,579:06 114,114.58 8.465.38
o EFECTIVOS PRESTADOS _ .
-82600-5335-1-0001 {-132- FRIMAS DE VACAGIONES, DOMINICAL ¥ 000 2,492,812.39 '2,103,492.34 389,320 085
_ _ » GRATIFICACION DE FIN DE ARO
82600-5335.-1-00011-13202 AGUINALDC O GRATIFICACION DE FIN DE 0,00 2.492,812.39 2,103,392,34 389,220:08
. ARD o o
-B2600-5335-1-00011-134 COMPENSACIONES 0.00 83,144.18 74,007.48 9,048.68
-B2600-5335-1-00011-13415 COMPENSACIONES. KoKuls] 83,144.16 74,087.48 8,046.48
62600-5335-1-00011-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 006 454, 19820 0.40 454,198.20
82600-5335-1-00011-14106 APORTACIONES AL ISSET .00 "454,188:20 0.0 454,196.20
§2600-5335-1-00071-154 PRESTACIONES CONTRAGTUALES. 0.00 686,852.24 35,254.76 §1,727.54
82600-5335-1-0001 115401 PRESTACIONES ESTABLEQIDAS POR a.pa 688,082.24 635,254.70 51,727.54
' CONDIGIONES GENERALES DE TRABRAJG _ _ _ o
B2600-5335-1-00011-156 - OTRAS PRESTACIONES SOQCIALES ¥ 0.00 466,046, 12 444,679,948 24,366:14
ECONOMIGAS _ o _ _ _
‘B2600-5335-1-00011-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.00 466,048.12 444 679.98 21,366.14
82600-5335-1-00011-17 4 ESTMULGS _ 0.08 51,150.86 45,230,96 5,818.40
22600:5335.1:000111-17102 ESTIMULGS AL PERSONAL OPERATIVO Q.00 54,150.88 4523098 591930
--82600-5335-1-00011-323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO 0.00 15,312.00 0.00 18,312.00
DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL ¥
RECREATIVC o . . _ .
82600:5335-1-006011-32301 ARRENDAMIENTG OE EGQUNPO ¥ BIENES .00 15,312.60 0.0 16,372.00
o _ _ INFORMATICOS ) '
82600-5335-1-000118 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y fn.00 15,312,00 0.00 15,312.00
_ B o DESARROLLO SUSTENTABLE
B2600-5335-1:00016-373 ARRENDAMIENTD DE MOBILIARID ¥ BEQUIPO 0.00 15,312.00, 0.00. 15,312.00
DE ADMINISTRAGION, EDUCACIONAL v
_ _ REGREATIVO _
82500:5335-1-00016-32301 ARRENDAMIENTG DE EQUIPO Y BIENES 0.00 15,312.00 0,00 15:312.00
INFORMATICOS _ o _
B2500-6 RECURSOS ESTATALES 9.00 161,834,32 56,064.18 55,770.14
82600-602 CONVENIOS 0 g 0 1 5 3 0.00 151,834.32 56.064.18 85,770,140
82600-6021 RECURSGS TRANSFERIDOS TRANSTTO 0.00 151,834.32 56,064.18. gE770.14
82B00-6021-1 PROGRAMA NORMAL 0.6 70,234.32 56,064.18" 14.170.14
#2600-6023-1-00012 [HRECCION DE TRANSTTO 0.00 70,234 32 58.064:18 14,170, 14
82600-6021-1-00012-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 21,816:60 18,064:44 375218
82600-6021-100012-11301 SUELDOS DF BASE 0.00 21,818,680 18,0164.44 3.752.18.
82600-6021-1-00012-131 PRIMAS POR ARNOS DE SERVICIOS 8,00 1,460.54 1.356.78. 103.76
_ EFECTIVOS PRESTADOS _ _
82600-6021-1-00012-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE-SERVICIO 0.00 1,460.54 1.358.78 103,78
_ EFECTIVOS PRESTADCS
B82600-8021-1-00012-132 PRIMAS. DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.00 22,243.30 18,580.48- 2.712.82
o B GRATIFICACION DE FIN DE ARG ' _
82600-8021-1-00012-13202 AGUINALDD O GRATIFICACION DE FIN DE 0.00° 22,263,30 19,580.48 2,742.82
ARO
B2600-6021-1-00012:134 COMPENSACIONES B.40- 1,400.00 1,108.48 81,52
82600-8024<1-00012-13415. COMPENSACIONES 000 1,200.00 1,102:48 8152
B2600-6021-1-00012-141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SQCIAL 0.00 567252 0.00 5,672:32-
£2600-6021-1-00012-14106 ABGRTACIONES AL ISSET 0.00 5.672.32 0.06 567242,
§2600-6021-1-00012-154 PRESTACIONES CONTRAGTUALES 460 12,458.72 10,948.98 1,517 74
42600-6021-1-00012-15401 PRESTAGIONES. ESTABLECIDAS POR 060 1248672 10,948.98 1.517.74
CONDICIONES GENERALES DE TRABASG _ _
82600-6021-1-00012-159 OTRAS PRESTAGIGNES SQCIALES Y 0.60 4.800.00 4,537.86 262.14
- o _ ECONOMICAS o . . .
00-6021-1-00012-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.00 4,86000 4537 86 262,44
-800-6021-3-00012-171 ESTIMULOS o £.00 52484 467.16 57,68
-B2600-6021-1.0001217102. ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVC 0.00 524.84 46716 ~ 57.68
‘B2600-8021-3 REMANENTE .06 81.600.00 000 81,600.00
82500-6021-3-00012 DIRECCION DE TRANSITO o.00 81,600.00 .00 31,600.00
B2600:6021-3-00012-26102° COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 4.00 §1,600.00 0.00 81,600.00
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BRATIFICACION DE FIN DE ARGC

Movimientos 31/0172022
Cédigo Nombre Saldc Inicial Cargo Ahona Salde Final
Dauder  Ackéndor Davder Acreedar
DESTINADCS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
. QPERACION DE PROGRAMAS FUBLICEG
82700 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADD 0.00 13,460,912.08 000 18,460,912.08
B2700-1 RECURSOS FISCALES 0,00 12,370,:942.78 000 12,370.942.78
‘B2700-160 PARTICIPACIONES: 0.00 12,2985,842.78 0.00 1229554278
82700-1601 FONDO GENERAL DE PARTICIPAGIONES G:00 12,285,542.78 000 1229554278
B2700-1601-1 PROGRAMA NORMAL 000 12,295,542,78 0.00 1229554878
B2700-1601-1-00004 PRESIDENCIA 0.00 671.218.69 0.00 671,218.69
82700-1801-1-00001-111 DIETAS a.0o 138,872.48: 0.06 138,872.48
82700-1601-1:06001-11101 DIETAS 0.00 138,872.48 .00 138,872.48
B2700-1601-3-00001.113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 £1,186.10 0.00 -81,166.10
82700-1601-1-00001-11301 SUELTOS DE BASE 0.00 #1,166.10 0.00 B1166.10
82700-1601-1-00001-122 SUELDC BASE AL PERSONAL EVENTLUAL £.00 39,944,582 0.00 130,044 52
82700-1601-1-00061-1220 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL 0og 39,044.52 0.00 30,944 52
82700-1601-1-00001-131 PRIMAS POR ANGS DE SERVICIOS 0.00 7,520.43 a.00 7.520.43
_ _ EFECT|VOS PRESTADOS _
B2700-1801-1-00001-13101 PRIMA-GUINCENAL PR AROS DE SERVICIO 0.00 752043 0.00 752043
_ _ o EFECTIVOS PRESTADOS _ _ _ _
82700-1604-1:00001 132 ERIMAS DE VACACIONES, DOMINIGAL ¥ 000 181,0143.25 0.00 18104325
o _ GRATIFIGACION DE FIN DE ARO _ N o
82700-1601-1-00001-13202 igg[mwo O GRATIFICACION DE FiN DE .00 181,043:25 600 1814,043.25.
82700-1604-1-00001-134 COMPENSAGIONES 0.00 67,105.60 0.00 67.105.60
B2700-1601-1-00001-13415 COMPENSACIONES 0.00 57,105.60 .00 67,105.60
82700-1601-1-00001-154 PRESTACIONES CONTRAGTUALES 0.00 B89.776.91 .00 B3,776.9
§2700-1601-1-00001-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 69,776:41 0.00 69,7768
_ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _ _
B82700-1601+1-00001-158 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 8,860.36 Q.06 8.880.36
ECONOMICAS
A2700-1601-1-0000 115901 OTRAS PRESTAGIONES 0.00 8,860.36, o 8,860,236
. A2700-1601.1-00001-1 74 ESTIMULOS 000 76,829.04 0.00 76,929 .04
0-1604-3-00001-17402 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO. 0.00 76,929.04 8.00 76,329.04
G2700:1601-1-00002 BECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO. .60 1,085,340,27 0.00  1.085,34027
B2Z700:1801-1-00002-111 DIETAS ' .00 T18,000.00 (.00 118,000.00
82700-1601-1-00002-11104 DIETAS o.00 118,000.00 o.00 118,000.00-
82700-1601-1-00002:113, SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 142,450.84 000 142,460/84
82700-1601:1-00002:41301 SUBLDDS DE BASE _ a:00 142,490.84 0.00 147,400 84.
£62700-1604-1-00002-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0:00 78.584.28 0,00 78,684,38
82700-1601-1-00002-12401 HONORARIOS ann. 78,684,38 0.00 78,664 38
82700-1601-1-00002-122 'SUELDC BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 §4.118.27 0,00 54,16.27-
82700-1601-1-00002-12201 ‘SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 54,116.27 0.00 54,116.27
82700-1604-1-00062-134 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS (:60- 15,248.56 0,00 15,246.,56
_ o _ EFECTIVOS PRESTADOS _ B N 3
§2700-1601-1-00002-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0.00 15,246,568 oo 15,246,568
_ EFECTIVOS PRESTADOS _ S
B2700-1801-1-00002-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.00 282,468.43 0.00 28246843
oL _ GRATIFICATION OE FIN DE ANO L ;
82700-1601-1-00002-13202 ig gEN-ALDO QO GRATIFICAGION DE FIN OE 0.00 282,468.43 0.00 282,488.43
82700:1601-1-00002-134 COMPENSACIONES @ 0 O 1 5 4 a.00 139.757.29 .0.00 139,737.29
82700-1601-1-00002-13415 COMPENSACIONES 0,00 139.737.29 8.00 139,737.20
82700-1601-1-00002-154 PRESTACIONES CONTRAGTUALES 0.00 145,544,141 0.00 115,544 .41
#2760:1601--00062-1540 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 $15,544.11 060 115,544.41
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _
B2700-1607-100002-159 OTRAS PRESTACIONES SQCIALES V¥ 0400 15,440.01 0.00 15440.01
ECONOMICAS
£2700-1601-1-00002-15801 OTRAS PRESTACIONES 0.00 15,440.01 0.00 15,440.01
B2700-1601-1-60002-171 ESTIMULOS 0.00 123,612.38 6.00 12361238
B82700-1601-1-00002-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL DPERATIVO. 6,00 173,612.38 0.00 123,612.38
B2700-1604-1-00003 DIRECCION DE FINANZAS 0.00 1.273.395.60 060 1,273,396.80
82700-1601-1-00003:113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE g.on 105,537.89 0.00 105,847.89
82700-1601-1-00003-11301 SUELDOS DE BASE _ 086 105,837.89 0.00 105,837.89
82760-1601- 400003121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS .00 11,000.00 -0.00 11,00000
" I00-1601-1-00003-12101 HONORARIOS .00 11.000.00 0:00 11.000.00
00-1601-1-00003-122 SUELDO BASE AL PERSGNAL EVENTUAL 0.00 24 72870 0.00 24,725,70
" 8. 700-1601-1-00003-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 040 2472570 0.00 24,725.70
82700-1501-1-00003:131 PRIMAS POR ANQS DE SERVICIOS Q.00 §,560.27 6.00 8,560.27
EFECTIVOS PRESTADQS _ _
82700-1681-1-00003- 13161 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO .00 856027 2.00 8,560.27
L EFECTIVOS PRESTADOS o _ _ _
82700-1801-1-000663-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ .00 168,630.14 .00 168,630.14
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AUNEXCO DIL LATALOGO
_M ovimientas 31042022
Cédig_n Nambre Salda inicial ‘Cargo ‘Abono Saldo Final
Deudor  Acreedor Deudoi  Acregdor
82700-1601-1-00003:13202 AGUINALDO O GRATIFICAGION .DE FIN DE ‘800 168,530,14 0.00 164,630.14
ANO . .
82700-1601-1-00003-134 COMPENSACIONES 0.00 115,545 02 0.00. 115,546.02
82700:1601-1-00003-13418 COMPENSACIONES. 0.00 115,540.02 6.00. 14554902
B2700:1601-1-00003-154 PRESTACIONES CONTRAOTUALES a.00 82,879.02 0.00 52,879.02
B2700-1801-1-00003-15401 PRESTACIONES ESTABLEGIDAS POR 0,06 §2,879.02. .00 92B79.02
CONDICIONES GEMNERALES DE TRABAJQ o
82700-1601-1-00003-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 ‘8,301,580 0.00 -8,301.50
_ ECONOMICAS .
82700-1601-1-00003-15901 3TRAS PRESTACIONES 0.00 830,50 0.00 2,301.50
82700-1601:1-00003-171 ESTIMULOS .06 79,225.06 d.oo 79,225 06
82700-1601-1-00003-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 000 7922508 0.00 79,225.06
82700-1601-1-00003-398 IMPUESTO ESTATAL 0.00 £58;688.00 6.o0 658,688,00
B2700-1601- 1-00003-39801 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS - 0.00. 658,588.060 0.60 B58,688.00
B2700~1801-1-00004 DIRECCION DE PROGRAMACION oo 143.803.33 0,00 143,803:33
B2700-1801-1-00004-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00. 15,926.22 0.00 15,926.23
82700-1601-1-00004-11 301 SUELDOS DE BASE a.0a 15,026,23 0.00 15,926.23
82700-1601-1-00004-122 SUELDQ BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 6,124 07 0.00 5,124.02
82700-1601-1-00004~1 2204 BUELDO BASE AL FERSONAL EVENTUAL 0.00 612402 0.00 615402
82700:1601-1-00D04-13 PRIMAS POR AFNOS DE SERVICIOS 0.00 2.204.34 0.00 2.204.34
_ L EFECTIVOS PRESTADOS
A2700-1601-1-00004-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO .00 2,20434 .0.00 2,234.34
o EFECTIVOS PRESTADOS _ o
82700-1801-1-00004-152. PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 0.00 30,488.15 £.00 Jo.488.15
. GRATIFICACION DE FIN DE ARG _
B2700-1601-1-00004-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FiN DE 0.00 30,488.15 6.00 30,488.15
. ’ ANG . .
B2700.1601-1-00004-134 COMPENSACIONES 6.00 56,460.27 0,00 56.460.27
‘B2700-1801-1-00004-13445 COMPENSACIONES 0.00 58,460,27 BaXal] 56,460.27
B2TO0-1501-1-00004-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES Q.00 15,383.33 0,00 15,383.33
B2700-1601-1-00004-15401 PRESTACIONES ESTABLECIRAS POR Q.00 15.383.33 0.00 15;383.33
' i CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _
T00<1801-1-410004-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 000 1,114.69 0.00 1,114.62
ECONOMICAS . _ _ '
82700:1601-1-00004-15801 DOTRAS PRESTACIONES 0 9 0 1 5 1) 000 1,114.69 0.00 1,114,689
B2700-1801-1-00004-171 ESTIMULOS £0.00 16,012,30 4.00 16,012.50
B2700-1601-1-00008-17102 ESTIMULGS AL PERSONAL DFERATIVO 0.00 16,012.30 0.08 16,012.30
82700-1601-1-00005 CONTRALORIA MUNICIPAL 0.06 212,766.44 .00 212 766 41
B2700-1601-1-00005:113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 26.046.39 0.00 26,046.39
B2700-1601-1-00005:11301 SUELDDS DB BASE 0:00 26.046,39 0.00 26,045.39
82700-1601-1-00005-121 HONCRARIOS ASIMILABLES A SALARIOS. 8.00 43.400.00 .00 43,400.00
B82700-1601-1-00005-12101 HONGORARINS 0.00 43,400,00 0.00. #3,400.00
82700-1601-1-00005-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 384576 Q.08 3.845.76.
§2700-1601-1-00005-12201 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL 0:00 3,945,778 0.00 394578
§2700-1601-1-00005-13% PRIMAS POR ARNDS DE SERVICIOS 400 1,791.85 0.00 1.791.65
_ EFECTIVOS PRESTADOS
82700-1601-1-00005-13101 PRIMA QUINGENAL POR ANOS DE SERVICIO- 0.60 1,781,65 .00 1,791.65
. . -BEFECTIOS PRESTADOS _ :
82700-1601-1-00005-132. PRIMAS DE VACACIONES, DOMINIGAL ¥ 0.40 38,331 .56 0:.00 38,331.56-
» o GRATIFICACIGN DE FIN DE ARD _ _
B2700-1601-1-00005-13202 AGUINALDGO © GRATIFICAGION DE FIN DE 8.00. 38,331.56 0.0 38,331 56
ANO .
B2700-1801~1-00005-134 COMPENSACIONES 0.6 £4,184.78. 0.00 §4,184.78:
A2700-1601-1-00005-13415, COMPENSACIONES 0.00 54,184.78 0.00 64,184.78
82700-1601-1-00008-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 14,485,10 0.00 14,4950
82700-1601-1-00005-15404 FRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.60 14,485.16 fB.00 14,445 10
] CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _ o
82700-1801:1-50005-159 OTRAS PRESTACIONES S50GIALES Y 0,00 1,105.25 0.00 1,105.25
ECONGMICAS .
82700-1501-1-00005-15901 DTRAS PRESTACIONES 0,00 1,105.25 0.00 1.105.25
82706-1601-1-00005-171 ESTMULOS .08 19,465.92 .00 19.465.92
B2700-1601-1-00005-17 102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 19.465.92 0,00 19,465.92
B2700-4601-1-00006 DIRECCION DE DESARROLLO 000 433,805 49 o0e 433,808.45
82700-1601-1-00008-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 7243145 0.00 7243115
760-1601-1-00006-11301 SUELDGS DE BASE .00 7243145 0.00 7243115
£0-1601-1-00006-121 HONGCRARIOS: ASIMILABLES. A SALARIOS 0.06 16,008.00 0.00 16,000.00
7. 700-1661-1-00008-12104 HONGRARIOS. 0.00 16,000.00 0.00 18,000.00
82700-1601-1-00006-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 33,059.42 G.00 33,089.42
B2700-1601-1-00006-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 8,00 33,069.42 0,00 33,089.42
‘B2700-1601-1.00006:131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS Q.00 5,623.58 0.00 562358
_ EFECTIVOS PRESTADOS _ )
82700-1601-1-00006-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANDS DE SERVICIO 0.00 5,623.58 8.00 5,623.58
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FERA VEHICULOS TERRESTRES, AEREGS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS RUBLICOS Y A LA
OPERACION RE PROGRAMAS PUBLICO

Cadigo Nombre Saldainicial Cargo Abona Saldo Final
Daudar  Acresdor Douder  Acreedor
82700-1601-1-00006-132 PRIMAS DE VAGAGIONES, DOMINICAL Y- Q.00 120,757.32 .00 120,757.32
GRATIFICACION DE FIN DE ARO o
82700-1601-1-00006-13202 AGUINALOO © GRATIFICACION DE FIN DE d.ob 420,757.32 8.00 120,757.32:
ARO
82700-1601-1-00006-134 COMPENSACIGNES 0.00 65,148.81 0.0G 65.149.81
B2700-1601-1-00006-13415 COMPENSACIONES _ .00 65,149:8% 0.00 65,149.81
82700-1601-4-00006-154. PRESTACIONES CONTRACTUALES WAl 63,476.84 0.0 £3,476.84 .
82700-1601:1-00006-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 63,476.84 n.00 £3,476.84
N ‘CONDICIONES BENERALES DE TRABAJG
82700-1601-1-00006-158 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ 2.00 4,613.66 0.00 461266
. ECONOMICAS
82700-1601-1-00006-15301 OTRAS PRESTACIONES 0.00 4:613.66 0.00 451366
82700-1601-1-00005-17 1 ESTRIULOS 000 38,651.43 0.00 39,851.43
32700-1601-1-000608-1 74112 ESTIMULOS AL PERSONAL DPERATIVO. £.00 39,651.43 0.00 30.651.43
B2700-1601-1-00005-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ARITIVOS 0.00 13,035.28 0.00 13,035.28
82700-1601-1-00006-26102 COMBUSTIBLESR, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 0.00 1303528 Q.00 13,035.28
' PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREUS,
MARITIMGOS, ACUSTRES YV FLUVIALES
DESTINADGOS A SERVICIOS PUBLIGOS Y A LA
S OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO™
82700-1601-1-00007 DIRBCCION BE FOMENTO ECONOMICG ¥ 000 185,446,17 000 185 446.17
S L TURISMO L _ :
B82700-1601-1-00067-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 34,508.65 poo 34,508.65
B82700-1601-1-00007-11301 SUELIOS DE BASE b 34,508.65 000 34,508.65
82700-1801-1-00007-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0G0 22.800.00 n.de 22,800.00
B2700-1601-1-00007-12101 HONORARIOS .00 22,800.00 0.00 22,860.00
82700-1601-1-00007-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 8:00 £,979.36 oGl 5,979.36
B2700-1801-1-00007-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL .00 697938 0.00 6,979,936
B2700:1661-1-60007-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.66 2,906,13 0.0a 250613
o EFECTIVOS FPRESTALOS _ o
B2700-1601-1-00007-13101 PRIMA QUINCENAL POR ARCS DE SERVICIO a.do 2:806.13 0.00 2,906,13
L EFECTIVOS PRESTADOS :
706-1601-1-00007-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 2.00 36,245.58 .00 -36,245.58
- GRATIFICAGIGN DE FIN DE aRQ _
B2700-16(H-1-00007-13202 AGUHNALDO O GRATIFICACION DE FIN D& 0.00 36,245 58 0.00 36,248.58
ARG _ ]
82700-7601-1-00007-134 COMPENSACIONES 0.0t §2,535.74 a.00 5753574
BE700-1601-1-00007-13415 COMPENSACIONES Q O 1 5 8 0.00 52,535.74 0.04 62,535.74.
82700-1601-1-00007-154. FRESTACIONES CONTRACTUALES 000 18,280,495 000 18,290.85
§2700-1601-1-00007-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 18,200,095 000 18,290,905
. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _
A2700-1604-1-00007-171 ESTRMULOS _ 0.00 11,179.76 a.08 11,179,768
82700-1601-1-00007-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO (.00 11,170.76. 6.00 11,474.76.
§2700-1601-1-00008 DIRECCIGN DE GBRAS, ORDENAMIENTO d.06 3784 517.22 0.00 3,264,517.23
' TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES ) .
82700 1801-1-00008-113° SUELDOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE 0.00 448,175.96 4.00 448,175.86
82700-1601-1-00008-11301 SUELDOS DE BASE _ 8:00 448,175.96 0.6 448 175.06
82700-1601-1-00008-12% HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.60 308 886 40 0,00 308,886.40
82700-1601-1-00008-12101 HONDRARIOS 0.00 dna.8e6.40 040 308,8286.40
82700-1601-1-00008-129 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 356,162.26 0.00 356,162,265
82700-1601-1-00008-12201 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL 0.00 356,162.26 4.00 358,162.26
B82700-1601-1.00008-131 PRIMAS POR ARNQS DE SERVICIOS Q.00 51,551.33 0.00 5156133
' EFECTIVOS PRESTADOS _ _ _
-82700-1801-1-00008-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANGS OE SERVICIO 4,00 51,561,393 0.00 51 561.33
EFECTIVOS PRESTADOS - .
82700-1601-1-00008-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL 0.90 1,045201,97 0.00 1,045.201.97
3 o _ GRATIFICACION DE FIN DE ANO o :
B2700-1601-1-00008-13202 AGUINALDO © GRATIFICACION DE FIN D& 0.04 1,045,201.97 .00 1,045,204.97
iy ANC
B2700-7601-1-00008-124 COMPENSACIONES 0.00 191,862.87 0.00 191,862.87
B2700-1601-1-D0008-13415 . COMPENSACIONES 140.00 191,862.87 0.00 194,882.87
§2700-1601-1-00008-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0,00 406,967.15 .00 408,967:15
‘BATG0:1601-1-00008-1 5404 PRESTAGIONES ESTABLECIDAS POR o.00 406,967.15 0.06 406,967.15
_ CONDICHINES GENERALES DE TRABAJO _
82700:1601-1-00008-159 OTRAS PRESTACIONES. SOCIALES ¥ 0.00 80,857.04 0.0 80,857.04
ECONOMICAS o o
10-1604-1-00008-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.00 80,857.04. G.00. 80,857.04
7-1601-1-00008-171 ESTIMULOS 000 302,191,686 0.00 392,191.68
82700-1601-1-60008-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 -302,19%.86 0.00 392,191,658
82700-1601-1-00008-281 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0,00 2,650.50 0,00 2,650.59
B2700-1601-1-00008:25102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS .00 2,650,5% 0.00 2.650.59.
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ANEXO‘.: DEL CATALOGO '
Movimientas 31/01/2022
Codigo Nombre Sakdg inicial Cargo Abono Salda Final
Deudor  Acreedor Deidor - Acresdor
CONBICIONES GENERALES DE TRABAJC
82700-1801-1-00013-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00. 1,12313 .00, 1,125.13
ECONOMICAS _ _ 3
82700-1601-1-00013-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.0o 1,123.43 0.00 112313
B2700-1601-1-00013-171 ESTIMULOS 0.00 7.980.44 00 7.980.44
82700-1601-1-00013-17102 ESTIMULOS Al PERSONAL OPERATIVO 600 7,980.44 0.00 7.88044
82700-1861-1-00014 DIRECGION DE ATENGION CIUDADANA p.00 131,726.00 0.00 131,728.00
82700-1601-1-00G14-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 20,105.64 - 0.00 20,105.94
82700-1607-1-00014-11301 SUELDOS. DE BASE G0 20,105:94 .00 20,105.94
$2700-1601-1-00014-134 PRIMAS POR ANOS DE SERVIGLOS 0.00 224553 0:00 2,245 53
o _ _ EFECTIVOS PRESTADGS _
82700-1601-1-00014-13101 PRIMA QUINCENAL POR AROS DE SERVICIO 0.0 2.245.53 0.06 224553
EFECTIVOS PRESTADOS _ _ _ _
B2700-1604-1-00014-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.00 46,868,90 0,00 40.868.90
GRATIFICACION DE FIN DE-ARO o
82700-16011-1-00014-13202 AGUINALDG O GRATIFICAGION DE FIN DE .00 40,888.80 0,00 40,868:90
ARO
B2700-1604-1-000714-154: COMPENSAGIONES 0.00 40,841,958 0.00 40,841.99
H2700-1601-1-00014-13415 COMPENSAGIONES 0.00 40,841.99 0.00 40,841.89
B2700-1801-1-00014-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 10,626.19 0.00 10,626.19
82700-1601-1-00044-15301 PRESTAGIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 10,626.19 0.00 10,626.19
_ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO _
82700-1601-1-00014-159 GTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y .06 i,624.11 0.06 1,624,114
o . ECONOMICAS
§2700-1801-100014-15804 OTRAS PRESTACIONES 6.00 162411 0.00 1824.11
B2700:1601-1-00014-171 ESTIMULOS _ 600 15,413,534 .00 5,413.34
B2700:-1601-1-00014-17102 ESTIMULQOS AL PERSONAL OPERATIVO 0,00 1541334 .00 15413.34
82700-1801-1-00015 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES Q.60 147,178.33 o.00 147,178,33
‘B2700-1601-1-00015-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 000 20,989.52 0.00 20,989.52
B2700-1601-1-D0015-19301 SUELDOS DE BASE .00 20,880.52 0.00 "20,380.52
- RIT00-1601-1-00015:121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 16,000.00. 0.00 16.000.00
700-160H~1:00015:12101 HONORARIOS £.00 16,000.00 0.40 16,000.00
52700-1601-1-00015-1351 PRIMAS FOR ANOS DE SERVICIOS 0.00 2,189.46 000 2,189.48
o _ _ EFECTIVOS PRESTADQS _
#2700-1601-1-000%5-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS OF S8ERVICIC: 5,00 2,180.46 0.00 2,189.46
_ o EFECTIVOS PRESTALOS .
82700-1601-1-00015-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 000 49,007.24 0.00 149,007.24
_ _ GRATIFICACION DE FIN DE AND _
82700-1601-1-00015-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE 0.00. 43,007.24 Q.00 49,007.24
ANO _ o .
82700-1601-1-00015-134 COMPENSACIONES G g 0 1 5 8 a.00 18,505.24 0.00 18,605.24
82700-1601-1-00015-13415 COMPENSAGIONES ' ' 0.00 18,605,238 6:60 18,605.24
B2700-1601-1-00015-154 PRESTACIONES CONTRAGTUALES 0.00 17,991.20 0.00 1798120
82700.1601-1-00015- 15401 PRESTACIONES ESTABLEGIDAS FPOR 0.00 17,991 20 Q.00 17,991.20.
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD o o
82700-1601-1-00015-159 OTRAS PRESTACIONES SDCIALES Y 6.00 839.61 8.00 §39:61
ECONOMICAS _ o
42700-1601-1-00015-15907 OTRAS PRESTACIONES 0.00 839.61 0.00 Haae
H2700-1604-1-00G15-174 ESTIMULGS _ 0.00 21,556.08 0.00 21.556.06
82700-1601-1-00015-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO .00 21,556.06 0:00 21,556.06
82700-1601-1-00016 DIRECCION DE PROTEGCIGN AMBIENTAL Y 0.00- 597.198.91 -0.00 £97,138.91
' ' DESARROLLC SUSTENTABLE _
82700-1801-1-00016-113 BUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 78,536.41 000 78.535.41
82700-1601-1-00016-1 130 SUELDOS DE BASE 0,00 78,535.41 .00 78,533,414
B2700-16011-00046-121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00 135,036.00 4.00 135,036,00
82700~1801-1-00076-12101 HONORARIOS 8.00 135:036.00 0.00 135,036.00
-82700-1601-1-00016-122 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 32,882.20 000 32,982:20
82700-1601-1-00016-12204 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0:00 32,88%7:20 0.0o 32,982.20
82700-1601-1-00076-131 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS a.op 6,694.74 2:00 6,698 74
EFECTIVOS PRESTADOS _ _ _
82701-1601-1-00015-13101 PRIMA QUINCENAL POR. AROS DE SERVICIO .00 5:698.74 .60 6,698.74
EFECTIVOS PRESTADOS _ N .
82700-1801-1-00016-132 PRIMAS DE VACAGIONES: DOMINICAL ¥ 0.00 209,660.10 0.80 209,660.10
_ GRATIFICACIGN DE FIN DE ANG _
£ 00-1804-1:00018-13202 AGUINALDC O GRATIFICAGION OE FIN DE 0.00 209,660.10 0.00 209,660.10
_ ANOY .
3-1801-7-00048-134 COMPENSAGIONES .00 62,685.22 0.0 62,68_5._2_2
. 700-1601-1-00016-19415 COMPENSACIONES. {360 §2,585:22 8.00 63,685.22
“B2700-1601-1-00016-154 PRESTACIONES GONTRAGTUALES 0.00 77.808.25 4,00 77.808.25
82700-1601-1-00016-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 77.808.25 0.00 77,808.25
_ o CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ _
82700-1501-1:000156-158 OTRAS PREBTACIONES SOCGIALES ¥ 0.00 18,242.49 0.00 18;242.49,
_ o ECONOMICAS _
82700-1601-1:00016-159401 OTRAS PRESTACIONES 0.0G 18,2424 a0 1824249
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- CATALOGO

MURICIPIG B r*ua

; s Movimisnios 31/01/2022.
Codigo MNombre Salda Inigiat Carga Abona Saido Finai
Deudor  Acresdor. Oeudor  Acrecdor
82700-1601-1-00018-171 ESTIMULOS 0.00 75,550.50 0.00 75,550:50.
82700-1501-1-00015-171¢12 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVG 8.00 75,550:50 8.06 75,550.50
82700-1601-1-0001§ COURDINACION DEL DIF 0,00 806,726,668 0.00 908.726:66
BI700-16071-1-00018-113. SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE {1.00 13t,115.680 0.00 131,115,680
82700-1801-1-00018-11301 SUELDOS DE BASE -0.0D 13111580 0.00 131.113.60
82760-1601-1-00018-121 "HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS, 0.00. 25,599.08 0.00 25,599.98
- B2700-1681-1-00048-12101 HONORARICS _ 0.0 25,569.98 608 5,599 98
‘82700-1601-1-00018-122 SUELDC BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.06 113,643.52 0.0 113,643.52
‘82700-1603-1-00078-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 113,643.52 0.00 113,643,52
-82700-1801-1-00018:131 PRIMAS POR ANGS DE SERVICIDS ¢.00 14,357.29 .06 14,357.29
S EFECTIVOS PRESTADOS
82700-1603-1-00618-134 01 PRIMA QUINCENAL POR ARDS DE SERVICIO 0.00 14,357.20 0.00 14,157.29
N EFECTIMOS PRESTADQS _ _ _
82700-1601-1-00018:132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINIGAL Y 0.00 280,226.12 0.00 290,226,12
. SRATIFICACION BE FIN DE ARG '
B2700-1601-1-00018-1320% AGUINALBO O GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 280,226,12 0.00 240,226,12
ARO
82700-1601-1-00018-184 COMPENSACIONES 0,00 84,166.64 4.00 §4,166.64
8270016011 -00018-13415 COMPENSACIONES 0.00. 84,166:64 0.00 84,166.64
82700-1601-1-00018-154 PRESTACIONES COMTRACTUALES 0.00 120.234.75 G0 123,234 75.
82700:1601-1-00018-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0,00 123,234.75. 0.00 123,234.75
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJG. _
82700-1661-1-00018-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0:00 14,341.39° 6.00 14,341.39.
ECONOMICAS
82700-1601--00018-15901 OTRAS PRESTACIONES 0,00 14,341,398 0:00 14,341.39
BZ700-1601-1-00018-171 ESTIMULOS _ 0.00 110,044 37 6.00 110.041.37
82700-1601-1-00018-17102 ESTIMULOS Al PERSONAL OPERATIVO 0.60 110.041.37 0.00 410,041.37
82700-1604-1-00020 UNIDAD DE TRANSPARENGIA ¥ ACCESO A LA 0.00 2531872 000 2531872
INFORMAGION PUBLICA o
82700-1601-1-60020-113 BUELDDS BASE Al PERSONAL PERMANENTE 0,00 6,800.72 0.00 6,800.72
B2700-1604-1-00020-11301 SUELDOS BE BASE _ 060 890072 Q.00 $,900.72
700-1601-1-00020-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL ¥ 000 3.381.52 0,00 3,881.52
o _ _ GRATIFICACION DE FIN OF AND o
82700-1501-1-00020-13202 AGUINALDD © GRATIFICACION DE FIN DE 0.60 388152 008 3,881.52
ARD _
‘B2700-1801-1:00020-134 COMPENSACIONES _ 0.00 11,716.54 0.00 14,716.54
B2700-1801-1-00020-13415 COMPENSACHINGS 950 0 1 5 9 0.00 11,716.54 .00 11716.54
8270016041 -00070-154 PRESTACIONES SONTRACTUAL Q0o 2,819.94 0.00 2,819.94
B2700-1501-1-00026-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 8.00 281594 0.00 2,819.94
_ . GONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
82760-1601-1-00207 COORDINACION DE PROTECCION GV 0.0 94,845,81 0.00 84,845.81
82700-1607-1-00201-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 17:418.64 0.00 17,418.64
B2700-1801+1-00201-11301 SUELDOS DE BASE 8,00 47,418,684 £.00. 17.418,64
82700-1601-1-00201-122 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL 0,00 22,153,186 0.08 22,153,168
82700-1601-1-00201-12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 0.00 22,153,168 0.00: 22,453.16
82700-1661-1-0020%-131 PRIMAS POR ANOS DE S ERVIGTOS, X e 840:82 000 840.82
EFECTIVOS PRESTADOS _ .
82700-1601.1-00201-13 10 PRIMA QUINGENAL POR ANOS DE SERVICIO 0.00 840.82 0.00. sd0ar
o B EFECTIVGS PRESTADOS - ' _
82700-1601-1-00201-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMIRICAL ¥ .00 14,976.43 0.00 19,976.43
GRATIFICACION DE FIN DE ANO _ _
82700-1601-1-00201-13202 AGUINALDO G GRATIFICACGION DE FIiN DE 0.00 19,976.43 0.00 19,976.43
ANO
82700-1601-1-00201-134. COMPENSACIONES 6.00 20,683,584 0.00 20,683.94
82700-1801-1-00201-13415 COMPENSACIONES 0.06 29.663.94 0:00 20,683.94
82700-1601-1-00201-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.60 4,539.84 0.00 453984
B2700-1801-1-00201-15401 PRESTAGIONES ESTABLEGIDAS POR 0.00 4,539.84 0.00 4,539 84
_ GONDICIONES GENERALES DE TRABAIQ _
B2700-1801-1-00201-171 ESTIMULDS 000 23288 0.0G 3208
82700-1601-1-00201-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 8.0 252.48 ¢ao 332,98
82700188 INGRESOS DE GESTION 0:00 75,400.00 0.00 75,400,00
82700-1661 INGRESUS DE GESHON 0.00 76,400.00 .00 75,400.00
82700-1651-1 PROGRAMA NORMAL o.00 75,400.00 0.00 75,400.00
-82700-1661-1-00010 DIRECCION DE ADMINISTRACION 0.00 “75,400.00 .40 7540000
*1661-1-00010-339 SERVICIOS, PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ a.0o 75.400.00 0.00 75,400.00
_ TEGNICOS INTEGRALES _ _
. OL1661-1-00010-33804 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS ¥ 0.00 75,400.00 0.00 75,400.00
TECNICOS INTEGRALES _ _ )
B2700:5 RECURSOS FEDERALES 0.00 6.033,905.12 8.00 6,023,905.42
B2700-523 RAMO 23, PROVISIGONES SALARIALES Y 0,00 401,500.00 0.00 401.500.00
ECONAMICAS _
82700-5230 FONBO PARA PROBDUCTORES DE 0.00. 401,500.00 a.00 401,500.00
' HIDROEARBURQCS EN REGIONES MARITIMAS _
B2700-5230-2 REFRENDO 0.00 404,500.00 Q.00 401,500.00
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FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS

MUNWCRIC DE
y L
" e oo ANEXOS DEL CATALOGO
——— Movimientos 31/01/2022
Caodigo Nombre Saldo Inicial Cargo Abono Saldo Final
Deudor Acreedor Deudor  Acreedor
82700-5230-2-00008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 0.00 401,500.00 0.00 401,500.00
TERRITORIAL ¥ SERVICIOS MUNICIPALES
82700-5230-2-00008-261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 401,500.00 0.00 401,500.00
82700-5230-2-00008-26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 0.00 401,500.00 Q.00 401,500.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, ACUSTRES Y FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A LA
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICO
82700-533 RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES PARA 0.00 5,632,405.12 0.00 5,632,405.12
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
82700-5335 FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL 0.00 5,632,405.12 0.00 5,632,405.12
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
(FORTAMUN)
82700-5335-1 PROGRAMA NORMAL 0.00 5,632,405.12 0.00 5,632,405.12
82700-5335-1-00008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO 0.00 901,935.00 0.00 901,935.00
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
82700-5335-1-00008-311 ENERGIA ELECTRICA 0.00 901,935.00 0.00 901,935.00
82700-5335-1-00008-31101 ENERGIA ELECTRICA 0.00 901,935.00 0.00 901,935.00
82700-5335-1-00010 DIRECCION DE ADMINISTRACION 0.00 55,006.43 0.00 55,006.43
82700-5335-1-00010-221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 0.00 3,648.00 0.00 3,648.00
82700-5335-1-00010-22104 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL 0.00 3,648.00 0.00 3,648.00
PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
82700-5335-1-00010-311 ENERGIA ELECTRICA 0.00 37,182.00 0.00 37,182.00
82700-5335-1-00010-31101 ENERGIA ELECTRICA 0.00 37,182.00 0.00 37,182.00
82700-5335-1-00010-314 TELEFONIA TRADICIONAL 0.00 14,176.43 0.00 14,176.43
82700-5335-1-00010-31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 0.00 14,176.43 0.00 14,176.43
82700-5335-1-00011 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00 4,675,463.69 0.00 4,675,463.69
82700-5335-1-00011-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 1,258,593.65 0.00 1,258,593.65
82700-5335-1-00011-11301 SUELDOS DE BASE 0.00 1,258,593.65 0.00 1,258,593.65
82700-5335-1-00011-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.00 114,114.58 0.00 114,114 58
EFECTIVOS PRESTADOS
'700-5335-1-00011-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0.00 114,114.58 0.00 114,114.58
EFECTIVOS PRESTADOS
82700-5335-1-00011-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.00 2,103,492.34 0.00 2,103,492 34
GRATIFICACION DE FIN DE ANO
82700-5335-1-00011-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 2,103,492.34 0.00 2,103,492,34
ANO :
82700-5335-1-00011-134 COMPENSACIONES G {3 0 1 *l; U 0.00 74,097.48 0.00 74,097.48
82700-5335-1-00011-13415 COMPENSACIONES 0.00 74,097 .48 0.00 74,097 .48
82700-5335-1-00011-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 635,254.70 0.00 635,254.70
82700-5335-1-00011-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 635,254.70 0.00 635,254,70
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
82700-5335-1-00011-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 444 679.98 0.00 444,679.98
ECONOMICAS
82700-5335-1-00011-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.00 444 679.98 0.00 444,679.98
82700-5335-1-00011-171 ESTIMULOS 0.00 45,230.96 0.00 45,230.96
82700-5335-1-00011-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 45,230.96 0.00 45,230.96
82700-6 RECURSOS ESTATALES 0.00 56,064.18 0.00 56,064.18
82700-602 CONVENIOS 0.00 56,064.18 0.00 56,064.18
82700-6021 RECURSOS TRANSFERIDOS TRANSITO 0.00 56,064.18 0.00 56,064.18
82700-6021-1 PROGRAMA NORMAL 0.00 56,064.18 0.00 56,064.18
82700-6021-1-00012 DIRECCION DE TRANSITO 0.00 56,064.18 0.00 56,064.18
82700-6021-1-00012-113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 0.00 18,064.44 0.00 18,064.44
82700-6021-1-00012-11301 SUELDOS DE BASE 0.00 18,064 .44 0.00 18,064 .44
82700-6021-1-00012-131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS 0.00 1,356.78 0.00 1,356.78
EFECTIVOS PRESTADOS
82700-6021-1-00012-13101 PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIO 0.00 1,356.78 0.00 1,356.78
EFECTIVOS PRESTADOS
82700-6021-1-00012-132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 0.00 19,580.48 0.00 19,580.48
GRATIFICACION DE FIN DE ANO
82700-6021-1-00012-13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE 0.00 19,580.48 0.00 19,580.48
ANO
82700-6021-1-00012-134 COMPENSACIONES 0.00 1,108.48 0.00 1,108.48
82700-6021-1-00012-13415 COMPENSACIONES 0.00 1,108.48 0.00 1,108.48
7 0-6021-1-00012-154 PRESTACIONES CONTRACTUALES 0.00 10,948.98 0.00 10,948.98
5021-1-00012-15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 0.00 10,948.98 0.00 10,948.98
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
82700-6021-1-00012-159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 0.00 4,537.86 0.00 4,537.86
ECONOMICAS
82700-6021-1-00012-15901 OTRAS PRESTACIONES 0.00 4,537.86 0.00 4,537 .86
82700-6021-1-00012-171 ESTIMULOS 0.00 467.16 0.00 467.16
82700-6021-1-00012-17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 0.00 467.16 0.00 467.16
91000-5335 FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL -0.49 0.00 0.00 -0.49
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