Teapa, Tabasco 24 de Abril de 2019

DEPENDENCIA: Trasparencia

No. DE OFICIO: TR/111/2019
ASUNTQ: El que se indica
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LIC. JESUS MANUEL ARGAUEZ DE LOS SANTOS
COMICIONADO PONENTE MESA |
PRESENTE.

Por medio de la presente me dirijo a usted para dar cumplimiento a la resolucién
del recurso d revision RR/DAI/828/2018-Plll en el cual se nos solicita” anexo técnico

del convenio especifico para la adhesiéon para el otorgamiento del FORTASEG
2016-2017 del municipio de Teapa, Tabasco, trienio 2016-2018”

O

188y ;ﬁ@gllm tramite necesario ante las aréas pertinentes y ante el comité de

transparenma obteniendo la informacion que brindamos a usted mediante acta de
confite y.acuerdo de reserva.
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Comesiaiboent Numero de Acta: HTE/CGTAIPDP/ACT/EXT/001/2019

En la Ciudad de Teapa, Tabasco siendo las 12:00 horas del quince de abril del afic dos mii
diecinueve, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 47, 48, 144, 145 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, se encueniran reunidos
en las oficinas que ocupa la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Teapa; el C. Pedro
Rene Mazariego Aguilar Director de Asuntos Juridicos y Presidente del comité de
trangparencia, C. Eduardo Sanchez Pedrero Director de Finanzas e integrante del Comité de
Transparencia, C. José Domingo Néarez Alvarado Director de Programacién e integrante del
’\ Comité de Transparencia, C. Francisco Javier Tafolla Hernandez Titular del area de

transparencia_a efectos de llevar a cabo la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de

1T
11

Transparencia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 47 y 48 de la citada Ley de Transparencia y Acceso a |a
\ M
\Informacion Publica del Estado de Tabasco, Ei Presidente del Comité de Transparencia sometio a

| \consideracién de los Integrantes del Comité de Transparencia el siguiente: )//j

ORDEN DEL DIA

wi 1. Registro de Asistencia
W ) Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.
Analisis, discusion y en su caso, confirmacion del acuerdo de RESERVA, propuesta

por la_unidad de transparencia correspondiente, en relacion al recurso de revision
con numero de expediente: RR/DAI/828/2018-PlII

\YA Asuntos Generales.
DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

PRIMERO. En virtud de estar presentes los integrantes del Comité de Transparencia, se procedi6 a
firmar la lista de asistencia correspondiente.

SEGUNDO. En el desahogo del segundo punto del Orden del Dia, se dio lectura al mismo
integrantes del Comité de Informacién emitieron el siguiente:

Acuerdo: Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia para la presente sesion.
HTE/CGTAIPDP/ACT/EXT/001/2049.

TERCERO. Concerniente al tercer punto de orden del dia, relacionado con el andlisis, discusion, y
en su caso, aprobacion del acuerdo de RESERVA, propuesta por Ja unidad de transparencia.

1. recurso de revision con numero de expediente; RR/DAI/828/2018-PIH
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La Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Teapa con diez de abril dos mil diecinueve

recibio a en sus oficinas cedula de notificacién por parte del Instituto Tabasquefio de Transparencia
de acceso a la informacion pUblica referente al expediente del recurso de revisidn

RR/DAI/828/2018-Plil mediante la cual se solicita: ...solicito el anexo técnico del convenio

especifico de adhesién para el otorgamiento del FORTASEG ano 2016 y 2017 del municipio

de Teapa, Tabasco trienio 2016-2018..."

La solicitud fue turnada para su atencién a la Direccion de Administracion quienes se pronunciaron

en el siguiente sentido:

Direccién de Administracién DAM/396.04/2019 “por medio de esté oficioc me permito enviar
de manera digital la informacién solicitada por su coordinacién a cargo, del trienic 2016-
2018_de este ayuntamiento por lo gue a continuacion detalio: anexos técnicos de los
convenios especificos de adhesién para _los otorgamientos tod del FORTASEG 2016,2017 y
2018.”

Por lo tanto, la solicitud fue turnada al Comité de Transparencia del Municipio de Teapa,
Tabasco para que analizara el caso y si lo tenia a bien procediera a tomar las medidas

pertinentes para realizar la reserva de informacién ﬁa gque habria datos que pusieran en
peligro las finanzas y la sequridad del municipio.

ACUERDO Z . CONSIDERANDO
HTE/CGTAIPDR/ACT/EXT/001/2019. ‘I’ La Unidad de transparencia debié garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las dreas competentes gque

] cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a
|- stis facultades, competencias y funciones, con el cbjeto de
| que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de la
% /. | informacidn salicitada.

o - 2.- Que es pertinente que la solicitud en discusién se haya
turnado a la Direccian de Administracién respectivamente
ya que en la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
i Tabasco en los numerales 86 fraceién Il respectivamente
Wil se establecen sus facultades, de tal forma dicha area se
| \ A\ y pronunciaron, en el siguiente orden: Direccién de y

Administracion “DAM/396.04/2018 “por medio
de este oficic me permito enviar de manera
digital la informacion solicitada por su
coordinacién a cargo, del trienio 2016-2018
de este ayuntamiento por lo que a
continuacién detallo: anexas técnicos de los
convenios especificos de adhesién para los
otorgamientos del FORTASEG 2016,2017 y
2018.”

RESUELVE

PRIMERQ: Por unanimidad de votos y cen fundamento en
los articulos 47, 48, 121 fraccion | y XIi, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Tabasco, se declara RESERVADA la informacion en
estudio. SEGUNDO: NOTIFIQUESE, tal como lo sefiala &l
solicitante en su escrite inicial v en su oportunidad
archivese el presente asunto como total y legalmente
/ concluidao,
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CUARTO. En el desahogo del cuarto punio orden del dia, no hubo asuntos generales que tratar.

De conformidad con lo establecido en los articulos 50 fraccion VI, se instruye a'la Unidad de
Transparencia, para notificar la presente resolucion a los requirentes de informacion relacionados

con las solicitudes de acceso.

ASi LO RESOLVIERON Y FIRMAN PARA CONSTANCIA LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE TEAPA.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo |as trece horas de! dia que se actla, los integrantes
del comité de transparencia dan por terminada la primera sesién extraordinaria de dos mil

diecinueve.
COMITE DE TRANSPARA INGIA.
C.P ,,a'Rerf{ Mazariego Aguilar.
Director de asuntbs juridicos
FUNENUIA

2fio de Trans )
X ransparenci C. Edu rnc r
formacion Publica duardo Sanchez Pedrero

Director de Finanzas municipal

’ gl
C. FramMer Tafolla Hernandez

Coordinador de Transpareficia
Ayuntamiento de Teapa @)
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En la Ciudad de Teapa, Tabasco siendo las 12:00 horas de 16 de abril del afio 2019, en cumplimiento a lo

establecido en los articulos 47, 48, 108, 121, 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, se encuentran reunidos en las oficinas que ocupa la Unidad de Transparencia
del Ayuntamiento de Teapa; gl C. Pedro Rene Mazariego Aquilar Director de Asuntos Juridicos y
Presidente del comité de transparencia, . Eduardo Sanchez Pedrero Director de Finanzas e

integrante del Comité de Transparencia, C. José Domingo Narez Alvarado Director de
Programacion e inteqrante del Comité de Transparencia, C. Francisco Javier Tafolla

Hernandez Titular del drea de trangparencia y secretario técnico del comité de transparencia
a efectos de llevar a cabo el ACUERDO DE RESERVA RELATIVO A LA INFORMACION DETERMINADA
CON NUMERO DE EXPEDIENTE RRI/DAI/828/2018-Plll DONDE SE REQUIERE_*golicito el anexo
técnico del convenio especifico de adhesién para el otorgamiento del FORTASEG afio 2016

y 2017 de! municipio de Teapa, Tabasco, trienio2096-2018."

CONDISERANDOS

PRIMERQ: Que este Comité de Transparencia y A_céeso a la Informacién Puablica, es competente para
clasificar y emitir los acuerdos de reserva respecto de aquella informacién que se encuentre en los
N Jn_u;r‘té‘:ales 108, 121 y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Tabasco, en concordancia con ios dispositivo’3 Fraccion V, 10 y 11 de su reglamento.

3‘? SEEU : Que del estudio, analisis y resolutivo realizado por este Comité de Transparencia y Acceso
ainformacion Publica en su acta nimero, HTE/CGTAIPDP/ACT/EXT/001/2019 se desprende:

(%r:‘_',.‘-:'l

;Tr11\3?:'ar - :

- pgplica ACUERDO i CONSIDERANDO

W HTE/CGTAIPDP/ACT/EXT/001/2012 1.- La Unidad de transparencia debié garantizar que las solicitudes se turnen
‘a todas las &reas competentes que cuenten con la informacion o deban
i tenerla de acuerdo a sus facuitades, competencias y funciones, con ei objeto
' de que realicen una bisqueda exhaustiva y razonable de la informacion
solicitada.

2.- Es pertinente que la Direccién de Seguridad Publica y Direccidn de
Adrninistracion respondan respecto a la solicitud en estudio, en virtud de la
facultad conferida en la Vigente Ley Orgénica de los Municipios del Estado
de Tabasco en su numeral 82 y 86 respectivamente.

3.- Del resolutvo RR/IDAI/828/2018-Pill se desprende clasificar la
infermacién catalogada como RESERVADA.

4.- Se solicitd la comparecencia del Director C. Miguel Alberto Vidal
Dominguez Director de administracion con los expedientes originales para
efectos de realizar el andlisis: del cual se desprande que se tienen datos
personales, fimas de servidores publicos, informacion apegada a la
legislacién de seguridad publica como Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, Ley del Sistema de Seguridad Ptblica del Estado de
Tabasco, Servicio de Carrera Policial, reglamento del Servicic Profesional de
Carrera Policial del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Teapa,
Tabasco.
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5- Se dan las siguientes observaciones: Este comité advierte la
procedencia de su restriccién, en términos del articulo 121 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Tabasco, en conexion con el numeral 110, pérrafo tercerg de fa_Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

6.- PRUEBA DE DANO: la divulgacidn de la informacién de los anexos
técnicos de los convenios de FORTASEG 2016 ~ 2017 ponen en riesgo la
seguridad del municiplo ya que se plantea la cantidad de equipamiento y
materia que se comprd para la seguridad piblica municipal basados en el
articulo121 fraceidn 1, Xl Y XV, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco,_ DANO PROBABLE: AL
REALIZAR LA PUBLICACION DE LOS DATOS CONTENIDOS EN LOS
CONVENIOS DEL FORTASEG SE PONDRA EN RIESGO LA SEGURIDAD
DEL MUNICIPIO YA QUE SE EXPONDRIAN CANTIDADES DE
EQUIPAMENTOS, EQUIPOS Y UNIDADES PUESTAS AL SERVICIO DE
LA SEGURIDAD MUNICIPAL, ADEMAS AFECTARIA LAS FINANZAS
MUNCIPALES AL MANEJARSE LOS MONTOS PAGADOS EN LA
ADQUISICION DE LOS MATERIALES, ADEMAS DE REVELAR
INFORMACION REFERENTE A LOS PROCEDIMIENTOS DE GOMPRA
LA PARA EL CENTRO DE JUSTICIA. POR OTRO PARTE SE DARIA A
CONCER LA PARTE TECNICA REFERENTE A LOS SISTEMAS DE
VIGILANCIA CON CAMARAS DE SEGURIDAD Y LOS SOTWARE QUE
SE UTILIZAN PARA REALIZAR ESA LABOR.

DANO ESPECIFICO: LA RELEVELACION DE LA INFORMACION QUE
ESTE ACUERDO PROTEGE, OCASIONAR UN DANOQ ESPECIFICO EN
LA _MEDIAD DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO, LO QUE

CONSECUENTEMENTE AFECTARA LAS ATRIBUCIONES QUE ESTE
SUJETO OBLIGADO, LEGALMENTE TIENE. LOS RIESGOS Y DANOS

GQUE PUDIERAN CAUSAR LA INFORMACION EN COMENTO. SON
SUPERIORES AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIBN, PUES
ADEMAS DE LOS DANCS PRESENTES Y ESPECIFICOS, SU
DIVULGACION CAUSARA UN DANO IRREPARABLA A LA SOCIEDAD

DEL MUNICIPIO DE TEAPA.

RESUELVE

PRIMERO: Por unanimidad de votos y con fundamento en los articules 47,
48, 108, 111, 112, 114, 121 Fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y de acuerdo a los
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASI COMO PARA
ELEBORAR VERSIONES PUBLICA EN EL CAPITULO V FRACCIONES
CUARTA, SEXTA, SEPTIEMA, DECIMA Y ULTIMG PARRAFQ DE LA LEY
EN COMENTO este colegiado declara LA CLASIFICACION DE LA
INFORMACION COMO RESERVADA RELATIVA A LA LITIS EN ESTUDIO,
se declara e instruye a la Unidad de Transparencia para que la informacidn

E_ACUERDE LA RESERVA, todo ello en vitud de HABERSE

) ; DABGhat
ENCONTRADO _INFORMACION QUE SE_ ALINEA AL _MARCO
NORMATIVO VIGENTE EN APEGO A INFORMACION CLASIFICADA.

SEGUNDO: Este Comité ordena al Coordinador de Transparencia que dicha
informacién se ACUERDE EN RESERVA, LO ACTUADO EN ESTE
SENTIDO, SE COMUNICARA AL SOLICITANTE MEDIANTE EL
RESPECTIVO ACUERDO DE NEGATIVA, EL CUAL DEBERA
ADJUNTARSE EL ACTA DE APROBACION DE CLASIFICACION QUE
SUSCRIBAN SUS INTEGRANTES, AS| COMC EL AUCERDC DE
RESERVA GENERADO

TERCERO: NOTIFIQUISE, tal como lo sefiala el solicitante en su escrito
inicial y en su oportunidad archivese el presente asunto como total y
legalmente concluido.
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TERCERO: El principio de proteger informacién puablica cuyo caracter pueda afectar
circunstancia de legitima actuacion gubernamental a momento de ser difundida, implica una
responsabilidad de orden prioritario, sobre todo, cuando al hacer conocimiento de uno o
varios individuos gobernados aquella informacién, esta pueda comprometer la seguridad o
salud de una persona fisica por contar con un propésito genuino, o bien poner en riesgo el
desarrollo normal de acciones que por su propia naturaleza deban ser reservadas, de
conformidad con la Ley que los rige, como en este acto acontece con la informacion a este

Litis.

Ahora bien el articulo 421 fraccién 1, IV, VI, XIif de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco, dispone que serd susceptible de clasificar

como reservada por el Sujeto Obligado, aquella informacion cuya divulgacién pueda afectar

la seguridad publica y cuente con un propésite genuino y un efecto demostrabie, asi como
poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica, y obstruya con las
\ actividadgs de verificacién e inspeccién. Del precepto anterior se concluye que al hacer del
J,.; i‘iE%%‘bhto la informacién referente a este Litis, en causa en los dispuestc al marco
norgatlvo expuesto y dafia la segurldad en materia de segundad publlca de este ente &

-~ A= comsnita de informacidn de esta indole.
I :‘nacién P@b"ca
CUARTO: PRUEBA DE DANO: LA DIVULGACION DE LA INFORMACION DE LOS ANEXOS

TECNICOS DE LOS CONVENIOS DE FORTASEG 2016 — 2017 PONEN EN RIESGO LA SEGURIDAD DEL
MUNICIPIO YA QUE SE PLANTEA LA CANTIDAD DE EQUIPAMIENTO Y MATERIA QUE SE COMPRO
PARA LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL BASADOS EN EL ARTICULO121 FRACCION I, XIl Y XVI,
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADQ DE
TABASCO,

LA DIVULGACION DE LA INFORMACION. DE LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS CONVENIOS DE
FORTASEG 2016 — 2017 PONEN EN RIESGO LA SEGURIDAD DEL MUNICIPIO YA QUE SE PLANTEA
LA CANTIDAD DE EQUIPAMIENTO Y MATERIA QUE SE COMPRG PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL BASADOS EN EL ARTICULO121 FRACCION 1, XIl Y XVI, DE LA LEY DE TRANSPARENGCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO,

DANO PRESENTE:_AL DARSE A CONOCER ESTE TIPO DE INFORMACION EL
AYUNTAMIENTO PODRIA_OCASIONAR QUE UNA PERSONA O GRUPOS DE PERSONAS
VULNEREN LOS DERECHOS.

DANO PROBABLE: AL REALIZAR LA PUBLICACION DE LOS DATOS CONTENIDOS EN LOS
CONVENIOS DEL FORTASEG SE PONDRA EN RIESGO LA SEGURIDAD DEL MUNICIPIO YA QUE SE

EXPONDRIAN CANTIDADES DE EQUIPAMENTOS, EQUIPOS Y UNIDADES PUESTAS AL SE&ML‘;&QE to de Teapo o
@AyuntaTeapa )
wiww teape.gob. mx
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LA SEGURIDAD MUNICIPAL, ADEMAS AFECTARIA LAS FINANZAS MUNCIPALES AL MANEJARSE

\ LOS MONTOCS PAGADOS EN LA ADQUISICION DE LOS MATERIALES., ADEMAS DE REVELAR

) INFORMACION REFERENTE A LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPRA LA PARA EL CENTRO DE

\ .’/JUST]CIA. POR OTRO_PARTE SE DARIA A CONCER LA PARTE TECNICA REFERENTE A LOS
N

SISTEMAS DE VIGILANCIA CON CAMARAS DE SEGURIDAD Y LOS SOTWARE QUE SE UTILIZAN
PARA REALIZAR ESA LABOR.

DANO ESPECIFICO: LA RELEVELACION DE LA INFORMACION QUE ESTE ACUERDO
\ PROTEGE, OCASIONAR UN DANO ESPECIFICO EN LA MEDIDA DE SEGURIDAD PUBLICA
'\ DEL MUNICIPIO, LO QUE CONSECUENTEMENTE AFECTARA LAS ATRIBUCIONES QUE
ESTE SUJETO OBLIGADO, LEGALMENTE TIENE. LOS RIESGOS Y DANOS QUE PUDIERAN
AUSAR LA INFORMACION EN COMENTO, SON SUPERIORES AL DERECHO DE ACCESO A
NA_INFORMACION, PUES ADEMAS DE LOS DANOS PRESENTES Y ESPECIFICOS, SU
DIVULGACION CAUSARA UN DANO IRREPARABLA A LA SOCIEDAD DEL MUNICIPIO DE
TEAPA.

QUINTO: En términos de los LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION )‘7
Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, AS[ COMO" PARA LA ELABORACION DE

! VERSIONES PUBLICAS, LA MOTIVACION Y FUNDAMENTACION EXPUESTA EN EL ACTA DE
COMITE Y LO PROPIQ, CONDUCENTE MOTIVADO Y FUNDAMENTABRO EN ESTE ACUERDO
DE RESERVA EN LOS CONDISERANDOS ANTES EXPUESTO SE PROCEDE A RESERVAR LA

 INFORMAGION:
FER Y S.
PLAZO DE RESERVA: 3 ANOS, &{

3 gomm, i P

3119 9&’5 Y SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE PARA SU RESGURADO: C. MIGUEL
ﬂg&l\ BERTO VIDAL DOMINGUEZ DIRECTOR DE ADMINISTRACION
Teansparencis ;
EUENTHicY ARCHIVO DONDE RADICA /LA INFORMACION: CONVENIOS Y ACUERDOS
FIRMADOS POR EL H. AYUNTAMIENTO DE TEAPA

oee
rMa

TIPO DE CLASIFICACION: TOTAL
FECHA DE CLASIFICACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA: 15 DE ABRIL DE 2019.

FUNDAMENTO LEGAL: EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO
DE TABASCO EN SU ARTICULO 121 FRACCIONES |, VI, XIi Y XVI QUIEN DISPONE QUE LA
INFORMACION QUE SE RESERVA PUEDE CAUSAR DANO A LA CIUDADANIA YA QUE AL
PUBLICARSE SE CONOCERAN DATOS REFERENTES A LA SEGURIDAD MUNICIPAL Y EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN PARA LA CONSEVACION DE LA
PAZ PUBLICA.

MOTIVO:; LA DIVULGACION DE LA INFORMACION DE LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS
CONVENIOS DE FORTASEG 2016 - 2017 PONEN EN RIESGO LA SEGURIDAD DEL
MUNICIPIO YA QUE SE PLANTEA LA CANTIDAD DE EQUIPAMIENTO Y MATERIA QUE SE
COMPRO PARA LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL BASADOS EN EL ARTICULO121
FRACCION |, XIl Y XVI, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA DEL ESTADO DE TFABASCO.
Ayuntamiento de Teapo
@AyuntaTeapa €
www.teapa.gob.mx
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SEXTO: SE ORDENA AL TITULAR C. MIGUEL ALBERTO VIDAL DOMINGUEZ DIRECTOR DE
ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO. QUE, EN LOS TERMINOS DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA
INFORMACION, ASI COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS,
QUINCUAGESIMO SEXTO LOS DOCUMENTOS QUE INTEGREN UN EXPEDIENTE
RESERVADO O CONFIDENCIAL EN SU TOTALIDAD NO DEBERAN MARCARSE EN LO
INDIVIDUAL. UNA VEZ DESCLASIFICADOS LOS EXPEDIENTES, SI EXISTIEREN
DOCUMENTOS QUE TUVIERAN EL CARACTER DE RESERVADOS O CONFIDENCIALES,
DEBERAN SER MARCADOS. EL FORMATO PARA SENALAR LA CLASIFICACION DE
EXPEDIENTES QUE POR SU NATURALEZA SEAN EN SU TOTALIDAD RESERVADOS O
CONFIDENCIALES, ES EL SIGUIENTE:
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SEPTIMO Este Comité ordena al Coordinador de Transparencia que dicha informacién SE COMUNICARA AL
SOLICITANTE MEDIANTE EL RESPECTIVO ACUERDQ DE RESERVA. El. CUAL DEBERA ADJUNTARSE EL ACTA DE
APROBACION DE CLASIFICACION QUE SUSCRIBAN SUS INTE_G_RANTES, AS| COMOC EL ACUERDO DE RESERVA

GENERADOQ.

ASI LO RESOLVIERON Y FIRMAN PARA CONSTANCIA LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE TEAPA.

COMITE DE TRANSPARENCIA.

C.P RENE KAZARIEGO AGUILAR.

DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

Y

Ayuntamiento de Teapa €

@AyuntaTeapa €
www.teapo.gob. mx
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H. Ayuntamiento 2018 - 2021
Con wolutad ok servie

Vocal/Comisario

C. EDUARDOC SANCHEZ PEDRERO

DIRECTOR DE FINANZAS.

cal/Comijsario

C. JOSE DOMINGO WAREZ ALVARADO

PRYGRA OR MUNICIPAL

CO JAVIER TAFOLLA HERNANDEZ

TITULAR DEL AREA DE TRANSPARENCIA

Ayuntamiento de Teapa )
@AyurtaTeapa
www.teapa. gob. mx
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

|

g FCOR SECRETARSADO LIECLTIVG J] DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SUBSIDIOS

CONCEPTOS CONCERTADOS CNPDyPC - TEAPA, TABASCO - 15/02/2017 (FORTASEG 2017)

Concepto Metallun|Dic.JU.Medida|  Unitario Total

Desarrollo de Capacidades en las Institucienes Locales
jpara el Diseflo de Politicas Pablicas Destinadas a la
Prevencidn Social de la Violencia y la Delircuencia con
Participacion Ciudadana en Temas de

Segurfzad Piblica| Pravenciés Social De La Violencia Y La S Tl - i B SR .
Delincuencia Con Participacién Cludadana|Pravencidn
Social De La Violencia| Servicios profesionales, cientificos
y técnicos Integrales |Mediacion Comunitaria

TOTAL ﬂ B $1,000,000.00
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SELRETAKIADL EJELUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLIC,
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENT!
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SUBSIDIO

CONCEPTOS CONCERTADOS SISTEMA DE VIDEO DE VIGILANCIA - TEAPA TABASCO - 15/02/2017 [FORTASEG 2017)
| Concepto _ [Metallun DicJU. Medida Unitario Total
@ «jo_ommmm Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la Operacidn Policial | Sistema De
4iel
fideovigilancia| Fortalecimiento Tecnologico, de Equipo e Infraestructura de las instituciones de 1 |01 {Servicio [$1,298,200.00/81,298,200.0
é:ama publica/Sistema de Videovigilancia|Servicios integrales y otros servicios|Servicios Integrales de
acomunicaciones ‘ _ : | |
) TOTAL $1,298,200.0
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“SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA

NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y

SEGUIMIENTO

DIRECCIC’IN GENERAL ADJUNTA DE SUBSIDIOS

CONCEPTOS CONCERTADOS CNCA - TEAPA, TABASCO - 15/02/2017 (FORTASEG 2017}

Cancepto Meta

Jun_.

Dic.l U.Medida Unltano " Total

Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién

Policial| Fortalecimiento De Las Capacidades De Evaluacién
En Control De Confianza| Evaluacién de Control de Confianza
para aspirantes y personal policial. | Servicios profes:ona%es
cientificos y técnicos integrales| Evaluaciones de
permanencia

25

12

13 [ELEMENTOS}54,800.00{$120,000.00

Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién

Policial | Foitalecimiento De Las Capacidadss De Evaluacién
En Control De Confianza| Evalyadidn de Centrol de Confianza
para aspirantes vy personal policial, !5erv1cm§ rofesionales,
cientificos y técnicos integrales| Evaluacmrﬂas\iuevc ingraso

20

20

0 |[ELEMENTOS{S4,800.00; $96,000.00

5216 000.00

TOTAL
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. ¢SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y
SEGUIMIENTO

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SUBSIDIOS

SECRETARIATMG HIRCUTTD
DS, SUSTEMA NACIOPAL
ISE SECUELIIAE POBLASA

§EGOB

SELRT R L B ORI

CONCEPTOS CONCERTADOS DGAT - Eq. Inst. - TEAPA, TABASCO - 15/02/2017 {FORTASEG 2017)

Concepto Metaflun.|DicfU.Medida| Unftario Total

Tecnologias, Infragstructura y Equipamiento de Apoyoala
Operacidn Policial | Fortalecimiznto Tecnaldgico, De Equipo E
Infraestructura De Las Instituciones De Seguridad
Publica | Equipamiente institucional| Vehicrlos y equipo
terrestre| Pick Up doble cabina , /_%

/i // TOTAL | 7 " §750,000.00

1 {01 PiEZA 1$790,000.00{$790,000.00
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Desarrollo, Profesionalizacidn y Certificacion
Policial [ Profesionalizacidn De Las Instituciones De
Seguridad Plblical Profesionalizacién/Formacién
en materia de Sistama de Justicia Penal.|Servicios
de capacitacion | Taller: La actuacién del policia en
iuicio oral (juridicos/mandos)(4)

ELEMENTOS

510,000.00

$80,000.00

Sesarrollo, Profesionalizacian y Certificacidn

Seguridad Plblica| Profesionalizacién/Evaluacién
de Competencias Basicas. | Servicios profesionales,
cientificas y técnicos integrales| Evaluacion de
Competencias Bdsicas

Policial| Profesionalizacidén De Las Instituciones De |

20

20

EVALUACIONES

$1,000.00

$20,000.00

Desarrcllo, Profesionalizacion y Cemﬁcaczm
Policial| Profesionalizacidn De Las Instiiuc] icnes De
Seguridad Publica] Profesionalizacién/Evaluacion
del Desempefio | Materizles, uhies y equipos
menores de oficina Materialesty ftiles de E
impresién y reproditccion | Evaluacidn del i
Desempefic

133

133

EVALUACIONES

$100.00

$13,300.00

Desarrolic, Profesionalizacidn y Certificacidn
policiat| Profasionalizacién De Las Instituciones De
Seguridad Pablica| Profesionalizacidn/Evaluacidn
-laara instructor evaluador. |Servicios profesionales,
icientificos y técnicos integrales| Evaluacién para
instructor evaluador

EVALUACIONES

$7,000.00

$14,000.00

Desarrollo, Brofesicnalizacidn y Certificacian
Policia [Prcfésianalizacién De Las Institucicnes De

'Segu ﬁh {Coparticipacidn)|Gastos de
oper HSA ﬂﬁastos de cperacidén

Gastos de
operacién

$6C,000.00 |

$60,000.00

Desarrolloﬁi’ rofessonallzacren y Certificacion

: (Copamctﬁac r%&ﬂeestructuracmn y
homcﬁ gggm‘gg arial del personal

pohc:af N/A| Reestructuracién y hamologacion
salarial de los elementos policiales

jalizacion De Las Instituciones De |

Provyecio

$1,940,000.00:

$1,940,000.00

\-\\ i TOTAL

I35, 037 800.00
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‘ SECRETARIADO EIECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

' DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y

SEGUIMIENTO

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SUBSIDIOS

CONCEPTCS CONCERTADOS DGAT - Prof - TEAPA, TABASCO - 15/02/2017 (FORTASEG 2017)

Concepto

Metallun.

Dic.

Unitdrio

Total

Desarrolio, Profesionalizacién y Certificacién
Policial | Profesionalizacién De Las Instituciones De
Seguridad PublicajProfesionalizacién/Migracion de
elementos al servicio profesional de
carrera.|N/A}Formato de Migracién de elementos’
al servicio profesional de carrera.

Y.Medida
-

REMISION

3

$0.00

$0.00 -

iDesarrollo, Profesionaiizacio’n y Certificacidn
Policial | Profesionalizacién De Las Instituciones De
Seguridad Publica|Profesionalizacidn/Difusién
Externa del Servicio Profeisonal de

Carrera.| Difusién por radio, televisién y otros
medios de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales. | Difusidn Externa

ACREDITACION

$15,000.00

525,000.00

Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacidn
Policial | Profesionalizacién De Las Instituciones De
Seguridad Publica|Profesionalizacién/Formacion
Inicial y Becas para Aspirantes. | Servicias de

capacitacion | Formation inicial {Aspirantes) ]

10 |10

i

- ELEMENTOS

$55,000.00

$558,000.00

Desgyrolld) Prbtesionalizacion y Certificacisn
Palicial| Progs'ion__aﬁzacfén De Las Instituciones D¢
Segugidad-PubEa] Profesionalizacién/Formacion
Inicial yBead pdra Aspirantes. | Becas y otras
ayud® pira proBramas de capacitacion [Becay
para gsgirante9a Policia Municipal

| 10

10

. .BECAS

$10,000.00

$100,000.00

LLMAYATS

Desawmais] Brotesionalizacién y Certificacion |
Palicial| Profesionalizacién De Las Instituciones De
Seguridad Publica] Profesionalizacidn/Formacidn

capacitacion|Formacion Inicial (Flementos en
activo)

tnicial para Personal Policial en Active.|Seryicios de}

44 144

ELEMENTOS

$35,000.00

$1,540,000.00

wesarrollo, Profesionalizacidn y Cerﬁﬁcacﬁén
Policial| Profesionalizacién De Las Instituciones De
Seguridad Piblicza | Profesionalizacién/Formacion
Continua.|Servicios de capacitacién| Cdmpetencias
de la Funcion Paolicial

20

20

ELEMENTOS

$4,500.00

' $90,000.00

Desarrolio, Profesionalizacidn v Ceri:iﬁf:acidn
Policial| Profesionalizacidn De Las Insfitucionss De
Seguridad PUblica | Profesionalizaciéd/Formacion
en materia de Sisterna de Justicia Pénal.|Servicios
de capacitacion|Taller: La funcién nolicial y su

173

i73

ELEMENTOS

$3,500.00

$605,500.00
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. S o . FECHA . .

ANEXO TECNICQ DEL CONVENIO ESPECFICO DE

HESION PAR; NTO DEL ¥ EG", . ,-
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL "FORTASEG™. | |0 crn o conenat 4 10 18 DIAS DEL

MES DE FEBRERQ DE DOS MIL DIECISELS.

Y BT

. "LAS PARTES"

EL SECRETARIADD EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVG "EL
SECRETARIADO", REPRESENTADO POR 5U TITULAR, EL € ALVARO VIZCAING ZAMORA, ASISTIDO POR EL C.
VAN ALEIANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL RE VINCU LACION Y SEGUIMIENTO.

FEDERATIVA", REPRESL:NTADO POR EL SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, ELC. MILEYL MARIA WILSON ARIAS, Y _ : \’m

EL PODER BIECUTIVO DEL ESTADO UBHE ¥ SOBERANG DE TABASCO EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD | /

EL MUMICIPIO DE TEAPA, EN LO SUCESIVO "EL BENEFICIARID", REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE
MUNJTIPAL, EL C, JORGE ARMANDO CANQ GOMEZ, ASISTIDO POR EL C. JOSE LUIS MADRIGAL CRUZ,
g TESORERD MUNICIPAL Y EL C. ORBELIN PICASSO CHANOMNA, BIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA.

| pRIETO

M@*@fd’" As cmaaos DE comzccmas ¥ MONTC}.‘:, asi CGMQ LOS {ZRONDGRAMAS :.:5
wwtfmé”z\im A QUE SF SU’“TARA E%_ EJERTIC o DE LOS RECURSOS FFDﬂRALES DEL "Fomsm” Y f:;»




®

“EL SECRETARIADO" y “EL BENEFICIARIO" convienen que los recursos federales del “FORTASEG” y de
teparticipacidn previstos en la Cldusula Segunda de "EL CONVENIO” del cus! deriva el presente Anexo
Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional dprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica en su Trigésima Qctava Sesian, conforma a lo sigufenta:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD MACIONAL, SUBPROGRAMAS ¥ MONTCS DE RECURSOS GEMERALES.

ms s eeeeeenee— 1L LOS TeGURSOS del “FORTASEG” asignados @ “EL BENEFICIARIQ” en "EL CONVENIQ®, se destinardn
priofitariamente para la Profesionalizacién, Certificacidn v Equipamiento de los Elementas
Policiales de las Instituciones de Seguridad Piblica, atendiendo a los Programias con Pricridad
Nactonal, de conformidad con los montos siguientes:

TASTON-PRIORIDAT NATIONALL, S ] ¥ fi IABDRTAGION FORTASEG”
Fortalecimientn de lay Capacidades de Evaluacidn en $360.000.00
Controf dz Confianza =
Desarrolic, Profesionalizacitn v Certficacidn Polictal. s :
Profesionalizacidn da fas instituciones de Seguridad &1 460.850.00
@t ep ;
Implementacién y Desarrolio del Sistema de Justicia %2,814,379.50
Penal y Sisternas Complementarios, g
feontogies; MfEEstratrr y Sy et e Fﬂﬂal’ndmi”ﬂ-ﬁ Techotigico, dr Eaat
Sl 3 = acimign , de Equipa &
i e Efﬂcsmfgﬂga% fgr& i ?u“ tetagete infraestructura de las institucipnes de Seguridad S5.11B,200.00
exclusivamante al equipsrnlento perscnal del Pblica ,
slerments policiaf), &
@ Total i ; 48,753,428.60

Los recyrsos del “FORTASEG” asignados 2 “EL BENEFICIARIO® en "EL CONVENIQ”, se podran
destingr de manera complementaslta para el Fortalecimiento Tecneldgico, de Eguips e

YT~ . b - - ; . . 3
PONENCIAr#kestructura de fas Institucionas de Seguridad Piblica, v a ls Prevencidn Sacial de Iz Violencia y
i@ Delincuencia, atendiendo a los Programas con Prioridad Nacional, de conformidad con los
h‘f‘ m B saTalalials siguientss: :
o it PRﬁﬁﬁﬁaﬁJﬁsg-:CON PRICRIDAD MACIONAL Cef ; © SUBPROGRAMAS Tl A PORTACION “FORTASES
vde Transparsrcia Fortalecimienta Tecniolégico, de Squipg e
mg% kg3 structurs s ricrions f;in?raestructurﬁ'a:de las tnstituciones de Seguridad £2,950,000.00
) 1 * E 3 hgipe
Anoye i {2 Onerscidn Polfcial Publica.
! L /
Red Nacional de Telecomunicaciones. $870,000.00
gg;?i:;a Fieon el e Wnfarmegitm pers WSERUIIA | oo NGl e st |Bases e Datos) $4S8, 468,40
Sistema National de Atencldn de Llamadas de $0.00
Emergencia ¥ Denuncias Ciudadanas . ’

Dusarrolio da Capacidades en las instituconed
Loca?es RareaciDiseli dﬂ Pallea PUMC? S Prevencidn Social de Viclencia y ia Delincuendia con
Destinadas 2 |z Prevencidn Sockal de fa Vislendia y la Particinacin Cludadans

Delincuencia con Perbelpacion Cludadana en Jemas P E

de Seguridad PuUblica.

40,00

iy

2

Total u $4,218,468.40 %

.

.



" L2 los recurses aportados por "EL BENEFICIARIO” en "EL CONVENIO”, seran destinados para la
Reestructuracién v Homologacién Salarial de Jos Elementos de su Cerporacidn Policial,

o implementar un programa de mejora de las condiciones laborales o indemnizaciones del personal
operativo policial, atendiendo al Programa con Prieridad Nacional, de conformidad con el monts
sigulente:

: i&PORTACJQ‘\f BEEL
o BENEF}UARIO" s

L SUBPROGRAMIAS . ' 271

Profasionalizacion da Jas instituciones de Seguridad

AT Qus L
Pablica 43,517,374.50

Desarrolio, Dmfasmnaiszac ich vy Cartificacidn Policial

Tatal P $3,517,974.50

2. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINDS DE GASTO, RUBROS, ACCTIONES, METAS, CUADRDS DE
CONCEPTOS ¥ MONTOS, Asl COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPUMIENTO ESPECIFICOS DE LOS
RECURSOS DEL “FORTASEG”:

LEL BENEFILIARIT S8 Compromete @ cumplir 1os sigutentes subprogramas, destinos de gasto, rubros,
acciones, metas, cuadros de conceptos y mentos, asf como los cronogramas de cumgiimiento en @
ejercicio de ios recursos del “FORTASEG”, destmadm pncr&tznamenta para fa Profesionalizacion,

Cortificacidn y. z—e‘!inmmiﬂn-n dains Flar

Nacional convenidos, de la forma siguiente;

1.1, PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE 1AS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL E

CONFIANZA,

I, Acciones:
*" Pelj Aﬁ%{vﬁ} e\/aiuaczones de control de confianza pravistas en la Ley General del Sisterna Nacional de
) :eguzst.aa PUSticay e dISRUSIUTes IpiRabIss, pard B METELD, promotion Yy permanendis deios

elemgqtn&a‘e‘éﬁ@mstxtucxoneg policiales.
b Eva?&m al ppr;onm de sus carporationaes policiales iniciando por los altos mandos, después mandos
%5 ¥ fershnal nperativo en términes.de confral de confianzs

¢, Contargpn@Riluacidn de control de confianza aprobada v vigente, del titular de la institucién de \ ¢ '/‘/
basq! e&gundaé wiblica, conforme 2l perfil v grade correspondiente en observancia a iz normativa

X
ala nicanla. /

i, Destinos de Gasto:

a. La Evaluacién de Control de Confianza: Aplicacién para.ef ingreso y permanencia de los elementos de
fas instituciones policiales.

Hi, Metasy Montos:

Concepio




Evaluz Jones de Qontral de | Evalusciones de Contrel de {333 Evaluaciones de ELEMENTOS § 53 { §4,500.00{3225,500.00
Confianza Cenfianza permanencia .

Evaiuaciones de Control de | Evaluaciones de Control de 339 Evajgamms EEmEnTos | 9 | $4.500.00] 40,500.00
Confianzz | Conflanza Promacidn/ascensos

Evaluationes de Contrel de | Evaluaciones de Controt de 338 &wiugc:mﬁ% nuBve SLEMENTOS | 20 | $4,500.00] $30,000.00]
Conflanza _ Confianza ) ingreso

R D I L1 e s N R R AT e T, $350,500:00
IV. Cronogramas de Cumplimiento: f

IMarza] Abril: | Mayo | ldnio Juio JAgostosentiarnbrdloctibreiNoviemb relDiciernbsrel Avirics

Avatite] Avande [Avancer Avance IaanesiAviinge] “Avance -« | Avance | -Avance | Avance | Total -

Evaluaciones de permanencia 0.00% | 0.00% 0.00% [100.00%1 0.00% | 0.00%]  0.00% 0.00% | 0.00% | DOCH J100.00%

Evaluaciones

promocidn/Ascensos 0.00% [100.00% Q.00% | 0.00% {0.00% | C.00% ] C00% | 000%1 0.00% 0.00% [106.00%

Evzluaciones nuevo ingreso 0.00% | 0.00% {50.00%; S0.00% +0.00% 1 0.00% | 0.00% 1 050% | 0.00% 8.00% 100.00% 4

B. SUBPRUGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCHONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

84

l. Acciones:
a. impiementar ef Serviclo Profesional de Carrera Poficial en su corporacién, para Jo cual se comprometen a;

1. Disefiar v, en sy caso, alinear la normatiVidad especifice {Reglamenta) del Servicin Penfesianal de
Carrera Paolicial, &

2. Disefiar, y en su caso, alinear el catalogo de puestos’a que estard sujeto al Servicio Profesions! de
Carrera Policial,

3. Diseflar y, en su caso, alinear el manual de organizacion del Servicio Profesional de Carrara Policial,

4, Diseﬁargieﬂ iu caso, alingar ¢l manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial,

B poues

Carrers Policial,
£

BPQPkragehSarviels Profesional de Carrera Policial #n su corporacion confarme 2 16 establecido en la Ley
\ Geheral gl SistdmiaNacional de Seguridad Publica v los instrumentos jurfdico-administrativos sefialados con

}-@n su caso, alinear la herramients de seguimiento v contral del Servicie Profesional de

Vadbedeat " L
‘i_.; Q_{Efgr{i@mﬁz@;@’fﬁs integrantes de su institucidn policial, a través de los procesns de formacidn inicial, ) /
acf\a‘l?iwmdé‘?ﬁéﬁﬂﬁfi con el propésito de asegurar que el personal cuente con los conacimientos tedricos- L
practicas y las técnicas especiales para el desarrollo integral de la funcién, de conformidad can los  “A
linearnientos, acuerdos nacionales, Programa Rector de Profesionalizacidn v demas normativa aplicable en / \
materiz dg profesionalizacién. ‘ 2y
d. Solicitar la wvalidacién de cursos a “FL SECRETARIADDY, en términos del Programa Rector de rd
Profesionalizacién, con al menos quince (15) das naturales pravios al inicic de [a capacitacion convenida en jj'{'
el presente Anexo Téenico y remitiv dentro de Jos siguientes diexz {10} dias habiles contados a partirde due el *4

curso haya concluido, 2 la Direccién Gendral de Vincudacian v Seguimiento, lg Ficha de Verificacidn™
Seguimiento, asi como el reporte de curnplimiento de metas correspondiente,

Segurided Pdblica.
I, Destinos de Gasto: 5
o a. Lz Profesionalizacionm: Mediante los siguientes rubros: ‘
Y i, nstrumentos Ju'riﬁicu-fkdministrﬁiuas del Servicio Profesions! de Carrera.- Disafio e imp%emen&
de los instrumentos siguientes: / ;

1.1 El Catdfogo de Puestodl - g
'_-;:i_“ v 4/'4

5



! Y 1.2 & Manual de Organizacidn;

1.3 El Manusl de Procedimientos, y |
1.4 la Herramienta de Seguimiento y Control del servicio Profesianal de Carrera Pgliclal (base de
datos), : -
2. Promocién de los integrantes de las Instituciones Policiales para ios costos de los procesos de
diagndstico, convacatoria, evaluacion, capacitacién, seleccion o cancurso, relacionados con la promocion
0 ascenso de los integrantes de sus Instituciones Policiales.
3. Difusidn Interna del Servicio Profesional de Carrera Policial consistente en fs entrega del Reglamento
‘del Servicio rofesional de Car‘re}a ééiiiﬁéimai'y_matgriai de difusion, 5
4. Corvocatodia, reclutamients y seleccidn de los glementos gue ze incorporaran a las corporscionas
policizles de a5 Instituciones de Seguridad Publica.
5. Formacién Inicial y 8ecas para Aspirantes s ingresar a las corporaci
de Seguridad Publica.
6. Formacidn Inicial para Elementos en Active da las corporaciones policiales de las instituciones de
Seguridad Pdblica,
7. Formacidn Continus de los integrantes de las corporaciones policizles de las institucionss de
Seguridad Fiblica, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacidn, tonsiderando |a

ories policizles de las Instituciones

foermacidn en técnicas de la funcion poiicial {habilidades, destrezas v conocimientos de iz funcidn) v
capacitacion en materis de cultura de i3 legalidad, derechos humanas v de igualdad de género, o en
alguns otra materia autorizada.

FFermeanid e s tetay sty e SERUTI ST Bkl
9. Nivelacidn Académica de los etementas de las corporaciongs policiales de las instituciones de
seguridad publice, para que alcancen el nivel académico para la permanenciz establecido en la Ley
General del Sistema Nacicna! de Seguridad Pislica, o que quienes ya cuentan con dicho nivel, puedan
optar porel nivel académice inmediato superior,
.Nﬂﬁ%!uaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos de iz Funcidn, asi comao lzs del Desempefio
B eh el servicia de los elementos de las corpcraciones policiales d las Instituciones de Seguridad Publica. \ o

V

el

|

; &
o osURp; FONAIPROFESIONALIZACION OE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
; .‘euﬁﬁ'gﬁaﬂca . ?gsuﬁi;ms i piisdice ?Met Costo | Total \
yon PURLES e : , madids { °l Uniteric 3
esting | Sub-Desting coei Congepto - S i | B
& = i i, Herramienta de Seguimientay |
Profesionalizacian] o oo rao 333 | Control dei Servicio Profesional de [Hgﬁmmaﬁwm 1 {5300,000.60] $300,000.00
¢ Administrativos .. .
; t Cartera Policial i
: - ‘ HFUSION s
#rofesionelizacion] Difusidn imerns 1361 Difusida Intema iy 1} 845000000 $45,000.00 g‘%?
A [ : INTERNA -
}Pr fesi y fi i'l‘lE Difusio E. Fné §5'353\ Difusidn Extersia BIFUSION ; 1 $5,000.50 55,000.00 *9;;%;;
[Profesionalizacic 3 ifusion Externg 136 ifusicn 5 | ExTERNA 000, 000,00
Prafesionalizacién Formacion fnicial yBecas|{334 [  Formadidn inicial {spicantes] ! ELEMENTOS | & 1 30000000 3150,000.00 ;
{ . i , nacion nicis! (B o 3
ifsnrefesmaségaczon;mrmacmn iniciat y Becas)|334] Formacion ‘ﬁ;i;fvi, *am“msf"“ ELEMENTOS | 40. [ 312,000.000 5480,000.00
= : DAl rE e, s o 1
iProfesionalizacion!  Formacion Continua 334, Técnizas de lz Furicidn Policial ELEMENTOS {110 | $3,000.00] $330,800,00
¥ ‘g" 3 5 r
! ] f f H y
Profesinnalizacion] Formacion de Mandos 1334] O'PIOmado para Mandas da s ELEMENTOS | 4 | $20,000000  $80,000.00
i ' Palicls Municipal
: Evaluacidn de Evaluacion da Habilidadas, _ K
fasianafizaciézsf Habilidadas, destrezas y {335 destrezas y conocimientos para | ELEMENTOS $110 SSSO._G& $BOS00.00
congcimieatos Polickas Municipates )
““rofesionalizacion Eyalzcion del 336 Evaluscion del Desempefio ELEMENTOS | 69 | $150.00 sm,asa:a:g%s
Dasernpefio b
- TOTAL: [51,45,850.00[%




&

_ I iV, Crenogramas de Cumplimiento:

Yo, i Junip’ } JUIGT | Agosiol lseptiembreloctibrelNoviarbre

; | Mafzd ubreiNoyizn
ince'{ Avince] Avance | Avahce | Avands 4 Avance! b Avance 1 Ava i

ARiTiceiav

{:
R

Harramienta de Segulmianto

TSI de by _
¥ Control del Servida 0.00% | 6.00% [100.00%] 0.00% | 2.00% | 0.00% | 0.00% c00% | 0.00% | 000% J1a0.00%
Profesianal de Carters

o e i | policial |
Difusién Intarna 0.00% [0.00% | 6.00% | .00% lio0.00%] 0.00% | 0oo% |oox| oo | coow f100.00%
Difusién Externa 0:00% [ 0.00% | 0.00% | 0.00% [100.00%] 0.00% | 000% §ooon| ooo% | voow len.oow
Farmasn frhetal 0.00% {0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% {0.00% | 0.00% |100.00% }109.00%
{Aspirantes) :

s Irimd FET m . ‘
: el inicial (Flementas | o b0s |0.00% | 0.00% | 0.00% | .00% | o.oos | c.00% | o.00% | 100.00% | oo |100.60%
B ey 0.00% ] 0.00% | 0.00% (100.00%! 0.00% | 0o | ogon Joconi ooox | oo ool

Diplomads pars Mandos de

la Palics Municipal 6.00% [ 0.00% | C.00% | 0.00% b 0.00% | 0.00% G.QO‘}? 0.00% § 100.00% | D00% J100.00%

| Euelincinde-Habiidadas, | .
destrezas v concdmienios 0.00% 1 0.00% { 0.00% ! 0.00% | D.O0% 1 0.00% | 100.003% | oo0wt | o.o0m 0.00% 100.00%

para Polivias Municipales

@Evafuacidﬂ dei Desempefio  10.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% hoo.oowl o.00% [ooox | 0.00% | ook lioo.oow

L2, PROGRAMA: IMPLEMENTACION ¥ DESARROLIO DFEL SISTEMA DF JUSTICIA PENALY SISTEMAS
COMPLEMENTARIDS,
W

T
P
\ 5y )\

e abo los cursos de Capacitacién en materia de Sisterma de Justicia Penal Acusatoric 2 los
% ‘lemantolde |aycorporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad PUblica alineados al Programa
k .ﬁgéﬁbr de fdfesionalizacidn v a los programas aprobadas por I Secretaria de Técnica dal Consejo de

Co%gjiﬁa‘gi@%?'para fa Impiementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal, los cuales deberan ser

o&ﬁig@dbs por dicha Secretarfa Técnica cuando no se encusntren en la malls curricular del Programa

®" b. Dotar a los integrantes de los. cuerpos policiales de la Institucidn de Seguridad Piblica. con e
equipamiento personal necesaric, para realizar actividades como primer respondiente de scuebdn al
Protocolo Naciona! de Primer Respondiente.

It Dastinos de Gasto; /

a. La Profesionalizacion: Formacidn Continua en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio de las
corperaciones pollciales de las instituciones de Seguridad Pablica.

sciividadas como primer respondiente de acuerdo al Protocola Nacional de Primer Respond i?ﬂtﬁ.
¥

s

e b. El Equipamiento Persorial, mediante la adquisicién de equipamiento del elemento policiz! para reé@i‘/

lit. Cuadro de Metds y Monios:

, 4/5’

* / £ b
7
/

@7

O al A T 3
> : ’/]
a\&&tor de Profesionalizacion. :‘_{,

|
SN,
J Do
)
/

7

A



SUBPROGRAMA: NUEVD SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Unidad de Costo
Mata Tatal

Desting Sub-Desting COG Concgple : medida nftarin

.> Formacion Continua en Gt R

Profesioaalizacidn!  materia de Sistems de +339 e ELEMENTOS] 158 $37L.00  $82,328.00
; i Respondionte 20 Hesd

: i Justicis PeqafAcusatarrq A s

. ; Rir dde 5;3-aracién de Primar ' -
Equ $ ‘ 5 | \
guipamients | Eyuipsmiento Personal 1295 Raspongdiente (Patrulla) il 14 1 S500080  S70.008.00
! e Fpigr =
peman e 1 M e, ‘ ¥k de Operacidn de Primer s ;
Equipamiento : tauipamienta Personal 1295 Respondiante (Fe a Tierra) Ky 217 53@96.{}{1 565158000
Eguipamizata | Equipamientd Personal’ 1523 e o SR L PIEZA 1231 $5,000.001%1,155,000.00
H

para Primer Respondiania

Materizl de Apoyu de Cparacién pa:a
Erimear Re_ggg_r;c_afr*ta

G478 53630 Sazs 936.30

o M W o o o i 1, AT e e+

bl
fve
o
[
2
o
(=

Equipamiento | Eouipamiento Personal

ttaterizt pars Procesamiento de

Indicios o slementos matarizies
arobatorics ¥ equipo de protecgidn
: personml’

MATERIAL ; 1 1542893630 $425,936.30

i

Equipamiento ° Eguipsmiento Persconsl
i

5 ¢ Formacidn Conginua en
‘

; materigde Sistema de

| Justivia Penal Acusatario |

Pm esignaiizacitn !
' ¢ié Raipondiente 140 Hrs )

- e S o =

-3 {I
138 Curso de Capacitacidn Primar eLemenTos! s 371,000 %18,179.00
|

2

i ol i,y 1 X
PN 1 A o o e N adat i
¥
v
o
¥, Croneogramas da Cumplimiento: i".g”/
¥l
g = . 1
Z ! Destino dal gasto Maro| Abnt | Mayo | Junio | Julla ;\gest@‘ﬁﬁgtéambrep&tubreNeviembref_mtiemb;re Auance
i 2 L AvEnceAVancE; AvInCe AvanceAvanceifvante! Avaince Avance| Avance | Avance | Totsl ;
| ‘ citacidn B |
Curso da Capacitecion Primer | qos | 0 00% 100.00% G,ae%éma% 060%| 0.00% |000% | 0.00% | COO% [100.00%
espondiame {20 Hrs.) ‘
i . E |
i i( ; a ir H
| EMEC R g e 0.00% |0.00% 1100.00%] 0.00% [ 0.00% [0.00% | 5.00% |0.00% | 0.00% | 0.00% [100.00%
Respondiente Patrufla) !
{ i ak
’NltEd!EIOéif rlmer 0.00% | 0.00% {100.00%] 0.00% | 0.00% {0.00% | G.00% | 0.00% | 0.00% | 000% |100.00%
: N f&!‘fe i i “ E :
i
sC"‘“a’*ﬁ’?i%"a”cff‘iifw“m 0.00% { 2.00% |100.00%]0.00% {000% [0.00% | 0.00% |0.00% | 000% | 0oow |100.00%
Mgttt < Spoide Operscion 0.00% | 0.00% | 0.00% [0.00%|0.00% [000% ] 0.00% |0.00% | 100.00% | 0.00% |100.00%
| para Prs'ﬂer”.”}espanmeﬂt? - j
S o l " T Rt e e et UL EE S
mid Z’ n{i:m,..m..teée - L 4
{ i
‘“dﬁa?‘m Mefitos materiales 1o con | om0 oo 0.00% [0.00% |0.00% ] 0.00% :000% | 100.00% | 0.00% [100.00%] #F
i probatories v eguine de ' | ,ﬁ‘
ngro‘zecﬂérz personat g i &;,
[ curso de Primer LAY
j Curso de Capackacion PAmar 1o oo% | 0.00% }100.00%|0.00% | 0.00% [ 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% hoo.oon o
i R{éspcﬂdiente {40 Hrs.} % /
Sk A

1.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTC DE APOYO A LA OPERACION
POLICIAL (EN LO QUE COMPETE EXCLUSIVAMENTE AL EQUIPAMIENTO PERSONAL DEL ELEMENTO 7
f

POLICIAL). N
A, SUBPROGRAMAL Fortalecimiento Tecnoldgics, de Equipo e Infraestructura de las znsmucmné: de ‘\w,
. Seguridad Pablica. :
;{

L Acciones,




equipamiento parsanal, con el fin de combativ la criminalidad, fortalecer el desempefo de sus funciones

en |z materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes v preservar las libartades, ei

il. Destinos

orden y la paz Plblica,

da Gasto:

a. Bl Equipamiento Persenal: Mediante b adquisicidn de armamento, uniformas y equipo de proteccicn
del elemento palicial. Los bienes para los elementos de Ia Institucion Policial, se deberdn de ajustar 2 los
colores establecidos en el Catdlogo de Conceptos v de acuerde 2l Manual de ldenitidad; en el supuesto de
que no se ajusten a los colores establecidos en dicho Catdlogo y Manual, se deberdn usar los colores que
establezea el marco normativo de LA ENTIDAD FEDERATIVA" 2 fa gue pertenezca, previa solicitud por
escrito presentada en la Direccidn General de Vinculecidn v Seguimiento de “EL SECRETARIADO”,
compafiando a documentacidn que damuestre el impedimento para usar el color previsto en el Manual

de Ildentidad y de s imagen que pretends adoptar, la cual deberd estar debidamante publicada en
redios oficiales; en este supuesto serd ls Direccién General de Apoyo Técnico de "EL SECRETARIADO”,
quien resuelva sobre [a procedencia o improcedencia de la solicitud.

&

Hi. Cuadro de Metas y Montos:

{,“"'SUB?RBGMMﬁ. rQRTﬁsLi‘:CIM}ENTU DEPROGRAMAS PRICRITARIOS LOCALES DELAS
& ?\«34 |:§UGONES PE: S:GUR!GAD PUBSCA DE W?&P’ﬁﬁiﬁf\i DEJUSTICN S -+
f ‘sUb-Dasting ¥ 1C0G Cencapte
Equarmemo Vastuarios y ol
personal eniforines | 2 Gerra tipo beisholers $230.00 $123,200.00)
FEquipamiento | Vestuarigsy 3 3 ]
personal " 271 Camisola BIEZA 4401 $1,500.000 3660,000.00!
Equipamient \ Vestuarios y N : ;
=y Y\ Remiad il o Pantalén PiEZA | 440§ $1,500.00) $660,000.00
£ mignty Vestuarios y : an 1 s
cersonatn, 1 eniformes 275 Botas PAR 440 | "$1,800.000 792, 000.008
Equipagyerita [ Vestuarios y =
' éé%‘m)i! . e Chamarra PIEZA | 2201 $1,800.060 $396,000.00
Equinamists | = \estyarios y i
%ﬁfm e ﬁnfggrms 271 Fornitia PIEZA {220 $800.00} §175,000.00
Eg "aﬁn‘?ffﬂ ﬁmlh’é‘g?:uarmsy | | ¢
e& T PN ores |2 Playera PIEZA 1440 3400.000 $176,000.00 \\ x /
glipamients Prandas de Chalezs balistice minimo nivel (H-A, con dos = W
personal proteceion = placas bafisticas pera escalar 3 nivel 1V PIEZA 1 40 1330,000.00151,200,000.00 %
Equipamiento | Equipo de defensa | _ _ ) T
it ey oD Armias Cortas PIEZA {15 {315,000.00 szz_‘,ﬁoe,ecq
Eguiparento | Equips de defensa /
F———" y seguridad 551 Armas Largas PIEZA 15 §540,000.00 359{?:60&00
' Eguipamienta | Materiales de h : o0
sercaral segurldnd 282 Municlones.para arma corta PIEZA {5000 $$3.QS SéS,GGQ\D(g
Horigmisiyioall. "y ncoiie e 252 dMurficiones para arms farga PIEZA {5000 $13.00) 565 GOO.DE
parsonst segy rigad ] ' e :
s"%ﬁffﬁféﬂv‘:f"émﬁf‘i .‘;"'k L {4 *?" i o o 55:"&2{&\,&‘9?0@
1V, Cronsgramas de Cumplimiento; j
" hanaises ; tatzo oAbl | Mays: luniss 1 34lio 1Agostolseptiembre] Octitbre Nmemi:[&e; Diclembre| Avarice. :
o variceivanteAVancel Alance JAErcelAvandel Cavaiices. | Avance | JAvance | Ayanée, | TorhiE
Fiorra tipo befsbolera 0.00% | 0.00% ! 0.00% [100.00%] 0.00% |o.00% | 0.00% | ooon | ooox | coom 100.00% P
s . '



Camiscia 0.00% | 0.00% | 6.00% [100.00%{ 0.00% [ 0.00% | 0.00% " | 0.00% | ©.00% | *0.90%: 100.00%];
Pantadn | 0.00% | 0.00% | 0.00% {100.00%| 0.00% | 0.00% | 0.00% | c.00% 0.00% | 0.00% J100.00%
Botas 0.00% |0.00% | 0.00% fr00.00%{ 0.00% [ 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 000% [100.00%
Chamerm 0.00%| 0.00% | 0.00% | 0.00% |o00%|o.00%| ooox |1oocow| ocoowm | eoex |i0c.oo%
Fornitura 0.00%  0.00% 0.00% | 0.00% {0.00% |0.00%| 0.00% [100.00%} 0.00% | 6.00% 100.00%
Playera 0.00% | 0.00% |5.00% | 0.00% |0.00%]0.00%| 0.00% |ro0.00% 0.00% 0.00% |100.00%

-—- - 4 Chaleco balistico minimo nivel f / :
il-A, con dos placses balisticas 0.00% {0.00% j 0.00% | 0.00% |0.00%{0.00% | 0.00% bL00.00% 6.00% 0.080% [160.00%.

para escalar a nivel v

Armas Cortas {.00% | 0.00% | 0.009 | 0.00% §0.00%10.00%{ 0.00% 100.00%;  0.00% | U.ﬁﬂ.% IQQ.EIU%
Armas Largas 0.00%10.00% [Q.00% | 0.00% 10.00%10.00% o.00% hoooos! o000y CuH0% ‘mi}.ﬂﬁ%
MUhidﬁﬂ.ES para arma corta 0.00% 1 0.00% 1 0.00% 1 0,00% {0.00%10.00%] 0.00% {100.00% 000% | 0.00% ; 104,009
Muniticnes pare arma larga 0.00% | 0.00% D00% | G.00% [C.00%I0.00%] 0.00% l100.00% 0.00% 0.00% {100.00%

. "el BENEFICIARIC™ se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinos de gasio,

rubros, acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento

de los recursos del “FORTASEG”, destinados de maners complernentaria para el Fortalecimiento
TeTTsog e, de Equipy e inframwmmm@wpémé??w
Social de la Violencia y la Delincuencia, para implementar los Programas con Pricridad Nacional
convenicos de la forma siguiente

i1.1. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACIGN
POLICIAL.

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO, DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA DE LAS
:N%UC@N@; R SEGURIDAD PUBLICA,
; i

egerigl e quipamiento v la infreestructurs de fas corparaciones poiiciales de las Instituciones de
ki pefio.de sus funciones

3;-,0 :
2]

& f “Margne
Offmacigy ,J;:,b <hcig

WiCg
ii. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Fquipo e Infraestructura de las Instituciones de Segusidad Phiblica (G .
{Equipamierto e nfraestructura): Medfante la adquisicidén de equipo para las Instituciones policiales v fa ¢ ?[ /

construccién, mejoramiente y/o ampliscidn da instalaciones de seguridad pubiica municipal
{comandancia, subcomandancia y caseta o mddulo) y de profesionalizacidn (aulas de capacitéﬁién ¥
stand de tiro real), observanda lo siguisnte:

1. &1 equipo institucional para los efemeritos de Iz Institucidn Policial, se deberd de ajustar a logy
colores establecidas en el Catdlogo de Conceptos y de acuerdo al Manual de identidad; en el/
supuesto de gue no se gjusten 2 los colores establecidos en dicho Catdlogo vy Manual,;se deberdn usar/
los colores que establezca ef mareo normativo de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" a la'que pertenezca, “‘:f
previa solicitud por escrito presentada en la Direccidn General de Vinculacidn y Seguimiento de “EL ,

SECRETARIADO", zcompafiando ls documentacion que demuestre el impedimento para usar el color &

. 9




previsio en el Manual de Identidad v de Iz imagen que pretenda adoptar, la cual deberd estar
cebidamente publicada en madios oficiales; en este supuesto serd la Direccidn General de Apoyo
Técnico de "EL SECRETARIADO", quien resuelva sobre la procedencia o improcedericia de ta solicitud,

2. "EL BENEFICIARIQ” deberd contar con la opinidn téenica favorable emitida por fa Direccidn General
de Apoya Técnico, a través de la Direccidn General de Vinculacion v Seguimiento, sobrg el expadiente
técnico de infraestructura, pravio al inicio de Jos trabajos en acciones de construccidn, mejoramiento
v/o ampliacidn de infraestructura de seguridad pdblics.

ill, Cuadro de Metas y Montos:

ROGCRAMA FQRTALECIMIENTQ TECNGL@GFCQ DE EQU!PDEIN?RAES{RUCTURA U d d di C zé 12
“DETAS. :Nm:umﬂfs DE SEG{ER!DAD UBLCAT mit, hl L AR disacee s , .
- medma . Umzaﬁrﬁr i el T
i T PP [#ol] Csncepm e st g Stk P
Vehe(:uias y eqmpa tzrreszre 541 | Pick Up doble cabine ‘ﬂEZA 4 $55$ E}ﬂU 0L ‘52.5?55)9-,69{2.!}&
Veh:cul’os equnpo terrestne 541 Sedédn PIEZA, 1 [5358, 300 GG - 8350,008.00
Fler b M O T A L e g R e Sl .+ 152,850,000:00

9(

{2 ABTIL: May@ Jurio TaE, Agoszo Sgg;t:g:mbfe Wetubre Noviembre Qicigzmti{e ﬁvarvr:e
‘s ﬁwam:e Avance Avance Avanied Avarica) - Avance Aviace | - Avance o Avanee - Jmau.

Pick Up doble cabing 0.00% | 0.00% | 0.00% | C.00% | 0.00% ! 0.00% .{I.KJO% IC000%T  DOO% L.00% | 100.00%

edén | 000% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00%] coox |ioooow! oo | ooos

B. SUBPROGRAMA: RED NACIOMNAL DE TELECOMUNICACIONES.

l. Acciones:

a. Fortglecer las Areas encargadas deé 13 Red Nacional de Telecomunicacionss ds las

l_y pmgramas informéticos, asf como la infraestructura necesaria para la operacidn de las

lil‘!bihﬁb
*;J Ejes e
establecidas Bh el presente Anexo Técnic

uefic, Aaarantizes das. comunicaciones entre Ics elernentos del estado de fuerza a través de iz Red

“"bhf‘ée*@’ﬂa? geiRadiocomunicacion, con la finalidad de llevar 2 cabo cperativas conjuntos para el
combate z |z delincuencia. J \
d. Asegurar [a operacion y ampliacidn crdenada de fa Red Nacional de Radiocomunicacion en '
beneficio de la capacidad operativa y de respuesta de las instituciones de seguridard pGblica y de
sus elementaos,
e. Remitir al Centro Nacional de Informacidn, el inventario de Jos equipos de radiocomunicacié
con que cuenta actualmente "EL BENEFICIARIO” v que se suscriben a la Red Macidanah d
Radiccomunicacion, con cabertura en "LA ENTIDAD FEDERATIVA?, de acuerdo ai formato g
establezca para tal fin

3
é mEt ituclgngydg Seguridad Publica, con recursos humanos capacitados, equipamiento, sistermas

1. Destinos de Gasto:

-recurces destinadoes para radzocomum«;:acron de acuerda con los términos v péazos\\ /
\éif



a. Fortalecimiento Tecroldgico, de Egquipe e Infrassiructura (Red Macional de
Telecomunicacicnes). Mediante los siguientes rubros:

1, Capacitacion del personal a cargo de la administracion v uperacién tecnoldgica de la Red
Nacional de Telecomunicaciones. ¥

2. Adquisicién y mantenimiento de equipo, sistemas y scftware para sut interconexion a iz Red
Nacionai de Telecomunicaciones, mediante los siguientes rubros.
—— e e - 2,1 Adquisicidn de equipes terminales portétiles y méviles con GPS para:

a. Sustitucion y/o renovacién de radios que salen del servicio,

b. Ampliacion de terminales ¢ interconexidn de nuevos puntos.
2.2 Adquisicién de Radio bases para la comunicacién de la corporacién con sus elermnentog
en campo.
2.3 Equipos y sistemas de geolocalizacién pars las terminalas de radiocomunicacian.
2.4 Insumos pars la operacidn de la infraestructura y equipas actuales.

"EL BENEFICIARIQ” deberd entregar a la Direccién Generzl de Vinculacion y Seguimiento de “EL

SECRETARIARC” a'mas tardar el 6 de mayo de 2018, un proyecto en ef formato que se establezca
para tal efecto, cuya elaboracidn se haré obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicidn de
bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser revisade y aprobado por el C4 Estatal, en

OTMa Previe @ U envid g 13 Lirection Genaeral 88 Vnenacen ¥ Sgguimienta, area que 0s turnars al
Centro Nacional de Informacidn para que realice su andlisis y emita el dictamen correspondiente,
en un piaze méximo de 20 (veinte) dias naturales contados a partir de su recepcién.

8. Construccidn, mejoramients y/o ampliacién de las instalaciones para la opera\%ﬁﬁ&\e
K e
Y

interconexidn a la Red Nacional de Teiecomunicacionss,

’

,{7{
£ 4

s

il Cuadro de Metas y Montos:

Octabre |Noers
o pvarie 19

ZABHL
e 5o Rvance[Avance,
Terminal digital mévil {radia) 0.00% | 0.00%

o agosty

‘ AVEncaiAvancs iAvance| L Avdne
G:00% [ .00% | 0.00% | 000%  [100.00%

) erminal digital portdtil {radic] | 0.00% | 0.00% | 0.00% | o.00% | o.oow | ooox | c00%  |100.00%

. SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANGIA

i. Acciones:

Ny
UBEROGRAMAIRED NACIONAUDETELECOMUMCACIONES " 7. " 7T uni

Dgsti eE ] T sub-Destine. . KOG Concepte ¥ it - e

ico, de Equips ef  Equipamiento see Tarminal digital mowvii piEzA 5 1672 000.0018360.000.00
A D : Rl [ {rae] ‘ - '

Fortalecimientegfieciologico, de Equipo €| | Equipamisntc Termina! digital . by
B, 1 b = ; : PIE A ) 2

de Try Instiucional 5ey . portatii fradin} id 7 [29,000.0016510,600.00
Y L TOTAR Rh TR e TSR D00 00,



a. Fortalecer las Areas encargadas del Sistema de Videovigilancia de las Instituciones de

Seguridad Pdblics, con recursos humanoes capacitades, equipamiento, sistemas ¥ programas

infarméticos, asi como la infraestructura necesaria parz la operacién de las mismas.

b. Ejercer los recursos destinados para el Sistema de Videovigilancla de acuerdo con los
términos y plazes establecidos en el presente Anhexo Técnico.

c. Garantizar el mantenimiento preventive y correctivo de los equipos que soportan ls operacién
del servicio de videovigilancia que fueron adguiridos con recursos SUBSEMUN de gjercicios

_ fiscales anteriores.

d. Garantizar la én{eroperabilidad entre los Sistemas de Videovigilancla administrados v
operados por “EL BENEFICIARIC”, con los que son operados y administradas por "LA ENTIDAD
FEDERATIVA".

il. Destinos de Gasto;

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infrzestructura (Sistema de Videovigilaneial,
Mediante los siguientes rubros:
1. Capacitacion del personal a carge de la administracién y operacién tecnoldgics de los
sistemas de videovigilancia.

92

2. Adguisicidn y mantenimiento de equipo; sistemas y software para la eperacion e
interconexién de los sistemas de videovigildncia, asi como para ampliar la coberturs del
sistema de video-vigilancia en zonas estratégicas y de alta incidencia delictiva gue ne cuentan

sl

1‘“—"\ ot

can ella o requieran aumentarls, garantizando la interoperabilidad con la red estatal,

Para el caso de nuevos Sistemas de Videovigilancia, asi como Iz ampliacidn de los sistemas
existentes, éstos no podran llevarse a cabo hasta en tanto el Centro Nacional de Informacin
de “EL SECRETARIADO”, no proporcigne a "EL BENEFICIARIO” el esténdar técnicé\ﬁf;a los
Sistemas de Videovigilancia a que se refiere el acuerde del Consejo Nacional 08/XXX

con el propdsito dé que fos provectos se apeguen al estandar de referencia.

1"- 4 44 1.\

“EL BENEFICIARIO” dentro de los 30 dias siguientes a que el Centro Nacional de informac,;m
‘dP HFRSECRFTARIADOY 8 a canacar st estindar técnica tdeberd entrepar a la Diraccidn

o

Genwa‘i ‘de Vinculacién y Seguimiento de "EL SECRETARIADOD”, un proyacto en el formato que
paréd taf efecm se establezca, cuyz elaboracién se hard de forma anticipada y previz a 1z
e;@c:ucmn del mismo que incluyan la adqwmmn de bienes y/o servicies. El proyecto debers

N

Sel‘ Fevisado v aprebado por el C4 Estatal, mismo gue deberd ser enviado a ia Dfr\agt\:mn
General de Vinculackan v Seguimlento, guien los turnard al Centro Nacional de Informatid
para que realice el anélisis y emita el dictdmen carrespondiente en un plaze méxime de 2
{veinte] dias naturales contados a partir de la recepcidn de éstos.

3. Construccidn, mejoramiento y/o ampliacidn de las instalaciones para la operacidn e /
interconexion de los sistamas de videovigilancia. N
3

Cuadro de Metas y Montos




fv. Cronogramas de Cumplimiento:

H.Z PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACHON PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
A. SUPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

I, Acciones:

a. Ejercer los recursos de conformidad con las metas y alcances establecidos con los térmings v
plazos establecidos en el presente Anexo Técnico.

k. Registrar, acopiar, integrar, verificar y envier al Centro Nacional de Informacién ge “EL
SECRETARIADO" los datos, cifras v registros con que se alimentan las basss de datos
criminalisticos y de personal de seguridad pdblica, a través de los medios y aplicativos
establecidos, dentro de Jos plazos establecidos.

e

¢. Garantizar la actualizacién v veracidad de ia informacidn contenida en los registros de las
bases de datos criminalisticas v de personal de seguridad publica, estableciendo mecanismos de
verificacién y control de iz calidad de a informacidn.

o. Surninistrar permanentemente, en el periodo  establecido  en 13 normatividad
correspondiente, los Informes Policiales Homologados {IPH).
e. interconectarse y garantizar la conectividad a la Red Fstatal da Datos que tiene conectividad a
los Nodos o Sub Nodos de Interconexidn, para el suministro, intercambio-y consulta de Ia
informacién de las bases de datos de criminalistica y de personal del Sistema Nacional de
Seguridad Piblica.
7. Promover las adecuaciones a equipos v sistemas necesarios para la implementacion de i
metodologfa actualizada para la evaluacidn de las bases de datos del Sistema Nacionai de
~Seguridad Puhlica.
_E-faharitar af personal encargado del registro de da informacidn_as{ coma s resnonsable. dal

T

\

prgcesamieanto y administracién de las bases de datos criminalisticas y de personal del estade.

sghy Gardntizar operatividad vy mantenimientos a equipos de cémputo en que se almacenan 0\\ o

_ resgdardan los aplicativos e informacian criminalistica y de personal.

\W
[

i. Apdyar los mantenimientos de la infraestructura auxiliar {sistema de tierras fisicas, de energla
" intterrudipida, energla regulada, plantas de emergencia, ete.).

J. Garantizar el servicio de Iz red de voz y datos local y nacional en los equipos de -

comunicaciones {Switch y Router, entre otros], asf como el cableado estructurado d@de estén
interconectados los equipes como Servideres de Bases de datos, Estaciones de Operaderes,
Estaciones de Despachadores, Conmutador Telefénico v sus Extensiones etc. X

. Destinos de Gasto:

sisternas vinculados con el Sisterma Nacional de Informacién.

e

L. Adquisicidn y mantenimiento de sistemas.y software para las Unidades de Analisis yygex




Consuita y Captura.

.w»e

“EL BENEFICIARIQ” deberd entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de
“EL SECRETARIADO” a mds tardar el 6 de mayo de 2015, un provecto en el formsto que se

establezca para tal efecte, cuya elaboracidn se hard obligatoriamente de forma anticipada a
tz adguisicidn de bienes y/o servicios convenidos. EI proyecto debera ser revisado vy
aprobados por el C4 Estatal, en forma previa a su envio a la Direccién Genera] de Vinculacidn
y Seguimiento, drea que los turnatd al Centro Nacional de Informacién pera que realice su
anélisis y emita el dictamen correspendiente, en un plezo miximo de 20 {veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcidn

5. Construccidn, mejoramiento y/o ampliacién de las instalaciones para ia operacidn de las
Unidades de Anélisis y de Consulta y Captura.

[i. Cuadro de Metas y Montos:

o SUBPROG MAMAL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS) ¢ adde | o Costo.. |
SO DD e 1 SubiDesting < JCOG Concepto Cediday {1 Uniafio. b
Fortalecimiento Tecnoldgico, de | Equipamients ] fu— ; . ;
E e s e Tt 515 Computaderz de eserivorio EQUIPC | & 1518.000.0018108,0060.00
Furtalecimisnto Tecnofdgico, de | Equipamient = | Unidad de protectidn y respaide o ;
Equipe £ lofrgestructura institucional |- de ensrgia (UPS) R $ {$2,000.00) $18,000.00
Fortalecimiento Tecnoidgics, de Equipamiento § ] = i
Equite w inkpstrtehiba o< 587 Licencia HEZA 2 IS3L,234.20] $62,458.40
Fortalacimients Tecnoldgico, de | Equipamiento LRy T i :
Equipe e Infrasstructura Institucions! it Mu}tlfun.r:rﬂnai PEEZ},“ 2 [950,000.0015100,000.00
Fortzlecimiento Tetholdgicn, de | Equipemients NG (o PUEL "
Bowing, & Infrnsticts insthucionad 127 Alre acondicianade EQUIPG | 1 J530,000.007 $30,500.00 “\f %‘1
Fortalecimiento Tecnoldgico, de | Equipamients [, . s S g \
Equipg e Infraestructura PR S shera 515 Servidor de computo EGUPQ 1 §550,000.00] 550,000.00
F AN T L s tmami ¢ E
o#ﬂé‘.e@!wggﬁﬁi?kdﬁ opbgice, de EW‘”"?};‘E:‘? 523 Videaproyector PIEZA | 1 [$20,000.00] $20,000.00 \\ v
Fo::‘\.g_ﬂmrmem;g‘*vl'ecncfogim, de | Equipemianto | _ ' ; XY,
O Instituciona! 518 Pantalla para Provector PIEZA, 1 1510,000.000 $10,000.00 -\g\'/
] g‘_- Equipamiento Equipo de seguridad informatica _ o A
JigE e . dnsthuconal [*13] " (Ficewall iP5, Anti-Spam) | FQUIPO | 1 1650,000.00] $50,000.00
F ﬁ i Tecricineicn, dg Equipamiento G ) . i
g e & #S ey insthuciorl | 17| | Cableado estructurado SERVICIO | 1 1$50,000.00] $5¢,000.00
SR ':;‘f';‘ﬂ“"'?“‘ E et % TATAR S SN et 1. 19498 ATS 40)
iV, Cranogramas de Cumplimiento:
.t\bni Mayo- Jumo Juip! | Agotts Sa;}t}amum G}i:tubra U&r{lﬁf’f’ f‘»‘faﬂce
ant B AvarscaAvance:&vance;x\éansammge LAdERce Kvanca HAUER A\mnce_' “otal
Computadora de escritorio 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% | 0.00% { 0.00% | 0.00% [100.00% Q.0O% (180.00%
Unidad de proteedidn v respaida =
ce energie (UFS) 0.00% § 0.00% § 0.00% | 0.00% ] 0,00% | 0.00% | 0.00% mu.eea; 0.00% | 0.00% i@,\nﬁ%
| Licanciz £.06% | 0.00% | 0.00% G.G‘O% G.00%30.00% | ©00% [100.00%] ©.00% Q.GQ% 1000 %
Multifuncional 0.00% |0.00% | 0.00%  0.00% | 0.00% [0.00% | 0.00% [100.00%] v.00% | ooo% |100.00¢
Aire acondicionadg 0.00% | 0.0G% | .002% 1 0.00% | 0.00% | 0.00%; 0.00%  j100.00%!  o.00% 000% [100.00%
0.00% [ 0.00% 1 0.00% [ 6.00% | 0.00% | 0.00% 1 0.00% 160.00% 0.00% 0.00%  [100.00%] 4



\Videooroyector 0.00% 10.00% | 0.00% |0.00% 1 0:00% [ 0.00% ] 0.00% 00.80%| 0.00% | 0.00% H00.00%

"antaﬁia para Proyictor 0.00% ﬂ.ﬁﬂ% 0.00% [ 2.00% 1 0.00% [ 0.00% ] 0.00% [160.00%) 0.00% 0.00% 1G0.060%

Equipo de seguridad informdtica

=k : 0.06% | 0.00% ) 0.00% | 0.00% 1 0.00% | 0.00% §  G.00% {100.00%] C.00% 0.00% [100.00%
{Firewall, [FS, Anti-Spam)

Qzﬁieadcestmsturaés 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% G00%F 9.00%  [100.00%F 0.00% 0.00% [100.00%

—.-.AL3.PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION. DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS S
CIUDADANAS.

{. Acciones:

a. Fortalecer los Centros de Atencidn de Hamadas, con recursos humanos capacitados,
equipamiento, sistemas y programas informiticos, asi como la infraestructura necasaria para la
OPEracion ae ios mismaos.
b. Ejercer los recursos de canformidad con las metas y alcances previstos en el Proyecto de
inversion establecidos en el presente Anexo Téchico.
CrGErEntizartatramsiciddet-Codigo de-Servicio Especiatt-6-C i}%ﬁﬁﬂ?&?ﬁ—&ﬁfﬂﬁﬁfﬁ%ﬁﬁmbﬁj@wm
el indicativo 9-1-1 a nivel nacional para la prestacidn de servicios de ernergencia. £n ios plazos
que estipule “EL SECRETARIADO”.
d. Operar el servicio de atencidén de llamadas de emergencia tnicamente a través del nimero
lnico armonizado bajo el indicative 9-1-1 & nivel nacional para la presiacidn da servicios de
emaygencia, Una vez que se de |z transicién del Cédigo de Servicio Especial 0-6-5 al indicativo 9-
SNCMMR LA ENTIDAD FEDERATTVA", :
Suscribir {os convenios de colaboracién con las autoridades federajes, astatsles [ A
rEe andientes para que acudan v brinden los servicios gue selicite la poblacién a través del ,r'g/f,/,, ]
: mesdtinico 9-1-1, i E
bt | Cé&agiégr al personai del Centrc de Atencion de Llamadas a6 ErReigencia pdra e uansieisT ol
;ﬂrﬁéﬁk%ﬁébe Servicio Especial -6-6 al ntmero Gnico armonizado bajo el indicativo 5-1-1 a nive]
\aciertional.
B REMMT & I ENTIOAD FEDERATIVA i estadistirs generade-mes-ten-rei-deb-Servicio—de
Atencién de Llamadas de Emergencia con hase al Catdlego Nacional de Incidentes de / \
Emergencia, misma que a su vez deberd ser remitida al Centro Macional de nformacién dentro .
de los primeros diez dias naturales del mas que carresponda,
h. Homologar el catdlogo de incidentés y/o motivos de emergencia utilizando al Catdlog
Nacional de incidentes de Emergencia, asi come dar cumplimiento a Ia Norma Técnica para la
Estandarizacion de los Servicios de Afencién de Llarmzdas de Emergencia, establecidos por ¢l :
Centro Nacional de Informacién de “EL SECRETARIADO”. gl
. Establecer acciones gque reduzcan/los tiempos de atencidn v mejore la calidad del servicio#, ™/
prestado s la ciudadaniz. / 7
}- Garantizar que el Centro de/ Atencidén de Liamadas de Emergencia que opere “EL g’}\, ;
BENEFICIARID”, cuenten con la inffaestructurs tecnoldgica, que permita la sistematizacidh de o 7
ubicacidn geogrifica del origen de las lamadas y mensajes SMS, K
k. Difundir y promover el uso gél nimere Gnico armonizado a pive! nacional para la prestac
de servicios de emergencia de acuerdo z lo establecido por el Centre Nacionzl de Prevencién
Delito y Participacidn Ciudadana. g




i, Destines de Gasto:
a. Furtalecimiento Tecnolégico, de Equipo & Infraestructura, Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacidn del persona! a cargo de la administracién y operacion de los Centros de
Atencidn de Llamadas.

T2 Adqlisicién v manténimiento de eguipo vy componentes iecnoldgicos en sistemas y
telecomunicaciones relacionados con centros de atencién de llamadass, mediante los
siguisnies rubros:

2,1 Adquisicion y/o adecuacidn de equipos y sisternas para la migracién al indicativo 8-1-1:
2.2 Integracién en el sistema de administracién de llamadas del Catdloge National de
incidentes de Emergencia.

2.3 Adguisicidn o fortalecimiento de servidores de YPN's que permitan |z consultz en linea
a.1as hases de datos.de las compafiias felefdnicas, para obtener domicilio {telsfania fisl.o

coordenadas (telefonia movil) de la llamada.
2.4 Adecuacignes 2| sistema de agdministracidn de llamadas para gus pueda recibir v
procesar la informacitn del domicilic o coordenadas.

2.5 Desarrollo de una Interface con el sistema geogrifice de informacién para visualizar ia
ubicacién de {a Hamada,
2.6 Mantenimiento de los equipos v sistemnas que soportan |z operacion.
2.7 Fortalecimiento de la infragstructura de operagidn nara soportar el aumento de
tlamadas:
- Incremento de troncales digitales en ef conmutador.
5 m.w?rma@vﬁs puestos de operador %
- POMEL: nuevos puestos de despachador /V{,» ]

- S:sﬁema_ge despacho remoto cuzndo la corporacion no tenga presencia en o

? rin H amsdas
\ Y@ - ) “ito del ancho de banda de intemnez
Ampiiz Gidnade espacios fisicos para la operacion
l:)ﬂ‘i"“*'e?cm -:m p-.;umﬁ

ald “"‘ﬁ BENEFICIARIO” deberd entregar a la G{recmon General de Vinculacién y Segulmzentc de
“EL SECRETARIADO” a més tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se
establezca para tal efecto, cuya elaboracion se hard obligatoriamente de forma anticipada 2
la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser revisade vy 5
aprobados por el C4 Estatal, en forma previa & su envio a la Direccidn General de Vinculacion \\}3)/
y Seguimiento, area que los turnard al Centre Nacional de Informacién para que realice su
andlisis y emita el dictamen correspondiente, en un plazo maximo de 20 {veinte} dias
naturﬂe’s contados a partir de su recepcion. ;
3. Constriccian, mejoramiento yfo amphacmn de las instalaciones de los centros de Atencié
de LLamadas.

. ML Cuadro de Metas y Mantos:
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il.4 PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENC
DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA COM PARTICIPACION CIUDADANA EM TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DF VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA

. Acciones:

a. Disefiar estrategias gue permitan identificar v reducir los factores de riesgo que generan
contextos de violencia y delincuencia, por medio de mecanismos de participacién coordinada

eNTE NSTTIoNES We SERUridad pUblics 15Caes, 7 raves de o 5reas I I EF N T
diversos actores sociales que contri ibuyen directs o indirectamente en acciones de prevencidn
del deiito.

+

H, Destinos de Gasto:

a. La Prevencidn Social de la Viclencia v la Delineuencia mediante el desarrolio de !og siguientes /lf/;

'—EN%\! Etos N

d%cie*ma Escolar; ok
wi M | 2edBvenes en riesgo; \\/
8O, X

3 Mediacidn Comunitaria; M‘&\

ué SRS Seguray
o7 5. Cuiturs de {a Tegalidad.

. Cuadro de Metas vy Montos:

{ PF;EVEN{:{ON LSOCIALL BEAO LchgA
PARIJC;?ACIéN .CIUD,
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CONCEPTOS ¥ MONTOS, ASl COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS DE
.cmmmmmczém.

I. "EL BENEFICIARIO" se compromete 3 cumplir ios siguientes Subprogramas, destinos de gasto,

rubros, acciones, metas, cuadros de conceptas y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento

en el ejercicio de los recursos de coparticipacidn, destinados a [a Reestructuracién y Hormologacidn

Salerial de los Elementos Policiales, Programa de Mejora de las Condiciones laborales e

.. inderanizaciones del Personzi Operativo, para implementar el sigulente Programa con Prioridad ]
Nacional convenide, de la forma siguiente:

i.1 PROGRAIMA: DESARROLLO, PROFESIGNALIZACION ¥ CERTIFICACION POLICIAL,
A. SUBERQGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD BUBLICA

I, Accionas;
a—Reallzar la reastruciuracion w-bomolegacidn salarial-de.los elameantos policlales—de—sy
corporacion, a través de la adopcién del esquema de jerarguizacion terciaria y asegurar que fos
niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionsies se incrementen conforme se ascienda
en la escala de grados, de manera racional v estandarizada de conformidad con ef Servicia
Profesional de Carrera Policial.
b. Lievar a cabo, una vez autorizada el proyecto de reestructiracidn y homeologacién salarial, el
procesc de promocidn respectivo gue deberd cumplir con los requisitos establecides para elfo
en el Reglamento del Servicio Profesionsl de Carrera respectivo* v deberdn remitir al
Secretariado la evidencia de |z convocatoria publicada para tal fin v la resolucidn de |z comisidn
de servicio profesional de carrera. /
we C Aplicar la reestructuracién y homaologacién salarial, integrando sl salario de los elementos
» r@ﬂ@@ﬁoﬁ%cursos destinados para este propdsito. Si “EL BENTFICIARIO” desting recursos
v 'para la reestructuracién y homologacion salarial en ejercicios anteriores, deberd comprobar la

| Rds-tardaral-g
sgal 2016, comprobard la aplicacién del proyecto 2 mds tardar el 31 de agosto da
WSFque daperd incluir Iz némina de pago de retroactives. En ambos casos, la comprobacién se

realizars merikfitte |a entrega de copia certificads de I3 némina firmada por cada_elemento 2

18 o mbail Ao IS e oz d ey o g e Fa e T
ARSI R S—U'-L\-(}lh’l e LT T RA e %’Mh [ g M:UO‘ A SN T R ey e il e e :J‘anlh - 1

”“b‘%@ﬁ%‘ﬁm 8'@8os recibos de pago legivles, en la que se puedan apreciar la nomenclatura de ﬁ‘;“f“\

£l \érados y las percepciones por elements, mismas que no podrén ser inferiores a las establecidas
en el sirnulador piramidal salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas. En caso de.
gque se haya sutorizado por etagas, la documentacién que acredite los avances
correspondientes a la autorizacidn, lo feual sz dard por cumplide con base en la opinidn gue
emita Iz Direccidn General de Apayo Tdenico.
d. Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejors de condiciones laborales qui permitan fe
dignificacion de la funcién de Iz poli¢ia y el reconocimiento al desempefio y mérite en dicha
fabor, el cual privilegiars el fortalecimiento de los sistemas institucionales de prestaciones
e. Indemnizar al personal policial separado del servicio por no haber aprobado las evaluaci
de control de confianza, incumplan con alguno de los demsas requisitos de permanenc
establecidos en la ley, o que por/su edad o condicidén fisica vz no puedan desarro!ifa:\g\z

funcienes de manera 6ptinga. T ¥

I, Destinos de Gasty:
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a. Reestructuracidn y homologacidn salarial de los elementias policiales.

. b. Programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo,

c. Indemnizaciones a los elementos policiales senarados del servicio.

{i. Cuadro de Metas y Montos:

SRR
. SR e i
- 2k ot Sub-Degtine i oG Concepto
Resstricturacién Resstructuracion y Reastrycturacion y

homologacidn salarfai de | homologacian sélerialde § 1 homologacién saiarial de [PROGRAMA] 1 183,217,975.006183,217,575.00
s elementos policiates | los elamentos policiales | | {03 elemenios aoliciales ]

tndemnizaciones a los ndemnlzaciones 3 los indemmizadibhes a los .
elementos policiales elementos policiales 1 elgmentss policiales  [PROGRAMAL 1 | 5295.596.500 $299,965 50
separados del sarvicio separados defsenicio ) separados del servicio
BN ; i et ° o EFOTALE G it s T R el 5 e B aT s
TRANSPARENCIA

De zcuerdo s los principios generales en materia de derecho de acceso 2 la informacidn previstos en o
articulo 6, apartado A de la Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos v demas
normatividad aplicable en materia de z2cceso a la informaridn, el contenido del presenie Ansxo ¥

cnico sera considerado como informacion piblica, salvo aguella informacion gue pér su propia '/”*\f,
naturaleza comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias v acciones en materla de seguridad / ]
pﬂbﬁ;'pg;ga gn riesgo i3 vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus servicios en las
ins%{fg%%“&"@ Seguridad Publica beneficiarlas, involucradas directs o indirectamente, cgn lac
acciones o metas comprometidas en este Anexo Técnico, 3, 3‘;
En virtud-devi§ anterior, el presente Anexo Téenico deberd ser publicado en el sitic web de ”E‘h}“"

| el % - 0 :
SECEEFARIA RO d¥nany secratariadasiecutive gf’v‘h eaxasi como-en-gloitinaneh do "EL 'RFMEFIQEAR.:O”,,;{‘
confOHIE a lathormatividad aplicable. {
 amrencld o
- .58'”?'{ ) e -
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3 X :
111 EMTERADCS “1as PARTES" DEL CONTENIDD DEL PRESENTE ANEYD TECMICO, LO SUSCRIBEN EN 4 EJEMPLARES,

9 SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE
Q PUDIERA INVALIDARLO. )
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