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ABASCO -Teapa, Tabasco a 18 de mavo de 27

Expediente: Auditoria Interna No. Cii /A@uw
Oficio No. ChM/0379/57 ¢
Asupnto: Informe de Besulte

Ana Yeni Ramos Herndndez
Encargada de la Direccién de Admmas?mcmn

Presente.

En relacién a la Auditoria nUmero CM/AJD/OO 1/2022 dirigidd o lo icore-
infegracion de expedientes del personal, verificaciéon de pPagos de ndming, envi-
nombramientos, control de incidencias, comisiones y perrmsos de ios servidores pr»
del Ayuntamiento de Teapaq, correspondientes al periodo del 01 de odubre Qi ’
diciembre de 2021, la cual fue nofificada mediante el oficio CM/001/2022 de fecr.
de enero de 2022 y de conformidad con el articulo 81, fracciones IV, Xiv, XV, X‘-—ﬂ 1g
Ley Orgdnica de los Mumap;os del Estado de Tabasco vy los numeraies V.1 | oUNtos
17,29, V.ILIV puntos 11,12, 37 y VIILIV.Il punto 5, 11, 15 del Manual de Organizacicn

e o,

la Contraloria del Municipio de Teapa, Tabasco, se adjunta copia simple del Infgrm -
Resultado .de fecha 18 de mayo de 2022, derivado de la auditoria oraciica CC}, % 0N
finalidad que se afiendan las inconsistencias determinadas, asf mismc, sciz

O AU e

amablemente, envie a esta Confrcﬂono a mi cargo, los avances y seguimisnios Chje

realicen.

Sin ofro particular, me despido con un cordial saludo.

,,/’Afeni‘dmenfe: '
. Juana E/rmo Soberars;fh
Confralora Municipal -

C.C.P.: Lic. Alma Rosa Espadas Herndndez. - Presidenta Municipal de Teapa, Tabasco. - Para su conocjnf

C.C.P.: Archivo.
LA. VALM

2022, Afio de Ricardo Flores Magén, precursor de fa Revolncicn Mex: zé_ﬂga .
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" RECOMENDACIONES

Con motivo de las diferentes inconsistencias detectadas en el franscurso de
la revision, en materia de procesos administrativos internos, se procede a enlistar
una serie de recomendaciones, mismas que deberdan ser consideradas por la

" Direccién de Administracién y de la Coordinacion General de Recursos Humanos,
esto con lo finalidad de no caer en imregularidades que pueden finalizar en
observaciones resarcitorias o procedimientos de investigacion.

1. Actudlizarlos manuales de organizacién y procedimientos de la Direccién
de Administracion, tfoda vez que no son claros, no se encuentran
completos ni detallados los procedimientos mds representativos como el
registro y control de entradas y salidas del personal, documentos
probatorios para justificar las faltas, asi como los plazos finitos para aplicar
sanciones administrativas. '

2. Se “recomienda contemplar denfro del listado de solicitud de
documentacion para nuevo ingreso (ndmina, lista de raya, honorarios) la
firma de quien enirega y recibe la documentaciéon correspondiente, esto
para determinar la responsabilidad de ambas partes.

3. Con la finalidad de cumpiir con lo previsto en el articulo 75 inciso c), de

la Ley Orgdnica:de los Municipios del Estado de Tabasco, se recomienda

solicitar a los Directores la carta de anfecedentes No penales.

Para detectar si-existe un incremento, disminucion o exceso de las plazas

autorizadas por Direccién, se reccmienda que se actualicen

'@\ ‘ frimestralmente los organigramas del ayuntamiento.

‘j’s\,

5. En materia de contratacién de personal de honorarios asimilados o
salario, se debe de considerar si son realmente necesarias, toda vez que
se detectd que en el mes de noviembre aumentaron las contrataciones
en esta modalidad en un 45%, ‘

6. Es importante q‘ue, al momento de realizar la ndmina del personal del
ayuniamiento, se respeten los montos minimos y mdximos autorizados,
indicados en el tabular de sueldos, esto con la finalidad de evitar



user
Rectángulo


 TABASCO

Contraloria Municipal
X teapa.contraloriamunicipal@gmail.com

observaciones resarcitorias por excedentes tabulador, asi mismo, verificar
que los nombres de.los servidores pUblicos se encuentren registrados de

- manera correcta.

10. Deberdn informar de manera mensual todos los nombramientos ante el

11,

Con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 65 Fraccion XVil de la Ley
Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasco, previo a los’

nombramientos, contrataciones o designaciones de cualquier servidor
publico, se deberd consultar que no se encuentren inhabilitados paro
ejercer cargos publicos, por lo que, deberdn dejar constancia de la
verificacion que el personal de nuevo ingreso no se encuentre
sancionado.

En relacién a las listas de asistencia presentadas por la Direccion de
Administracion, se recomienda emitir un formato para homologar la

estructura para recabar la asistencia del personal en general del.

ayuntamiento, para tener un mejor control y la informacién sea mos facil
de analizar.

El drea de Recursos Humanos deberd implemenfor los procesos
adecuados, para que se obtenga un estricto control de las incidencias
del personal, comisiones, conifratos, reporte de actividades y demds
instrumentos, que deben tener en orden, acorde a ias normatividades

aplicables, que coadyuvan con las metas y objetivos que se plom‘ee la,

Coordinacidén en comento.

ente fiscalizador, tal como lo establece el numeral 16.2 del Manual de
Normas Presupuestarias del Municipic de Teapa, Tabasco, para evitar las
observaciones por ihcumplimiemo.

Por la importancia de los diversos procesos administrativos y de némina
que redliza la Coordinacion de Recursos Humanos, es obligatorio que el
personal esté debidomeme capacitado, cuente con la experiencia

necesaria, asi como también .tenga conocimiento de las funciones y .
responsabilidades del puesto que desempene, para poder cumplir con -

las metas y objetivos de la coordinacion.
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