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En relacién a la Auditoria nUmero CM/AUD/005/2023 [c\iigida a la Revisién a ia
implementacién del Confrol Interno Institucional, el cual fue notifcada medianie el oficio
CM/224/2023 de fecha 08 de mayo de 2023 y de conformidad con el arficulo 81, fraccicne
[0 L IVXV, XV de la Ley (jrgc’snico de los Municipios dei Estado de Tabasco y los numerales
Villpuntos1,2,3,4,15, 17y 29y V.ILIV puntos 1,2, 3, 11, 12y 37 del Manucal de Organizacion
de la Contraloria del Municipio de Teapa, Tabasco, y por insirucciones de la Lic. Juana
Cerino Soberano, Contralora Municipal, se adjunta de manera impresa el Informe de
Resultados de la auditoria practicada, mismo que consta de seis fojas, con la finalidad que
se fome en cuenta las recomendcciones realizadas.
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Lo anterior, para que envie a esta Contraloria Municipal a mds tardar ef dic 29 de
junio de 2023 a las 13:00 horas, la documentacioén en medio magnético cd, debidamente
ceriificado, asi como las justificaciones y/o argumentos referentes a ias inconsistencias
detectadas.

Cabe mencionar que, en &l supuesto que aigunas de ias observaciongs determinas
por este Organo de Control inferno, sean compartidas con una o mds Direcciones, deberd
realizar las gestiones necesarias para solventar las inconsistencias, en el entencicdc de oue,
no dar cumpiimiento en el término sefalado, asi como no aiender cada una de las
observaciones, se remitird el expediente a la autoridad investigadora para que realice el
orocedimiento administraiivo correspondiente.

Sin ofro particular, me despido envidn{oilc cligi saluao.
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C.C.P.: Lic. Alma Ro@%@gagas Heménqeg.q"*?' Sidenta Municipai de Teapa, Tabasco. - Para su conocimienio.
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l. PRESENTACION

Derivado de las disposiciones y manuales administrativos de aplicacién
general y especifico en Materia de Control Interno, tales como el “Marco
Infegrado de Control Interno”, implementado por la Auditorfa Superior de Ia
Federacidn, el "Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno del Estado de Tabasco”, y el “Manual de Control Interno para el
Municipio de Teapa, Tabasco”, la Presidenia Municipal en el dmbito de su
competencia, nombré como Coordinadora de Conirol Interno del H.
Ayuntamiento de Teapaq, Tabasco, a la lic. Berania Pérez Dominguez, quien
funge como Directora de Asuntos Juridicos, con la finalidad de daor
cumplimiento a las normativas aplicables de Control interno.

El Coordinador de Control Interno es el encargado de ser el canal de
comunicacién e interacciéon con el Ayuntamiento y el Organo de Control en la
implementacion, actualizacién, supervision, seguimiento, conirol y vigilancia del
Sistema de Control Interno Municipal; también tiene la faculiad de Coordinar ia
aplicacion de la evaluacién a los procesos prioritarios del Ayuntamiento; entre
ofras actividades.

Ahora bien, esta Conftraloria Municipal es la encargadc de vigilar v
conftrolar el cumplimiento de la implementacion del Control interno Institucional,
asi como evaluar los reportes y avances que el Coordinador presente de
conformidad con la normatividad aplicable, esto a razdn de las faculiades
contenidas en el articulos 81, fracciones |, lil, IV y Xi de la Ley Orgdnica de ios
Municipios del Estado de Tabasco, 12 pdrrafo segundo ce la Ley de Archivos
para el Estado de Tabasco vy los puntos V.lI- 1,3, 4y 17, VLILIV.- 1, 2y 11
Manual de Organizacién de ia Conftraloria Municipal, porlo que para el gjercicio
fiscal 2023, se elabord el Programa Anual de Auditoria 2023, mismo gue dic pie
a la apertura de la Auditaria de Control Interno nGmero CM/AUD/00! 23
correspondiente a la “Implementacién, evaluacién y seguimiento del C
Interno del H. Ayuntamiento de Teapa, Tabasco.”
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Il. OBJETIVO Y ALCANCE
1.1 OBJETIVO

Verificar gue la Coordinadora de Control Interno Institucional, haya dado
cumplimiento a los procedimientos y avances correspondientes establecidos en
las diferenfes Normativas internas y externas relacionadas a la materia.

1.2 ALCANCES

Para el desarrolio de lo antes expuesto, se solicitdé a la Coordinadora ce
Conirol Interno poner a disposicién la documentacidn soporte de ios
nombramientos de los enlaces de Administracién de Riesgos, del Conirel Interno
y los de cada drea administrativa, asi como los avances de los Repories
Trimestrales del Programa de Control Interno (PTCl) vy dei Programo de
Administracion de Riesgos (PTAR).

lIl. METODOS Y PROCEDIMIENTOS

El proceso de revision de la documentacion comprobaioria del
cumplimiento, se realizé de acuerdo con las Normas Generaies de Auditoria
Publicas y las normatividades vigentes que rigen las actividades relacionadcs @
la misma, para ello, se utilizd el método de revision fisica de los expedientes.

Para readlizar las actividades inherentes a la Auditoria con nimers
CM/AUD/005/2023, fueron designados los CC. Mira. Ada Flor dei Rosario
Ovando Lépez, Coordinadora General y ei Lic. Victor Alfonsc Ledn Méndez,
personal adscrito a la Contraloria Municipai.

Se procedid a nofificar a la Coordinadora de Confirol inferno Institucionat
el oficio con nUmero CM/224/2023 de fecha 08 de mayo de 2023, denomincca
orden de revision, documento que también solicitaba ia informacién o requerir
para la auditoria interna.

la Coordinadora de Confrol interno Instifucional con  similcr
DAJ/170.05/2023 de fecha 16 de mayo de 2023 reciizd lo enirega de i@
documentacién y/o justificaciones correspondientes a io soliciiado.

U
Q)
@
=
o
N3

“HIZ3, Adio de Francizeo Villa, of Revolucionario del Pueblp” 47

Cobierno Municipal ge Teapa 2021-2024

[

{© Plaza Independencia, S/, Col. Centrs, CR 86800



Contraloria Municipal |

B4 teapacontraloramunicipalégmailcom

TABASCO |

Una vez concluido el proceso de revisidon por parte del personal de ia

Contraloria Municipal, se determind presentar el siguiente informe con

observaciones, asi como dar por concluida el proceso de fiscalizacion, toda vez

que no presentan la informacién suficiente que sustenten los procesos de

avance de los reportes frimestrales correspondientes al PTCly PTAR, para lograr

el méximo rendimiento del Control Interno y cumplir asi con ia normativa
vigente.

IV. INCONSISTENCIAS DETECTADAS
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RECOMENDACION GENERAL

Se recomienda a la Coordinadora de Control Interno Institucionai
comience con las actividades de integracién, solicitud vy evaluacion o los
avances de los Programas de Trabajo de Control Internc y al Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos, toda vez, que las citadas acfividades
deben ser notificadas a esta Contraloria Municipal frimestraimente; fambién se
le conmina a llevar un correcto control y formar los expedientes de acuerdo-a
la nomenclatura propia de la actividad; a contar con toda la documentacion
soporte de los enlaces de las unidades administrafivas v finaimente realizar las
gestiones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Lo anterior, con la finalidad de poder cumplir con la correcta elaboracion
y presentacion del Informe Anual, apoydndose en las citadas actividades que
le servirdn de apoyo, asi como realizar las gestiones de capaciiacidén para
fortalecer sus conocimientos y habilidades con la finalidad de realizar de mejor
manera sus tareas y funciones.
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