Ley del Sistema de Seguridad Piblica del Estado de Tabasco

Ultima reforma aprobada mediante Decreto 008 de fecha 8 de noviembre de 2018, publicado
en el Periodico Oficial del Estado Suplemento 7951 Suplemento C. de fecha 17 de
noviembre de 2018, por el que se reforman los articulos 48, segundo parrafo, fraccion Xlll'y
164, primer parrafo; y se adiciona un tercer parrafo al articulo 192.

Reforma aprobada mediante Decreto 027 de fecha 13 de septiembre de 2016, publicado en
el Periddico Oficial del Estado Suplemento 7724 C. de fecha 14 de septiembre de 2016, por
el que se reforma el parrafo primero del articulo 164, y se deroga la fraccién Xl del parrafo
segundo del articulo 48.

LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

LIBRO PRIMERO
SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

TITULO PRIMERO
CAPITULO |

SEGURIDAD PUBLICA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y objeto de la Ley

La presente ley es de orden publico, interés social y observancia general en el
Estado de Tabasco. Tiene por objeto regular la coordinacion entre el Gobierno
del Estado y los municipios, asi como la de ambos 6rdenes de gobierno con la
Federacion, mediante la integracion, la organizacion y el funcionamiento del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, para el adecuado
ejercicio de la funcion de seguridad publica.

Es también objeto de esta Ley, conforme a la distribucibn de competencias
establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica:

l. Establecer el marco juridico para la organizacion, estructura y
funcionamiento de los cuerpos policiales y el Servicio de Carrera
Policial en las instituciones y cuerpos de seguridad publica estatal y
municipal;

Il. Regular la prestacion del servicio de seguridad publica y la relacion
administrativa entre los Miembros de las Instituciones Policiales del
Estado de Tabasco y las dependencias y 6rganos de la
Administracion Publica Estatal o Municipal, con motivo de la
prestacion de sus servicios, conforme al articulo 123, apartado B,
fraccion XIll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;



V.
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Regular y fomentar las formas de participacion de la comunidad en la
funcién de seguridad publica; y

Regular los servicios de seguridad privada.

Articulo 2. Glosario

Para efectos de esta Ley, se entenderd por:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

Academia de Policia: las instituciones de formacién, capacitacion y
profesionalizacion policial, del Gobierno del Estado o de los
municipios;

Centro Estatal: el Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza;

Centro Nacional: el Centro Nacional de Informacion;

Certificado: el expedido por el Centro Estatal a los integrantes de los
servicios profesionales de carrera policial;

Comisionado: el Comisionado de la Policia Estatal;
Comisiones: las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera
Policial y las Comisiones de Honor y Justicia, del Estado y de los

municipios, respectivamente;

Consejo Estatal: el Consejo de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco;

Consejos Municipales: los Consejos de Seguridad Publica de los
municipios;

Consejo Nacional: el Consejo Nacional de Seguridad Publica;

Constitucion Local: la Constitucidon Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco;

Constitucion Federal: la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Fiscalia General: la Fiscalia General del Estado de Tabasco;
Gobierno del Estado: el Conjunto de poderes y entes publicos del

Estado de Tabasco, que cuentan con atribuciones y facultades
relativas al ejercicio de la funcion de seguridad publica;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Hoja de Servicio: el documento que resume la trayectoria de cada
integrante de las Instituciones de Seguridad Publica, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

Instituciones de Seguridad Publica: la Institucion del Ministerio Publico,
los Servicios Periciales, las Instituciones Policiales y las dependencias
y 6rganos encargados de la Seguridad Publica en el Estado y los
municipios;

Instituciones Policiales: las corporaciones de policia de la entidad,
incluyendo vialidad y transito y agentes de seguridad, custodia y
traslado tanto de los centros de reinsercion social como de
internamiento para adolescentes y de vigilancia de audiencias
judiciales, asi como las corporaciones policiales de los municipios,
comprendiendo vialidad y transito;

Integrantes: los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica;

Ley General: la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

Ley: la presente Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco;

Procedimiento: el instaurado a los Integrantes de los cuerpos
policiales, por incumplimiento a los requisitos de permanencia o
infraccion al régimen disciplinario;

Programa Rector: el instrumento aprobado respectivamente por la
Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia o por la Conferencia
Nacional de Secretarios de Seguridad Publica, que establece el
conjunto de contenidos encaminados a la profesionalizacion de los
integrantes de cada una de las instituciones de Seguridad Publica;

Registro de Armamento: el Registro Estatal de Armamento y Equipo
Policial;

Registro de Detenidos: el Registro Estatal de Detenidos;

Registro Estatal de Personal: el Registro Estatal de Personal de
Seguridad Publica;

Registro Nacional de Personal: el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica;

Secretaria de Seguridad Publica: la Secretaria de Seguridad Publica
del Gobierno del Estado de Tabasco;
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XXVII. Secretario: El Secretario de Seguridad Publica del Gobierno del
Estado de Tabasco;

XXVIIl. Secretariado Ejecutivo: el Secretariado Ejecutivo del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Tabasco;

XXIX. Secretario Ejecutivo: el Titular del Secretariado Ejecutivo del Sistema
de Seguridad Publica del Estado de Tabasco;

XXX. Servicio de Carrera Policial: el Servicio Profesional de Carrera Policial
de las instituciones de seguridad publica reguladas en esta Ley;

XXXI. Sistema Estatal: el Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco; y

XXXII. Sistema Nacional: el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 3. Fines del Sistema Estatal

El Sistema Estatal combatira las causas que generan la comision de delitos y de
conductas antisociales, a la vez que desarrollara politicas, programas y acciones
para fomentar en la sociedad valores culturales y civicos que induzcan el respeto
a la legalidad.

En el marco del Sistema Estatal, los Gobiernos estatal y municipales
garantizaran la seguridad publica a través del disefio transversal de politicas de
prevencion y su implementacion efectiva, que permitan identificar y erradicar los
factores de riesgo que originan conductas antisociales y delincuencia, asi como
establecer los mecanismos necesarios para la reinsercion social. Asimismo,
desarrollaran politicas, programas y acciones para que la sociedad participe en
la planeacion y supervision de la seguridad publica y se fomenten valores
culturales y civicos que estimulen el respeto a la legalidad.

Articulo 4. Funcion de seguridad publica

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la funcion de seguridad publica se realizara, en los diversos
ambitos de competencia, por conducto de la Secretaria de Seguridad Publica; de
la Fiscalia General; de las instituciones policiales; de los ayuntamientos
municipales; de las instancias encargadas de aplicar las infracciones
administrativas; de los responsables de la prision preventiva y la ejecucion de
penas; de las autoridades competentes en materia de justicia para adolescentes;
de las instancias encargadas de aplicar las infracciones administrativas, asi
como de las demas autoridades que en razén de sus atribuciones deban
contribuir directa o indirectamente al cumplimiento del objeto de esta Ley.
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Articulo 5. Bases de la seguridad publica

Conforme a las bases establecidas en la Ley General, el Sistema Estatal
comprende:

I. La coordinacién entre el Gobierno del Estado, los municipios y la
Federacion, mediante los instrumentos, instancias, programas,
mecanismos, politicas publicas, servicios y acciones tendentes a cumplir
los objetivos y fines de la seguridad publica;

Il. El Servicio de Carrera Policial;

[ll. La sistematizacion de los instrumentos de informacién sobre seguridad
publica, que comprende las bases de datos criminalisticas, asi como del
personal de las Instituciones de Seguridad Publica, a través de un
Sistema de Informacién Estatal que permita el acceso a la informacién en
materia de seguridad publica;

IV.Lo relativo al ejercicio, el control, la vigilancia, la informacion, la
evaluacion y la fiscalizacién de los fondos de aportaciones federales para
la seguridad publica;

V. La coordinacion y la colaboracion con la Federacion para la seguridad y el
resguardo de las instalaciones estratégicas y de aquellas instituciones
destinadas a preservar la integridad, la estabilidad y la permanencia del
Estado Mexicano; y

VI. Las demas necesarias para el cumplimiento de los objetivos y fines del
Sistema Estatal y la eficaz coordinacion con el Sistema Nacional.

Articulo 6. Régimen supletorio

Cuando las disposiciones de esta Ley comprendan materias y acciones que
incidan en diversos ambitos de competencia del Gobierno del Estado y los
municipios y no exista disposicion expresa en la misma, se aplicara lo que
prevea al respecto la Ley General; en su defecto, se atendera a los lineamientos
generales y especificos dictados por los Consejos Nacional y Estatal de
Seguridad Publica.

Articulo 7. Principios

Las instituciones de Seguridad Publica seran de caracter civil, disciplinado y
profesional. Su actuacién se regira por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos fundamentales
reconocidos por la Constitucién Federal, en los tratados internacionales de los
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cuales México sea parte y en la Constitucién Local; asimismo, fomentaran la
participacion ciudadana y la rendicién de cuentas en términos de ley.

] CAPITULO Il
COORDINACION ENTRE LOS ORDENES DE GOBIERNO

Articulo 8. Mecanismos

Las autoridades competentes en los oOrdenes Gobierno Estatal y Municipal,
estableceran mecanismos eficaces de coordinacion entre si y con las del
Gobierno Federal, para el debido cumplimiento de sus atribuciones en los
términos de la Ley General y de la presente Ley, para la realizacion de los
objetivos y fines de la seguridad publica.

Articulo 9. Convenios

La coordinacién entre las autoridades e instituciones de Seguridad Publica de los
distintos Ordenes de gobierno se realizara con respeto absoluto de sus
respectivas atribuciones constitucionales y legales.

Los municipios podran celebrar convenios con el Gobierno del Estado para la
prestacion de los servicios de seguridad publica, en forma coordinada,
estableciendo la autoridad que asumird el mando, o bien, convenir que el
Gobierno estatal los asuma totalmente en forma temporal cuando a juicio de los
ayuntamientos sea necesario, fijjando los mecanismos, medios, recursos,
atribuciones y demas elementos y condiciones que se requieran.

Asimismo, los municipios, el Gobierno del Estado y la Federacién podran
celebrar convenios o acuerdos especificos para la realizacion conjunta de
operaciones policiales de combate a la delincuencia, estableciendo la autoridad
gue ejercera el mando.

En los casos de fuerza mayor o alteracion grave del orden publico, el
Gobernador del Estado podra disponer de la policia preventiva municipal,
conforme a lo sefialado en el articulo 65 de la Constitucion Local.

Articulo 10. Sistema de Informacién estatal

El Gobierno del Estado y los municipios integraran los instrumentos de
informacion del Sistema Estatal, para lo cual se estableceran las bases de datos
sobre la seguridad publica, que seran desarrolladas, ejecutadas y actualizadas
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directamente por los titulares de los 6rganos encargados de estas funciones.
Articulo 11. Finalidades de la coordinacion

Sin perjuicio de la coordinacidon establecida en la Ley General, las autoridades
competentes del Gobierno del Estado y de los Municipios se coordinaran para:

I. Integrar el Sistema Estatal y cumplir con sus objetivos y fines, en
concordancia con la Ley General;

Il. Ejecutar las politicas del desarrollo policial, asi como dar seguimiento y
evaluar sus acciones a traves de las instancias previstas en esta Ley;

[ll. Desarrollar y aplicar los lineamientos, mecanismos e instrumentos para
mejorar la organizacion y el funcionamiento de las instituciones policiales
y para la formaciébn y mejoramiento personal y profesional de sus
Integrantes;

IV. Suministrar, intercambiar y sistematizar la informacién que genere el
Sistema Estatal,

V. Determinar las politicas de seguridad publica y comunitaria, asi como
ejecutar, dar seguimiento y evaluar sus acciones a través de mecanismos
eficaces;

VI. Establecer, supervisar, utilizar y mantener actualizados los instrumentos
de informacion del Sistema Estatal;

VII. Coadyuvar con la Federacion en la vigilancia y proteccion de las
instalaciones estratégicas y de aquellas otras que las leyes determinen;

VIII. Prestar el auxilio necesario, en el marco de sus respectivas
competencias, para hacer efectivas las resoluciones o disposiciones de
las autoridades jurisdiccionales y administrativas;

IX. Establecer criterios para la organizacion, la administracion, la operacion y
la modernizacion tecnolégica de las instituciones de seguridad publica;

X. Suministrar, intercambiar y sistematizar todo tipo de informacion sobre
seguridad publica;

XI. Realizar operaciones policiales conjuntas, en los términos de esta Ley;

XIlI. Efectuar el control y la vigilancia de los servicios de seguridad privada y
de otros auxiliares, en los términos de la Ley; y

XIll. Las relacionadas con las anteriores y demas que sean necesarias para
fortalecer la efectividad de las medidas y acciones tendientes a alcanzar
los fines de la seguridad publica.
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CAPITULO Il
FONDOS DE AYUDA FEDERAL PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 12. Manejo de los recursos

El ejercicio, el control, la vigilancia, la informacion, la evaluacion vy la fiscalizacion
de los recursos derivados de los fondos de aportaciones federales y demas
fondos de ayuda federal para la seguridad publica, se sujetaran a la Ley de
Coordinacion Fiscal, a la Ley General, a la presente Ley y a los convenios
celebrados entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi como a las
demas disposiciones federales y estatales aplicables.

El ejercicio, el control, la vigilancia, la informacion, la evaluacion y la fiscalizacion
de dichos recursos quedaran a cargo de las instancias competentes, de
conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 13. Informes sobre el ejercicio de los recursos

Las instituciones de seguridad publica del Estado y los municipios deberan
proporcionar al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional y, en su caso, al
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal, los informes que les soliciten
respecto al ejercicio de los recursos a que se refiere el primer parrafo del articulo
anterior y al avance en el cumplimiento de los programas o proyectos en que
fueron aplicados, asi como a la ejecucién del Programa de Seguridad Publica del
Estado de Tabasco, derivado del Programa Nacional de Seguridad Publica y
demas acciones relacionadas con el control, la vigilancia, la transparencia y la
supervision del manejo de dichos recursos.

Articulo 14. Responsabilidades por el manejo indebido de los fondos
federales

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales en que incurran los
servidores publicos estatales o municipales por el manejo o aplicacion indebidos
de los recursos derivados de los fondos de aportaciones federales y demas
fondos de ayuda federal para la seguridad publica de las entidades y de los
municipios que establece la Ley de Coordinacién Fiscal seran determinadas y
sancionadas por las autoridades federales o locales, segun corresponda, de
conformidad con lo previsto en la normatividad aplicable.
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TITULO SEGUNDO ]
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
INTEGRACION Y OBJETIVOS

Articulo 15. Componentes del Sistema Estatal

El Sistema Estatal es el conjunto de instituciones, instrumentos juridicos,
principios, reglas, politicas, acciones, acuerdos y convenios que ordenan las
atribuciones, los procedimientos y la actuacion del Gobierno del Estado y los
municipios, asi como la coordinacion entre ellos y la Federacion, tendientes a
lograr los objetivos y fines de la seguridad publica, en los términos de los
articulos 21 y 115 de la Constitucién Federal, la Ley General, la presente Ley y
los demas ordenamientos aplicables.

Articulo 16. Integracion del Sistema Estatal

El Sistema Estatal se integra por los siguientes 6rganos e instancias:
l. El Consejo Estatal de Seguridad Publica;
Il. Los Consejos de Seguridad Publica de los municipios; y

Il. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal.

Articulo 17. Colaboracion del Poder Judicial de la Entidad

El Poder Judicial del Estado de Tabasco, en tanto parte integrante del Sistema
Estatal de Seguridad Publica en el seno del Consejo Estatal, contribuird con los
organos e instancias sefialados en el articulo anterior en la formulacién de
estudios, lineamientos e implementacion de acciones que permitan alcanzar los
fines de la seguridad publica.

En todo caso, la participacion del Poder Judicial en el Sistema Estatal se regira
por la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco y sus
ordenamientos internos, conservando plena independencia en el ejercicio de la
funcidn jurisdiccional que le compete.

CAPITULO I
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 18. Integracién
El Consejo Estatal es la instancia responsable de la coordinacién, la planeacién

y la implementacion del Sistema Estatal, asi como del Sistema Nacional en el
ambito local, responsable de dar seguimiento a los acuerdos, politicas y

9
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lineamientos emitidos por las instancias respectivas.

Asimismo, sera la maxima instancia de deliberacién, consulta y definicion de
politicas publicas del Sistema Estatal y estara integrado por:

l. El Gobernador del Estado, quien lo presidira;

Il. El Secretario de Gobierno;

lll.  El Secretario de Seguridad Publica;

IV. El Coordinador General de Asuntos Juridicos;

V.  El Fiscal General del Estado;

VI.  El Comisionado de la Policia Estatal;

VII. Los Presidentes Municipales;

VIIl. Un representante por cada una de las Instituciones de Seguridad
Publica de la Federacidén presentes en el Estado, sélo con derecho a

VOZ,

IX. El Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, quien
fungird como Secretario del Consejo, sélo con derecho a voz; y

X.  Dos ciudadanos representativos de la sociedad civil interesados en los
temas de seguridad publica, sélo con derecho a voz.

El Presidente del Consejo Estatal sera suplido en sus ausencias por el
Secretario de Gobierno. Los demas integrantes del Consejo no tendran
suplentes, salvo los presidentes municipales, en cuya representacion podran
acudir los directores de seguridad publica municipal.

Asi mismo, concurriran a las reuniones del Consejo Estatal, un representante del
Poder Legislativo y un representante del Poder Judicial, s6lo con derecho a voz.

El Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos sera invitado
permanente a las sesiones del Consejo.

El Consejo Estatal podréa invitar, dependiendo de la naturaleza de los asuntos a
tratar, a personas, instituciones y representantes de organizaciones de la
sociedad civil, que puedan exponer o0 aportar conocimientos y experiencias para
el cumplimiento de los objetivos de la seguridad publica. Dicha participacién sera
con caracter honorifico.

Los miembros del Consejo Estatal podran proponer acuerdos y resoluciones, asi
como vigilar su cumplimiento.

10



Ley del Sistema de Seguridad Piblica del Estado de Tabasco

Articulo 19. Atribuciones del Consejo Estatal

El Consejo Estatal tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Expedir las bases y reglamentos para su organizacion y su
funcionamiento;

Promover la efectiva coordinacion entre el Gobierno del Estado y los
municipios para el cumplimiento de los objetivos y fines de la seguridad
publica, conforme a la Ley General y la presente Ley;

Presentar propuestas para el Programa Estatal de Seguridad Publica, en
los términos de la Ley de la materia;

Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas de
Seguridad Publica y otros relacionados;

Expedir politicas en materia de suministro, intercambio, sistematizacion y
actualizacion de la informacién que sobre Seguridad Publica generen las
Instituciones de seguridad publica en el Estado;

Proponer programas de colaboracién internacional sobre seguridad
publica y de investigacién y persecucion del delito, en coordinacién con
las entidades y dependencias competentes;

Vigilar la implementacion en el Estado y los municipios, de los acuerdos y
resoluciones generales dictados por el Consejo Nacional;

Impulsar el Servicio de Carrera Policial, asi como promover su
homologacién y evaluar sus avances;

Vigilar la observancia de los criterios para la distribucion de recursos de
los fondos federales para la seguridad publica, establecidos en la Ley de
Coordinacion Fiscal y demas disposiciones aplicables;

Supervisar el cumplimiento cabal y oportuno del Programa Rector,
fundamentalmente en los aspectos de ingreso, formacion, capacitacion,
adiestramiento y actualizacion;

Impulsar la instalacion y funcionamiento en los municipios de las
Comisiones y las Academias de Policia;

Vigilar la correcta tramitacion de los procesos relativos al Servicio de

Carrera Policial, asi como a la Profesionalizacion y al Régimen
Disciplinario;

11
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XIll.  Proponer politicas, lineamientos y acciones para el eficaz funcionamiento
de las instituciones de seguridad publica;

XIV. Designar a los dos presidentes municipales que participaran en la
Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal;

XV.  Vigilar y supervisar la administracion y el funcionamiento correctos de los
Centros de Reinsercion Social del Estado, asi como de los administrados
u operados por los municipios;

XVI. Disefiar e Iimplementar mecanismos eficaces para promover la
participacion de la sociedad en el cumplimiento de los fines y objetivos de
la funcién de seguridad publica;

XVII.  Vigilar la implementacion de politicas en materia de atencion a victimas u
ofendidos del delito;

XVIII.  Aprobar el Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal; y
XIX.  Las demas que le confieran otras disposiciones legales.
Articulo 20. Reuniones del Consejo Estatal

A convocatoria de su Presidente, por conducto del Secretario Ejecutivo, quien
integrara la agenda de los asuntos a tratar, el Consejo Estatal se reunir4 en
forma ordinaria por lo menos cada tres meses, y de manera extraordinaria en
cualquier tiempo.

Para que el Consejo pueda sesionar se requerira la asistencia de la mitad mas
uno de sus integrantes. Tomara sus acuerdos por mayoria de votos de los
miembros presentes con derecho a ello; en caso de empate, el Presidente del
Consejo contara con voto de calidad.

Articulo 21. Convocatorias

Las convocatorias a las reuniones ordinarias del Consejo Estatal deberan
informarse a sus miembros al menos tres dias antes de la fecha de su
celebracion; y las relativas a reuniones extraordinarias, en cualquier tiempo.

Las reuniones del Consejo Estatal podran ser publicas o privadas, conforme lo
decida el propio Consejo a propuesta de su Presidente, atendiendo la naturaleza
de los asuntos a tratar.

Articulo 22. Comisiones del Consejo Estatal

El Consejo podra formar las comisiones que considere necesarias para el mejor

cumplimiento de su objeto. Seran comisiones permanentes del Consejo las
siguientes:

12
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l. De Certificacion y Acreditacion;
Il. De Informacion; y
Il. De Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.
Las comisiones se coordinaran con el Secretario Ejecutivo para dar seguimiento

al cumplimiento de las disposiciones aplicables por parte de las instancias
competentes.

Articulo 23. Aplicacion y ejecucion de acuerdos y resoluciones de
coordinacion

Los acuerdos y resoluciones del Consejo Estatal que comprendan materias o
acciones de coordinacion entre autoridades estatales con las de los ambitos
federal o municipal, se aplicaran y ejecutaran mediante convenios generales o
especificos entre las partes, segun se requiera.

CAPITULO Il
SECRETARIADO EJECUTIVO

Articulo 24. El Secretariado Ejecutivo es el 6rgano operativo del Sistema
Estatal, de naturaleza desconcentrada, dependiente de la Secretaria de
Gobierno, que gozard de autonomia técnica y de gestidén, necesarias para el
debido ejercicio de sus funciones. El Consejo Estatal aprobara el Reglamento
del Secretariado Ejecutivo, a propuesta que presente el Secretario Ejecutivo.

Al frente del Secretariado Ejecutivo habra un titular al que se le denominara
Secretario Ejecutivo.

Articulo 25. Nombramiento y remocién del Secretario Ejecutivo del Sistema
Estatal

El Gobernador del Estado nombrarda y removera libremente al Secretario
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 26. Requisitos para ser Secretario Ejecutivo
El Secretario Ejecutivo debera cumplir los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento; no tener o adquirir otra
nacionalidad y estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener mas de 30 afios de edad:;
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Contar con titulo de grado de Licenciatura debidamente registrado;

Ser de reconocida capacidad y probidad y contar con, por lo menos,
tres afos de experiencia en areas o temas de Seguridad Publica; y

No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como
servidor publico.

Articulo 27. Personal de confianza del Secretariado Ejecutivo

El personal de confianza del Secretariado Ejecutivo se considerara personal de
seguridad publica y sera de libre designacion y remocién; asimismo, se sujetara
a los procesos de evaluacion de control de confianza y de certificacion, segun
corresponda.

El personal que sea designado para laborar en el Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza, no debera pertenecer a la Carrera Policial.

Articulo 28. Atribuciones del Secretario Ejecutivo

Son atribuciones del Secretario Ejecutivo:

VI.

VIl

Fungir como enlace responsable de atender y dar seguimiento a la
operacion del Sistema Nacional en el Estado, asi como proporcionar al
Secretariado Ejecutivo de dicho Sistema la informacion que requiera, en
los términos de la Ley General,

Elaborar, previa autorizacion del Presidente del Consejo Estatal, la
propuesta de contenidos de la Politica Estatal en Seguridad Publica y
someterla a la aprobacién del Consejo Estatal;

. Organizar y dirigir el Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;

. Sugerir mejoras para administrar y sistematizar los instrumentos de

informacion del Sistema Estatal;

Redactar, compilar y archivar los acuerdos que apruebe el Consejo
Estatal, asi como los instrumentos juridicos que deriven de ellos;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo
Estatal y de su Presidente;

. Celebrar, en el marco de su competencia, los convenios de

coordinacion, colaboracion y concertaciOn que sean necesarios para el
cumplimiento de los fines del Sistema Estatal, o proponer su celebracién
a las instancias respectivas;
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VIII. Promover, por conducto de las instituciones de seguridad publica, la
realizacion de acciones conjuntas conforme a las bases y reglas que
emita el Consejo Estatal y bajo las directrices de su Presidente, sin
menoscabo de otras que realicen las autoridades competentes;

IX. Proponer al Consejo Estatal politicas, lineamientos, protocolos,
instrumentos y acciones para el mejor desempefio de las instituciones de
seguridad publica;

X. Preparar la evaluacion del cumplimiento de las politicas, estrategias y
acciones del Sistema Estatal, en los términos de esta ley y las demas
disposiciones aplicables;

XI. Informar trimestralmente de sus actividades al Consejo Estatal, asi como
a su Presidente;

XIl. Realizar estudios especializados sobre las materias de seguridad
publica;

XIIl. Informar al Consejo Estatal y a su Presidente sobre el incumplimiento de
las disposiciones de esta Ley, los convenios generales o especificos en la
materia y las demas disposiciones normativas aplicables, asi como
respecto de los servidores publicos que incurran en responsabilidad;

XIV. Previa aprobacion del Consejo Estatal, elaborar y publicar los informes
de actividades;

XV. Gestionar ante las autoridades correspondientes, la ministracion de los
fondos federales de apoyo para la seguridad publica;

XVI.Coadyuvar en la realizacibn de los procesos de programacion,
presupuestacion, seguimiento y evaluacion de aspectos programatico-
presupuestales derivados de los convenios de coordinacién y sus anexos
técnicos que suscriba el Estado en el marco del Sistema Nacional;

XVII. Coadyuvar, en coordinacién con las demas instancias competentes, en
las acciones necesarias para que los municipios apliquen de modo
correcto los fondos destinados a la seguridad publica;

XVIII. Impulsar en los municipios el establecimiento y efectivo funcionamiento
del Servicio de Carrera Policial, asi como de las Comisiones, informando
del grado de avance que observen; asimismo, proponer las medidas y
acciones gue se requieran para ello;

XIX.Presentar informes, quejas o denuncias ante las autoridades
competentes por el incumplimiento a esta Ley, acuerdos generales,
convenios y demas instrumentos celebrados, asi como por el uso ilicito o
indebido de los recursos federales y estatales para la seguridad publica e
informar de ello al Consejo Estatal,
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XX. Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado
funcionamiento del Sistema Estatal; y

XXI.Las demas que le confieran esta ley y otras disposiciones aplicables, asi
como las que le encomienden el Consejo Estatal o su Presidente.
Articulo 29. Seguimiento de acuerdos y resoluciones del Consejo Estatal
El Secretariado Ejecutivo se coordinara con las dependencias y organos del
Gobierno Estatal, asi como con los presidentes de los Consejos Municipales, a

fin de dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones adoptados por el Consejo
Estatal, en los términos de esta Ley.

CAPITULO IV
CONSEJOS MUNICIPALES

Articulo 30. Fines

Para la debida integracion del Sistema Nacional y cumplir con sus objetivos y
fines en los términos de la Ley General y la presente Ley, en cada municipio se
establecera un Consejo Municipal de Seguridad Publica como instancia de
deliberacion, consulta y definicién de politicas publicas en la materia, asi como
para dar seguimiento, en dicho ambito de gobierno, al cumplimiento de los
acuerdos del Consejo Estatal.

Articulo 31. Integracion

Los Consejos Municipales estaran integrados por:

I. EIl Presidente Municipal, quien lo presidira;

II. EI Secretario del Ayuntamiento, quien suplira las ausencias del
Presidente;

lll. Los regidores integrantes de la Comision de Gobernacién, Seguridad
Pudblica y Transito;

IV. El Director de Seguridad Publica Municipal u 6rgano equivalente;

V. Un Secretario Técnico, que sera designado y removido libremente por el
Presidente, so6lo con derecho a voz; y

VI. Cuatro integrantes de la comunidad de que se trate, a invitacion del
Presidente, inicamente con derecho a voz.
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Los Consejos Municipales podran invitar a sus sesiones a representantes de las
instituciones de seguridad publica del Estado y de la Federacion o de otras
dependencias estatales o federales relacionadas con la seguridad publica, y a
delegados municipales, asi como a personas, instituciones y representantes de
la sociedad civil que por sus conocimientos y experiencia puedan contribuir al
cumplimiento de los objetivos y fines de la seguridad publica. Su participacion
sera con caracter honorifico.

Articulo 32. Atribuciones de los Consejos Municipales

Los Consejos Municipales, a fin de lograr los objetivos de la seguridad publica,
tendran las siguientes atribuciones:

I. Expedir las bases para su organizacion y su funcionamiento;

II. Ejecutar, en lo conducente, los acuerdos, lineamientos y politicas emitidos
por el Consejo Estatal, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley General;

[ll. Vigilar la efectiva coordinacion del municipio con las demas instancias del
Sistema Estatal;

IV. Establecer criterios para la elaboracion y la implementacion de los
programas de seguridad publica del municipio;

V. Proponer al Consejo Estatal, a través del Secretariado Ejecutivo,
programas y acciones para mejorar y fortalecer la seguridad publica;

VI. Evaluar la estructura organica, asi como el funcionamiento de las areas
de seguridad publica, proponiendo las acciones de mejora que requieran;

VII. Disefiar y proponer la implementacibn de programas contra las
adicciones, en coadyuvancia con las instancias competentes;

VIII. Promover el establecimiento del Servicio de Carrera Policial;

IX. Supervisar que los Integrantes de las instituciones policiales se sometan a
los procedimientos de evaluacion y control de confianza y de certificacion;

X. Promover el establecimiento de academias de policia en sus municipios y
supervisar los procesos de formacion, capacitacién, adiestramiento y
actualizacion;

XI. Establecer y verificar las medidas de vinculacion operativa con las
instituciones policiales del Estado;

XIl. Emitir recomendaciones y proponer acciones para mejorar el

funcionamiento de sus instituciones policiales, incluidas las funciones de
vialidad y transito;
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XIIl. Promover la instalacion y el funcionamiento de las Comisiones;

XIV.Vigilar que los recursos presupuestarios para la seguridad publica se
apliquen estrictamente a los fines autorizados;

XV. Supervisar y emitir recomendaciones respecto del funcionamiento y las
condiciones de los centros municipales de detencidn o su equivalente, a
efecto de que en ellos se respeten los derechos humanos consagrados en
las Constituciones Federal y Local, asi como en los tratados de los que
México sea parte;

XVI.Formular propuestas para la realizacidon de operaciones conjuntas con
corporaciones policiales de otros municipios, del Estado y de la
Federacion;

XVII. Evaluar y dar seguimiento a las actividades programadas;

XVIII. Promover la participacion de la comunidad en la planeacion, la
evaluacion y la supervision de las politicas de prevencion social de la
violencia y la delincuencia, asi como la instalacion y el funcionamiento de
los comités de participacion ciudadana y comunitaria;

XIX. Impulsar el acceso, por via telefénica o cualquier medio electrénico, a un
servicio de emergencia y denuncia andnima sobre faltas y delitos de que
tenga conocimiento la comunidad; y

XX. Las demas que establezcan otras disposiciones legales.

Articulo 33. Atribuciones del Secretario Técnico
Corresponde al Secretario Técnico:
l. Fungir como enlace ante el Consejo Estatal, a fin de atender y dar
seguimiento a los acuerdos y resoluciones que emita y proporcionar al

Secretariado Ejecutivo la informacion que le requiera;

Il. Promover en todo tiempo la efectiva coordinacion y funcionamiento del
Consejo Municipal;

II. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos del Consejo Municipal; y

V. Las demas atribuciones que le otorguen el Consejo Municipal, esta
Ley y otras disposiciones.
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Articulo 34. Periodicidad de las reuniones

Los Consejos Municipales se reunirdn en forma ordinaria cuando menos cada
tres meses, y de manera extraordinaria en cualquier tiempo, a juicio de su
Presidente. Al efecto, el Secretario Técnico elaborara el orden del dia y
convocara por escrito a sus integrantes al menos tres dias habiles antes de la
celebracién de las sesiones ordinarias y un dia habil antes de las sesiones
extraordinarias.

Los acuerdos de los Consejos Municipales se tomaran por mayoria simple de
votos. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

CAPITULO V
INSTANCIAS AUXILIARES DEL SISTEMA ESTATAL

Articulo 35. Participacion de Instancias auxiliares

Para el impulso y el desarrollo de las materias de la coordinacién a que se
refiere esta Ley, asi como para el logro de los objetivos y fines de la seguridad
publica, el Sistema Estatal contard con instancias auxiliares en las que
participaran representantes de las instituciones del Estado, de los municipios y
de las organizaciones de la sociedad civil, en los términos de las disposiciones
aplicables.

Articulo 36. Instancias auxiliares

Son instancias auxiliares del Sistema Estatal, las organizaciones gremiales
interesadas en temas de seguridad publica, los observatorios ciudadanos, las
organizaciones civiles en materia de derechos humanos, los colegios o barras de
profesionistas. En todo caso, tales instancias auxiliares integraran y articularan
intereses y demandas ciudadanas, con el propdsito de incidir favorablemente en
politicas publicas para mejorar la calidad de vida en seguridad y justicia, asi
como contribuir a fortalecer la cultura de la legalidad y generar un entorno de
armonia social.

Las instancias auxiliares podran presentar planteamientos, propuestas y
recomendaciones al Consejo Estatal por conducto del Secretariado Ejecutivo.

El Secretariado Ejecutivo llevara y actualizard permanentemente un Registro

Estatal de Instancias Auxiliares y de las propuestas o planteamientos que
presenten, con el fin de optimizar su andlisis y seguimiento.

TITULO TERCERO
AUTORIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y SUS
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ATRIBUCIONES
CAPITULO |
AUTORIDADES ESTATALES
Articulo 37. Autoridades Estatales

Son autoridades estatales en materia de seguridad publica para la aplicacion de
esta Ley:

l. El Gobernador del Estado;
Il. El Secretario de Seguridad Publica;
I". El Fiscal General del Estado;

V. El Comisionado de la Policia Estatal; y

V. Las unidades especializadas y los integrantes de las instituciones y
cuerpos estatales de seguridad publica en el desempefio de sus
funciones.

El Fiscal General del Estado, como parte integrante del Sistema Estatal, se
regira, en cuanto a sus facultades y atribuciones, conforme al articulo 54 Ter de
la Constitucion Local, la Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco, a su normatividad interna, ésta Ley y demdas ordenamientos
aplicables.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DEL GOBERNADOR Y
DEL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 38. Atribuciones del Gobernador

Son atribuciones del Gobernador del Estado en materia de Seguridad Publica,
quien las ejercera directamente o a través del Secretario de Seguridad Publica,
en su caso, las siguientes:

l. Ejercer el mando de la Policia Estatal, por conducto del Secretario de
Seguridad Publica y del Comisionado, en los términos de la
Constitucion Local y las demas leyes generales y locales aplicables, a
fin de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, y
preservar las libertades, el orden y la paz publica en el territorio del
Estado;
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. Celebrar convenios o acuerdos con la Federacion, el Distrito Federal,
los Estados y los Municipios, en términos de la Ley General y demas
disposiciones aplicables;

II. Suscribir y ejecutar acuerdos con personas de los sectores publico,
social y privado, en el ambito nacional e internacional;

V. Promover la participacion de la comunidad, para la formulacion de
propuestas de solucion a los problemas de seguridad publica;

V. Expedir los reglamentos y disposiciones administrativas derivados de
ésta Ley, relativas a la seguridad publica;

VI. Ordenar las medidas de seguridad necesarias para prevenir la
comision de delitos y conductas infractoras;

VIl. Ordenar y ejecutar las medidas de emergencia que se ameriten,
conforme a la Ley de Proteccion Civil del Estado de Tabasco;

VIIl. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desempefio de las funciones correspondientes a la prevenciéon y la
reinsercion social;

IX. Establecer, ejecutar y coordinar las acciones necesarias que se
realicen en materia de radiocomunicacion, registro, y actualizacién de
la informacién relacionada con la seguridad publica; y

X. Las demas que le confieran la Constitucion Federal, la Constitucion
Local, esta Ley y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 39. Atribuciones del Secretario de Seguridad Publica

Ademas de las sefaladas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco y demas ordenamientos aplicables, son atribuciones del Secretario de
Seguridad Publica, que las ejercera directamente o por conducto de sus
subordinados, las siguientes:

l. Ejercer la maxima autoridad y mando en la Secretaria de Seguridad
Pulblica, bajo las 6rdenes del Gobernador del Estado; en los términos de
esta Ley y demas disposiciones juridicas aplicables, en el ambito de su
competencia; asi como ejecutar politicas y programas en materia de
seguridad publica en coordinacién y colaboracion con la Federacion, otras
entidades federativas y los municipios;

Il. Dictar las disposiciones necesarias para asegurar y proteger en forma
inmediata el orden y la paz publicos, asi como la integridad fisica de las
personas y sus bienes; prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas; auxiliar a las autoridades competentes, cuando asi lo
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soliciten o se requiera, en la investigacion y persecucion de los delitos; y
concurrir, en términos de la ley, con las autoridades competentes, en
casos de siniestro o desastre;

Elaborar, en coordinaciéon con el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal las propuestas de contenido del Programa Estatal de Seguridad
Publica;

Participar en la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica
u 6rganos equivalentes y ejecutar, en el ambito de su competencia, los
acuerdos respectivos;

Coordinar y supervisar las acciones y operativos que en materia de
seguridad publica e intercambio de informacion criminal se realicen con
los Municipios y entidades colindantes;

Proponer al Gobernador del Estado los programas, convenios y acciones
estratégicas tendientes a mejorar la seguridad publica y ampliar la
prevencion del delito;

Representar al gobierno estatal en las comisiones de Seguridad Publica
que se establezcan con los Estados colindantes;

Proponer al Gobernador del Estado el nombramiento y, en su caso,
remocion del Comisionado;

Acordar con el Gobernador del Estado, para su aprobaciéon, los
nombramientos y remociones de los titulares de las distintas unidades
operativas y administrativas de la Secretaria de Seguridad Publica,
respetando su grado policial y derechos inherentes al Servicio de Carrera
Policial, en su caso;

Instrumentar y aplicar el Programa Rector, conforme a las disposiciones
legales relativas;

Promover la formacidn, capacitacion, profesionalizacion, actualizacion,
adiestramiento y especializacion de los integrantes de las Instituciones
Policiales, conforme a lo establecido en el Programa Rector;

Evaluar el funcionamiento de la Policia Estatal;

Supervisar el funcionamiento de la Policia Auxiliar y la Bancaria, Industrial
y Comercial como oOrganos auxiliares de la Secretaria de Seguridad
Publica;

Autorizar, controlar y vigilar el funcionamiento de los servicios de

seguridad privada, conforme a lo establecido en esta Ley, el Reglamento
correspondiente y demas disposiciones aplicables;
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Supervisar la organizacion, control, verificacion y administracién de los
registros estatales de personal, de armamento y equipo de seguridad
publica, a través del Comisionado;

Establecer y operar los procedimientos de administracion, seguridad,
control y de apoyo logistico del Sistema Penitenciario y Centros de
Internamiento, definiendo esquemas de supervision, registro y
verificacion, asi como estrategias de intervencion y de apoyo tactico
operativo;

Vigilar y propiciar, en el &mbito de su competencia, el cumplimiento de las
disposiciones legales y administrativas en materia de proteccion a los
derechos fundamentales;

Coordinar los servicios de seguridad, vigilancia y proteccion regional en
caminos y carreteras estatales o vias primarias, zonas rurales, areas de
recreo y turisticas, de competencia estatal, asi como las instalaciones
estratégicas en el Estado, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables y en el ambito de su competencia;

Promover la coordinaciéon de los sistemas de comunicacion entre los
diversos cuerpos de seguridad publica en el Estado;

Suscribir y ejecutar contratos, acuerdos y convenios de coordinacion,
colaboracion y participacion con organizaciones de los sectores publico,
social y privado, nacionales o del extranjero;

Ejercer la autoridad para la evaluacion y supervision de medidas
cautelares y de la suspensiéon condicional del proceso;

Promover y establecer métodos que conlleven a la reinsercién social y
familiar de los internos de los centros de ejecucion de penas y de los
adolescentes sujetos al sistema integral de justicia,

Impulsar las acciones necesarias para promover la prevencion de la
violencia y la delincuencia, asi como la participacion ciudadana;

Proponer y, en su caso, celebrar acuerdos, convenios y demas actos
juridicos, relacionados con las atribuciones de la Secretaria de Seguridad
Publica;

Autorizar operaciones encubiertas y de usuarios simulados para
desarrollar operaciones de inteligencia policial,

Participar, en coordinacion con la Fiscalia General, en el disefio e

implementacion de la politica criminal del Estado y realizar estudios e
investigaciones en criminologia y materias afines;
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XXVII. Intervenir en el auxilio de victimas y ofendidos del delito, en el ambito de
sSu competencia;

XXVIII. Definir criterios homogéneos para la recopilacién, sistematizacion y
manejo de informacion por parte de las Instituciones Policiales y promover
su aplicacion;

XXIX. Verificar que toda la informacion generada por las Instituciones Policiales
del Estado, sea remitida de manera inmediata al Sistema Estatal;

XXX. Promover criterios uniformes para el desarrollo policial, en términos de
esta Ley;

XXXI. Verificar que los elementos de las Instituciones Policiales del Estado se
sometan a las evaluaciones de control de confianza y cuenten con el
Certificado, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXXII. Supervisar la actuacion de las Instituciones Policiales del Estado, en la
investigaciéon de delitos, bajo el mando y conduccion del ministerio
publico;

XXXII.  Emitir los acuerdos, instructivos, manuales de organizacion y de
procedimientos, y demdas normatividad que rija las actividades de las
Instituciones Policiales del Estado;

XXXIV. Promover la realizacion de estudios de vialidad, transporte y movilidad
urbana, para mejorar el trdnsito vehicular en las vias primarias;

XXXV.Administrar los centros de reclusién, preventivos y de ejecuciéon de
sanciones; asi como los centros de internamiento para adolescentes;

XXXVI. Establecer politicas, programas y acciones en materia de reinsercion
social de adultos y adolescentes, conforme lo dispongan las leyes
aplicables;

XXXVII. Promover la homologacion de los mecanismos, sistemas vy
procedimientos de seguridad en los centros penitenciarios e instituciones
de reinsercion social para adultos y de centros de internamiento para
adolescentes;

XXXVIII. Disefiar mecanismos que incentiven la participacion de la iniciativa
privada para generar actividades econOmicas para los internos, que les
permita obtener un ingreso para su manutencion y la de sus familias;

XXXIX. Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos tomados en la
Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario; y

XL. Las demas que establezcan la Constitucién Local, la Ley Organica del
Poder Ejecutivo, esta Ley y otros ordenamientos en la materia.
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Articulo 40. Unidad de Servicios Auxiliares para Medidas Cautelares

La Unidad de Servicios Auxiliares para Medidas Cautelares es la autoridad
estatal especializada para la supervision de medidas cautelares y de la
suspension condicional del proceso, conforme a lo sefialado en el Cdédigo
Nacional de Procedimientos Penales. Estara adscrita a la Secretaria de
Seguridad Publica y contar4d con la estructura, personal y equipamiento
necesarios para su adecuada operacion.

La Unidad de Servicios Auxiliares para Medidas Cautelares tiene por objeto
proporcionar a los érganos judiciales competentes la informacion necesaria para
decidir sobre la necesidad de imponer, modificar o extinguir medidas cautelares,
de modo que el imputado cumpla con sus obligaciones procesales; asi como
supervisar el debido cumplimiento de las medidas cautelares en libertad por
parte de los imputados sujetos a ellas; y el seguimiento de las condiciones
impuestas en la suspension condicional del proceso.

La autoridad para la evaluacion y supervision de medidas cautelares y de la
suspension condicional del proceso se conducird bajo los principios de
neutralidad, objetividad, imparcialidad y confidencialidad, de conformidad con las
obligaciones y procedimientos sefialados en el Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales; y tendra las limitaciones y condicionantes establecidos
en dicho ordenamiento para el uso de la informacion a que tenga acceso en el
ejercicio de sus funciones.

En todo caso, la autoridad para la evaluacion y supervision de medidas
cautelares y de la suspension condicional del proceso se conducird conforme a
las determinaciones que dicte la autoridad judicial competente y a los protocolos
gue conforme a ello establezcan las instancias competentes.

La supervision de la prision preventiva quedar4d a cargo de la autoridad
penitenciaria en los términos de la ley de la materia.

Articulo 41. Auxilio en materia de proteccion civil

En casos de emergencia o de desastre en el Estado o los municipios, todas las
instituciones y los cuerpos de seguridad publica y de proteccion civil se
coordinardn y actuaran conjuntamente en el marco del Sistema Estatal de
Proteccion Civil, conforme a lo establecido en la Ley de Proteccion Civil del
Estado de Tabasco, con el objeto de aprovechar de manera mas eficiente los
recursos humanos y materiales para el auxilio de la poblacion.

CAPITULO Il
AUTORIDADES MUNICIPALES
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Articulo 42. Autoridades Municipales

Son autoridades en materia de Seguridad Publica Municipal para la aplicacion de
esta Ley:

l. El Presidente de la Republica, cuando habitual o transitoriamente
residiere en territorio del Municipio correspondiente;

Il. El Gobernador del Estado en los términos del articulo 9 de esta Ley;

I, Los Presidentes Municipales y los Ayuntamientos o Concejos
Municipales, en los territorios de sus respectivos Municipios;

V. Los directores de seguridad publica municipal; y
V. Los elementos de los cuerpos de seguridad publica municipales en el
desempeiio de sus funciones.
Articulo 43. Mando operativo municipal
El mando operativo de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipales
correspondera originalmente a los Presidentes Municipales en el territorio de sus
respectivos Municipios, y a los responsables operativos de Seguridad Publica

Municipal, cualquiera que sea la denominacion que sefialen los ordenamientos
respectivos.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

Articulo 44. Atribuciones de los ayuntamientos

Son atribuciones de los ayuntamientos de los Municipios en materia de
seguridad publica preventiva:

l. Expedir las disposiciones administrativas correspondientes a la
seguridad publica, en el ambito de su competencia;

Il. Establecer y ordenar las medidas necesarias para prevenir la comision
de faltas administrativas y delitos;

Il. Expedir y vigilar el cabal cumplimiento del Bando de Policia y
Gobierno;

V. Suscribir convenios de coordinacién en materia de Seguridad Publica
preventiva con otros municipios y de coordinacion y de asuncion de
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funciones con el Estado, previa la observancia de las formalidades que
establezcan las leyes aplicables; y

V. Las demas que les sefalen esta Ley, la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco u otras leyes aplicables.

Articulo 45. Atribuciones de los Presidentes Municipales

Son atribuciones de los presidentes municipales en materia de seguridad publica
preventiva:

l. Ejercer el mando del cuerpo de policia preventiva de seguridad
publica, en términos de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado
de Tabasco, los reglamentos y demas disposiciones legales
aplicables, a fin de salvaguardar la integridad y los derechos de las
personas y preservar las libertades, el orden y la paz publica en el
territorio del Municipio;

Il. Ejecutar los acuerdos y convenios en materia de seguridad publica
preventiva aprobados por el Ayuntamiento;

Il. Aplicar las directrices que, dentro de su competencia, sefialen las
autoridades federales o estatales en materia de seguridad publica
preventiva,

V. Cumplir y hacer cumplir esta Ley, el bando y reglamentos municipales
gue se dicten, en el ambito de su competencia, para mantener la
seguridad publica en el territorio del Municipio;

V. Asegurar la vigilancia en los lugares de uso comdun, vias y espacios
publicos en la jurisdiccién del Municipio;

V1. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes los actos u
omisiones de los integrantes del cuerpo preventivo de seguridad
publica municipal que puedan constituir delito;

VII. Establecer en el municipio las instancias de coordinacion para la
integracion y funcionamiento del Sistema Estatal,

VIIl.  Verificar que toda la informacion generada por las instituciones y
cuerpos policiales a su cargo, sea remitida de manera inmediata al
Sistema Estatal,

IX. Proponer y aplicar politicas y programas de cooperaciéon municipal en
materia de seguridad publica;
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XI.

XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Aplicar las directrices que dentro de su competencia se sefialen en el
marco de los Sistemas Estatal y Nacional en materia de Seguridad
Publica;

Garantizar la coordinacion de los elementos a su cargo con las demas
Instituciones de Seguridad Publica y proteccion civil, en su caso;

Supervisar la actuacion de los elementos a su cargo, en la
investigacién de delitos, bajo el mando y conduccién del ministerio
publico;

Proponer al Ayuntamiento el nombramiento del Director de Seguridad
Publica Municipal;

Promover el desarrollo y fortalecimiento de las dependencias
encargadas de la seguridad publica municipal;

Disefiar y ejecutar programas en materia de prevencion de los delitos
y la violencia, asi como colaborar con las autoridades competentes en
la ejecucion de los programas respectivos;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de esta Ley, reglamentos, convenios,
y demas disposiciones en materia de seguridad publica;

Promover la capacitacion, actualizacion y especializacion de los
elementos de los cuerpos de policia a su cargo, conforme al Programa
Rector,

Verificar que los elementos de los cuerpos policiales a su cargo se
sometan a las evaluaciones de control de confianza y cuenten con el
Certificado, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Suscribir convenios de coordinacién en materia de seguridad publica
con otros Municipios del Estado o de otras entidades federativas, para
cumplir con los fines de la seguridad publica, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Establecer las instancias de coordinacion para la integracion y
funcionamiento del Sistema Nacional y del Sistema Estatal,

Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos tomados en la
Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal;

Promover la participacion de la comunidad, para estimular propuestas
de solucion a los problemas de seguridad publica preventiva;

Difundir los reglamentos de los cuerpos preventivos de seguridad
publica municipal; y

28



Ley del Sistema de Seguridad Piblica del Estado de Tabasco

XXIV. Las demas que les confieran esta Ley y demas ordenamientos en la
materia.

Las Direcciones de Seguridad de Seguridad Publica Municipal, seran integradas
y funcionaran de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco y cumpliran con sus funciones y atribuciones
conforme a las bases y principios de la Ley General, de la presente Ley y demas
ordenamientos aplicables.

LIBRO SEGUNDO
ORGANIZACION, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CUERPOS
POLICIALES

TITULO PRIMERO
CUERPOS POLICIALES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 46. Clasificacion
Los Cuerpos Policiales de Seguridad Publica del Estado son:
l. La Policia Estatal;

. El cuerpo de custodios al servicio de la seguridad de los Centros
Penitenciarios y de Internamiento Especializado para Adolescentes;

Il. La Policia Auxiliar y la Bancaria, Industrial y Comercial, ambas con el
caracter de auxiliar; y

V. Los cuerpos de Seguridad Publica municipales.

Articulo 47. De la Policia Estatal

La Policia Estatal es un érgano desconcentrado de la Secretaria de Seguridad
Publica, con autonomia técnica y operativa. Se organizard y funcionara conforme
a esta Ley y sus reglamentos. Al frente de la Policia Estatal estara un
Comisionado quien tendr4 el méas alto rango y ejercerd sobre la misma,
atribuciones de mando, direccion y disciplina.

La Policia Estatal ejercera en todo el territorio del Estado las atribuciones que le
otorga la presente Ley, con estricto respeto a las que corresponden a las
competencias de las instituciones de policia federal y municipal.

Articulo 48. Requisitos y atribuciones del Comisionado
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Para ser Comisionado, deberan reunirse los requisitos siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles y no tener otra nacionalidad;

Il. Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos el dia de la
designacion;

Il. Tener reconocida buena conducta y no haber sido sentenciado por
delito doloso o inhabilitado como servidor publico, ni estar sujeto a
proceso penal; y

V. Comprobar una experiencia minima de cinco afios en labores
vinculadas con la seguridad publica.

Son atribuciones del Comisionado, en materia de seguridad publica, las
siguientes:

l. Fortalecer la funcién de seguridad publica, a fin de salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, preservar las libertades, la paz
y el orden publico, asi como generar inteligencia para prevenir e
investigar los delitos;

Il. Ejercer el mando de los elementos que conforman el dérgano
desconcentrado denominado Policia Estatal, bajo las Ordenes del
Secretario;

II. Realizar investigacion para la prevencion de infracciones
administrativas y de los delitos;

V. Auxiliar a las autoridades competentes y coadyuvar en la investigacion
y persecucion de los delitos y delincuentes bajo el mando y
conduccion del ministerio publico, asi como en la detencion de
personas o0 en el aseguramiento de bienes que sean objeto,
instrumento o producto de un delito, y en aquellos casos en que sea
formalmente requerida, cumpliendo sin excepcion los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

V. Nombrar y remover a los titulares de las unidades entidades
operativas y administrativas a su cargo, previo acuerdo con el
Secretario;

VI. Coordinar los servicios de seguridad, vigilancia y proteccion regional

en caminos y carreteras estatales o vias primarias, zonas urbanas y
rurales, areas de recreo y turisticas de competencia estatal, asi como
las instalaciones estratégicas estatales, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;
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En coordinaciéon con la autoridad competente, realizar estudios de
vialidad y transporte que permitan agilizar el transito de vehiculos;

Participar en operativos conjuntos con otras instituciones de policia
federales, estatales o municipales, que se lleven a cabo conforme a lo
dispuesto en las disposiciones legales aplicables;

Obtener, analizar, estudiar y procesar informacion, asi como poner en
practica métodos conducentes para la prevencion y persecucion de los
delitos, sea directamente o mediante los sistemas de coordinacion
previstos en otras leyes;

Coadyuvar en las acciones de auxilio para salvaguardar a las
personas y sus bienes en caso de emergencias o desastres;

Celebrar convenios con los Municipios para coordinar la funcion de
seguridad publica en éstos;

Llevar el control, verificacion y administracion de los registros estatales
y municipales de personal, de armamento y equipo, de conformidad
con el reglamento respectivo;

ADICIONADO P.O. 7951 Spto. C 17-NOV-2018
DEROGADO P.O. 7724 Spto. C 14-SEP-2016

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Elaborar, coordinar, planear y dirigir las acciones necesarias para
establecer y mejorar el Sistema Estatal de Informacién Sobre
Seguridad Publica y de Inteligencia Policial;

Coordinar y supervisar las acciones y operativos que en materia de
seguridad publica e intercambio de informacion se realicen con los
Municipios del Estado, entidades federativas, Distrito Federal y la
Federacion;

Colaborar, cuando asi lo soliciten otras autoridades estatales o
federales competentes, para el ejercicio de sus funciones de vigilancia,
verificacion e inspeccién, que tengan conferidas por disposicién de
otras leyes;

Proponer y, en su caso, celebrar acuerdos, convenios y demas actos
juridicos, relacionados con las atribuciones del organismo publico
desconcentrado denominado Policia Estatal,

Definir lineamientos de racionalidad, austeridad, disciplina, equidad,
igualdad, legalidad y transparencia administrativas para el ejercicio,
seguimiento y control de los recursos que se aporten para la operacion
y funcionamiento del organismo publico desconcentrado denominado
Policia Estatal;
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XVIII. Supervisar, vigilar e inspeccionar que los servicios de Seguridad
Privada se apeguen a las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes;

XIX. Coordinar a los Cuerpos de la Policia Auxiliar y la Bancaria, Industrial
y Comercial, en su caracter de auxiliares de la seguridad publica;

XX. Promover la integracion de Grupos de Coordinacion Interinstitucional
con autoridades de los diferentes 6rdenes de gobierno, con el fin de
optimizar y aplicar con eficiencia los recursos, asi como fomentar la
participacion ciudadana en materia de seguridad publica y reinsercion
social;

XXI. Ejercer acciones de coordinacion con las diferentes Dependencias y
entidades del Estado y los municipios, en situaciones de emergencia y
desastre, conforme a lo establecido en la ley de Proteccién Civil;

XXII. Emitir los acuerdos, instructivos, manuales de organizaciéon y de
procedimientos, y demas normatividad que rija las actividades de las
direcciones generales y unidades administrativas de la Policia Estatal,
en el &mbito de su competencia;

XXIIl. Dar cumplimiento a los mandamientos que giren las autoridades
competentes de la federacion y del Estado, las autoridades
jurisdiccionales administrativas y organos autbnomos, en el ejercicio
de sus funciones

XXIV. Auxiliar en todo lo relativo al mantenimiento del orden tanto al interior
como al exterior de los Centros Penitenciarios;

XXV. Informar al Secretario sobre el desempefio de las atribuciones del
organo desconcentrado a su cargo y de los resultados alcanzados; y

XXVI. Las demas que le sefale esta Ley, otras disposiciones legales y
administrativas y las que determine el Secretario.

Articulo 49. Policia Auxiliar y la Bancaria, Industrial y Comercial

La Policia Auxiliar y la Bancaria Industrial y Comercial seran coordinadas por el
Comisionado; su operacion, los gastos necesarios para su funcionamiento, asi
como el pago de salario y demas prestaciones de sus elementos seran
financiados por un fondo, que se denominara "Fondo Para la Operacion de las
Policias Auxiliar y la Bancaria Industrial y Comercial”, que el Gobernador del
Estado establecera por conducto de la Secretaria de Planeacién y Finanzas, el
cual se integrara de los recursos que ingresen por la contratacion de los
servicios que ambas policias proporcionen.
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Articulo 50. De las policias municipales

Los cuerpos de seguridad publica municipales se organizaran y funcionaran de
conformidad a esta Ley y las disposiciones reglamentarias y administrativas
municipales. Estaran bajo el mando del Presidente Municipal, quien lo ejercera
directamente o por conducto del Director de Seguridad Publica Municipal.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES COMUNES A LOS INTEGRANTES DE LOS CUERPOS
POLICIALES

Articulo 51. Atribuciones de las policias

La funcion béasica de los cuerpos de policia es prevenir el delito y preservar la
paz y el orden publico, para lo cual tendran las siguientes atribuciones:

l. Prevencion: consistente en llevar a cabo las acciones necesarias para
evitar la comision de delitos e infracciones administrativas y, en sus
circunscripciones, realizar acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad;

Il. Atencién a victimas y ofendidos del delito: proporcionar auxilio a
victimas y ofendidos del delito, en los términos que sefialan el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales y las respectivas leyes nacional y
local de victimas, para lo cual recibiran, en su caso, las denuncias o
solicitudes respectivas;

[l Investigacion: bajo la conduccion y mando del ministerio publico,
participar en la investigacion de los delitos, en estricto apego a los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos, cumpliendo con las
obligaciones y procedimientos que para el ejercicio de dicha atribucion
establecen el Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales y demas
normatividad aplicable;

V. Reaccion: para lo que garantizaran, mantendran y restableceran la
paz y el orden publicos, y ejecutaran los mandamientos ministeriales y
judiciales; y

V. Proteccion y Custodia: que implica la proteccién de las instalaciones,
el personal de los tribunales, los centros de reinsercion social y de
internamiento para adolescentes, asi como de los intervinientes en el
proceso penal y, de requerirse, el traslado y la vigilancia de los
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imputados. Asi mismo, brindar los servicios de proteccion a las demas
personas que la propia Ley sefala.
Articulo 52. Organizacion de las policias
Para el debido ejercicio de las atribuciones enumeradas en el articulo anterior, la
policia podra contar con las siguientes divisiones, cuyas actividades especificas
se estableceran en el respectivo Reglamento de esta Ley:
l. De proximidad,;
Il. De atencién a victimas y ofendidos del delito;
[l De investigacion;
\VA De inteligencia;

V. De reaccion; y

VI. De proteccion y custodia.

Articulo 53. Estructura policial

La estructura de las corporaciones policiales, considerara por lo menos las
categorias siguientes:

l. Comisarios:
a) Comisario General;
b) Comisario Jefe, y
c) Comisario.

. Inspectores:
a) Inspector General;
b) Inspector Jefe;
) Inspector; y
d) Subinspector.

[l Oficiales:

a) Oficial General;
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b) Oficial Jefe;
c) Oficial; y
d) Suboficial.

V. Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero; y

d) Policia.

Articulo 54. Categorias

Para ocupar cargos en las diferentes divisiones de las corporaciones policiales
se observara lo siguiente:

A) Para las divisiones de proximidad, de reaccion y de custodia las
categorias son:

l. Oficiales
Il. Escala basica

B) Para las divisiones de atencién a victimas, investigacion e inteligencia,
debera cubrir las categorias de:

l. Inspectores

. Comisarios

Articulo 55. Jerarquias

Los cuerpos Policiales de la Entidad y los municipios se organizaran bajo un
esquema de jerarquizacion terciaria, cuya célula basica se compondra
invariablemente por tres elementos.

Los titulares de las categorias jerarquicas estaran facultados para ejercer la
autoridad y mando policial en los diversos cargos o comisiones.

Articulo 56. Uniformes e insignias
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En los Manuales de Uniformes e Insignias que al efecto se expidan por las
corporaciones policiales, se estableceran el disefio y demés caracteristicas de
las insignias correspondientes a cada jerarquia.

Articulo 57. Concepto de Mando

Se entendera por mando la autoridad ejercida por un superior jerarquico en
servicio activo sobre sus subordinados o iguales en jerarquia, cuando éstos se
encuentren bajo sus ordenes, en razon de su categoria, cargo o comision.

Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi como para el
desarrollo de sus operaciones, las instituciones policiales contardn con los
niveles de mando que se establezcan en los ordenamientos especificos que
regulen a cada una de ellas.

Articulo 58. Obligaciones generales de los policias

Para garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos, los policias tendran las siguientes obligaciones:

l. Actuar dentro del orden juridico respetando en todo momento la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular
del Estado y las leyes que de ellas emanen;

Il. Servir con fidelidad y honor a la sociedad;

Il. Respetar y proteger los derechos humanos;

V. Prevenir la comision de faltas administrativas y delitos;

V. Salvaguardar la vida, la integridad, bienes y los derechos de las

personas, asi como preservar las libertades, la paz y el orden publico
en el territorio del Estado;

VI. Tratar respetuosamente a las personas, absteniéndose de todo acto
arbitrario;
VII.  Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen

la recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

VIIl. Participar en operaciones y mecanismos de coordinacidon con otras
instituciones de seguridad publica, asi como brindarles, en su caso, el
apoyo que proceda conforme a derecho;

IX. Oponerse, rechazar y denunciar cualquier acto de corrupcion;
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XI.

XII.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciban con
motivo del desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omision
gue produzca deficiencia en su cumplimiento;

Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de
inconformidad que afecte las actividades de las corporaciones
policiales;

En los términos de las disposiciones aplicables, mantener estricta
reserva respecto de los asuntos que conozcan por razon del
desemperio de su funcion;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion
alguna;

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun
cuando se trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de
las investigaciones o cualquier otra, denunciando inmediatamente
tales hechos a la autoridad competente;

Desempefiar el servicio sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos
o gratificaciones;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin
cumplir los requisitos previstos en las disposiciones constitucionales y
legales aplicables;

Someterse a las evaluaciones peridédicas para acreditar el
cumplimiento de los requisitos de permanencia, asi como obtener y
mantener vigente la certificacion respectiva;

Informar inmediatamente al superior jerarquico de las omisiones y de
los actos indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o
iguales en categoria jerarquica;

Fomentar en si mismo y en el personal bajo su mando la disciplina, la
dedicacion, la responsabilidad, la decision, la integridad, el sentido de
pertenencia a la corporacion policial y el profesionalismo;

Resguardar la vida y la integridad fisica de las personas detenidas;

Aplicar y respetar los protocolos de investigacion y de cadena de
custodia adoptados por las instituciones de seguridad publica;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables y protocolos

respectivos, las pruebas y los indicios de hechos presumiblemente
delictivos o de faltas administrativas, de forma que no pierdan su
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacién del procedimiento
correspondiente;

Abstenerse de disponer, para beneficio propio o de terceros, de los
bienes asegurados;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar bienes en perjuicio de
las instituciones de seguridad publica, asi como evitar cualquier acto
de descuido o negligencia que ocasione la pérdida, deterioro o
extravio de los que le hayan sido confiados;

Abstenerse de entregar o revelar, a quien no tenga derecho conforme
a las disposiciones aplicables, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion
reservada o confidencial de la que tenga custodia o conocimiento en
ejercicio y con motivo de su funcion, cargo o comision;

Atender con diligencia las solicitudes de informes, quejas o auxilio de
la ciudadania o de sus propios subordinados, excepto cuando la
peticion rebase sus atribuciones, en cuyo caso debera turnarlo al area
gue corresponda;

Abstenerse de introducir a la corporacion policial a la que pertenezcan,
bebidas embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos
u otros actos similares en que previamente exista la orden
correspondiente y se haga constar en el informe respectivo;

XXVIIl. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibido o controlado, salvo que se trate de medicamentos
controlados prescritos en los términos de ley;

Abstenerse de consumir bebidas embriagantes en las instalaciones de
las corporaciones policiales o durante el servicio;

Dentro o fuera del servicio, abstenerse de realizar conductas que
desacrediten su persona o la imagen de las corporaciones policiales;

Impedir que personas ajenas a las corporaciones policiales realicen
actos inherentes a éstas; asimismo, al realizar actos del servicio,
abstenerse de hacerse acompafar por dichas personas;

Abstenerse de participar en actos de rebeldia o indisciplina contra el
mando o alguna otra autoridad; y

XXXIl.  Las demas que establezcan el Cédigo Nacional de Procedimientos

Penales, la Ley General y otras disposiciones legales aplicables.
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Articulo 59. Obligaciones especificas de los policias
Los policias tendran las siguientes obligaciones especificas:
l. En los términos del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales:

a) Recibir denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de
delito e informar al Ministerio Publico, por cualquier medio y de
forma inmediata, de las diligencias que practiquen; y

b) Proporcionar atencion a victimas, ofendidos y testigos del delito;

. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las
actividades e investigaciones que realicen;

Il. Remitir a la instancia que corresponda, para su analisis y su registro,
la informacion que recopilen en el desempefio de sus actividades.
Asimismo, entregar a otras instituciones de seguridad publica la
informacion que les soliciten, en los términos de las leyes
correspondientes;

IV. Apoyar a las autoridades que se lo soliciten en la investigacion y la
persecucién de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo,
catastrofes o desastres;

V. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

VI. Obedecer las Ordenes de los superiores jerarquicos o de quienes
ejerzan sobre ellos funciones de mando;

VII.  Ejecutar las 6rdenes que reciban de la linea de mando relativa y
responder sobre su ejecucion;

VIIl. Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones
policiales, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a
derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado, custodiar y devolver, cuando se les ordene,
el armamento, el material, las municiones, los vehiculos y el equipo
que se les asigne con motivo de sus funciones;

X. Hacer uso de la fuerza dentro de los limites y en los casos y
circunstancias que establece la presente ley, las demas disposiciones
legales aplicables y procedimientos previamente establecidos, asi
como los lineamientos, manuales y acuerdos que al efecto expidan las
instituciones de seguridad publica;
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Abstenerse de asistir uniformados a bares, cantinas, centros de
apuestas y establecimientos similares, salvo que exista orden expresa
para el desempefio de sus funciones o en casos de flagrancia o
peligro inminente;

Prestar auxilio congruente, oportuno y proporcional al hecho, a las
personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algun delito, asi como brindarles proteccién a sus bienes
y derechos;

Inscribir las detenciones en el Registro de Detenidos, conforme a las
disposiciones aplicables; y

Las demas que establezcan otras disposiciones legales.

Articulo 60. El Informe Policial Homologado

Es el documento en el cual los Integrantes de las Instituciones Policiales
realizaran el levantamiento, la revision y el envio de informacioén sobre hechos
presumiblemente constitutivos de delito o faltas administrativas.

Articulo 61. Contenido

Los Integrantes de los cuerpos policiales elaboraran el Informe Policial
Homologado, el cual enviaran inmediatamente a las instancias correspondientes
y que contendrd, cuando menos, los siguientes datos:

El &rea que lo emite;

El usuario capturista, con expresion de nombre completo vy
adscripcion;

Los datos generales; a saber:

Folio;

Numero de oficio;

Fecha y hora del informe;
Fecha y hora de los hechos;
Asunto;

A quién se dirige; y

Oficial que lo elabor®.

@~ooo0ow

Motivo, que se clasifica en:

a. Tipo de evento;y
b. Subtipo de evento.

La ubicacién, que contendra:
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Entidad federativa;

Municipio y, en su caso, seccidn, comisaria 0 comunidad;
Sector;

Comandancia;

Turno;

Colonia;

Calle y numero;

Caddigo postal;

Entre qué calles; y

Otros elementos de referencia.

T TSe@TooooT

V1. Los caminos, debiendo especificar:

a. Tramos;y
b. Kildbmetro.

VII.  La descripcion de los hechos, que debera comprender:
a. Modo;
b. Tiempo;y
c. Lugar.

VIIl.  Mapa o croquis para la ubicacion de los hechos;

IX. Entrevistas realizadas; y

X. En caso de detencion, ademas de los datos anteriores, deberan
adicionarse los siguientes:

Sefialar los motivos de la detencién;

Descripcion del o de los detenidos;

El nombre y el apodo, en su caso, del o de los detenidos;
Descripcion de estado fisico aparente del o de los detenidos;
Objetos asegurados; y

Autoridad a la que el o los detenidos fueron puestos a disposicion y
el lugar de internamiento.

~ePo0op

Al describir los hechos debera observarse un estricto orden cronoldégico,
resaltando los aspectos relevantes; no deberan hacerse afirmaciones sin que se
sustenten en datos o hechos reales, por lo que no se incluirdn conjeturas,
conclusiones ajenas al evento o informaciones de oidas.

Cuando elementos de diversas corporaciones policiales conozcan de un mismo
hecho, cada uno debera elaborar un informe policial homologado.

En su caso, el disefio y formatos del Informe Policial Homologado se ajustaran a
los modelos y las directrices que establezcan las instancias competentes.
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Articulo 62. Servicios de proteccién y custodia

Los agentes de seguridad, custodia y traslado de los centros de reinsercion
social, de internamiento para adolescentes y de vigilancia de audiencias
judiciales, ademas de las obligaciones establecidas en la presente Ley, tendran
las siguientes:

l. Mantener estrictamente vigilados dichos establecimientos a fin de
garantizar la seguridad, el orden y la tranquilidad, de conformidad con
las disposiciones aplicables;

Il. Salvaguardar la vida, la integridad, la seguridad y los derechos de los
internos, de quienes los visiten y, en general, de los servidores
publicos adscritos a los citados centros, haciendo cumplir la
normatividad correspondiente;

I, Mantener recluidos y custodiados, con las seguridades debidas, a los
internos, de conformidad con las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables;

V. Mantener el orden, la disciplina y el adecuado comportamiento de los
internos, con absoluto respeto de sus derechos;

V. Custodiar el orden y la seguridad en el interior y el perimetro exterior
de los centros de reinsercion social e internamiento, evitando cualquier
incidente o contingencia que comprometa o0 ponga en riesgo la
seguridad e integridad fisica de los internos, de sus visitas y en
general de cualquier persona que se encuentre en aquellos;

VI. Efectuar revisiones peridédicas en los mencionados centros, con el
objeto de prevenir la comision de hechos delictuosos;

VII.  Cumplir, en el &mbito de su responsabilidad, las resoluciones dictadas
por las autoridades jurisdiccionales y administrativas competentes;

VIIl. Revisar a las personas, los objetos y vehiculos que ingresen o salgan
de los referidos centros, respetando los derechos de aquéllas;

IX. Excarcelar y trasladar a los internos, de conformidad con las érdenes
que al efecto se dicten por las autoridades competentes;

X. Custodiar a los internos o imputados y mantener el orden y la
seguridad en el desarrollo de las audiencias u otros actos procesales;
y

XI. Las demas que sean necesarias y analogas a las anteriores.
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Articulo 63. Obligacion de identificarse en servicio

Los policias tienen la obligacién de identificarse durante la prestacion del
servicio, salvo los casos previstos por la Ley, a fin de que el ciudadano se
cerciore de que efectivamente pertenecen a una corporacion policial.

El documento de identificaciobn debera contener, al menos: nombre, cargo,
fotografia, huella digital y Clave Unica de ldentificacion Personal ante el Registro
Nacional de Personal, asi como las medidas de seguridad que garanticen su
autenticidad.

Articulo 64. Derechos de los policias
Los policias tendran los derechos siguientes:

l. Participar en los cursos de capacitacion, actualizacion,
profesionalizacién y especializacién correspondientes, asi como en
aguellos que se acuerden con otras instituciones académicas
nacionales y del extranjero que tengan relacion con sus funciones,
conforme a la disponibilidad presupuestal y las necesidades del
servicio;

Il. Sugerir las medidas que estimen pertinentes para el mejoramiento del
Servicio de Carrera Policial del que formen parte;

Il. Recibir la percepcidon econdmica que les corresponda, en los términos
establecidos en el tabulador aplicable;

V. Gozar del esquema de prestaciones y servicios en materia de
seguridad social, conforme a las disposiciones legales vy
reglamentarias aplicables;

V. Recibir asesoria y, en su caso, defensa juridica en forma gratuita en
asuntos civiles o penales y siempre que los hechos sean resultado del
cumplimiento de sus deberes legales y la demanda o denuncia sea
promovida por particulares;

VI. Ser recluidos en areas especiales, en los casos en que sean sujetos a
prision preventiva;

VII.  Acceder al sistema de estimulos o reconocimientos cuando su
conducta y su desempefio asi lo ameriten, de acuerdo con las normas
aplicables y la disponibilidad presupuestal,

VIll.  Usar los uniformes, condecoraciones e insignias propias de su
categoria o jerarquia y que le hayan sido entregados y otorgadas,
respectivamente;

43



Ley del Sistema de Seguridad Piblica del Estado de Tabasco

IX. Ser promovidos de categoria y rango, en los términos del Servicio de
Carrera Policial;

X. Participar en los concursos de ascenso a que se convoque;

XI. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores
jerarquicos;

XIl.  Recibir el equipo de trabajo sin costo alguno;
XIll.  Recibir atencion médica oportuna e idonea;

XIV. Disfrutar de los beneficios que establezcan las disposiciones
aplicables, una vez terminado el Servicio de Carrera Policial;

XV. Gozar de permisos y licencias en los términos de la presente Ley; y

XVI. Los demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

TITULO SEGUNDO
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 65. Servicio de Carrera Policial

El Servicio de Carrera Policial es el conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si, que comprende los esquemas
de, ingreso, percepcion, permanencia, reconocimiento y separaciéon o baja.
Tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la seguridad
y la igualdad de oportunidades de los integrantes; promover y elevar su
profesionalizacion mediante los estudios que realicen; fomentar la vocacion de
servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, certeza, imparcialidad y respeto a los derechos fundamentales
reconocidos en la Constitucion Federal, en la Constitucion Local y en los
Tratados Internacionales de los que México forme parte.

Articulo 66. Fines
Los fines del Servicio de Carrera Policial son:
l. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el
cargo o la comision, con base en un esquema de percepcion, que

comprende una estructura salarial por rangos del Servicio de Carrera
Policial, tomando en cuenta la descripcion del puesto, la valuacién de
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la actividad desempefiada y la competitividad salarial existente en la
poblacidn asignada para la realizacion de labores similares a la que se
trate;

Il. Promover la responsabilidad, la honradez, la diligencia, la eficiencia y
la eficacia en el desempefio de las funciones y la dptima utilizacion de
los recursos;

Il. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante
la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de
promociones que permita satisfacer las expectativas de desarrollo
profesional y reconocimiento;

V. Instrumentar e impulsar la capacitacion y la profesionalizacion
permanente de los policias, para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 67. Rubros que integran el Servicio de Carrera Policial
El Servicio de Carrera Policial se integra por los siguientes rubros:

l. Seleccibén e ingreso, que comprende los requisitos y procedimientos
de seleccién, de formacion y de certificacion inicial;

Il. Percepcion econOmica, que comprende una estructura salarial por
rangos del Servicio de Carrera Policial, elaborada con base en la
descripcion del puesto, la valuacion de la actividad desempefiada y la
competitividad salarial existente en la poblacion asignada para la
realizacion de labores similares a la de que se trate;

Il. Permanencia, que comprende los requisitos y procedimientos de
formacién continua y especializada, de actualizacion, de evaluacion
del desempefio, y de ascensos y promociones;

V. Reconocimiento, que comprende el método por el cual se mide, tanto
en forma individual como colectiva y en atencion a las habilidades,
capacidades y adecuacion al puesto, los aspectos cualitativos y
cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas a
los servidores publicos;

V. Los estimulos al desempefio destacado, que consisten en la
cantidad neta de numerario, que se entregara al servidor publico de
manera extraordinaria con motivo de la productividad, eficacia y
eficiencia; y
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V1. Separacién o baja, que comprende las causas ordinarias Yy
extraordinarias de separacion del servicio, asi como los
procedimientos y recursos de inconformidad a los que haya lugar,
ajustandose a lo establecido por las leyes y disposiciones aplicables.

Las percepciones extraordinarias por estimulos al desempefio destacado en
ningln caso se consideraran un ingreso fijo, regular o permanente, ni formaran
parte de los sueldos u honorarios que los servidores publicos perciban en forma
ordinaria. El reglamento determinara el otorgamiento de dichas percepciones, de
acuerdo con el nivel de cumplimiento de las metas comprometidas.

Articulo 68. Bases de organizacion

El Servicio de Carrera Policial se organizara de conformidad con las bases
siguientes:

l. Tendra caracter obligatorio y permanente; incluird los programas,
cursos, planes de estudio, evaluaciones, examenes y CONCUrsOs
correspondientes a las diversas etapas que comprende, en su caso;

Il. Se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Federal. Tendra como objetivos la
preparacion, la competencia, la capacidad y la superacion constante
del personal en el desempefio del servicio;

Il. Fomentara que los miembros del Servicio de Carrera Policial logren la
profesionalizaciébn y ejerzan sus atribuciones con base en los
principios y objetivos referidos en la fraccion anterior; y promovera el
efectivo aprendizaje y pleno desarrollo de los conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitudes necesarios para el desempeiio del
servicio publico, de conformidad con el Programa Rector;

V. Determinard los perfiles y niveles jerarquicos, asi como los rangos de
percepcion;

V. Contara con procedimientos disciplinarios sustentados en principios de
justicia y con pleno respeto a los derechos humanos;

V1. Promovera el desarrollo, el ascenso y el otorgamiento de estimulos y
reconocimientos con base en el mérito y la eficiencia en el desempeiio
de las funciones;

VIl.  Fomentara el sentido de pertenencia institucional; y

VIIl. Establecerd las normas para el registro y el reconocimiento del
Certificado en el Registro Estatal de Personal y en el Registro
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Nacional de Personal, asi como las relativas al registro de las
incidencias del personal en su Hoja de Servicio.

Articulo 69. Componentes del Servicio de Carrera Policial

El Servicio de Carrera Policial comprende los rangos, las categorias, la
antigiiedad, las condecoraciones, las compensaciones, los reconocimientos, los
procesos de promocion, asi como el registro de los correctivos disciplinarios y
sanciones que, en su caso, correspondan a cada uno de sus integrantes.

El Servicio de Carrera Policial se regira por las normas siguientes:

l. Antes de autorizar el ingreso de un aspirante, las corporaciones
policiales deberdn consultar sus antecedentes, en el Sistema de
Informacidn Estatal de Seguridad Publica, en los registros municipales
y en el Sistema Nacional de Informacién;

. Todo aspirante debera obtener y mantener actualizado el Certificado;

II. Solo ingresaran y permaneceran en las corporaciones policiales, los
aspirantes y policias que hayan cursado y aprobado los programas
de ingreso, formacion, capacitacion y profesionalizacion de las
Academias de Policia;

V. La permanencia de los policias estara condicionada al cumplimiento
de los requisitos que determinen esta Ley y las demas disposiciones
legales aplicables;

V. Para incrementar el salario, se consideraran, ademas de los aumentos
gue correspondan a las revisiones generales de los salarios, la
evaluacion de los méritos en el desempefo, que se cumplan a
cabalidad los requisitos de permanencia, la antigiedad y Ilos
resultados obtenidos en los programas de capacitacion vy
profesionalizacion;

VI. Para incrementar la categoria de los policias se deberdn considerar
las circunstancias enunciadas en la fraccion inmediata anterior, asi
como sus aptitudes de mando y liderazgo; y
VII.  Los policias podran ser cambiados de adscripcion, con base en las
necesidades del servicio.
Articulo 70. Independencia e inamovilidad
El Servicio de Carrera Policial es independiente de los nombramientos para

desempeiiar cargos administrativos o de direccion. Al término de los efectos de
los nombramientos para tales cargos, los policias podran reincorporarse al
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Servicio de Carrera Policial, debiendo respetarse su categoria, siempre que no
exista impedimento legal para ello.

Articulo 71. Régimen laboral

El régimen laboral de los miembros de las instituciones policiales, tanto en la
Policia Estatal como en los cuerpos de Policia Municipal, cualquiera que sea la
funcidbn que desempefien, se regulara conforme al articulo 123, apartado B,
fraccion Xlll, segundo parrafo, de la Constitucién Federal, la presente Ley y los
reglamentos que de ésta deriven.

Todos los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica que no
pertenezcan al Servicio de Carrera Policial, se consideraran trabajadores de
confianza. Los efectos de su nombramiento se podran dar por terminados en
cualquier momento, de conformidad con las disposiciones aplicables y en caso
que no acrediten las evaluaciones de control de confianza, cuando por
disposicion expresa estén obligados a someterse a ellas.

Articulo 72. Remocién e indemnizacién

Los miembros de las instituciones policiales podran ser separados o removidos
de su cargo si no cumplen con los requisitos que establece esta Ley para
ingresar o permanecer en las mismas; o ser removidos por incumplimiento de
sus obligaciones y deberes, sin que en ningdn caso proceda su reincorporacion
al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de defensa
intentado para combatir la separacion, la remocién o cualquier otra forma de
terminacién del servicio. Lo anterior, conforme al articulo 123, apartado B,
fraccion Xlll, segundo parrafo, de la Constitucion Federal.

En caso de que los o6rganos jurisdiccionales competentes resuelvan que la
separacion o la remocioén es injustificada el Estado o el municipio respectivo solo
estara obligado a pagar al servidor publico la indemnizacion y las prestaciones
gue le correspondan al momento de la terminacién del servicio.

En todo caso, la indemnizacion consistira en tres meses de sueldo base. Las
demas prestaciones comprenderan el sueldo base, asi como los beneficios,
recompensas, estipendios, asignaciones, gratificaciones, premios, retribuciones,
subvenciones, haberes, dietas, compensaciones o cualquier otro concepto que
percibia el interesado por la prestacion de sus servicios, las cuales se
computaran desde la fecha de su separacion, baja, cese o remocion, hasta por
un periodo maximo de doce meses.

El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera establecera el procedimiento
para la separacion o baja.

Al concluir el servicio por cualquier causa, servidor publico de que se trate
debera entregar al personal designado para tal efecto, la informacion, la
documentacion, las identificaciones, los valores, las armas, los vehiculos y los
demas bienes y recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o
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custodia.
Articulo 73. Suspensién temporal

El auto de formal prision o de vinculacion a proceso dictado a un miembro de
cualquier institucion policial, ocasionara su suspension temporal, sin el pago de
la remuneracion diaria ordinaria, hasta que se resuelva en definitiva el proceso
penal correspondiente.

El procesado debera informar, por si 0 a través de su defensor, su situacion
juridica, para lo cual debera presentar al superior jerarquico copia certificada de
la resolucidn respectiva, asi como de las actuaciones ministeriales o judiciales
necesarias, sin perjuicio de que aquél obtenga la informacion que requiera y lo
haga del conocimiento del Organo de Asuntos Internos; de la unidad
administrativa encargada de los recursos humanos y de la instancia responsable
de dar el aviso correspondiente al Registro Nacional de Personal y al Registro
Estatal de Personal.

Articulo 74. Consejo de Desarrollo Policial

El Consejo de Desarrollo Policial es la instancia colegiada encargada de opinar
sobre criterios y lineamientos en relacién con los procedimientos del Servicio de
Carrera Policial, la profesionalizacion y el régimen disciplinario; asi como para el
debido funcionamiento de las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de las Comisiones de Honor y Justicia, tanto de la Policia Estatal como
de las policias municipales.

Articulo 75. Integracion

El Consejo de Desarrollo Policial se integrara de la siguiente manera:

l. Un Presidente, que sera el Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal;

Il. Un Secretario Técnico, designado por el Presidente, quien solo tendra
voZ;

1R El Comisionado de la Policia Estatal;

V. El Director de la Academia de Policia del Estado;

V. El Director General de Administracion de la Secretaria de Seguridad
Publica;

VI. Los Directores de Seguridad Publica Municipal u 6rgano equivalente
de los municipios que designe el Consejo Estatal de Seguridad
Plblica; y
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VIl.  Un representante de las Academias de Policia municipales para la
formacion, capacitacion y profesionalizacion policial, designado por el
Presidente.

Los integrantes del Consejo designaran por escrito a un suplente, quien debera
contar con amplia experiencia y probada capacidad, asi como antigiedad,
rectitud y responsabilidad en el desempefio de su funcion.

Ningun integrante del Consejo podra suplir en sus ausencias a cualquiera de los
demas miembros.

El Consejo sesionara en pleno con la presencia de las dos terceras partes de
sus integrantes y los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Las sesiones del Consejo se celebraran previa convocatoria del Presidente, por
conducto del Secretario Técnico, de conformidad con su Reglamento.

El Consejo de Desarrollo Policial se auxiliara en su funcionamiento del personal
necesario que autorice el presupuesto.
Articulo 76. Atribuciones del Consejo de Desarrollo Policial
Son atribuciones del Consejo de Desarrollo Policial:
l. Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento;
Il. Establecer politicas relativas al ingreso, seleccion, permanencia,
estimulos y reconocimiento de los Integrantes de las Instituciones

Policiales;

Il. Opinar sobre los lineamientos para los procedimientos del Servicio de
Carrera Policial;

V. Opinar respecto de los programas y planes de estudio vy
profesionalizacion para los Integrantes de las corporaciones policiales
de la entidad y los municipios que le formulen las Academias de
Policia, a partir del Programa Nacional de Profesionalizacion;

V. Recomendar el desarrollo de programas de investigacion académica
en materia policial;

V1. Emitir recomendaciones sobre los lineamientos para los
procedimientos aplicables al régimen disciplinario de las corporaciones
policiales;
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VII.  Emitir recomendaciones de caracter general en materia de desarrollo
policial para la debida instrumentacion del Servicio de Carrera Policial;

VIIl.  Emitir opinion respecto de los procedimientos de ingreso, seleccion,
permanencia, estimulos y reconocimientos de los policias;

IX. Emitir recomendaciones a las Comisiones, para asegurar el estricto
cumplimiento a los requisitos que deberan observar los Integrantes
gue participen en los procesos de promocion;

X. Vigilar el funcionamiento de las Comisiones, haciéndoles saber las
omisiones o deficiencias que advierta a fin de que sean corregidas;

XI. Establecer criterios respecto de los procedimientos a que habran de
sujetarse las corporaciones policiales para la reubicacion o cambios de
adscripcion de sus Integrantes;

XIl.  Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de
los asuntos de su competencia; y

Xlll. Las demas que le sefalen otras disposiciones legales vy

reglamentarias.

) CAPITULO Il
SELECCION E INGRESO AL SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

Articulo 77. Seleccidn

La seleccidon es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que
hayan sido reclutados, a quienes cubran el perfil y la formacion requeridos para
ingresar a las corporaciones policiales.

Dicho proceso comprende el periodo de los cursos de formacion o capacitacion y
concluye con la resolucion que determine cuales son los candidatos aceptados.
Articulo 78. Ingreso

El ingreso es el proceso de integracion de los candidatos a la estructura
institucional y tendra verificativo al concluir su formacidén o capacitacion inicial y

el correspondiente periodo de préacticas, previo cumplimiento de los requisitos
previstos en esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 79. Requisitos de ingreso
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El ingreso al Servicio de Carrera Policial se har4 por convocatoria publica
abierta, debiendo los aspirantes cumplir los requisitos siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad;

. Acreditar que se ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a. En el caso de policia de proximidad y de custodia, educacion
media superior o equivalente, y

b. En el caso de atencion a victimas y areas de investigacion,
ensefianza superior o equivalente.

II. Aprobar el proceso de evaluacion inicial de control de confianza;

IV.  Aprobar el curso de ingreso, formacion inicial o basica, asi como el
concurso que establezcan las disposiciones aplicables y, en su caso,
la convocatoria respectiva;

V. No estar sujeto o vinculado a proceso penal por delito doloso;

VI. No estar suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado por
resolucién firme como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento
de responsabilidad administrativa federal o local, en los términos de
las normas aplicables;

VII.  No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable
de delito doloso;

VIIl.  No consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

IX. Someterse a las evaluaciones de aptitud y examenes médicos o
toxicolégicos que establezca la normatividad aplicable;

X. Cumplir con los estudios de formacion inicial, a fin de que adquieran y
desarrollen los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para
el desempeiio de sus funciones y responsabilidades; y

XI. Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables.

En caso de que el candidato no apruebe la etapa de formacién inicial, no
continuara con el proceso para el ingreso.

Previo al ingreso de los candidatos a los cursos de formacién inicial, deberan
consultarse sus antecedentes en el Registro Nacional de Personal y en el
Registro Estatal de Personal, asi como verificarse la autenticidad de los
documentos e informacién presentados.
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Articulo 80. Informes

Las Academias de Policia proporcionaran a las Comisiones que correspondan,
la relacion de aspirantes que hayan concluido satisfactoriamente su formacion
basica, en el orden de prelacion que resulte del promedio general de calificacién
académica y actualizaran la informacion en el Registro Estatal de Personal con
los nuevos policias, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley General.

Articulo 81. Declaracion de ingreso

La Comisidn del Servicio Profesional de Carrera Policial respectiva, con base en
la informacién proporcionada por las Academias de Policia, declarara
procedente el ingreso de los aspirantes que hayan aprobado el proceso relativo
en términos de esta Ley; asimismo, publicard el listado respectivo y lo
comunicara a la corporacion policial correspondiente a efecto de que, conforme
a las posibilidades presupuestales de ésta, proceda a su contratacion.

La corporacion policial de que se trate expedird los nombramientos o
constancias de grado correspondientes, formalizandose con ello la relacion
administrativa de sus nuevos integrantes.

Articulo 82. Reingreso

Los Integrantes que se separen de una corporacion policial podran reingresar
cumpliendo los requisitos de ingreso previstos en esta Ley y demas
disposiciones aplicables, siempre que no se encuentren en alguno de los
supuestos siguientes:

l. Haber sido removido, separado o destituido de la Institucion
correspondiente;

Il. Haberse separado voluntariamente de la institucion de seguridad
publica sin haber obtenido dispensa previa por la respectiva Comisién
del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Il. Estar sujeto a proceso penal; a procedimiento por incumplimiento a los
requisitos de permanencia o0 por violacion a sus obligaciones y
deberes 0 a procedimiento de responsabilidad administrativa conforme
a las leyes de la materia;

V. Exceder el limite de edad a que se refiere el presente ordenamiento,
segun sea el caso; o

V. Haber renunciado encontrandose sujeto a Procedimiento ante la
Comision respectiva por incumplimiento a los requisitos de
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permanencia o infraccion al régimen disciplinario, o bien, haber
renunciado después de dictada la resolucién en dicho Procedimiento
declarando procedente la separacién o remocion.

Articulo 83. Resolucion

La corporacién policial analizara la solicitud a fin de determinar si el interesado
reune los requisitos previstos y, en caso afirmativo, sometera a la consideracion
de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, respectiva, la
solicitud de reingreso junto con el expediente relativo. La misma Comision
resolvera sobre las solicitudes de reingreso. La resolucién de la Comisién no
admitira recurso alguno.

CAPITULO Il

PERCEPCION ECONOMICA
Articulo 84. Remuneracion ordinaria
Las corporaciones policiales cubrirAdn a los policias una contraprestacion
econdémica por los servicios prestados, la que se integrard por la remuneracion
ordinaria y, en su caso, la compensacion que determinen las autoridades
competentes, conforme a la disponibilidad presupuestal.
Articulo 85. Contraprestacion
La contraprestacion que se asigne en los tabuladores para cada puesto,
constituird el total que deba cubrirse al policia, sin perjuicio de otras prestaciones
ya establecidas o que se establezcan.
Articulo 86. Derechos a la seguridad social
Los policias gozaran de las prestaciones y beneficios de la seguridad social que
establezcan las leyes respectivas.
Articulo 87. Complemento de la seguridad social
El régimen complementario de seguridad social de los Integrantes comprendera,
considerando las posibilidades y disponibilidad presupuestal del Gobierno del
Estado y de los municipios, cuando menos las siguientes prestaciones:

l. Seguro de vida;

. Pago de gastos de defuncion de los Integrantes fallecidos en el
ejercicio o con motivo de sus funciones;
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Créditos hipotecarios y de corto plazo; y

Becas educativas para los propios Integrantes.

CAPITULO IV
PERMANENCIA

Articulo 88. Concepto

La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en esta Ley y demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, para continuar en el servicio activo en las corporaciones policiales.

Articulo 89. Requisitos de permanencia

Son requisitos de permanencia:

VI.

VII.

VIII.

Conservar los requisitos de ingreso durante el servicio;

Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por
sentencia irrevocable por delito doloso;

Mantener actualizado el Certificado y registro correspondientes;
Cumplir con los programas de formacion continua y especializada, asi
como de actualizacion y profesionalizacion que establecen la presente
Ley y demas disposiciones aplicables;

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

Someterse periédicamente a las evaluaciones de aptitud y examenes
meédicos o toxicoldgicos que establezca la normatividad aplicable;

Cumplir con los requisitos de la promocion en las diferentes categorias
de la carrera,

Participar en los procesos de ascenso que se convoguen, conforme a
las disposiciones aplicables;

No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado como servidor
publico, por resolucion firme;
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X. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres
dias consecutivos, o de cinco dias discontinuos, dentro de un plazo de
treinta dias naturales;

XI. No superar la edad maxima de retiro establecida en la presente Ley; y

XIl.  Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 90. Separacion del servicio

El incumplimiento de alguno de los requisitos sefialados en el articulo anterior,
daréa lugar al inicio del procedimiento de separacion del servicio del Integrante
ante la respectiva Comision del Servicio de Carrera Policial, salvo el caso de
superar la edad, el que se tramitara administrativamente de manera interna por
la Institucion respectiva.

Articulo 91. Evaluacion del desempefio

La evaluacion del desempeiio es el proceso mediante el cual se mide
periodicamente la contribucion individual y colectiva de los policias para el logro
de las metas y objetivos de las corporaciones a las que pertenezcan, de acuerdo
con las disposiciones de esta Ley y los reglamentos respectivos.

Las Comisiones, asi como el superior jerarquico, aplicaran la evaluacion del
desempeiio, con la periodicidad y conforme a los procedimientos, criterios,

indicadores de desempefio y demas elementos que establezca el Reglamento
respectivo, asi como la normatividad correspondiente.

CAPITULO V
ANTIGUEDAD

Articulo 92. Clasificacion de antigliedad y su coGmputo
La antigliedad se clasificard y computara de la siguiente forma:
l. Antigiiedad en el servicio, a partir de la fecha de ingreso; y

Il. Antigliedad en la categoria y el rango, a partir de la fecha sefialada en
el nombramiento o la constancia correspondiente.

La antigledad contara hasta el momento en que la misma deba determinarse
para los efectos del Servicio de Carrera Policial, en los casos y conforme a las
disposiciones de esta Ley.

La antigiiedad se interrumpira en los casos y términos que prevén esta Ley y las
demas disposiciones aplicables.
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CAPITULO VI
PROMOCIONES Y ASCENSOS

Articulo 93. Definiciones

La promocién es el proceso que permite a los policias subir de categoria en el
Servicio de Carrera Policial.

El ascenso es el proceso que, por medio de concurso o de las disposiciones
legales aplicables, permite a los policias subir de jerarquia dentro de las
corporaciones.

En el Reglamento del Servicio de Carrera Policial se estableceran los términos y
condiciones a que se sujetaran las promociones y los ascensos.

Articulo 94. Ascensos

Para ascender de jerarquia, es decir, subir de puesto dentro de la estructura
organica, el policia deberd cubrir los requisitos correspondientes de la
convocatoria; hecho esto, le sera conferida la nueva jerarquia mediante la
expedicion del nombramiento o la constancia correspondiente. Los ascensos

s6lo podran otorgarse cuando exista una vacante.

Para participar en los ascensos del Servicio de Carrera Policial, los policias
deberan:

l. Estar en servicio activo y no encontrarse comisionados o con licencia;

Il. Cumplir los requisitos de antigiiedad en la categoria y rango en el
Servicio;

Il. Haber observado buena conducta;
V. Cumplir con el perfil y requisitos del puesto a ocupar;

V. Haber aprobado los cursos de formacion, capacitacion o
profesionalizacion;

VI. Haber obtenido evaluacion satisfactoria del desempefio; y

VII.  Cumplir los demés requisitos que de manera especifica establecen la
presente Ley y la normatividad aplicable.

Para el ascenso deberan considerarse, por lo menos, la categoria en el Servicio
de Carrera Policial, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacion, conocimientos, experiencia, antigiedad y meéritos
demostrados en el servicio, asi como las aptitudes de mando y liderazgo.
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CAPITULO VII
PROFESIONALIZACION

Articulo 95. Etapas

La profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de formacion para
desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los
policias y consta de las siguientes etapas: inicial, actualizacién, promocién,
especializacion y alta direccion.

Articulo 96. Programas de Profesionalizacién

Los programas de profesionalizacion de las policias se integraran por el conjunto
de contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza vy
aprendizaje; se elaboraran por las Academias de Policia, de conformidad con el
Programa Rector formulado por la Conferencia Nacional de Secretarios de
Seguridad Publica; seran aprobados por el Consejo de Desarrollo Policial, y
sometidos a la verificacion y la validacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional.

Articulo 97. Obligatoriedad

La profesionalizacion sera el elemento fundamental para el otorgamiento de los
ascensos y condicion obligatoria para todos los policias, con la finalidad de que
cuenten con los conocimientos, aptitudes y destrezas para desempefar sus
funciones con calidad y eficiencia,-acorde a las funciones que realicen.

] CAPITULO VIII ]
REGIMEN DE RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Articulo 98. Reconocimientos

El Régimen de Reconocimientos y Estimulos es el mecanismo por el cual las
corporaciones policiales otorgan incentivos publicos a sus integrantes por actos
de servicio meritorios o0 por su trayectoria ejemplar, con la finalidad de promover
la lealtad, el valor, el mérito y la honradez, asi como fomentar la calidad y la
efectividad en el desempefio del servicio, incrementar sus posibilidades de
promocién y ascenso, y fortalecer su identidad institucional.

El régimen de que se trata comprende los distintivos, recompensas,
condecoraciones, menciones honorificas y citaciones, por medio de los cuales
se reconoce y promueve la actuacion heroica, valiente, ejemplar y sobresaliente,
asi como los demas actos meritorios de los policias.
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Articulo 99. Estimulos

Los estimulos se otorgaran a los policias conforme a la recomendacion que
emita la Comision respectiva, sujetandose a los principios de justicia, equidad y
proporcionalidad, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal, en la
inteligencia de que por una misma accion no se podra otorgar mas de un
estimulo, ni sumarse para otorgar otro.

Todo reconocimiento sera acompafiado de una constancia para acreditar que se
ha otorgado, la cual debera ser agregada al expediente del policia; en su caso,
se emitira la autorizacion de portacion de la condecoracién o el distintivo
correspondiente.

Articulo 100. Criterios para el otorgamiento

La Comision del Servicio Profesional de Carrera de la institucion respectiva
establecera, conforme al Reglamento, los criterios y pautas para el otorgamiento
de reconocimientos y estimulos a los policias.

CAPITULO IX
SEPARACION

Articulo 101. Conclusién

La separacion definitiva del Servicio de Carrera Policial de sus integrantes, tiene
como efecto inmediato la cancelacion del nombramiento respectivo y la cesacion
de sus efectos legales por las siguientes causas:

l. Incumplimiento de cualquiera de los requisitos de ingreso Yy
permanencia;

Il. Cuando en los procesos de promocion concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Que por causas imputables al policia, en un plazo de tres afios no
hubiese obtenido la categoria inmediata superior que le
corresponda, salvo que ya cuente con la maxima dentro de su
jerarquia;

b. Que del expediente del policia no se desprendan méritos
suficientes para conservar su permanencia; y

c. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su
jerarquia, en los siguientes términos:
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i. Escala Basica, 55 afios;
il. Suboficial, 56 afios;

ili. Oficial, 57 afos;

iv. Subinspector, 58 afios;

v. Inspector, 60 afos;

vi. Inspector Jefe, 62 afos;y
vii. Comisario, 65 afos.

Los policias que hayan alcanzado la edad limite para su permanencia
podran ser reubicados en las areas en que asi se requiera, de
acuerdo con sus aptitudes, a consideracion de las instancias
correspondientes y conforme a las necesidades del servicio;

Il. Por haber sido removido, por incurrir en responsabilidad en el
desempeiio de sus funciones o incumplimiento de sus obligaciones y
deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen
disciplinario; y

V. Haber causado baja por renuncia, jubilacion, retiro anticipado,
incapacidad permanente o muerte.

) CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS CORPORACIONES POLICIALES

Articulo 102. Componentes

El régimen disciplinario comprende las obligaciones y los deberes, las
correcciones disciplinarias, las sanciones y el procedimiento para su aplicacion.

La actuacion de los policias se regira por los principios y valores previstos en el
articulo 21 de la Constitucion Federal y en esta Ley.

Articulo 103. Disciplina

La disciplina comprende el aprecio por si mismo, la pulcritud, los buenos
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la
obediencia, y el escrupuloso respeto a las leyes, los reglamentos y los derechos
humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y la organizacion de las
corporaciones policiales, por lo que sus integrantes deberan observar las leyes,
jerarquias y categorias, asi como obedecer las 6rdenes legitimas que se les den
y salvaguardar los altos conceptos del honor, la justiciay la ética.

La disciplina demanda respeto mutuo entre quien ostente autoridad o mando y
sus subordinados.
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Articulo 104. Cumplimiento del deber

Las corporaciones policiales exigiran de sus integrantes el mas estricto
cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de
las personas, prevenir la comision de delitos y lograr los objetivos y fines de la
seguridad publica.

Articulo 105. Inicio del procedimiento disciplinario

El incumplimiento por parte de los policias a las obligaciones y deberes que les
establecen esta Ley y las demas disposiciones aplicables, dara lugar al inicio del
procedimiento del régimen disciplinario ante la correspondiente Comision de
Honor y Justicia.

Articulo 106. Tipo de sanciones

Las sanciones que se apliquen por el incumplimiento de los deberes previstos en
esta Ley, asi como por infracciones al régimen disciplinario, serén:

l. Amonestacion;

Il. Suspension hasta por treinta dias; y

I, Remocion.
Las sanciones se impondran sin perjuicio de la obligacién del pago de la
reparacion del dafio a cargo del infractor, en los casos en que legalmente
proceda.
La aplicacidbn de sanciones debera registrarse en el expediente personal del
policia infractor, asi como en su Hoja de Servicio.
Articulo 107. Individualizacion de las sanciones
La aplicacion de las sanciones se hara tomando en cuenta las circunstancias
agravantes y atenuantes que concurran en la comision de la infraccion.
Articulo 108. Agravantes
Son circunstancias agravantes:

l. Incurrir simultdneamente en dos o mas infracciones;

Il. La reincidencia;
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I". El cometer la falta en forma colectiva. Se considerara colectiva la falta
concertada por dos 0 mas policias;

IV.  Afectar la imagen institucional con la conducta realizada;

V. Ejecutar la transgresion con dolo y en presencia de subalternos;

V1. Existir en su ejecucion abuso de autoridad jerarquica o de funciones;
VII.  La mayor o menor jerarquia del presunto infractor; y

VIlIl. La gravedad de las consecuencias que haya producido la

transgresion.

Articulo 109. Atenuantes
Son circunstancias atenuantes:
l. La buena conducta del policia infractor con anterioridad al hecho;
Il. Los méritos acreditados;
Il. La inexperiencia del presunto infractor por ser de reciente ingreso;
V. Haberse originado la falta por un exceso de celo en bien del servicio; y

V. Incurrir en falta o infraccion por la influencia probada de un superior.

Articulo 110. Amonestacion

Por virtud de la amonestacion se hara notar al policia infractor la accion o la
omision indebida en que incurri6 en el desempefio de sus funciones, se le
exhortara a que enmiende su conducta y se le apercibira de que, si no hace
esto ultimo, se haré acreedor a una sancién mayor.

La amonestacion se ejecutara en privado por conducto del superior jerarquico.

Articulo 111. Suspension

La suspension es la interrupcion temporal de la relacion administrativa existente
entre el policia infractor y la corporacion policial.

La suspension a que se refiere el presente articulo es distinta a la suspensién

temporal que como medida cautelar se dicte eventualmente dentro de un
procedimiento.
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Durante el tiempo que dure la suspension a que se refiere esta disposicion, el
policia infractor no deberd prestar sus servicios y, en consecuencia, la
corporacion policial tampoco le cubrira sus percepciones.

Articulo 112. Conclusion de la suspension

Concluida la suspension, el policia debera presentarse en su area o unidad de
adscripcion, debiendo informar por escrito al superior jerarquico su
reincorporacion al servicio.

Articulo 113. Remociodn

La remocion es la terminacion de la relacion administrativa entre la institucion o
corporacion policial y el policia infractor, sin responsabilidad para aquélla,
derivado del procedimiento disciplinario a que se refiere este Capitulo.

Articulo 114. Independencia de las sanciones

La imposicion de las sanciones se hara con independencia de las que puedan
corresponder al infractor por responsabilidad civil, penal o administrativa, de
conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 115. Devolucién de bienes y recursos

Si el policia infractor es suspendido o removido debera entregar su identificacion,
asi como la documentacion, el armamento, las municiones y el equipo, valores,
vehiculos y los demas bienes y recursos que se le hubieren ministrado o puesto
bajo su resguardo para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 116. Efectos de la resolucion

Las Comisiones remitiran copia certificada de sus resoluciones al Centro Estatal

y demas instancias que se estime pertinentes, para que procedan a su
ejecucion.

CAPITULO XI
ARRESTO
Articulo 117. Procedenciay tipos

Se impondra arresto a los policias por actos u omisiones que constituyan faltas
menores en el cumplimiento de la disciplina, y podra ser:

l. Sin perjuicio del servicio, que consiste en realizar sus actividades
normales, ya sea dentro o fuera de las instalaciones, durante el lapso
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que se establezca al efecto; en el entendido de que si termina aquéllas
y éste no ha fenecido, se concentrara en su unidad para concluirlo; o

Il. Con perjuicio del servicio, en cuyo caso el policia desempefara sus

actividades exclusivamente dentro de las instalaciones y no se le
asignara servicio alguno.

Articulo 118. Duracion

El arresto durara:
l. Para las categorias de Comisario e Inspectores, hasta doce horas;
Il. Para la categoria de Oficiales, hasta veinticuatro horas; y

Il. Para la categoria de Escala Basica, hasta treinta y seis horas.

Articulo 119. Imposicién

El arresto se impondra por escrito y sera graduado por el superior jerarquico del
infractor. Excepcionalmente se notificara verbalmente, en cuyo caso se ratificara
por escrito dentro de las veinticuatro horas siguientes, anotando el motivo y la
hora de la orden correspondiente; asimismo, debera ejecutarse inmediatamente.

Articulo 120. Inconformidad

El policia que haya sido arrestado podr4 inconformarse ante el superior de
quien le haya impuesto la correccion disciplinaria; lo anterior, mediante escrito
simple, sin mayor formalidad, y dentro de las veinticuatro horas siguientes a su
cumplimiento.

La inconformidad se resolvera sin mayor tramite, dentro de los tres dias habiles
siguientes a su interposicion, mediante resolucion irrecurrible en la que se
expondran los motivos y fundamentos del caso. Si esta determinacion es
favorable, el antecedente del arresto no se integrara al expediente del policia.

CAPITULO XII
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LAS COMISIONES DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL Y COMISIONES DE HONOR Y
JUSTICIA, ESTATAL Y MUNICIPALES

Articulo 121. Objeto
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Se establecen las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera Policial y las
Comisiones de Honor y Justicia, como las instancias colegiadas, encargadas de
conocer y resolver, ya sea en el ambito estatal o municipal, sobre las reglas y
procesos para el ingreso, percepcion, permanencia, reconocimientos Yy
separacion o baja del Servicio de Carrera Policial y de los procedimientos por
incumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia, asi como los asuntos
y controversias relacionados con el Servicio de Carrera Policial; y por violacion a
las obligaciones y deberes relativos al régimen disciplinario, en los términos de
esta Ley.

Articulo 122. Integracion de la Comision Estatal del Servicio Profesional de
Carrera Policial

La Comisién Estatal del Servicio Profesional de Carrera Policial para los
integrantes de las corporaciones policiales de la entidad, se compondra por:

l. Un Presidente, que sera el Secretario de Seguridad Publica, con voz y
voto;

Il. Un Secretario Técnico, que sera el Comisionado de la Policia Estatal,
solo con voz;

Il. Un Vocal, que sera un representante del area juridica de la Secretaria
de Seguridad Publica con voz y voto;

V. Un Vocal, que serd un representante del area administrativa de la
Secretaria de Seguridad Publica, con voz y voto; y

V. Vocales que seran los representantes de cada una de las divisiones
policiacas de la entidad, quienes tendran voz y voto so6lo en los
asuntos relacionados con su competencia.

Los vocales seran designados por el titular de la unidad administrativa u

operativa a la que pertenezcan, y deberan ser de probada experiencia,
reconocida solvencia moral o destacados en su funcion.

Articulo 123. Integracion de las Comisiones Municipales del Servicio
Profesional de Carrera Policial,

Las Comisiones Municipales del Servicio Profesional de Carrera Policial para los
integrantes de las corporaciones policiales municipales, se compondran de la

siguiente manera:

l. Un Presidente, que sera el Director de Seguridad Publica Municipal o
del 6rgano equivalente, con voz y voto;

Il. Un Secretario Técnico, designado por el Presidente, s6lo con voz;
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Il. Un Vocal, que sera el Director de Administracion o la autoridad
equivalente, con voz y voto;

V. Un Vocal, que sera el representante del Organo de Asuntos Internos,
solo con voz;

V. Un Vocal de Mandos, que sera un Oficial, con voz y voto;

VI. Un Vocal, que sera un elemento de la Policia Preventiva, con voz y
voto; y

VII.  Un Vocal, que sera un elemento de Vialidad y Transito, con voz y voto.

En aquellos municipios que no tengan a su cargo la funcién de vialidad y
transito, el Presidente de la Comision tendra voto de calidad, en caso de empate.

Los vocales seran designados por el titular de la unidad administrativa u
operativa a la que pertenezcan, y deberan ser de probada experiencia,
reconocida solvencia moral o destacados en su funcion.

Articulo 124. Atribuciones de las Comisiones del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Son atribuciones de las Comisiones Estatal y Municipales del Servicio
Profesional de Carrera Policial:

l. Aplicar y observar las disposiciones relativas al Servicio de Carrera
Policial, asi como expedir los lineamientos respecto de procesos de
reclutamiento, seleccién, ingreso, permanencia, evaluacion del
desempeiio y programas de profesionalizacion;

Il. Conocer sobre el otorgamiento de promociones, ascensos,
reconocimientos y estimulos tomando en cuenta las sanciones
aplicadas, méritos y demas antecedentes;

Il. Analizar y sugerir las modificaciones necesarias a los procedimientos
de formacion, capacitacion, adiestramiento, desarrollo, actualizacién y
profesionalizacion de los policias;

V. Conocer y resolver los procedimientos de separacion, derivados de la
aplicacién de las reglas del Servicio de Carrera Policial;

V. Conocer y resolver las controversias del Servicio de Carrera Policial y

las que atafian a la profesionalizacion, iniciadas por los policias, en las
gue reclamen:
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a. Violacién a sus derechos por no haber sido evaluado objetivamente
su desempefio;

b. No haber sido convocados a cursos de capacitacion,
adiestramiento, actualizacion, especializacion o cualesquier otros
de profesionalizacion;

c. No permitirles participar o continuar en algun proceso de
promocion o ascenso; o

d. La determinacion de su antigiiedad.

VI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales vy
reglamentarias, asi como las que sean acordadas por la propia
Comision.

Articulo 125. Integracion de las Comisiones Estatal y Municipales de Honor
y Justicia

La Comision Estatal de Honor y Justicia se integrara de la siguiente manera:

l. Un Presidente, que sera el Comisionado;

Il. Un Secretario Técnico, quien serd nombrado por el Presidente; y

Il. Un vocal representando cada area operativa de la policia estatal.
Las comisiones Municipales de Honor y Justicia se integraran de la siguiente
manera:

l. Un Presidente, que sera el Titular de la respectiva Direccion de
Seguridad Publica Municipal,

Il. Un Secretario Técnico, quien serd nombrado por el Presidente; y

I, Un vocal representando cada area operativa de la policia municipal.

Articulo 126. Atribuciones de las Comisiones de Honor y Justicia
Las Comisiones de Honor y Justicia tendran las atribuciones siguientes:

l. Conocer y resolver sobre las faltas graves que no constituyan un
delito, en que incurran los Integrantes, a los deberes y obligaciones
establecidos en esta Ley, la Ley General, asi como a los principios de
actuacion previstos en las mismas, y a las disposiciones en la materia;

Il. Resolver sobre la suspension temporal y la separacién y remociéon de
los Integrantes, derivadas de procedimientos disciplinarios; y
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II. Conocer y resolver los recursos.

En caso de tener conocimiento de la comisidbn de un delito, la Comisién
respectiva debera dar conocimiento a la autoridad competente.

Articulo 127. Disposiciones comunes
Los integrantes de las Comisiones seran de caracter permanente.

El dnico integrante que tendra suplente serd el Presidente de la Comision
respectiva.

Las Comisiones sesionaran en pleno, con la presencia de la mitad mas uno de
sus integrantes, previa convocatoria del Presidente, por conducto del Secretario
Técnico.

Para la realizacion de sus atribuciones, las Comisiones se auxiliaran del
personal necesario que autorice el presupuesto de egresos correspondiente.

El Reglamento respectivo determinara las bases para la operacion y el
funcionamiento de las Comisiones, asi como las atribuciones de sus integrantes.

TITULO TERCERO
PROCEDIMIENTOS ANTE LAS COMISIONES DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL: Y LAS COMISIONES DE HONOR Y
JUSTICIA

CAPITULO |
PROCEDIMIENTO

Articulo 128. Inicio

El procedimiento para la aplicacion de sanciones disciplinarias por
incumplimiento a los requisitos de ingreso y permanencia y demas supuestos a
que se refiere esta Ley, asi como el procedimiento disciplinario por violacion o
incumplimiento de las obligaciones y los deberes de los policias sera
preponderantemente oral y debera realizarse ante la Comision del Servicio
Profesional de Carrera Policial, o la Comision de Honor y Justicia, respectiva,
con estricto apego a las disposiciones de esta ley y a las formalidades
esenciales.

Iniciara por solicitud fundada y motivada del Organo de Asuntos Internos, o la
unidad acusatoria correspondiente, ante el Presidente de la Comision respectiva,
en la que expresara la causa que motiva el procedimiento, que a su parecer se
ha actualizado, asi como los hechos que eventualmente la sustenten y expondra
el contenido de las actuaciones que se hubieren realizado, asi como los demas
elementos probatorios en que se apoye.
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Articulo 129. Medida cautelar

El Organo de Asuntos Internos, o unidad acusatoria, de la institucion de
seguridad publica que corresponda, podra determinar inmediatamente como
medida cautelar la suspension del policia en el servicio, el cargo o la comisién,
sin el pago de la remuneracion diaria ordinaria, si asi resulta conveniente para
no afectar el servicio, a la corporacion policial o a la realizacion de la
investigacion correspondiente, en su caso; e informara de ello al Presidente de la
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, o de la de Honor y Justicia,
respectiva, en la solicitud de inicio de procedimiento.

La medida cautelar sera notificada al policia y al titular de la corporacién; por otra
parte, no prejuzga sobre la responsabilidad de aquél.

De no dictarse la medida, el Organo de Asuntos Internos solicitara al superior
jerarquico que determine y notifigue al policia el lugar donde quedara a
disposicion y las funciones que realizara, en tanto se resuelve el procedimiento.

En los casos de vinculacién a proceso penal, o resolucion equivalente, debera
estarse a lo dispuesto por esta Ley.

El titular de la institucion de Seguridad Publica podra determinar dicha medida
cautelar, en caso de posible violacion o incumplimiento a las obligaciones y los
deberes por parte del policia, cuando tenga conocimiento de ello por informe del
superior jerarquico correspondiente o mediante queja o denuncia de patrticular, y
remitira sin demora al Organo de Asuntos Internos las actuaciones y demas
constancias relativas a los hechos, asi como a la medida cautelar; todo lo cual
debera ser notificado al policia.

La medida cautelar a que se refiere el presente articulo en ningun caso podra
exceder de treinta dias habiles contados a partir del momento en que le sea
notificada al policia, transcurridos los cuales sin que se haya presentado la
solicitud de inicio del procedimiento, aquél se reincorporara plenamente al
servicio, cargo o comision, sin perjuicio de que el Organo de Asuntos Internos
prosiga la investigacion.

Con excepcion de la suspensién por causa de vinculacidon a proceso penal o
resolucién equivalente, si el policia suspendido por una medida cautelar no
resultare responsable de la conducta imputada, sera restituido en el goce de sus
derechos y se le cubriran las percepciones que hubiese dejado de percibir
durante el tiempo de la suspension.

Articulo 130. Analisis de procedencia de la solicitud
Dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se reciba la solicitud, el
Presidente de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, o de la

Comision de Honor y Justicia, respectivamente, determinara si existen
elementos para iniciar el procedimiento; en caso contrario, devolvera el
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expediente al Organo de Asuntos Internos o unidad acusatoria y le adjuntara la
resolucion de no procedencia correspondiente.

Articulo 131. Recurso de reclamacion

El Organo de Asuntos Internos o unidad acusatoria, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a que haya sido notificado del acuerdo de no procedencia,
podra impugnarlo ante el pleno de la comision respectiva mediante el recurso de
reclamacion, en el que hara valer los argumentos de procedencia y las pruebas
en gue se apoye. La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, o la
de Honor y Justicia, segun corresponda, resolvera dentro de los diez dias
naturales siguientes, mediante determinacion que no sera recurrible.

Articulo 132. Acuerdo de inicio

Resuelto el inicio del procedimiento, el Presidente de la correspondiente
Comisién mediante acuerdo convocara a los miembros de la instancia y citara al
promovente y al presunto infractor a una audiencia haciéndole saber la infraccion
gue se le imputa, el lugar, el dia y la hora en que se llevar4d a cabo dicha
audiencia y su derecho a ofrecer pruebas y formular alegatos, por si o asistido
de un defensor. En el acto de la citacion entregara al presunto infractor copia de
la solicitud y anexos presentados por el promovente.

De igual manera lo apercibira de que si no comparece a la audiencia sefalada
se tendran por presuntivamente ciertos los hechos que se le imputan, asi como
de que con posterioridad no se le recibiran probanzas, salvo las que tuvieren el
caracter de supervenientes.

Se hara saber al presunto infractor que en el acto de su comparecencia debera
sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de residencia
de la Comisién que conozca del asunto, apercibiéndolo que en caso de no
hacerlo las subsecuentes notificaciones se realizaran mediante aviso fijado en
estrados, los que se colocaran en un lugar visible al publico dentro de las
oficinas de la propia Comision

En su caso, el Presidente de la Comision confirmara o revocara la medida
cautelar, o bien la impondra.

La audiencia se celebrard dentro de un plazo no menor de cinco ni mayor de
veinte dias naturales posteriores a la recepcion del expediente por el Presidente
de la Comision.

Articulo 133. Notificaciones

La notificacion o cita al policia a que se refiere el articulo anterior sera personal y
se realizara en el domicilio oficial de su adscripcion, en el dltimo que hubiere
reportado o en el lugar en que se encuentre fisicamente, indistintamente; en
caso de desconocerse los mismos, se le notificara mediante edictos que se
publicaran por dos veces consecutivas de siete en siete dias en el Periddico
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Oficial del Estado y en uno de los periddicos diarios de mayor circulaciéon en la
entidad.

Para el caso de la notificacion mediante edictos, se le hara saber que las copias
del traslado a que se refiere el articulo anterior, quedaran a su disposicion en el
local de la Comision respectiva.

Las notificaciones al Organo de Asuntos Internos o Unidad Acusatoria se haran
mediante oficio.

El Presidente de la Comisién designara al personal que llevara a cabo las
notificaciones personales al Integrante o a su defensor.

Articulo 134. Audiencia.

El dia y hora sefalados para la comparecencia del presunto infractor, el
Presidente de la Comisién declarara formalmente abierta la audiencia y
enseguida, el Secretario Técnico de la comision competente tomara los
generales de aquél y de su defensor, a quien protestara en el cargo y apercibira
al primero para conducirse con verdad. Acto seguido, a solicitud del presunto
infractor o de su defensa procedera a dar lectura a los hechos imputados.

Asi mismo, dicho Secretario Técnico concedera el uso de la palabra al presunto
infractor y a su defensor, quienes expondran en forma concreta y especifica lo
gue a su derecho convenga, debiéndose referir a todos y cada uno de los
hechos contenidos en la solicitud del Organo de Asuntos Internos o Unidad
Acusatoria, afirmandolos, negandolos, expresando los que ignoren por no ser
propios, o refiriendolos como consideren que tuvieron lugar.

Los integrantes de la Comision podran formular preguntas al presunto infractor,
solicitar informes u otros elementos de prueba, por conducto del Secretario
Técnico de la misma, con la finalidad de allegarse los datos necesarios para el
conocimiento del asunto.

El Organo de Asuntos Internos o unidad acusatoria comparecera por conducto
de los servidores publicos facultados conforme a la Ley, a su reglamento interior
0, en su defecto, por medio de delegados.

Articulo 135. Pruebas

Las pruebas que sean presentadas por las partes, seran debidamente
analizadas y ponderadas, resolviendo cuales se admiten y cuales son
desechadas dentro de la misma audiencia.

Son admisibles como medio de prueba:

I. Los documentos publicos;
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Il. Los documentos privados;
. Los testigos;

IV. Las fotografias, escritos y notas taquigréaficas y, en general, todos aquellos
elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia;

V. Las presunciones; y
VI. Todas aquellas que sean permitidas por la ley.

No es admisible la confesional a cargo de la autoridad. Las pruebas se admitiran
siempre que guarden relacion inmediata con los hechos materia de la litis y sélo
en cuanto fueren conducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se
encuentren ofrecidas conforme a derecho. Sélo los hechos estan sujetos a
prueba.

Si la prueba ofrecida por el presunto infractor fuese la testimonial, quedara a su
cargo la presentacion de los testigos.

Si el oferente no puede presentar a los testigos, deberé sefialar su domicilio y
solicitar a la Comision que los cite. Esta los citara por una sola ocasion; en caso
de incomparecencia declararé desierta la prueba.

Si el Secretario Técnico de la Comision lo considera necesario, por lo extenso o
particular de las pruebas presentadas, cerrara la audiencia, levantando el acta
correspondiente, y establecerd un término probatorio de diez dias para su
desahogo.

Articulo 136. Alegatos

Concluido el desahogo de las pruebas, el Secretario Técnico de la Comision
concedera en forma sucesiva el uso de la voz al promovente y al presunto
infractor, quienes podran alegar en forma escrita o verbal, por una sola vez y en
un tiempo no mayor a treinta minutos cada uno.

Articulo 137. Resolucién

Una vez desahogadas todas las pruebas y presentados los alegatos, el
Presidente de la Comision cerrard la instruccion.

La Comision que conozca del asunto debera emitir la resolucién que conforme a
derecho corresponda, dentro del término de veinte dias habiles contados a partir
del cierre de la instruccion.

La resolucién se notificara personalmente a los interesados por conducto del
personal que para tal efecto se designe.

La resolucion definitiva dictada en sesién por la Comision del Servicio
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Profesional de Carrera Policial, o la Comisiébn de Honor y Justicia, segun
corresponda, debera estar debidamente fundada y motivada y contendra una
relacion sucinta de los hechos y circunstancias materia del procedimiento, un
analisis y valoracion de todas y cada una de las pruebas aportadas junto con los
razonamientos logico juridicos en que se apoyen los resolutivos de la Comision.

Los acuerdos dictados en el procedimiento seran firmados por el Presidente de
la Comision y por el Secretario Técnico de la misma; la resolucion definitiva sera
firmada por todos los integrantes de la Comisién con voz y voto, y por el
Secretario Técnico.

Articulo 138. Consecuencia de laresolucion

Si en la resolucion dictada por la Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial, o por la de Honor y Justicia, respectiva, no se impusiere al policia la
separacién o la remocion del servicio, cargo o comision, sera restituido en el
mismo, en caso de que hubiere sido suspendido, y se le cubriran las
percepciones que dejé de recibir durante ese tiempo.

Articulo 139. Prescripcién

La facultad para solicitar o denunciar ante las Comisiones del Servicio
Profesional de Carrera Policial o de Honor y Justicia, respectivas, la imposicion
de las sanciones por violaciones o incumplimiento a las obligaciones y deberes
previstos en esta ley, asi como por infracciones al régimen disciplinario,
prescribe en el término de tres afos. Los términos de la prescripcion seran
continuos y se contaran desde el dia en que se realice la conducta u omisién en
que consista la infraccion.

La prescripcion operara de oficio o a peticion del policia. En el primer caso, la
Comisién podra determinarla al resolver respecto del inicio del Procedimiento v,
en el segundo caso, la hara valer el policia en la audiencia de ley.

El procedimiento caducara si no se efectia ningun acto procedimental, ni se
presenta promocion alguna dentro de un afio contado a partir del dia habil
siguiente a la fecha en que se hubiere dictado el ultimo acuerdo.

Cuando se determine la caducidad se procedera al archivo del expediente, sin
perjuicio de que se solicite nuevamente por el Organo de Asuntos Internos el
inicio del Procedimiento.

La prescripcion y la caducidad procederan de oficio o a solicitud del policia.

Articulo 140. Impugnacion

La resolucion definitiva dictada por la Comision podra ser impugnada ante el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, en los términos de la ley
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aplicable.

Articulo 141. Cuestiones no previstas

En lo no previsto en el presente capitulo en cuanto a la admision, desahogo y
valoracion de las pruebas se aplicara de manera supletoria el Cbédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco.

CAPITULO Il
DE LAS CONTROVERSIAS DERIVADAS DEL SERVICIO DE CARRERA
POLICIAL Y LA PROFESIONALIZACION

Articulo 142. Inconformidad

Los policias podran inconformarse ante la Comision del Servicio Profesional de
Carrera Policial, respectiva, cuando proceda conforme a esta Ley.

El policia debera plantear la inconformidad por escrito, el cual presentara dentro
de los nueve dias habiles posteriores a la fecha en que tuvo conocimiento del
hecho presumiblemente violatorio de sus derechos, expresando los agravios que
le cause. A dicho escrito debera acompafar las pruebas en que se apoye,
siendo inadmisible la prueba confesional.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya planteado la inconformidad, prescribira
el derecho del policia.

Articulo 143. Auto de admisién

La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, dentro de los ocho dias
habiles siguientes a la interposicion de la inconformidad, proveera sobre su
admision o desechamiento, lo que notificara al policia inconforme; en caso
afirmativo procedera, dentro de los treinta dias habiles siguientes, al estudio,
investigacion o indagacién de los antecedentes que la motivaron.

Transcurrido el segundo plazo sefialado en el parrafo anterior, el Presidente de
la Comision citard a la autoridad contra la que se haya interpuesto la
inconformidad, entregandole copia del escrito inicial y de las constancias
integradas con motivo de la investigacion realizada; siguiéndose, en lo aplicable,
las reglas para la notificacion y desahogo de la audiencia previstos en el
Capitulo anterior.

En caso de que se determine procedente la inconformidad, en la misma

resolucion se establecera la forma y términos para la rectificacion de la violacion
en que se hubiere incurrido.
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La resoluciéon que dicte la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial
respectiva, se notificara personalmente al policia, quien podra impugnarla, en su
caso, ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado, en los
términos de la ley aplicable.

CAPITULO Ill
DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

Articulo 144. Objeto

El Centro Estatal es la unidad dependiente del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal, responsable de dirigir, coordinar, operar y calificar el proceso
integral de evaluacion de los aspirantes e Integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica, asi como comprobar el cumplimiento de los perfiles fisicos,
meédicos, éticos, socioecondmicos, de personalidad y demas que establezcan las
disposiciones legales aplicables emitiendo, en su caso, el Certificado
correspondiente.

Asimismo, la autoridad responsable del Centro Estatal podra celebrar convenios
con las instituciones de seguridad publica y empresas de seguridad privada, u
otros entes publicos que lo requieran, para hacerse cargo del proceso integral de
evaluacion y control de confianza de su personal operativo.

Articulo 145. Facultades

El Centro Estatal aplicara las evaluaciones a que se refiere esta Ley, tanto en los
procesos de seleccibn de aspirantes como en la evaluacibn para la
permanencia, el desarrollo y la promocion de los policias de las Instituciones de
Seguridad Publica. Para tal efecto, tendra las siguientes facultades:

l. Aplicar los procedimientos de evaluacion y control de confianza a los
Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica y demas
servidores publicos que prevean las disposiciones legales aplicables,
conforme a los lineamientos emitidos por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion;

. Proponer los lineamientos para la verificacion y control de certificacion
de los Integrantes y coordinarse con el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion para su instrumentacion;

[l Proponer los lineamientos para la aplicacion de los examenes
meédicos, toxicoldgicos, psicologicos, poligraficos, socioecondmicos y
demas necesarios que se consideren de conformidad con la
normatividad aplicable;

75



Ley del Sistema de Seguridad Piblica del Estado de Tabasco

IV.  Comprobar el cumplimiento de los perfiles médico, ético y de
personalidad,;

V. Comprobar los niveles de escolaridad de los Integrantes;

VI.  Aplicar el procedimiento de certificacion de los Integrantes aprobado
por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

VIl.  Expedir y actualizar los Certificados de acuerdo a los formatos,
condiciones, formalidades y medidas de seguridad autorizados por el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

VIIl. Establecer politicas de evaluacion de los aspirantes e Integrantes de
las Instituciones de Seguridad Publica, de conformidad con las
disposiciones aplicables y el principio de confidencialidad;

IX. Informar a los titulares de las Instituciones de Seguridad Publica sobre
los resultados de las evaluaciones que practique, a efecto de que cada
uno de ellos determine sobre el inicio del Procedimiento ante la
Comision respectiva;

X. Proporcionar al Registro Nacional de Personal, asi como al Registro
Estatal, los datos del personal evaluado, los resultados de las
evaluaciones practicadas y, en su caso, la informaciéon del Certificado
expedido, de conformidad con las disposiciones y normatividad
aplicables;

XI. Solicitar se efectie el seguimiento individual de los Integrantes
evaluados, en los que se identifiquen factores de riesgo que interfieran
y repercutan en el desempeifio de sus funciones;

XIl. Detectar areas de oportunidad para establecer programas de
prevencion y atencibn que permitan solucionar la problemética
identificada;

XIIl.  Proporcionar a las Instituciones de Seguridad Publica, la asesoria y

apoyo técnico que requieran sobre informacion de su competencia,

XIV. Proporcionar a las autoridades competentes la informacion de los
Integrantes, cuando asi se requiera en procesos administrativos o
judiciales, con las reservas previstas en las leyes aplicables;

XV. Llevar un sistema de registro de la informacion relativa a los aspirantes
o candidatos e Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica
gue hayan sido evaluados, a fin de garantizar la confidencialidad de
dicha informacion, estableciendo politicas para el manejo y destino
final de la misma;
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XVI. Elaborar los informes de resultados para la aceptacién o rechazo de
los aspirantes a ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica;

XVII. Fungir como enlace con el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacién, asi como con los Centros de la Federacién y de las
demas entidades federativas, en materia de evaluacién y control de
confianza; y

XVIIl. Las demas que establezcan la Ley General, la presente Ley y la
normatividad aplicable.

CAPITULO IV
EVALUACION Y CERTIFICACION

Articulo 146. Evaluacién

El Centro Estatal aplicard los procedimientos de evaluacién y control de
confianza, tanto en los procesos de seleccidon de aspirantes, como en la
evaluacion para la permanencia, el desarrollo y la promocién de los Integrantes
de las Instituciones de Seguridad Publica, con apego a los criterios expedidos
por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Los Integrantes deberdn someterse a los procesos de evaluacion para la
permanencia, a fin de obtener la revalidacion y registro del Certificado
correspondiente, de conformidad con lo previsto en la presente Ley, sin perjuicio
de lo dispuesto en la Ley General.

Articulo 147. Objetivos de la evaluacion
Las evaluaciones que apligue el Centro Estatal tendran como objetivos:

l. Seleccionar a los aspirantes o candidatos para nuevo ingreso que se
consideren idoneos para integrarse a las Instituciones de Seguridad
Publica, conforme a los perfiles de puesto aprobados por las
instancias competentes; y

Il. Asegurar el cumplimiento constante de los requisitos de permanencia
establecidos en la Ley General, la presente Ley y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 148. Certificacion

La certificacion es el proceso mediante el cual los aspirantes e Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica se someten a las evaluaciones periodicas
establecidas por el Centro Estatal, para comprobar el cumplimiento de los
requisitos y perfiles de personalidad, éticos, socioeconomicos y médicos, en los
procedimientos de ingreso, promocién y permanencia.
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Las Instituciones de Seguridad Publica contrataran unicamente al personal que
cuente con el Certificado y registro correspondientes, de conformidad con lo
establecido en la Ley General y en la presente Ley.

Ningun aspirante podra ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica, ni los
Integrantes permanecer en las mismas, sin contar con el Certificado y registro
vigentes.

Articulo 149. Ingreso de datos al Registro Nacional de Personal

El Centro Estatal, una vez practicados los exdmenes de evaluacion de control de
confianza, procedera a ingresar los datos del personal evaluado, los resultados
de las evaluaciones practicadas y, en su caso, el Certificado correspondiente, al
Registro Nacional de Personal, dentro de los plazos establecidos por la
normatividad federal, asi como al Registro Estatal de Personal.

Articulo 150. Confidencialidad

Los resultados de las evaluaciones practicadas por el Centro Estatal, asi como
los expedientes que se formen de cada aspirante o Integrante que haya sido
sometido a evaluacidn, seran estrictamente confidenciales y su acceso se
mantendra como informacion restringida de manera indefinida en términos de las
disposiciones aplicables, por lo que dichos resultados so6lo podran ser
entregados cuando sean requeridos con motivo de procedimientos
administrativos o judiciales.

Articulo 151. Objeto de la certificacion
La certificacion tiene por objeto:

l. Reconocer en los aspirantes e Integrantes de las Instituciones de
Seguridad  Publica, las habilidades, destrezas, aptitudes,
conocimientos generales y especificos para desempefar sus
funciones, conforme a los perfiles aprobados; y

Il. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan
en peligro el desempefio de sus funciones, con el fin de garantizar la
calidad de los servicios, enfocandose en los siguientes aspectos:

a. Cumplimiento de los requisitos de edad, en su caso, asi como del
perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las disposiciones
aplicables;

b. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus
egresos guarden adecuada proporcién con sus ingresos;
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c. El no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares y ausencia de alcoholismo;

d. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;
e. Notoria buena conducta;

f. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido
por resolucion firme como servidor publico; y

g. Cumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en esta
Ley y demas disposiciones aplicables.

El Centro Estatal emitira el Certificado a quien acredite el cumplimiento de los
requisitos de ingreso o de permanencia, segun corresponda, establecidos en
esta Ley y demés ordenamientos aplicables.

Articulo 152. Entrega del Certificado

El Certificado a que se refiere el articulo anterior, para su validez, debera
otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naturales contados a partir de la
conclusién del proceso de certificacion, a efecto de que sea ingresado al
Registro Nacional de Personal, conforme a lo previsto en la Ley General y en
esta Ley. Dicha certificacion y registro tendra la vigencia que determine la
normatividad aplicable.

Articulo 153. Renovacion del Certificado

Los Integrantes deberdan someterse a los procesos de evaluacion para la
permanencia en los términos de esta Ley y los reglamentos que expida el
Ejecutivo, con seis meses de anticipacion a la expiracion de la validez de su
Certificado y registro, a fin de obtener la revalidacién de los mismos.

La revalidaciéon del Certificado sera requisito indispensable para la permanencia
en las Instituciones de Seguridad Publica y debera registrarse para los efectos a
gue se refiere el articulo anterior.

Los servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica de la
Federacion o de otras entidades federativas que pretendan prestar sus servicios
en las Instituciones de Seguridad Publica del Estado de Tabasco o de sus
municipios, deberan presentar el Certificado que les haya sido expedido
previamente.

Las Instituciones de Seguridad Publica reconocerdn la vigencia de los
certificados debidamente expedidos y registrados conforme a las disposiciones
de la Ley General, de esta Ley y demas ordenamientos aplicables. En caso de
que la vigencia del Certificado no sea reconocida, el aspirante debera someterse
a los procesos de evaluacién para el ingreso.
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En todos los casos deberan realizarse las inscripciones correspondientes en el
Registro Nacional de Personal, conforme a lo previsto en la Ley General y esta
Ley.

Articulo 154. Cancelacién del Certificado

El Certificado de los Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se
cancelara:

l. Al ser separados del servicio por incumplimiento de alguno de los
requisitos de permanencia a que se refiere esta Ley y demas
disposiciones aplicables;

Il. Al ser removidos de su encargo por incumplimiento o violacion a las
obligaciones y deberes establecidos en esta Ley y demas
disposiciones relativas al régimen disciplinario;

Il. Por no obtener la revalidacion del propio Certificado; y
V. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.

Las Comisiones informaran al Centro Estatal, y demas instancias que estime
pertinente, de las resoluciones que dicten por virtud de las cuales se declare la
separacion por incumplimiento a los requisitos de permanencia o0 por
incumplimiento o violacion a sus obligaciones y deberes, a fin de que dicho
Centro proceda a cancelar el Certificado correspondiente e ingresar la
informacion al Registro Nacional de Personal, asi como al Registro Estatal de
Personal, en términos de las disposiciones y normatividad aplicables.

Articulo 155. Reubicacién

Las Instituciones de Seguridad Publica implementaran medidas de registro y
seguimiento para quienes sean separados del servicio por no obtener o no
revalidar los Certificados; asimismo, deberan establecer programas de
reubicacion laboral conforme a los criterios y lineamientos que al efecto expidan
y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

CAPITULOV
ACADEMIAS DE POLICIA
Articulo 156. Objeto y funcién general
Las Academias de Policia seran las responsables de elaborar y aplicar los
programas de capacitacion, instruccion o formacién de conformidad con el

Programa Rector en cada Institucion de Seguridad Publica y tendran, entre
otras, las siguientes funciones:

80



Ley del Sistema de Seguridad Piblica del Estado de Tabasco

l. Promover y prestar servicios educativos a las Instituciones de
Seguridad Publica;

Il. Aplicar los procedimientos homologados del Sistema Nacional;

Il. Capacitar en materia de investigacion cientifica y técnica a los
Integrantes;

IV.  Aplicar las estrategias para la profesionalizacion de los aspirantes e
Integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica;

V. Proponer y aplicar los contenidos de los programas para la formacion
de los Integrantes, a que se refiere el correspondiente Programa
Rector,

V1. Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de programas de

Profesionalizacion;
VII.  Revalidar equivalencias de estudios de la Profesionalizacion;

VIIl. Colaborar en el disefio y actualizacion de politicas y normas para el
reclutamiento y seleccion de aspirantes y vigilar su aplicacion;

IX. Realizar estudios para detectar las necesidades de capacitacion de los
Integrantes y proponer los cursos correspondientes;

X. Proponer y, en su caso, publicar, con la aprobacion de la respectiva
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial y con
conocimiento de la unidad administrativa encargada de los recursos
humanos, las convocatorias para el ingreso a las Academias de
Policia;

XI. Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los
programas de estudio ante las autoridades competentes;

XlIl.  Expedir constancias de las actividades para la profesionalizacién que
impartan;

XIIl.  Supervisar que los aspirantes e Integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica, se sujeten a los manuales de las Academias de
Policia; y

XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 157. Funciones especificas

Ademaés de lo sefialado en el articulo anterior, la Academia de Policia Estatal
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tendra especificamente las siguientes funciones:

l. Proponer y desarrollar los programas de investigacion académica en
materia policial, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General, en
esta Ley y demds disposiciones aplicables;

Il. Proporcionar formacién y capacitacion especializadas a los aspirantes
e Integrantes que tengan a su cargo las funciones de Policia de
Investigacion;

Il. Proponer las etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de
la Profesionalizacion;

V. Proponer la celebracion de convenios con instituciones educativas
nacionales y extranjeras, publicas y privadas, con el objeto de brindar
formacion académica de excelencia a los Integrantes; y

V. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
UNIFORMES, INSIGNIAS, DIVISAS, CONDECORACIONES Y EQUIPO

Articulo 158. Uso

Los policias portaran en los actos del servicio los uniformes, insignias, divisas,
condecoraciones y equipo correspondientes a su categoria, su jerarquia y su
antigiiedad, asi como sus reconocimientos, cargo 0 comision, salvo en las
corporaciones en que no se encuentre establecida expresamente esta condicion.

Articulo 159. Caracteristicas

En los Manuales de Uniformes e Insignias que al efecto se expidan se
determinara el disefio, confeccidon y caracteristicas de los uniformes, insignias,
divisas, condecoraciones, equipo, vestuario y demas prendas de las
corporaciones policiales, asi como los actos en que deberan usarse y portarse.

Para los efectos de esta Ley, son actos del servicio los que realizan los policias
en forma individual o colectiva, en cumplimiento de 6rdenes recibidas o en el
desempeiio de las funciones y atribuciones que les competen, segun su
categoria, jerarquia y adscripcion.

] TITULO CUARTO ]
INFORMACION ESTATAL SOBRE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
SISTEMA DE INFORMACION ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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Articulo 160. Elementos que lo integran

El Sistema de Informacion Estatal de Seguridad Publica es el conjunto de
medios electronicos y tecnologias de la informacion vinculados entre si,
disefiado, estructurado y operado para facilitar interconexiones de voz, datos y
video, que comprende el registro, el almacenamiento, el suministro, la
actualizacion y la consulta de informacion en materia de seguridad publica sobre:

l. Informacién criminal para la prevencion, la persecucion y la sancién de
las infracciones y los delitos y la reinsercion social, que incluye:
investigaciones, imputados, indiciados, Ordenes de detencién vy
aprehension, detenidos, procesados, sentenciados, ejecucion de
penas, medidas sancionadoras impuestas a adolescentes, y de la
poblacién penitenciaria;

Il. Personal de seguridad publica, que incluya informacion relativa a los
elementos de los prestadores de servicios de seguridad privada de
proteccion personal; y

Il. Armamento y equipo, que comprenda los equipos de comunicacion y
las frecuencias autorizadas para su uso, asi como los colores oficiales
de los uniformes que utilicen los integrantes de las corporaciones
policiales.

Articulo 161. Obligacion de incorporar informacién

Todas las unidades administrativas de las corporaciones policiales deberan
inscribir inmediatamente la informacion de la materia en las bases de datos y
los registros que integran el Sistema de Informacién Estatal de Seguridad
Publica.

Estan igualmente obligadas a proporcionar informacion al Sistema de
Informacién Estatal de Seguridad Publica las siguientes autoridades o sus
equivalentes:

l. La Secretaria de Gobierno;

Il. La Secretaria de Planeacion y Finanzas;

[l La Secretaria de Contraloria;

V. La Secretaria de Administracion;

V. Los municipios, a traves de:

a. La Direccion de Seguridad Publica;
b. La Direccidén encargada de las funciones de vialidad y transito;

c. Las Academias de Policia municipales para la formacion, la
capacitacion y la profesionalizacién policial; y
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VI. Las demas dependencias y entidades de la administracion publica
estatal y municipal que generen informacion relevante en materia de
seguridad publica o de proteccion civil y determine el Consejo Estatal.

Articulo 162. Suministro e intercambio obligatorios de la informacién

Las Instituciones de Seguridad Publica del Estado y los municipios deberan
suministrar, intercambiar, sistematizar, consultar, analizar y actualizar la
informacion que diariamente se genere sobre seguridad publica, en los términos
de este titulo y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las prevenciones
contenidas en la Ley General.

Articulo 163. Integraciéon de informacion audiovisual

En los términos de la ley de la materia, la informacién que se obtenga a través
de la operacién de videocadmaras y equipos para grabar o captar imagenes, con
o sin sonido, por parte de las corporaciones policiales y de los prestadores de
servicios de seguridad privada o de particulares debera integrarse al Sistema de
Informacion Estatal de Seguridad Publica.

CAPITULO Il
DEL CENTRO DE MANDO Y COMUNICACIONES

Articulo 164. Adscripcién

REFORMADO P.0. 7951 Spto. C 17-NOV-2018

El Centro de Mando y Comunicaciones formara parte de la estructura
organica de la Secretaria de Seguridad Publica, y sera la instancia
encargada de la operacion y coordinacion del Sistema Estatal de
Informacién sobre Seguridad Publica.

Es responsabilidad de las Instituciones de Seguridad Publica, asi como del
Centro de Mando y Comunicaciones, mantener permanentemente actualizada la
informacion relativa a los registros y bases de datos en materia de Seguridad
Publica.

Articulo 165. Atribuciones

El Centro de Mando y Comunicaciones tendra, entre otras, las siguientes
atribuciones:

l. Establecer, administrar y resguardar las bases de datos del Sistema
Estatal, de acuerdo a las disposiciones aplicables;
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Il. Determinar los criterios técnicos y de homologacién de los registros y
bases de datos de los integrantes del Sistema Estatal;

Il. Emitir los protocolos de interconexion, acceso y seguridad de los
registros y bases de datos;

IV.  Vigilar el cumplimiento de los criterios de acceso a la informacion y
hacer del conocimiento de las instancias competentes cualquier
irregularidad detectada;

V. Colaborar con el Instituto Nacional de Informacién de Estadistica y
Geografia, en la integracion de la estadistica nacional en materia de
seguridad publica, de conformidad con la Ley de la materia;

VI. Implementar, homologar y promover los mecanismos de acopio,
recopilacion, manejo, sistematizacion, consulta, analisis, e intercambio
de informacién inherente a la Seguridad Publica; y

VIl. Brindar asesoria a las Instituciones de Seguridad Publica para la
integracion de informacion, interconexion, acceso, uso, intercambio y
establecimiento de medidas de seguridad para las bases de datos.

Articulo 166. Coordinacion

El Centro de Mando y Comunicaciones estarda en contacto permanente con el
Centro Nacional de Informacion para efectos de lograr un adecuado intercambio
y suministro de la informacién generada a nivel estatal y nacional, procurando
ademas la homologacién de los sistemas de informacion relativos a la Seguridad
Publica.

Articulo 167. Autorizaciones

El Centro de Mando y Comunicaciones asignara a los usuarios autorizados las
claves y controles de acceso a los registros y bases de datos del Sistema Estatal
de Informacion sobre Seguridad Publica, de conformidad con los niveles de
consulta que para tal efecto se establezcan; del mismo modo llevara un control
pormenorizado de los accesos, movimientos y consultas realizados.

En ningln caso se proporcionara informacion que ponga en riesgo la Seguridad
Publica o fisica de las personas, ni que atente contra su honor. En todo caso, la
informacion que administre el Centro de Mando y Comunicaciones se sujetara a
la normatividad vigente en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.
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CAPITULO Il
REGISTRO ESTATAL DE DETENIDOS

Articulo 168. Objeto
El Registro de Detenidos tiene por objeto establecer el control administrativo de
las detenciones en sus distintas modalidades de orden de aprehension,
flagrancia, ministerial por caso urgente, arraigo, cateo y provisional con fines de
extradicién, de personas que sean entregadas a un elemento de seguridad
publica, detenidas por éste, o bien puestas a disposicion del Ministerio Publico
del Estado.
Articulo 169. Obligacion de los policias
El integrante de una institucién de seguridad publica que realice una detencion o
reciba a su disposicion un detenido debera dar aviso al Registro de Detenidos a
través del Informe Policial Homologado, sin perjuicio de la obligacion prevista en
el articulo 112 de la Ley General.
En todos los casos en que un elemento de cualquier institucion de seguridad
publica realice una detencién o le sea entregado un detenido, por la presunta
comision de un delito, lo pondra de inmediato a disposicion del Ministerio
Publico.
Articulo 170. Datos del Registro de Detenidos
El Registro de Detenidos contendr los siguientes datos:

l. Nombre y, en su caso, apodo;

Il. Media filiacién o descripcion fisica;

1. Sexo;

V. Edad aproximada;

V. Motivo y circunstancias generales de la detencién, asi como lugar y
hora en que se realiz6;

VI. Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la detencion, asi
como categoria o jerarquia y area de adscripcion;

VIl.  Nombre de quien haya efectuado el registro, asi como corporacion,
puesto, categoria o jerarquia y area de adscripcion;

VIIl. Autoridad ante la que sera puesto a disposicion, mencionando el lugar
a donde seré trasladado asi como el tiempo aproximado para ello; y
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IX. Siempre que las circunstancias de la detencion lo permitan, datos
personales de la probable victima u ofendido, considerando los datos y
elementos a que se refieren las fracciones | a IV del presente articulo.

Articulo 171. Respeto a los Derechos Humanos

Desde el momento de la detencion hasta la puesta a disposicion ante la
autoridad correspondiente, se deberan respetar los derechos fundamentales del
detenido. El agente del Ministerio Publico constatara, cuando le sea puesto a su
disposicion el detenido, que dichas prerrogativas no le hayan sido violadas y le
informara de manera inmediata sus derechos.

Articulo 172. Confidencialidad

La informacion que obre en el Registro de Detenidos sera confidencial y
reservada, por lo que sélo tendran acceso a la misma las autoridades
competentes en materia de investigacion y persecucion del delito, para los fines
previstos en los ordenamientos legales aplicables. Los imputados podran
solicitar la rectificacion de sus datos personales, asi como que se asiente en el
Registro de Detenidos el resultado del procedimiento penal, en los términos de
las disposiciones legales aplicables.

Al servidor publico que quebrante la reserva del Registro de Detenidos,
proporcione informacion a terceros o transgreda sus responsabilidades en la
administracion, guarda y custodia de los datos que integran el Registro, se le
sujetara a los procedimientos disciplinarios, de responsabilidad administrativa o
penal, segun corresponda, de conformidad con las leyes aplicables.

Todo servidor publico que en razon de sus funciones tenga acceso 0 maneje
informacion del Registro de Detenidos, estard obligado en todo momento a
salvaguardar su confidencialidad.

Articulo 173. Empleo de los datos
Los datos integrados al Registro de Detenidos constituiran la plataforma para
archivar, preservar, utilizar, enviar o recibir la informacion de los detenidos con el

fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 112 y 114 de la Ley
General.

CAPITULO IV
REGISTRO ESTATAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Articulo 174. Contenido
El Registro Estatal de Personal de Seguridad Publica contendra la informacién

actualizada de los elementos de las instituciones de seguridad publica del
Estado y sus municipios relativa a: ingreso, permanencia, evaluaciones,
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reconocimiento y certificacion, suspensiones, sanciones, destituciones,
consignaciones, procesos, sentencias por delito doloso, inhabilitaciones,
renuncias; y a los datos conducentes que contengan sus hojas de servicio, sin
perjuicio de la obligacion prevista en la Ley General.

Asimismo, contendra la informacién concerniente a: los aspirantes a ingresar a
las instituciones de seguridad publica; a los que hayan sido rechazados y a los
admitidos que hayan desertado del curso de formacion inicial; y a los elementos
de los prestadores de servicios de seguridad privada de proteccion personal, asi
como de servicios de videovigilancia.

Articulo 175. Integracion y actualizacién de los registros

Para la integracion y la actualizacién de los Registros Estatal y Nacional de
Personal de Seguridad Publica, las corporaciones policiales deberan ingresar de
manera inmediata y permanente al primero de tales registros la informacion
relacionada con los procesos de formacion, evaluacion, certificacion, ingreso,
estimulos, reconocimientos, promocion, ascenso, incumplimiento de los
requisitos de permanencia y sancion de los aspirantes y policias,

Asimismo, registraran los datos referentes a los policias a quienes se haya
dictado vinculacién a proceso o resolucion equivalente.

Quienes incumplan lo dispuesto en el parrafo anterior, expidan o exhiban
constancias que modifiquen o alteren el sentido de la informacion que conste en
los registros, omitan registrar u oculten antecedentes de las personas en ellos
relacionadas, seran sancionados en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 176. Elementos minimos
El Registro Estatal de Personal contendrd, por o menos:

l. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al personal
de seguridad, sus generales y media filiacion; huellas digitales y
palmares; fotografias de frente y perfil; escolaridad y antecedentes
laborales, asi como su trayectoria en los servicios de seguridad
publica;

Il. Los reconocimientos, estimulos, sanciones a que se hayan hecho
acreedores, comprendiendo en este ultimo caso informacién sobre los
hechos que dieron motivo a la correccion o al procedimiento
disciplinario; y

Il. Cualquier cambio de adscripcion, actividad, categoria o jerarquia del
policia, asi como las razones que se consideraron para ello.

Deberd ingresarse inmediatamente al Registro Estatal de Personal la
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informacion relativa al auto de vinculacidon a proceso, sentencia absolutoria o
condenatoria y sanciones administrativas impuestas a los policias, asi como las
resoluciones que las modifiquen, confirmen o revoquen.

Las 6rdenes de detencidn o aprehension se notificaran al Registro Estatal de
Personal, siempre que no se ponga en riesgo la investigacion o el proceso.

Articulo 177. Procedimiento para la incorporacién al Registro Nacional

El procedimiento para la incorporacion al Registro Nacional de Personal, tanto
de los elementos de las instituciones de seguridad publica como de los
prestadores de servicios de seguridad privada de protecciébn personal, se
realizara conforme a las disposiciones, criterios y lineamientos que expida el
Centro Nacional, integrandose la informacion respectiva al Registro Estatal de
Personal.

Articulo 178. Actualizacion de datos

Los policias estan obligados a notificar a su superior jerdrquico inmediato,
cualquier cambio o modificacibn que se produzca en los datos que hayan
aportado con anterioridad, y el segundo, a su vez, de enterarlo al Registro
Estatal de Personal.

Articulo 179. Clave Unica de Identificacion Personal

Una vez integrado el policia a la corporacion correspondiente o autorizado el
personal operativo del prestador de servicios de seguridad privada de proteccion
personal, el Registro Estatal de Personal expedira y remitira a la autoridad
requirente la constancia que contenga la Clave Unica de Identificacion Personal
gue se haya asignado, la cual debera insertarse en el texto del nombramiento,
en la constancia de grado o en el contrato respectivo.

Articulo 180. Empleo de los datos

Los datos integrados al Registro Estatal de Personal constituirdn la plataforma

para archivar, preservar, utilizar, enviar o recibir informacién, a fin de cumplir lo
dispuesto en los articulos 122 y 123 de la Ley General.

CAPITULO V
HOJA DE SERVICIO
Articulo 181. Concepto

La Hoja de Servicio es el documento que resume la trayectoria de los policias
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desde su ingreso a una corporacion policial hasta la conclusién de sus servicios
como tales.

Articulo 182. Contenido

Las corporaciones policiales integrardn y actualizaran constante y
permanentemente la Hoja de Servicio de cada uno de sus integrantes, en
periodos del primero de enero al treinta y uno de diciembre, para que contenga:

l. Una sintesis biografica, que comprendera desde el nacimiento del
integrante hasta su ingreso a alguna corporaciéon policial,
especificando los nombres de sus padres, coényuge y, en su caso,
concubinario o concubina e hijos, asi como los estudios efectuados,
conocimientos adquiridos y empleos o cargos desempefados;

. Los cargos o comisiones desempefiados o conferidos al servicio de las
instituciones de seguridad publica, con anotacion de las fechas
precisas de cada uno de ellos, incluyendo las promociones, los
ascensos las insignias, las condecoraciones, los estimulos, las
categorias y las jerarquias obtenidas;

II. El computo total del tiempo de servicios con mencién de las licencias o
incapacidades médicas acaecidas durante ese tiempo;

V. Los estudios efectuados en las Academias de Policia u otras
instituciones educativas, publicas o privadas, reconocidas oficialmente,
con expresion del grado académico alcanzado;

V. Las campafas u operaciones en que hubiesen participado, indicando
las fechas de inicio y conclusion, sefialandose, ademas, los hechos
meritorios en los que hayan intervenido de manera destacada,

VI. En su caso, trabajos de investigacion, articulos, publicaciones,
colaboraciones y cualquier otro que aporte conocimientos técnicos o
cientificos que resulten de utilidad en materia de seguridad publica;

VII.  Los correctivos disciplinarios y sanciones que se les hayan impuesto
mediante resolucion firme;

VIIl. Los procesos penales a que hubieren quedado sujetos, con expresion
del sentido de la resolucidon con que haya concluido el procedimiento;

y

IX. Todos los deméas datos que se consideren de relevancia o
trascendencia para las instituciones de seguridad publica.

En cualquier momento, el policia podra solicitar la actualizacion de su Hoja de
Servicio y una copia de ella.
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Las corporaciones policiales, asi como las Comisiones del Servicio de Carrera
Policial, y las de Honor y Justicia, deberan proporcionar al Registro Estatal de
Personal la informacion relativa a la Hoja de Servicio, o de los datos que
contenga, para el cumplimiento de sus respectivas atribuciones.

CAPITULO VI
REGISTRO ESTATAL DE ARMAMENTO Y EQUIPO POLICIAL

Articulo 183. Obligatoriedad del Registro

Las corporaciones policiales y los prestadores de servicios de seguridad privada
informaran respecto de su armamento y equipo y mantendran permanentemente
actualizado al Registro de Armamento, sin perjuicio de las obligaciones previstas
en la Ley General y demas leyes aplicables.

Articulo 184. Rubros

El Registro de Armamento deberd comprender la informacion actualizada que
proporcionen las corporaciones policiales, respecto a:

l. Los vehiculos asignados, cuya descripcion deberda comprender el
namero econdémico de la unidad, las placas de circulacién, la marca, el
modelo, el tipo, y los nimeros de serie y de motor;

Il. Las armas de fuego y municiones que les hayan sido autorizadas por
las dependencias competentes, especificando respecto de las
primeras el numero de registro, la marca, el modelo, el calibre, la
matricula, el pais de fabricacion y los demas elementos de
identificacion;

Il. Los cambios, altas y bajas de armamento;

V. Los equipos de comunicacion y las frecuencias autorizadas para su
uso; y

V. Los colores oficiales de los uniformes que utilicen sus integrantes, asi
como datos sobre los inmuebles y vehiculos de que dispongan.
Articulo 185. Actualizacion de datos de los registros
Las corporaciones policiales de los municipios que ingresen y actualicen de
manera directa la informacion respectiva al Registro Nacional de Armamento y
Equipo en términos de la Ley General, compartiran dicha informacion al Registro

de Armamento.

Los prestadores de servicios de seguridad privada, se coordinaran con el

91



Ley del Sistema de Seguridad Piblica del Estado de Tabasco

Registro de Armamento para que, por conducto del mismo, se ingrese y
actualice la informacion al Registro Nacional de Armamento y Equipo.

Articulo 186. Disponibilidad de los datos

La informacién del Registro de Armamento estara disponible para las
corporaciones policiales y demas autoridades competentes, en relacién con la
investigacion de delitos en cuya comisidon se hubiesen empleado armas de
fuego.

Articulo 187. Restriccion de la portacion de armas

Los policias s6lo podran portar las armas de fuego que les hubiesen asignado de
manera individual, al amparo de la licencia oficial colectiva expedida a favor de la
corporacion a que pertenezcan, de conformidad con la Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos y su Reglamento.

Los policias s6lo podran portar las armas de fuego oficialmente asignadas
durante el tiempo del ejercicio de sus funciones, o para un horario, una misién o
una comision determinados, salvo autorizacion expresa del titular y de acuerdo
con los ordenamientos de cada corporacion, particularmente en aquellos casos
en los que, por la naturaleza de sus encomiendas, su integridad fisica o vida
corran peligro.

Articulo 188. Restriccion de uso de equipos de comunicacion

Los equipos de comunicacién asignados a los policias sélo seran usados y
operados por éstos y exclusivamente para el ejercicio de sus atribuciones, por lo
que su uso para fines distintos se sancionara en los términos de la presente Ley.

Durante el tiempo que estuvieren en servicio, los policias s6lo usaran u operaran
los equipos de comunicacion que les fueren asignados para el cumplimiento de
sus funciones, por lo que deberdn abstenerse de portar o utilizar cualquier otro
equipo o medio de comunicacion distinto.

) CAPITULO VII )
ESTADISTICA DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 189. Instrumentos de acopio

La Fiscalia General y la Secretaria de Seguridad Publica, en el marco de sus
respectivas competencias, estableceran los instrumentos de acopio de datos que
permitan analizar la incidencia criminolégica y, en general, el problema de
seguridad publica en la entidad, para la planeacion y la implementacion de
programas y acciones, asi como para la evaluacion de sus resultados.
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Articulo 190. Sistematizacién de datos

La estadistica de seguridad publica sistematizara los datos y cifras relevantes
sobre: seguridad preventiva; investigacion y persecucion del delito;
administracion de justicia; sistemas de prisién preventiva, de ejecucion de penas
y medidas de seguridad, y de tratamiento de adolescentes; y factores asociados
al problema de seguridad publica.

CAPITULO VI
FUERZA PUBLICA

Articulo 191. Concepto y fines

La fuerza publica es el instrumento legitimo mediante el cual los integrantes de
las corporaciones policiales hacen frente a las situaciones, los actos y hechos
gue afectan o ponen en peligro la preservaciéon de la libertad, el orden y la paz
publicos, asi como la integridad y los derechos de las personas, a fin de
asegurar y mantener la vigencia de la legalidad y el respeto de los derechos
humanos.

Su uso, sus objetivos y principios, la capacitacion y el adiestramiento que
requiere su correcta utilizacion, vy la responsabilidad que acarrea su empleo
ilicito se regularan en el reglamento respectivo.

TITULO QUINTO
SERVICIOS Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

CAPITULO UNICO
SERVICIOS DE ATENCION A LA POBLACION

Articulo 192. Prevencion social de violencia y delincuencia

El Estado y los Municipios combatiran las causas que generan la comision de
delitos y conductas antisociales y desarrollaran politicas, programas y acciones
para que la sociedad participe en la planeacion y supervision de la seguridad
publica, a la vez que se fomenten valores culturales y civicos que estimulen el
respeto a la legalidad.

Los programas de la entidad y los municipios en materia de prevencion social de
la violencia y la delincuencia deberan sujetarse a las bases previstas en la Ley
General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, la Ley
General y las demas disposiciones aplicables.

ADICIONADO P.O. 7951 Spto. C 17-NOV-2018

Para tales efectos, el Estado contard con un Centro Estatal de Prevencion
Social del Delito y Participacion Ciudadana, el cual serd un oOrgano de
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naturaleza desconcentrada dotado de autonomia técnica y funcional, que para
su adecuado funcionamiento estara adscrito a la Secretaria de Seguridad
Plblica y tendra las atribuciones que se establezcan en esta Ley, en el
Acuerdo de Creacion respectivo y demas disposiciones aplicables.

Articulo 193. Servicio de localizacion de personas y bienes

El Estado y los Municipios, en el ambito de sus atribuciones, deberan establecer
un servicio, que promueva la colaboracion y la participacién ciudadana, para la
localizacion de personas y bienes.

Para el caso de la sustraccion de menores, deberan implementar sistemas de
alerta y protocolos de accion inmediata para su busqueda y su localizacion, en el
que coadyuven con las instituciones de seguridad publica las corporaciones de
emergencia, los medios de comunicacion, prestadores de servicios de
telecomunicaciones, las organizaciones no gubernamentales y la ciudadania en
general.

Articulo 194. Servicio de emergencia y denuncia anénima

El Estado y los Municipios deberan establecer un servicio de emergencia y
denuncia anonima sobre faltas y otros delitos de que tenga conocimiento la
comunidad, el que operard a través de teléfono con un ndmero Unico y de
cualquier medio electronico. Tratandose de violencia familiar y desaparicion de
personas, se implementaran sistemas especializados de alerta y protocolos de
reaccion y apoyo.

El citado servicio tendrd comunicacion directa con las instituciones de seguridad
publica, de salud, de proteccién civil y demas organismos asistenciales publicos
y privados.

Articulo 195. Participacion de la comunidad en el servicio de seguridad
publica

Para mejorar el servicio de seguridad publica, los érganos del Sistema Estatal
promoveran la participacion de la comunidad en la evaluaciéon de las politicas y
de las Instituciones de Seguridad Publica, asi como en la formulacion de
propuestas de medidas especificas y acciones concretas. Esta participacion se
hard por conducto de los representantes de las organizaciones de la sociedad
civil que forman parte del Consejo Estatal o de los cuatro integrantes de la
comunidad pertenecientes a los Consejos Municipales.

Articulo 196. Cultura de la denuncia
Sin menoscabo de lo previsto por el articulo 20 de la Constitucion Federal y las
leyes aplicables, por conducto de la Fiscalia General, de la Secretaria de

Seguridad Publica y de las Corporaciones Policiales del Estado y los municipios,
se desarrollaran programas y acciones para fomentar la cultura de la denuncia.
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TITULO SEXTO
OTORGAMIENTO DE SEGURIDAD PERSONAL

CAPITULO UNICO
SERVICIO DE PROTECCION Y SEGURIDAD PERSONAL

Articulo 197. Servicio de protecciéon y seguridad personal

Para efectos de esta Ley se entiende como seguridad personal a la proteccion
minima indispensable que dentro del territorio estatal otorga el Estado a
servidores en activo 0 a ex servidores publicos que acrediten encontrarse en
situacion de riesgo por la naturaleza propia de su encomienda; o en razén de
que generen o hayan generado acciones de investigacion, persecucion de
delitos, administracién e imparticion de justicia y mantenimiento del orden y la
paz publica durante el ejercicio del encargo, con el propdsito de salvaguardar su
vida e integridad fisica.

El servicio de proteccion a la seguridad personal se prestara exclusivamente con
elementos certificados de la Secretaria de Seguridad Publica, con los recursos
humanos y materiales con que se cuente, siempre y cuando exista la
disponibilidad presupuestal suficiente para ello. En todo caso tales servicios
seran temporales y se referirdn Unicamente a personas, por lo cual no incluiran
la guarda o vigilancia de bienes muebles e inmuebles.

Articulo 198. Comité de Autorizacion

El Comité de Autorizacion de proteccién personal sera la instancia responsable
de determinar, mediante resolucion definitiva e inatacable, la pertinencia de
autorizar o no, el servicio a los ex servidores publicos que lo requieran.

El Comité de Autorizacidbn de proteccion personal estara integrado por el
Secretario de Gobierno, el Secretario de Seguridad Publica y el Comisionado,
presidiendo dicho Comité el primero de dichos servidores publicos.

Para determinar la pertinencia de otorgar servicios de proteccién personal
seflalados en el parrafo anterior, se podran ordenar los estudios e
investigaciones necesarias y realizar las consultas del caso con las autoridades
de procuracion de justicia y seguridad publica federales o de otras entidades
federativas.

El Comité tomara sus decisiones por mayoria de votos.

Articulo 199. Solicitudes del servicio de proteccién personal
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Los ex servidores publicos que asi lo estimen necesario, podran presentar la
solicitud del servicio de proteccion personal, dirigida al Comité, dentro de los
quince dias siguientes a la conclusion de su encargo, 0 en cualquier momento
durante el plazo en que tengan derecho a ello, cuando existan elementos para
temer por su seguridad e integridad personal, con motivo del ejercicio del cargo
gue hubiesen desempefiado.

Para tener derecho al servicio de proteccion personal, los ex servidores publicos
requieren haber desempefiado el cargo minimo durante un afio. La proteccién se
otorgara hasta por un afo, periodo prorrogable por un afio mas por Unica vez, en
tanto que el interesado acredite ante el Comité que subsiste la necesidad.

El nidmero de personal, equipo y demas instrumentos destinados para la
proteccion de los ex servidores publicos, no sera mayor de dos elementos; salvo
en el caso de los ex gobernadores, que tendran derecho a cuatro elementos,
incluido un chofer.

Articulo 200. Sujetos

Tendran derecho a contar con proteccién personal, los ex servidores que hayan
desempeiiado los siguientes cargos publicos en la entidad:

l. Gobernador del Estado;

Il. Secretario de Gobierno;

Il. Fiscal General del Estado;

V. Secretario de Seguridad Publica;

V. Presidente del Tribunal Superior de Justicia; y

VI. Vicefiscales.
Solo en casos excepcionales, previa autorizacion del Gobernador del Estado, se
podran prestar de forma temporal servicios de seguridad a personas distintas a
las sefaladas en el articulo anterior, ya sean servidores publicos de otros
ordenes de gobierno o particulares; cuando por sus caracteristicas,
circunstancias o situacion especificas, sean objeto de amenazas o agresiones, 0
exista causa fundada para temer por su integridad fisica.
Articulo 201. Proteccion a servidores publicos en activo
Corresponde al Comité disponer las medidas conducentes para proveer de
seguridad personal a los servidores publicos estatales en activo que con motivo

de su encargo, responsabilidades y grado de riesgo en su desempeiio, requieran
de las mismas de manera permanente o temporal, durante su ejercicio.
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Articulo 202. Ambito Territorial

El servicio de seguridad personal se prestara uUnica y exclusivamente dentro del
territorio del Estado, salvo los casos de servidores publicos en activo que
requieran del mismo durante comisiones y representaciones oficiales fuera de la
entidad pero dentro del pais.

La Secretaria de Seguridad Publica sera la Unica instancia facultada para prestar
el servicio de seguridad personal.

El Secretario de Seguridad Publica proyectara un Reglamento del Servicio de
Proteccion Personal, que sometera a la aprobacién del Titular del Poder
Ejecutivo del Estado.

Articulo 203. Proteccion a candidatos a cargos de eleccién popular

En periodos electorales, las autoridades estatales de Seguridad Publica, previa
solicitud de la autoridad electoral, deberan brindar las medidas de seguridad
personal a los candidatos a Gobernador del Estado, desde el momento en que,
de acuerdo con los mecanismos internos de su partido, se ostenten con tal
caracter. Asi mismo y desde el momento sefialado, podra otorgarsele
exclusivamente a los candidatos a diputados y presidentes municipales, que lo
soliciten a través del Presidente del Consejo Estatal del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Tabasco, cuando asi se estime necesario conforme
a las razones y elementos de conviccidon que expongan los solicitantes.

TITULO SEPTIMO
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

CAPITULO UNICO
REGULACION

Articulo 204. Los particulares que presten el servicio de seguridad privada, asi
como el personal que utilicen, se regiran en lo conducente, por las normas que
esta Ley y las demas aplicables establecen para las Instituciones de Seguridad
Pulblica; incluyendo los principios de actuacion y desempefio, asi como la
obligacion de aportar los datos para el registro de su personal y equipo y, en
general, proporcionar la informacion estadistica y sobre delincuencia a los
Centros Nacional y Estatal de Informacion.

El personal de las empresas privadas de seguridad sera sometido a
procedimientos de evaluacién y control de confianza.

Articulo 205. Regulacién

Las personas fisicas y morales que pretendan prestar servicios de seguridad y
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proteccion personal y de bienes; de traslado de bienes o valores; de informacion;
de sistemas de prevencion y responsabilidades; de fabricacion, comercializacion,
almacenamiento, transportacion o distribucion de vestimenta e instrumentos; de
blindaje; de sistemas electronicos de seguridad; asi como de capacitacion y
adiestramiento, deberdn ademas sujetarse, en lo conducente, a las
disposiciones de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su
reglamento.

En los casos de autorizaciones otorgadas por la autoridad federal competente,
los particulares autorizados deberan cumplir con las disposiciones de esta Ley,
sin que les sean exigibles mayores requisitos a los establecidos en la Ley
Federal de Seguridad Privada, conforme a lo dispuesto por la Ley General.

Articulo 206. Deber de coadyuvar

Los servicios de seguridad privada son auxiliares de la funcion de seguridad
publica; sus integrantes coadyuvaran con las autoridades y las instituciones de
seguridad publica en situaciones de urgencia, desastre o cuando lo solicite el
organo competente, de acuerdo con los requisitos y condiciones que establezca
la autorizacion respectiva.

Los particulares autorizados para prestar servicios de seguridad privada, asi
como su personal operativo, estaran impedidos para ejercer las funciones que
corresponden a las instituciones de seguridad publica y, en lo conducente, les
seran aplicables los principios y obligaciones en cuanto a su actuaciéon y su
desemperio, incluidos los de aportar datos para el registro de su personal y su
equipo, evaluaciébn y control de confianza, certificacion y, en general,
proporcionar informacion estadistica y sobre la delincuencia en términos de esta
Ley, sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley General.

TITULO OCTAVO
INSTALACIONES ESTRATEGICAS

CAPITULO UNICO
Articulo 207. Definicion
Para efectos de esta Ley, se consideran instalaciones estratégicas los espacios,
inmuebles, construcciones, muebles, equipo y demas bienes, destinados al
funcionamiento, el mantenimiento y la operacion de las actividades consideradas
como estratégicas por la Constitucion Federal, asi como de aquéllas que tiendan
a preservar la integridad, la estabilidad y la permanencia del Estado Mexicano,

en los términos de la Ley de Seguridad Nacional y la Ley General.

Articulo 208. Proteccion y vigilancia de instalaciones estratégicas
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Las instituciones de seguridad publica del Estado y sus municipios coadyuvaran
con las instancias federales competentes para proteger y vigilar las instalaciones
estratégicas, asi como para garantizar su integridad y su operacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Decreto entrard en vigor a los cuarenta y cinco dias
siguientes al de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, quedaran
abrogadas la Ley General del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el
Estado de Tabasco, expedida mediante Decreto 190, publicado en el
Suplemento 7000 F del Periédico Oficial del Estado de Tabasco, el miércoles 7
de octubre de 2009; asi como la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Tabasco, expedida mediante Decreto 226, publicado en el Suplemento 7023 R
del Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el sdbado 26 de diciembre de 2009.

El Congreso del Estado, en un término de ciento ochenta dias contados a partir
de la entrada en vigor del presente Decreto, realizara las adecuaciones a los
ordenamientos legales que asi lo requieran con motivo de la aplicacion de la
nueva Ley.

TERCERO. EI Ejecutivo del Estado y los ayuntamientos, segun corresponda,
expediran o adecuaran las disposiciones reglamentarias o administrativas que
deriven de la presente Ley, dentro de los 180 dias naturales siguientes al inicio
de su vigencia. Entre tanto, seguiran vigentes los reglamentos aplicables a las
Instituciones de Seguridad Publica, en lo que no se opongan a esta Ley.

CUARTO. Los procedimientos jurisdiccionales y administrativos, relacionados
con la separacion, remocioén, cese o cualquier otra forma de conclusion de los
servicios del personal al servicio de las Instituciones de Seguridad Publica, que
estuviesen en tramite a la entrada en vigor de este Decreto, se concluiran
conforme a la normatividad que les era aplicable al inicio del procedimiento de
gue se trate. Los procedimientos iniciados después de la entrada en vigor de
este Decreto y los ordenamientos administrativos correspondientes, se
tramitaran conforme a ellos.

QUINTO. Conforme a las disposiciones legales aplicables y a la disponibilidad
presupuestal, el Titular del Ejecutivo, por conducto de las dependencias
competentes, realizara los ajustes presupuestarios y demas acciones
administrativas que resulten necesarias, a efecto de que las Dependencias y
organos que asi lo requieran y justifiquen en términos de la presente Ley,
atiendan adecuadamente las atribuciones, funciones y servicios que les
correspondan.

SEXTO. Se derogan todas las disposiciones de orden legal que se opongan a lo
establecido en la Presente Ley.
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DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ARO DOS MIL
QUINCE.

DECRETO 027 P.O. 7724 Spto. C 14-SEP-2016
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado.
SEGUNDO.- En un plazo no mayor de 180 dias a partir de la publicacion de
este Decreto, se debera emitir el Reglamento Interior del Organo
Administrativo Desconcentrado Centro de Mando y Comunicaciones.

TERCERO.- Los recursos humanos, financieros y materiales que
actualmente se encuentran asignados al Centro de Mando vy
Comunicaciones como parte de la estructura organica de la Secretaria de
Seguridad Publica, pasaran a formar parte del nuevo Organo Administrativo
Desconcentrado que se crea, dependiente de la Secretaria de Gobierno, en
un plazo que no exceda de 180 dias naturales contados a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto.

El personal que se transfiere al Organo Desconcentrado, deberan someterse
a los procedimientos de evaluacién y control de confianza que el Centro
Estatal respectivo, apligue conforme a los lineamientos emitidos por el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

CUARTO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO
DE TABASCO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DIECISEIS.

Decreto 008 P.O. 7951 “C” 17-NOV-2018
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- El Gobernador debera efectuar las respectivas reformas,
adiciones y derogaciones al Acuerdo por el que se crea el Centro Estatal de
Prevencion Social del Delito y Participacion Ciudadana, en un término no
mayor a cuarenta y cinco dias habiles a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto.
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TERCERO.- Realicense los tramites administrativos y presupuestales
necesarios, para que se establezca formal, material y operativamente el debido
funcionamiento del Centro de Mando y Comunicaciones, y del Centro Estatal
de Prevencion Social del Delito y Participacion Ciudadana, como 6rgano
desconcentrado dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica, en un
plazo que no exceda de cuarenta y cinco dias habiles contados a partir de la
entrada en vigor del presente Decreto.

CUARTO.- Se derogan todas aquellas disposiciones en lo que se opongan al
presente Decreto.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO.
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