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CONVENIO DE COLABORACION

Convenio de colaboracion y de mutuo apoyo que celebran, por una parte, el H.
Ayuntamiento de Teapa, Tabasco, a quien en lo sucesivo se le denominara el
“Ayuntamiento” representado por Miguel Angel Contreras Verdugo y Alexia
Fernanda Dominguez Cano, Presidente Municipal y Sindico de Hacienda del
Municipio de Teapa, Tabasco, Pedro René Mazariego Aguilar, Director de
Asuntos Juridicos y Dunia Montserrat Reyes Decena, Directora de Proteccién
Ambiental y Desarrollo Sustentable; y por otra parte, el Centro de Interpretacién
y Convivencia con la Naturaleza YUMKA!', a quien en lo sucesivo se le denominara
el YUMKA!', representado por los CC. Diana Victoria Le6n Mendoza, en su caracter
de Directora General, Ana Cristina C4ceres Castillo, Titular de la Unidad de Apoyo

Juridico y Cristian Francisco Vasquez Valenzuela, Director de Educacion vy
Difusion del C.I.C.N. YUMKA' de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

1. POR PARTE DEL “AYUNTAMIENTO™:

1L El "AYUNTAMIENTO" de acuerdo con los articulos 8, 9 y 12 de la Ley de
Proteccion Ambiental del Estado de Tabasco, busca fortalecer las
relaciones y unir esfuerzos con el Centro de Interpretaciéon y Convivencia
con la Naturaleza YUMKA, para reforzar el turismo, promover la
proteccion, y conservacion de especies y ecosistemas bajo los programas
y estudios que elabora el YUMKA.

2. POR SU PARTE EL YUMKA":

21. EIYUMKA'tiene dentro de sus objetivos prioritarios de acuerdo al articulo
4° de su Reglamento Interno Vigente, fomentar la reproducciéon de
especies de flora y fauna nativas del Estado de Tabasco, asi como el
cultivo, proteccion, siembra, investigacion y conservacion de las mismas
y de aquellas que sean de interés por sus caracteristicas fisicas, naturales
o sus cualidades individuales dentro de las areas y superficies en donde
se ubica.

22. Busca la vinculacién entre instituciones, a fin de promover la realizacién
de programas y estudios de manejo y conservacion de los recursos
naturales, fomentar la proteccion, conservacién e investigacion de
especies y ecosistemas.

Pagina 1 de 11
R

t@ % Sembramos confianza,
= ‘/ g

r.
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE ¥ ™ HA Teapa COSGChumos bleneStﬂ

. BAS _
AR vonka  Teapa

%
a3

WwMujer
Indigena




1L

1.2,

1.3.

1.4.

SORARND DR FUNYLO Y DESARROLLO SOSTENIDLE

- MEDIO .'
- AMBIENTE °

| SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE YU H KA’

DECLARACIONES

1. DECLARA EL “AYUNTAMIENTO™:

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64 y 65 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberado de Tabasco; 2,3, 5,19, 29,
fraccion XXVI, 36, 64, fracciones Il y Ill de la Ley Orgéanica de los Municipios
del Estado de Tabasco; Teapa es uno de los Municipios bases de la divisién
territorial, de la organizacién politica y administrativa del Estado, es
autonomo en su régimen interior, goza de personalidad juridica y libertad

para administrar su Hacienda, por lo que esta plenamente facultado para
celebrar el presente contrato;

Que, comparece Miguel Angel Contreras Verdugo en su caracter de
Presidente Municipal de Teapa, Tabasco, quien acredita su encargo en
funcion con la Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccién para la
Presidencia Municipal y Regiduria, otorgada a su favor por el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco de fecha 08 de junio
del ano 2024; y que cuenta con la facultad para suscribir el presente
contrato, otorgada a su favor mediante Acta de la Sesién Ordinaria de
Cabildo Numero Uno (01), del Honorable Ayuntamiento de Teapa,
Tabasco, de fecha Cinco (05) de octubre del afio dos mil veinticuatro
(2024) en los términos del de lo dispuesto en el articulo 65 fracciones VI,
Xl XVl y XX de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco;

Que, comparece Alexia Fernanda Dominguez Cano en su caracter de
Sindico de Hacienda Municipal de Teapa, Tabasco, quien acredita su
encargo en funcién con la Constancia de Mayoria y Validez de |la Elecciéon
para la Presidencia Municipal y Regiduria, otorgada a su favor por el
Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Tabasco de Fecha 08
de junio del ano 2024; al igual que la Acta de la Sesion Ordinaria de
Cabildo Numero Uno (01), del Honorable Ayuntamiento de Teapa,
Tabasco, de fecha Cinco (05) de octubre del ano dos mil veinticuatro
(2024), y que cuenta con las facultades suficientes para suscribir el
presente convenio, en los términos del de lo dispuesto en el articulo 36 de
la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco;

Que, comparece Pedro René Mazariego Aguilar en su caracter de Director
de Asuntos Juridicos, quien acredita su cargo en funcién con el
nombramiento delegado por el Lic. Miguel Angel Contreras Verdugo
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Teapa, Tabasco el dia 05 de

convenio bajo el articulo 93 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco;
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15. Que, comparece Dunia Montserrat Reyes Decena en su caracter de
Directora de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable, quien
acredita su cargo en funcién con el nombramiento delegado por el Lic.
Miguel Angel Contreras Verdugo Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento de Teapa, Tabasco el dia O1 de Octubre de 2024 y que
cuenta con facultades para suscribir el presente convenio bajo el articulo
94 Ter. De la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y quien
serd el conducto de enlace con el Centro de Interpretacion y Convivencia
con |la Naturaleza YUMKA'.

1.6. Que para los fines y efectos legales del presente contrato sefiala como
domicilio de su representado, el ubicado Plaza Independencia sin
numero Esquina con calle Dr. Ramdén Medina, de la colonia Centrode esta
ciudad de Teapa, Tabasco, C.P. 86800; y

7. Que su registro federal de contribuyentes es: MTE8S850101QCA.
2. DECLARA EL YUMKA'" \

2.1. Que con fecha 19 de diciembre de 1998, se publicd en el periédico oficial
del estado numero 5873, el decreto numero 111, mediante el cual se crea |
como un Organismo Publico Descentralizado, con el objeto de resguardar j
el area natural protegida, clasificada como reserva ecolégica. El Centro de
Interpretacion y Convivencia con la Naturaleza YUMKA', cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio; \

2.2. Diana Victoria Leédn Mendoza, acredita su personalidad como Directora
General del Centro de Interpretacidn y Convivencia con la Naturaleza
YUMKA' conforme al nombramiento de fecha 01 de octubre de 2024,
asignado por Javier May Rodriguez, Gobernador Constitucional del ;
Estado Libre y Soberano de Tabasco, y en uso de la facultad que le ’
confieren el articulo 09 fracciéon VI, 46 y 47 de la Ley Orgéanica del Poder Jo k
Ejecutivo del Estado de Tabasco, de conformidad con el articulo 8 del -
Acuerdo de Creacidon del Centro de Interpretacion y Convivencia con la
Naturaleza YUMKA!', de conformidad con el articulo 51 fraccién |l de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. Asi mismo,
cuenta con las facultades amplias y suficientes para celebrar el presente g %
contrato conforme a lo dispuesto en el articulo 9° fracciones IV y VII del |
Reglamento Interior del Centro de Interpretacién y Convivencia con la A\
naturaleza YUMKA', publicado en el suplemento “7835” de fecha 07 de \
octubre de 2017,

.
<

23. Que senala como su domicilio legal, para los efectos del presente 5&?%
convenio, ubicado en Rancheria Las Barrancas S/N, Junto al Aeropuerto, msr ! Ahﬁ
Centro Tabasco; C.P. 86275; y
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24.  Que su Registro Federal de Contribuyentes es CIC990616QG2.

3. DECLARAN “LAS PARTES"” QUE:

3. Tienen las facultades suficientes para celebrar el presente “CONVENIO” y
que manifiestan que se reconocen mutua y reciprocamente la .
personalidad con que se ostentan para los efectos Legales A b
Contractuales a que haya lugar, y precisamente en los términos del
presente Instrumento Juridico.

De conformidad con los anteriormente expuesto “LAS PARTES” y [
convienen en sujetarse a las siguientes: /

CLAUSULAS

PRIMERA. -OBJETO. |

El "AYUNTAMIENTO" y el YUMKA!' celebran el presente convenio con el objeto de
unir esfuerzos, capacidad y recursos para desarrollar, implementar o ejecutar

acciones y programas que refuercen el turismo, la proteccién, conservacion, ¥ 4
restauracion, difusién, promocién y conocimiento de las especies de flora y |

fauna con las que cuenta el Area Natural Protegida YUMKA' y el Municipio de
Teapa, Tabasco a través del “AYUNTAMIENTO".

SEGUNDA. - ALCANCES Y FINALIDADES.

Para el eficaz cumplimiento del objeto del presente convenio, el
"AYUNTAMIENTO" y el YUMKA' convienen en suscribir planes de trabajo, en los \

que estableceran las acciones y programas que pretenden desarrollar,
implementar o ejecutar, mismos que deberan contener lo siguiente:

l. Los objetivos y las metas para alcanzar; “;;,:'?L

1. El detalle de las acciones o programas que se desarrollaran, A
Implementaran o ejecutaran; ,

. La duracién y calendario de actividades:

V. El desglose de los recursos humanos, técnicos, materiales y /y ”
financieros que se destinaran, asi como su forma de aplicacion.
V. Senalar en cada caso, segun corresponda, la materia en que versan

las acciones o programas a desarrollar, implementar o ejecutar: \,
\

TERCERA. - DE LAS ACTIVIDADES.

Para la concepcion del objeto del presente convenio de colaboracién, “LAS &39\

PARTES", acuerdan que los planes de trabajo a qué se refiere la cldusula anterior,
podran versar de manera enunciativa, mas no limitativa en las siguientes
materias:

*2Mujer
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l.- EDUCACION Y TURISMO:

* En Apoyo a la Educacién de los estudiantes y maestros del Municipio
de Teapa, Tabasco, de los Niveles de Preescolar, Primaria, Secundaria,
Preparatoria y Universidad, se les otorgara el beneficio del 60% de
descuento sobre el costo vigente de |la entrada general al Centro de
Interpretacion y Convivencia con la Naturaleza YUMKA!', lo anterior con
fundamento en el articulo 113 QUATER Fraccioén 1l inciso A) de la Ley
de Hacienda del Estado de Tabasco.

* En apoyo al bienestar cultural y recreativo de los trabajadores del H. *
Ayuntamiento de Teapa, Tabasco se les otorgara el beneficio del 50%
de descuento sobre el costo vigente de la entrada general al Centro de y
Interpretacion y Convivencia con la Naturaleza YUMKA', lo anterior con /
fundamento en el articulo 113 de la Ley de Hacienda del Estado de %
Tabasco. -

» EI"AYUNTAMIENTO" de ser posible realizara a través de sus medios el r
traslado terrestre de las personas beneficiadas con los descuentos \
antes descritos y de acuerdo a su capacidad material, humana y de \
presupuesto, por lo que se establecera un calendario de visitas al /
YUMKA' para que este centro a su vez, prepare actividades y
programas especiales educativas para los beneficiarios del Municipio

de Teapa, Tabasco. A
</

Il. - PROTECCION, CONSERVACION Y RESTAURACION
e Generacion de conocimientos informacién y capacidades para la |
atencion ambiental. : \J
e Programas de proteccidon y conservacion de la flora y fauna del area \
natural protegida YUMKA'’ y del Municipio de Teapa, Tabasco a través
del “AYUNTAMIENTO".

 Programas para el disefio y ejecucién de programas de reforestaciéon y
restauracion de los ecosistemas. !

lil. - DIFUSION Y PROMOCION. 7
e Diseno y ejecucidon de campanas de promocién vinculadas a la |
estrategia de educacion ambiental y turismo. ; % f
 Elaboraciéon de materiales y/o productos para distribuir en los distintos  / '
medios de comunicacién, asi como también para informaciéon al I

publico en general.

e Desarrollo de estrategias para atraer la atencién de la sociedad y ;
sensibilizarlos en la conservacion de la flora y fauna. . '

e Promocion de la conservacion de la flora y fauna a través de los

|
distintos medios de comunicacioén utilizados por “LAS PARTES”. § &g% I
f |
| )
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IV. - CONOCIMIENTO.

* Intercambio de personal para participar en cursos, talleres y
seminarios que realicen “LAS PARTES".

* Intercambio de experiencias, a través de asesorias técnicas, platicas e
informacion relacionada con proyectos de acuerdo al objeto del
convenio.

* Intercambio de material bibliografico, material audiovisual, acceso a

bancos de datos e informacion relacionada con proyectos de acuerdo
al objeto del convenio.

Cualquiera de “LAS PARTES" podra identificar otros temas, en los cuales exista

una necesidad de accién conjunta de interés, por lo que se hara de (
conocimiento de la otra parte, a través de la presentacién por escrito de \ /
iniciativas y planes de trabajo. I

CUARTA. - DE LOS COMPROMISOS. / "
Bajo este instrumento el “AYUNTAMIENTO" y el YUMKA' se comprometen a:

1) Participar y colaborar conforme a los términos descritos en el presente
™ & i
convenio de colaboracion. f

2) Elaborar en coordinacién los planes de trabajo que se sefialan en la cldusula

segunda del presente convenio. p
3) Proporcionar oportunamente la informaciéon relacionada exclusivamente
con el objeto del presente convenio y sus planes de trabajo (anexos de

ejecucioén).
4) Revisar y evaluar conjuntamente los avances derivados de los planes de f
trabajo. '
S) Supervisar en cualquier momento el desarrollo de las acciones derivadas de :
los planes de trabajo. 3
6) Gestionar y aportar, en su caso, los recursos materiales y humanos que les _
correspondan y se requieran para el desarrollo de las acciones objeto del |
presente convenio. A
7) Promover y participar en la generacién de proyectos conjuntos. A

8) Asesorar, apoyar y colaborar en las organizacién e imparticiéon de cursos de ,
actualizacidén y capacitacion que se requieran.
9) Facilitar, de ser posible y de acuerdo a su eficiencia presupuestaria, el usode %
J

las instalaciones, equipos y aparatos con que cuenten, para el éptimo | \
desarrollo de las actividades que se deriven del presente documento.

10) Brindar las facilidades necesarias para la ejecucién del objeto del presente

convenio, asi como los estudios, recursos técnicos, y logisticos de que se
dispongan y/o estén a su alcance.

S362
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QUINTA. -PRESUPUESTO.
Este convenio no presenta compromiso financiero alguno para “LAS PARTES",

Por ello no se afecta ninguna partida presupuestal del “AYUNTAMIENTO" o el
YUMKA' para el presente ni futuros ejercicios fiscales. “LAS PARTES" convienen
que los programas y acciones derivados del presente convenio son sin fines de
lucro, por lo que cada parte asumira sus pPropios costos y gastos financieros que
S€ generen, en cada iniciativa en la que colaboren conjuntamente.

SEXTA. - DE LA COORDINACION Y LA CONCERTACION.

“LAS PARTES" podran suscribir, conjunta o separadamente acuerdos, convenios
O contratos con otras dependencias o entidades de las administraciones /
publicas Federal, Estatal o Municipal, asi como agrupaciones de los sectores =2
sociales y privado a afecto de coordinar y concretar las acciones e inversiones \
que permiten apoyar las acciones objeto del presente instrumento. Con el /\
proposito de asegurar una adecuada coordinaciéon de las acciones referidas, \
“LAS PARTES" acuerdan e informarse reciprocamente de los acuerdos,

convenios y contratos.

SEPTIMA. - DE LA DESIGNACION DE RESPONSABLES.

“LAS PARTES" convienen que para la coordinacién de las actividades materia de k
este convenio de coordinacion, asi como la evaluacion y seguimiento de este, y ?
las suscripciones de planes de trabajo, nombran como responsable a: s

Por parte del “AYUNTAMIENTO"” designa como responsable a Dunia Montserrat
Reyes Decena del Ayuntamiento de Teapa, Tabasco. i_“'\’

Por parte de YUMKA' se designa como responsable al C. Cristian Francisco
Vasquez Valenzuela, Director de Educacién y Difusidon del C.I.C.N. YUMKA'.

“LAS PARTES" convienen que Unicamente actuaran de manera conjunta en ol
aquellas actividades que pacten por escrito la participaciéon de cada una de ellas, Y 7 1
previa propuesta de un plan o proyecto de trabajo, atendiendo la disponibilidad <,

de recursos humanos, materiales y presupuestales.

“LAS PARTES” senalan los siguientes correos autorizados para recibir y enviar :w
toda aquella materia de difusion, publicacién y divulgacién, asi como para /
establecer ademas del medio escrito un canal de comunicacidn entre los

responsables \
POR EL YUMKA' informesyumka@tabasco.gob.mx :
POR EL “AYUNTAMIENTO” monserrat.reyes@teapa.qob.mx 5 &99\
weMujer
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OCTAVA. DE LAS FACULTADES DE LOS RESPONSABLES.

1.- Coordinar y supervisar la ejecucion del objeto del presente instrumento

Juridico para que se realice conforme al acordado por las partes.

2.~ Presentar por escrito un informe para ampliar o finiquitar el presente

convenio de colaboracion.

3.- Coordinarse para el caso de alguna eventual situacién que retrase, modifique
O imposibilite la realizacién del objeto de ese instrumento juridico, lo cual hara

del conocimiento de sus superiores para que se determine en cada caso

proceda.

4.- Suscribir los planes de trabajo.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad
Civil por dafos y perjuicios que pudiera causarse como consecuencia de paro
de labores administrativas que afecten las actividades derivadas del presente
convenio, o de caso fortuito o de fuerza mayor del alcance de las partes, sin

embargo, podran reanudar sus compromisos en los términos acordados una vez
superado el impedimento del que se trate.

DECIMA. RELACIONES LABORALES.

El personal que cada una de “LAS PARTES"” designen, comisionen o contraten
con motivos de la ejecucion de las actividades objeto de este convenio y de los
planes de trabajo que el mismo pudiera llegar a derivar, se entendera
exclusivamente relacionado con la parte que lo designd, comisiond o contrato,
quedando bajo a su absoluta responsabilidad y direccién, sin que de ellos se
derive la adquisicion de algun tipo de relacién laboral, otros derechos u
obligaciones para la otra parte. Por lo tanto, en ningun caso, podra considerarse
mutuamente como intermediarios 0 como patrones sustitutos o solidarios,
deslindandolos desde ahora de cualquiera responsabilidad de caracter laboral,

civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica en el sentido
que se les quiera fincar.

DECIMA PRIMERA. RELACIONES ENTRE PARTES.

Nada en el presente convenio sera considerado o interpretado como una
constitucion de sociedad, agencia o vinculo laboral entre “LAS PARTES".
Ninguna de las disposiciones de este convenio se interpretard como una
asignacion de responsabilidad a una de “LAS PARTES" por las deudas,
responsabilidades u obligaciones de |la otra parte. Asimismo, “LAS PARTES”
acuerdan expresamente no emprender ni realizar ninguna accidén que genere
una obligacion para la otra parte, ni realizar actos que puedan inducir a terceros
a creer que una de “LAS PARTES" actia como representante de la otra o esta
autorizada para actuar en su nombre.

Yo
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Sin perjuicio de lo anteriormente senalado, ninguna de “LAS PARTES"” podra
asumir responsabilidades, obligaciones o tomar decisiones en nombre de la

otra, salvo que se especifique de manera expresa y clara en los términos de este
convenio.

DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD.

"LAS PARTES" acuerdan que todo su personal guardara estricta confidencialidad
con respecto a la informacion que sea de su conocimiento, y que le sea ¢
proporcionado para el cumplimiento del objeto del presente convenio. Se
comprometen a no divulgar en ninguna forma a personas ajenas al |
cumplimiento de dicho objeto, sin la autorizacion previa y por escrito de “LAS '
PARTES" que le hayan proporcionado, quedando bajo su mas estricta

responsabilidad el mal uso o divulgacién que pudiera ser de esta por causas :
imputables a €l 0 a su personal.

La informacion confidencial de terceras partes en poder y posesién de una de

“LAS PARTES" relevadas a la otra se mantendra en confidencialidad bajo los
mismos términos y condiciones impuestas.

Conforme a lo anterior, la informacién relacionada con la celebracién del 4;
presente convenio y de los planes de trabajo que en su caso se derive, se sujetara Vi
a lo establecido por la legislacién mexicana aplicable a cada una de “LAS
PARTES" en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

DECIMA TERCERA. APLICABILIDAD A PLANES DE TRABAJO. N\ %

Las declaraciones y cldusulas del presente convenio se entenderan como |
aplicables a los planes de trabajo que de ellos se deriven.

DECIMA CUARTA. SUSPENSION.

Los derechos y obligaciones adquiridos por “LAS PARTES” mediante la f
suscripcion de este convenio podran ser suspendidos temporalmente por 7oA
mutuo consentimiento, caso fortuito o fuerza mayor, sin que ello implique > i
responsabilidad alguna para las partes. En tales casos, “LAS PARTES” analizaran

la situacion y determinaran el tiempo necesario para reiniciar las actividades .
objeto de este convenio. /

DECIMA QUINTA. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS E INTERPRETACION

“LAS PARTES" manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe
y se comprometen a realizar las acciones necesarias para su debido \
cumplimiento. En caso de que surja alguna discrepancia, duda o controversia

respecto a la interpretacion y cumplimiento de este, asi como sobre cualquier é ?Q

asunto no expresamente estipulado, se resolverd mediante un acuerdo entre los & A}

responsables, quienes intentaran alcanzar un consenso a través de la amigable wer
composicion.
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AsSi MISMoO, expresamente convienen que, en caso de persistir la discrepancia,
duda o controversia, se someteran a la jurisdiccion de los tribunales
competentes de la ciudad de Villahermosa, Tabasco, renunciando a la que
pudiera corresponderles por razéon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEXTA. VIGENCIA,

El presente convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su suscripcion,
hasta el 4 de octubre del 2027 de conformidad de lo dispuesto por los articulos
23y 25 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y podra ser
renovado por periodos iguales, previo acuerdo por escrito de “LAS PARTES".

Una o ambas partes podran manifestar con tres meses de anticipacion y por
escrito, su intencion de concluir de manera anticipada este instrumento,
siempre que se tomen las medidas necesarias para evitar prejuicios tanto a ellas
como a terceros, en el entendido de que las acciones de que se estén realizando

en este momento no sufrirdn perjuicio alguno y se llevara a cabo hasta su
conclusion.

Leido que fue el presente instrumento y entradas “LAS PARTES" de su contenido
y alcance, manifiestan que no existe dolo, error, mala fe en la firmma de este por
lo que se rubrica por duplicado en la ciudad de Teapa, Tabasco, México, a los
Doce dias del mes de Marzo del ano Dos Mil Veinticinco.

J

POR EL “AYUNTAMIENTO” POR YUM% o g
Miguel Ange| Contreras Verdugo Diana Victoria Le6h Mendoza
Presidente Municipal del H. Directora General del C.I.C.N.
Ayuntamiento Constitucional de YUMKA'
Teapa, Tabasco.
R 4 =7 ,
Alexia Fem{hjez Cano Cristian Francisco Vazquez
Sindico de Hacienda del H. Valenzuela
Ayuntamiento Constitucional de Director de Educacién y Difusién
Teapa, Tabasco del C.I.C.N. YUMKA'’

Ayuntamiento Constitucional de
Teapa, Tabasco.

Directora de Rroteccién Ambiental y 5 g
Desarrollo Sustentable del H. o
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SECRETARIAIOE MEDIO AMBIENTE YUM
SIRARND DL YU o Y DESAR O ROSTENIBLE

7

KA’ Teapa

F 4

Caceres Castillo

Pedro Ren¢ Mazariego Aguilar Ana

Director de tos Juridicos del H. Titular l Unidad de Apoyo
Ayuntamientb Constitucional de Juridico del C.I.C.N. YUMKA'
Teapa, Tabasco.
TESTIG TESTIGO
! N
Manu rgo Diaz LeonsrVazquez Rivera
Secretario del H. Ayuntamiento Jefa del Departamento de ’
Constitucional de Teapa, Tabasco. Educacion del C.I.C.N. YUMKA' 1
&
F
; ;
HOJA PROTOCOLARIA QUE DEJA CONSTANCIA QUE LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE \\ \
COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEAPA,
TABASCO Y POR LA OTRA, EL CENTRO DE INTERPRETACION Y CONVIVENCIA CON LA NATURALEZA YUMKA', CELEBRADO \ \
EL DIA 12 DE MARZO DE 2025 CONSTANTE DE (T1) ONCE HOJAS. &i
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