TCyA

TRIBUNAL DE CONCILIACION

EXPEDIENTE NUMEROQ: 038/2013
ACTOR: MARIA DE LOURDES DIAZ PALMAS QTROS.

VS
DEMANDADA: . AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEAPA Y

OTROS.

VILLAHERMOSA TABASCO, A TRECE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTINUNG. ~----

V1S TO, el estado procesal que guardan los autos del expediente en que se actia, a efectos dar
cahal. cumplimiento a la sentencia emitida en el juicio amparo indirecto namero 657/2021-1X
pronunciado por el Juzgado Sexto de Distrito en el Estado, el cual ha causado ejecutoria
mediante oficio 5667/2021-1X, se advierte que mediante audiencia incidental ésta Autoridad
Laboral se reservd el derecho sobre la procedencia o no, de la liquidacidn propuesta por la parte

actora, en ese sentido, se efectia lo siguiente: - - =~ - - - - - - - - o s oo

1.- Con fecha cinco de julio del ano dos mil diecinueve (f.- 93 a la 117), el Pleno de este
Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje pronuncié Laudo que, en los resolutivos segundo, tercero y

cuarto, se indican las condenas resueltas quedando firmes de las siguientes.

% A pagar a los acicres 1.- Jovita Gonzalez Ayala 2.- Ighacio Ramoén Lépez, 3.- Maria
Concepcion Hernandez Lopez 4.- Maria de Lourdes Diaz Paima 5.- Sonia Castro de ia Cruz,
6.- Maria Dolores Pérez Jiménez. indemnizacion Constitucional.

“» A pagar a los actores 1.- Jovita Gonzdlez Ayala 2.- Ignacio Ramén Lépez, 3.- Maria Concepcion
Hernandez Lopez 4.- Maria de Lourdes Diaz Palma 5.- Sonia Castro de la Cruz, 6.- Maria
Dolores Pérez Jiménez. Salarios vencidos, a partir del despido injustificado esto es contados a
partir del 08 de enerc del afo 2013 al 07 de enero del afo 2014,

% A pagar a los actores 11.- Jovita Gonzalez Ayala 2.- Ignacic Ramon Lopez, 3.- Maria
Concepcién Hernandez Lopez 4.- Marfa de Lourdes Diaz Palma 5.- Sonia Castro de la Cruz, 6.-
Maria Dolores Pérez Jiménez. Los intereses que se generen sobre el importe de quince
meses de salario a razon de 2% mensual,

% Al reconocimiento de la antigiiedad de los actores 1.- Jovita Gonzalez Ayala 2.- Ignacio
Ramén Lépez, 3.- Maria Concepcion Hemandez 1Lapez 4.- Maria de Lourdes Diaz Palma 5.-
Sonia Castro de la Cruz, 6.- Maria Dolores Pérez Jiménez, a partir del 01 de enero de! afio 2004,

< A pagar a los actores 1.- Jovita Gonzdlez Ayala 2.- Ignacio Ramén Lépez, 3.- Maria Concepcién
Hernandez Lépez 4.- Maria de Lourdes Diaz Palma 5.- Sonia Castro de la Cruz, 6.- Maria
Dolores Pérez Jiménez. Prima vacacional y aguinaldo, a partir del 01 de enero del afio 2010,
hasta el 08 de enere def 2013,
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# A pagar a los actores los CC. Jovita Gonzélez Ayala, Maria Dolores Pérez Jiménez, Maria de
Lourdes Diaz Palma, Sonia Castro de fa Cruz, el concepto de descansos obligatorios, por el
tiempo gue existio la relacion taboral.

% A pagar al actor lgnacio Ramén Lépez, 942 horas extraordinarias por el tiempo de la relacion
de trabajo hasta el 08 de enero del 2013 en gue termino la relacién de trabajo; y a pagar Maria
Dolores Pérez Jiménez, Maria de Lourdes Diaz Palma, Sonia Castro de la Cruz, horas
extras por el tiempo de la relacién de trabajo hasta el 08 de enero del afio 2013, en que se
terming a relacion de trabajo.

< A pagar a los actores los CC. Ignacio Ramén Lépez, Maria Concepcion Hernandez Lopez,
Maria de Lourdes Diaz Palma, Sonia Castro de la Cruz, Maria Dolores Pérez Jiménez, bono
de despensa y canasta hasica, desde el 01 de enero del afio 2010 hasta 08 de enero del 2013,
fecha en que se termind la relacion de trabajo.

% A pagar a los actores 1.- Jovita Gonzalez Ayala 2.- Ignacio Ramén Lépez, 3.- Maria Concepcion
Herndndez Lépez 4.- Maria de Lourdes Diaz Palma 5.- Sonia Castro de la Cruz, 6.- Maria
Dolares Pérez Jiménez, salarios retenidos desde el 01 de enero del 2013.

< A cubrir aportaciones a los actores Ignacio Ramon Lépez, Marfa Concepcion Hernandez Lopez,
Maria de Lourdes Diaz Palma, Sonia Castro de la Cruz, ante el Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco, a partir del 01 de enero del 2010, fecha en que ingresaron a laborar
hasta el 08 de enero del 2013, fecha en gque se terminé la relacion de trabajo.

< al Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, a pagar la Devolucién de Aportaciones

{gratificacién y seguro). A los actores Jovita Gonzéatez Ayala, Maria Dolores Pérez Jiménez. —-

2.- A fin de ejecutar el laudo condenatorio en cuestion, fue presentado ante la oficialia de partes
de este el dia 30 de septiembre del afic 2019, planilla de liquidacién presentada por los CC. 1.-
Jovita Gonzalez Ayala 2.- ignacio Ramén Lépez, 3.- Maria Concepcién Hernandez Lopez 4.-
Maria de Lourdes Diaz Palma 5.- Sonia Castro de la Cruz, 6.- Maria Dolores Pérez Jiménez,
sumandos dichas prestaciones a que fue condenada la demandada hace un total de $1,
921,786.24 pesos (UN MILLON NOVECIENTOS VEINTE UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
SEIS PESOS 24/100 M.N.) misma que obra a fojas 124 a la 127 de autos.

3.- Escrito de liquidacién, gue se le dio entrada mediante proveido de fecha 11 de octubre del afio
2019 (f.- 118 ala 123), Se ordend correr traslado a |la parte demandada de dicho escrito, con el fin
de que manifestara lo que a sus intereses conviniera, se sefiald fecha y hara para el desahogo de
la audiencia respectiva que nos ocupa, citandose a las partes para ofrecer probanzas en relacion
al incidente planteado, apercibiéndoles gue en caso de no comparecer, se les tendria por perdido
el mismo.

Con fundamento en el numeral 784 de la Ley Federal dei Trabajo aplicada supletoriamente
vigente al proceso, y toda vez gue cuenta con disposicion de pruebas contundentes para
demostrar los hechos en cuanto el monto del pago de los salarios se le requirié a la parte
incidentada, exhibir documentos gque por Ley tiene la obligacidn de conservar, quedando

apercibida que en caso que no los presente se le fendra por presuntamente cierto lo

propuesto por la parte actora en su planilla de liquidacion.
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y tomando en consideracion gue la candena de la accion principal es Ia Indemnizacién
Constitucional, no hay condenas de incrementos y mejoras, por tanto, no se entrara al estudio de

los informes emitidos por la Direccion General de Asuntos Juridicos de las Secretaria de

Gobierno del Estado de Tabasco, para recabar dicha informacion.

4.~ A la vista se tiene [a audiencia citada, en fecha 05 de noviembre del afio 2019, agregado a foja
138 a la139 de autos, en la cual se hize constar con la asistencia del apoederado legal de ig parte
actora el asi como también comparecio el apoderado legal de la
demandlada la Ahora bien, en usc de la voz de la parte actora se

encuentra manifestando lo siguiente: *... En este acto ratifico en todas y cada de sus partes mi
escrito de planilla de liquidacién de facha 30 de septiembre del afo 2019, fa cual pido a esta
autoridad se acuerde favorable y se tenga por ofrecida conforme a derecho, asi mismo por estar en
el momento procesal oportuno ofrezco como prueba la instrumental ptiblica de acfuaciones, la
presuncional fegal y humana, la instrumental legal”...

Por su parte la demandada manifesté lo siguiente: “En primer término solicito me sea reconocida ja
personafidad furidica con la que me ostento en términos de los documentos exhibides a esta
autoridad. En consecuencia de lo anterior me permito obfetar la pilanifla de liquidacién pfanteada por
ef apoderado legal de la parte actora mediante escrito de fecha de recepcion 30 de septiembre def
afic 2018, toda vez que fa misma no se encuentran ajustada conforme a derecho, por lo anterior me
permito cponerme a la misma mediante un escrito de fecha 05 de noviembra del afo 2019, constante
de 10 fojas Oiiles tamario oficiv en ef cual ofrezco mis alegatos y pruebas ef cual entrego a esta
autoridad en original asi mismo me permito hacer mio el presente escrito por lo cual fo ratifico, lo
reproduzeo en fodas y cada una de sus partes, corriendole frasfado a /a parte acfora para que
manifieste en relacidn a lo que sus derecho convenga, solicitando a esta autoridad se declare
medfante resolucién interlocutoria improcedente el incidente de fiquidacion planteade por ef
apoderado legal de la parte actora”.

De nueva cuenta en el uso de Ia voz del apoderado legal de fa parte actora manifiesta, “...
Que en razén a la planilla de oposicidn presentada por la compareciente consfate de 10 fojas (tiles
la misma no contiene pasivos laborales y por ende carece de foda fundamentacion y seguridad
Jjuridica por ef que este Tribunal puede concederle valor juridico, esto es, dicha planifila no contiene
en tedo io extensivo la condena que reffere al pago de los intereses generados por ef importe de 15
meses a razén del 25% mensual, luego entonces y al no ser subsanable por esta autoridad Ja planifia
hoy presentada solicito se deseche fa misma ya que no se le estd dando cabal cumplimento a lo
mandatado por esta autoridad def frabajo, y por lo que respecta al de Ia voz a esfa autoridad del
trabajo solicito resuelva conforme a derecho la planilla presentada por esta parte litigante en fecha
30 de septiembre de fa anualidad actual, para todos los efectos fegales a que haya lugar”...

5.- Por lo anterior, determind el auxifiar en turno, que se tienen elementos necesarios en autos,
para resolver el asunio que nos ocupa, por lo que ordena turnar los autos al area respectiva para

la emisidn de la resolucién que en derecho Cormesponda, - - -« «---=wveuammmrncnmeaennrn-n

COMPETENCIA

L- Este H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco, es competente para
conocer del presente asunto y lo es también para resolver en definitiva sobre Jas cuantificaciones
de las prestaciones planteada en el escrito de planilla de liquidacién presentade por la parte

actora, lo anterior en términos de los articulo 123, apartade “B”, de la Constitucidn Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos Vigente, 1 y 104 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado

de Tabasco vigente-=~---« e--=-s mo-semmo-mco s o mrms amm s mmmm o T m T T

Es aplicable la siguiente tesis: B
“ Octava Epoca. - Instancia: Tribunales Colegiados de Circuifo. Registro digital: 212740.- Fuente:

Semanario Judicial de La Federacién. -Xili, Mayo de 1934 ltesis: pagina: 557. TRIBUNAL FEDERAL DE
~ONCILIACION Y ARBITRAJE, COMPETENCIA. TRABAJADORES A QUE ALUDE LA FRACCION
XM, DEL APARTADO “B” DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. Por disposicidn expresa de la
fraccion XH, del apartado B, del articuio 123, constitucional en su primer parrafo, el Tribunal Federal de
Conciliacidn v Arbitraje es fa autoridad compelente para conocer y resolver los conflictos suscitados entre
ios Poderes de la Union, el Gobierno del Distrifo Federal y sus Trabajadores, sin que se excluyan de tal
competencia los militares, marinos, miembros de los cuerpos de seguridad ptblica y el personal del
servicio exterior a que alude fa fraccion XIiI del citado numeral, pues esta tnicamente constrifie af Tribunal
de Arbitraje a resolver atendiendo a lo que disponen las leyes u ordenamientos especificos por lo gue se
rigen estos Gifimos”. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER

CIRCUITC.

1I.- Para discernir sobre las cuantias correctas a que fue condenada la demandada en el [audo de
mérito H. Ayuntamiento Constitucional el Municipio de Teapa, Tabasco, se describen las

siguientes:

4 A pagar a los actores 1.- Jovita Gonzalez Ayala 2.- Ignacio Ramén Lépez, 3.- Maria

Concepcidn Hernandez Lopez 4.- Maria de Lourdes Diaz Palma 5.- Sonia Castro de la Cruz,

6.~ Maria Dolores Pérez Jiménez. Indemnizacion Constifucional,

< A pagar a los actores 1.- Jovita Gonzélez Ayala 2.~ Ignacio Ramén Lopez, 3.- Maria Concepcion

+

Hernandez Lopez 4.- Maria de Lourdes Diaz Paima 5.- Sonia Castro de la Cruz, 6.- Maria
Dolores Pérez Jiménsz. Salarios vencidos, a partir del despido injustificado esto es contados a

partir def 08 de enero del afio 2013 al 07 de enerc del afic 2014,

% A pagar a los actores 11.- Jovita Gonzdlez Ayala 2.- Ignacio Ramédn Lépez, 3.- Maria

Concepci()n Hernandez Lépez 4.- Maria de Lourdes Diaz Palma 5.- Sonia Castro de [a Cruz, 6.-
Maria Dolores Pérez Jiménez. Los intereses que se generen sobre el importe de quince

meses de salario a razdn de 2% mensual.

< Al reconocimiento de [a antigiiedad de los actores 1.- Jovita Gonzédlez Ayala 2.- Ignacio

Ramén Lopez, 3.- Marfa Concepcién Hernandez Lopez 4.- Maria de Lourdes Diaz Palma 5.-

Sonia Castro de la Cruz, 6.- Maria Dolores Pérez Jiménez, a partir del 01 de enero del afio 2004.

< A pagar a los actores .- Jovita Gonzalez Ayala 2 .- Ignacio Ramon Lépez, 3.- Maria Concepcidn

Hernandez Lépez 4.- Maria de Lourdes Diaz Paima 5.- Sonia Castro de ia Cruz, 6.- Maria
Dolores Pérez Jiménez. Prima vacacional y aguinaldo, a partir del 01 de enero del afo 2010,
hasta e 08 de enero del 2013,

< A pagar a los actores los CC. Jovita Gonzalez Ayala, Maria Dolores Pérez Jiménez, Maria de

Lourdes Diaz Paima, Sonia Castro de la Gruz, el concepto de descansos obligatorios, por el

tiempo que existio la relacion laboral.

<+ A pagar ai actor ignacio Ramon Lépez, 942 horas extraordinarias por el tiempo de la refacion

de trabajo hasta el 08 de enero del 2013 en que termino la relacidn de trabajo; y a pagar Maria
Dolores Pérez Jiménez, Maria de Lourdes Diaz Palma, Sonia Castro de la Cruz, horas
extras por el tiempo de la relacién de trabajo hasta el 08 de enero del aiio 2013, en que se

termind la relacion de trabajo.

% A pagar a los actores los CC. Ilgnacic Ramén Lopez, Maria Concepcidon Hernandez Ldpez,

Maria de Lourdes Diaz Palma, Sonia Castro de la Cruz, Maria Dolores Pérez Jiménez, bono
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de despensa y canasta basica, desde el 01 de enero del afio 2010 hasta 08 de enero del 2013,
fecha en gue se termind la relacién de irabajo.

< A pagar a los actores 1.- Jovita Gonzalez Ayala 2.- ignacio Ramon Lopez, 3.- Maria Concepcion
Hernandez Lépez 4.- Maria de Lourdes Diaz Palma 5.- Sonia Castro de la Cruz, 6.- Maria
Dolores Pérez Jiménez, salarios retenidos desde el 01 de enero del 2013.

< A cubrir aportaciones a los actores Ignacio Ramon Ldpez, Marta Concepcion Hernandez Lépez,

Maria de Lourdes Diaz Palma, Sonia Castro de la Cruz, ante ¢! Instituto de Seguridad Social

del Estado de Tabasco, a partir del 01 de enero del 2010, fecha en que ingresaron a laborar

hasta el 08 de enero del 2013, fecha en que se termino la relacion de trabajo.

< al Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, a pagar la Devolucion de Aportaciones

{gratificacidn y seguro). A los actores Jovita Gonzalez Ayala, Maria Dolores Pérez Jiménez. -

Se precisa que en el laudo que se ejecuta, se fijé el siguiente salario para los trabajadores. -

F T S e
WAL E

1.- Jovita Gonzalez Ayala | $165.80
2. - Ignacio Ramoén Lopez. $116.62
3.- Maria Concepcién Hermandez | $200.26

| pez. ,
4 .- Maria de Lourdes Diaz Palma. $140.26
5. - Sonia Castro de la Cruz, $140.26
6.- Maria Dolores Pérez Jiménez. $136.84

De la planilla ofrecida por las partes actoras del presente juicio, es de hacer notar que los actores
se encuentran cuantificande el concepto de vacaciones, sin embargo, esta prestacion no fue
condenada, para su pago; asi mismo el pago de aportaciones ante el Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco, esta prestacion solo le es aplicabte a los siguientes trabajadores:
lgnacio Ramén Ldpez, Maria Concepcion Hernandez Lopez, Maria Lourdes Diaz Palma y
Sonia Castro de la Cruz, fal y como se condend en el laudo de fecha 05 de julio del afio 2019, por
fanto la planilla de liquidacién presentada por los accionantes no se encuentra acordes a las

caondenadas que le fueron impuestas al H. Ayuntamiento Constitucional det Municipio de Teapa,

Tabasco.

Sirviendo de apoyo a lo antes expuesto la jurisprudencia con niimero de registro 209859,
octava época, sustentada por los Tribunales Colegiados de Circuito, Publicada en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, niumerc 83, noviembre 1994, pagina 46, que se

transcribe para mayor proveer:

“...INCIDENTE DE LIQUIDACION. DEBE CCONCRETARSE A LOS TERMINOS DEL LAUDO. De Ia
interpretacion armanica de los articulos 843 y 946, ambos de ia Ley Federal del Trabajo, se obtiens
claramente gue la resoiucién que se pronuncie en el incidente de liguidacion, debera cefiirse a los
términos sefalados en el laudo definifive, pues es en esta resolucion, conforme al primero de los invocados
preceptos, cuando se trata de prestaciones econdmicas, donde se cuantifica el importe de {a prestacion,
para que posteriormente se despache ejecucion dentro de los lineamientos expresamente sefalados en
el laudo, segin se desprende del segundo de los citados articulos. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJC DEL PRIMER CIRCUITC...”
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Asi como la jurisprudencia con ndmero de registro 209862, octava época, sustentada por
los Tribunales Colegiados de Circuito, Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién, niimero 83, noviembre 1994, pagina 49, que se transcribe para mayor proveer:

s INCIDENTE DE LIQUIDACION. SU CONTENIDO. El incidente de liquidacion del juicio jaboral no es
una nueva oportunidad de ampliar la controversia o introducir nuevos elementos en ella, pues su finalidad
as cuantificar la condena formulada en el laudo que se trata de liquidar, por lo que la actividad de la Junta
respectiva debe concretarse a verificar si fa liquidacion propuesta por el interesade es correcta 0 no, en la
inteligencia de que la circunstancia de que el demandade no objete la multicitada liquidacién no implica
que la acepte, porque ninguna disposicion legal lo ordena asi. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO...".

Asi como la jurisprudencia con niimero de registro 210942, octava época, sustentada por los
Tribunales Colegiados de Circuito, Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién, niimero 79, Julio 1994, pagina 39, que se transcribe para mayor proveer:

#, INCIDENTE DE LIQUIDACION. MATERIA DEL. La tramitacién del incidente de liquidacién tiene como
funcién la de cuantificar en cantidad liquida los conceptos de la condena decretada en el faudo definitivo.
Por Io tanto, fa autoridad responsable ai dictar la resolucion incidental correspondiente, tiene la obligacian,
en primer jugar, de verificar gue los conceptos contenidos en la planilia de liguidacién que presente &l
actor, coincida con ia condena establecida en el laudo, independientemente de que la parte demandada
haga valer o no alguna objecién al respecio, pues la omision de la autoridad de verificar esa sifuacion, es
violatoria de los articulos 14 y 16 constitucienales, ya que se obliga al patrén a pagar algo a lo que no fue
condenado. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO...”,

La entidad demandada por su parte, se opuso a lo exhibido por las partes actoras exhibiendo
escrito de fecha 05 de noviembre del afio 2019, donde propone sus cuantias consistentes en,
indemnizacidon constitucional, salarios caidos, prima vacacional, aguinaldo, horas extras,

salarios retenidos, descansos obligatorios, el cual se encuentra cuantificando conforme a

derechg, ¥ a lo determinado en el laudo de fecha 05 de julio del afio 2019,

En cuanto a las manifestaciones hechas por la parte demandada a través de su escrito de cuenta,
respecto a realizarse la retencion denominado IMPUESTO SOBRE LA RENTA, que se tenga
que aplicar a la cantidad que se le cubra a la actora con motivo del laudo emitido por este
Tribunal, es de decirle a la ENTIDAD DEMANDADA, debido que dicha obligacidén no deriva del
laudo sino del caracter de patrén que esta reconocido en ley del impuesto sobre la renta como
retenedor, no es competencia de esta autoridad tal acto, pues no le corresponde vigilar el
cumplimiento de tas obligaciones tributarias del patron, en ese sentido; ya que solo bastara que la
entidad demandada al momento de exhibir el pago de las condenas establecidas en el laudo en
cantidad liquida, se observe con claridad el desglose y coincidencia de los concepto y cantidades
correspondientes, asi como las cantidades retenidas por concepto del impuesto, sin necesidad de
que este Tribunal laboral proceda a examinar si él calculo del entero fue o no correcto. Sinviendo
de apoyo a lo antes expuesto, la jurisprudencia ndmerc 171728, emitida por ia segunda sala y
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXVI, agosto de

2007, Novena Epoca, Pagina 543, de rubro:

"LAUDO. PARA TENERLO POR CUMPLIDO ES INNECESARIO QUE EL PATRON EXHIBA LA
CONSTANCIA DE RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR LOS CONCEPTOS
MATERIA DE LA CONDENA O EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA DEDUCCION RELATIVA, PUES
BASTA CON QUE EN EL RECIBO DE ‘LIQUIDACIGN EXPRESE LAS CANTIDADES SOBRE LAS
CUALES SE EFECTUA DICHA RETENCION. Conforme a los articulos 109, 110, 112 v 113 de la t.ey del
Impuesto sobre la Renta y 26, fracciones | v 1l del Codige Fiscal de la Federacion, salvo los casos de
excepcion, los patrones tienen el caracter de auxiliares de la administracién pablica federal en la
recaudacién del impuesto de raferencia a cargo de sus frabajadores, en tanfo tienen la obligacién de
retener el causada por aiguno o aigunos de los conceptos a los que resulten condenados en el laudo con
motivo de la terminacion de la relacién laboral. En ese sentide, una vez gue se ha determinado en
el [audo ef importe liquido de la condena y el patrén al exhibir su cuantificacién manifieste haber retenido
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el impuesto correspondiente, para que la autoridad laboral tenga posibilidad de vigilar el cumplimi?nto
del Jaudo, bastara con que aquéi exhiba el recibo de liquidacion en el que pueda observarse con clandad'
- el desglose y coincidencia de los conceptos y cantidades a las que resuitd condenado en E':I laudo, asi
como las cantidades retenidas por concepto del impuesto, sin necesidad de que la auteridad laboral
proceda a examinar si el calculo del entero fue 0 no correcto, pues en caso de que resulte cle..fgctuoso, ne
se deja en estado de indefension al trabajador, ya que tiene expedito su derecho para sclicitar ante la
autoridad hacendaria Ja devolucion de las cantidades que le hayan sido retenidas en forma indebida y
correspondera a la autoridad fiscal su revision, consecuentemente no s requisito indispensable para
efecto de tener por cumplido el laudo gue el patron exhiba el documento en el que acredite la deduccion
del impuesto para justificar el monto de las prestaciones que debio pagar al trabajador, o fa constancia de
que enterd la cantidad gue retuve al trabajador come impueste del producto del trabajo.”.----------rm--—ev

Asi como la siguiente jurisprudencia;

Epoca; Octava Epoca. Registro: 207815. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Num. 58, Octubre de 1992. Materia(s); Administrativa.
Tesis: 4a./d. 17/92. Pagina: 19. “IMPUESTCO SOBRE LA RENTA. OBLIGACION DEL. PATRON DE
RETENERLO, CUANDQ LAS PERSONAS SUJETAS A UNA RELACION LABORAL, OBTIENEN
PRESTACIONES DERIVADAS DE LA MISMA." De conformidad con los articulos 77, fraccidn X, 79 y 80
de la Ley del Impuesto sobre la Renta, vigente en el afio de 1991, quienes hagan pagos por conceptos de
prima de antigiiedad, retiro, indemnizaciones y otros, deben, en principio, retener el fributo respectivo; esta
regla general admite dos casos de excepcién, la primera se da cuando la cantidad recibida no excede de
noventa veces el salario minimo; la segunda, cuando e empleado s6lo ha percibide un sueldo minimo
general correspondiente a su 4rea geografica; por tanto, si dichos preceptos legales no exceptian de

cubrir el impuesto sobre la renta a las personas que han estado sujetas a una relacion laboral, ¥ obtienen

prestacicnes derivadas de una condena impuesta por un érgano jurisdiccional, es obvic que el patron debe

retener i ributo relativo, sin importar si existe separacion justificada o injustificada, pues el hecho de que
el pago deba hacerse por determinacion judicial, como consecuencia de un despido o un no sometimiento
al arbitraje, no priva a dicho pago de su caracter indemnizaterio, cuya base impositiva deriva de la
obligacion establecida en los articulos 31, fraccion IV y 73, fraceion VI de la Constitucion Federal.”

Aunado a lo anterior y al no tener mas elementos para resolver el presente incidente de
liquidacion se procede a tomar como base para las clantificaciones el salario fijadc en el laudo de
fecha 05 de julio del afio 2019, haciéndose la aclaracién que al tratarse la accidn principal de
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, tal y como lo menciona el laudo de meérito, los salarios
adquieren un caracter indemnizatorio y por ende rno se genera incremento o mejora salarial
alguno. Tiene aplicacidn los siguientes criterios jurisprudenciales que se ilustran:

Qctava Epoca Registro: 210942 [nstancia: Tribunales Colegiados de Circuito Jurisprudencia Fuente: Gaceta
del Semanario Judiciat de |a Federacion 79, Julio de 1994 Materia(s): Laboral Tesis: 1.70. T. J/23 Pagina. 38
INCIDENTE DE LIQUIDACION. MATERIA DEL. La tramitacion del incidente de liquidacion tiene como
funcion la de cuantificar en cantidad liquida los conceptos de la cendena decretada en el laudo definitivo.
Por lo tanto, la autoridad responsable al dictar la resclucion incidental correspondiente, tiene la obligacion,
en primer lugar, de verificar que los conceptos contenidos en la planilia de liquidacion que presente el actor,
coincida con la condena establecida en el laudo, independientemente de que la parte demandada haga
valer o no alguna objecidn al respecto, pues la omisidn de ia autoridad de wverificar esa situacién, es
violatoria de tos ariiculos 14 y 16 constitucionales, ya que se obliga al patrdn a pagar algo a lo que no fue
condenado.- :

Epoca: Décima Epoca Registro: 2003408 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro XIX, Abril de 2013, Tomo 3
Materia(s): Laboral Tesis: XXVil.10.(VIil Regién) 22 L (10a.) Pagina: 2287 SALARIOS CAIDOS EN CASO
DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO POR CAUSAS IMPUTABLES AL PATRON. DEBEN
CALCULARSE CON BASE EN EL SUELDO PERCIBIDO A LA FECHA DE LA SEPARACION. En ia
jurisprudencia publicada en el Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Volumenes 157-162,
Quinta Parte, pagina 97, de rubro: "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS
SALARIALES DURANTE EL JUICIO.", la otrora Cuarta Saila de la Suprema Corie de Justicia de |z Nacion
sostuve que cuando prosperen las acciones derivadas de un despido injustificado, los salarics caidos deben
calcularse conforme a las siguientes bases: a) Si se gjercit la accion de reinstalacién, se pagaran con los
incrementos salariales generados desde e despido hasta que se reanuden los servicios, pues la relacicn de
frabajo se entiende continuada, comoe si nunca se hubiera interrumpido; v, b} 8i se ejercid la accion de
indemnizacién constitucional, los salarios caidos se cuantificaran con base en el sueldo percibido a
la fecha del despido, vya aque el actor prefirié mantener Ja ruptura de la relaci6n de frabajo, lo que
forna inaplicables las mejoras salariales posteriores. Esta segunda regla debe aplicarse, por mayoria de
razon, para €l calculo de los salarios caidos que deben cubrirse cuando prospera la accidén rescisoria
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ejercida por causas imputables ai patron, en téminos del articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo.
Efectivamente, en aste caso el trabajador no solo opta porgue permanezca disuelta la relacion de trabajo,
sino que decide extinguirla para obtener el resarcimiento economico derivado de los articulos 50 y 52 de Iz
citada ley. En este sentido, como ocurre con |a accion de indemnizacion constitucional, el actor deja_ de estar
sujeto a las condiciones del vinculo jaboral y sus salarios caidos tienen un cardcter exclusivamente
compensatorio, de medo que no se justifica que obtenga 10s aumenios salariales producidos después de la
separacién. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA OCTAVA

REGION.

Para efecto de tener una cuantificacion apegada a derecho, es precise recapitular gue estas
deben ser basadas en las condenas establecidas en el laudo. Asi en comento lo ilustra la

siguiente tesis:

17°. T.J:/16 emitida por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo def Primer Circuito, consultable
en la pagina 37, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 54, junic de 1892, QOctava Epoca, que a la
letra dice: “INCIDENTES DE LIQUIDAGION. SUS ALCANCES LOS DETERMINA EL LAUDO. El incidente
de liquidacion tiene come unico fin el de cuantificar la condena establecida en el laudo; esto es, que no
puede abarcar o incluir en la cuantificacién conceptos sobre los cuales no haya condena EXPresa.” ——aw--—-

CALCULO

1.- ACTORA: Jovita Gonzalez Ayala,
SALARIO DIARIO: $165.80
FECHA DE DESPIDO: 08 de enero del afo 2013.

1.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar los 90 dias de indemnizacién Constitucional a la actora
Jovita Gonzalez Ayala. por ia cantidad de $14,922.00 pesos (Catorce mil novecientos veinte
dos pesos 00/100 M.N} misma que se obtiene de multiplicar el salario diarioc de la actora
consistente en $165.80 pesos por 90 dias de conformidad con el articulo 48 de la Ley Federal del

Trabajo, de aplicacion Supletoria a fa Ley de la materia, de acuerdo a lo siguiente:

INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL

S TR A sty
20 $165.80 $14,922.00

2.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar salarios caidos, a favor de la actora Jovita Gonzalez
Ayala, desde la fecha del despido 08 de enerc del 2013 al 07 de enero del 2014, de acuerdo a lo
establecido en el faudo de fecha 05 de julio del afo 2019 de acuerdo a lo siguiente:

...

08 de enero del 2013 |
07 de enerc del 2014. 365 $165.80

Total: $60,517.00

$60,517.00
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3.- Se CONDENO a la entidad piblica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar a la actora Jovita Gonzalez Ayala, los intereses gue se
generen sobre el importe de quince meses de salario a razén del 2% mensual, computados
del 08 de enero del 2014, lo anterior en término del parrafo tercero del articulo 48 de Ja Ley
Federal de Trabajo de aplicacién supletoria. Sirviendo de apoyo a lo antes referido la tesis
aislada ntmero 2011481, emitida por los Tribunales Colegiados de Circuito y publicada en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 29, Abrii de 2016, Tomo 1,

Pagina 2369, de rubro.

. INTERESES DEL 2% MENSUAL SOBRE EL IMPORTE DE 15 MESES DE SALARIO. NO SE
CAPITALIZAN MENSUALMENTE (INTERPRETACION DEL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 48 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE DICIEMBRE DE 2012). El
articulo 48 de Ia Ley Federal del Trabajo dispone gue 2n los juicios en los gue se demanden prestaciones
derivadas de un despido, si el patrén no acredita la causa de la rescision, el trabajador tendré derecho a: i}
fa reinstalacion o indemnizacien por el importe de 3 mases de salario; ii) los salarios vencidos computados
desde la fecha del despido hasta por un pericdo maximo de 12 meses de salario; y, iii) si al término del
plazo sefialado no se ha dado cumplimiento ai lauco, se pagaran también los intereses gue se
generen sobre €l importe de 15 meses de salario, a razon del 2% mensual, capitalizable al momento del
pago. La anterior disposicion es clara al prever que la base sobrela cual han de aplicarse
los intereses del 2% mensual &s (Gnicamente sobre e importe de 15 meses de salario; de ahi que no sea
dable interpretar que los intereses que se generen se deban capitelizar mensualmente al
mencionado importe, puesto que el legislador no lo dispuso asi al mencionar que dichos intereses son
capitalizables "al momento del pago", esto es, hasta que se cubran los 3 meses de indemnizacion (en su
casa), y 108 12 meses de salario. TERCER TRIBUNAL COLEGIADC DEL VIGESIMC SEPTIMO CIRCUITO.
Amparo directo 308/2015. Zeferino Sanchez Gomez. 23 de octubre de 2015. Unanimidad de votos.
Panente: Jorge Mercado Mejia. Secretario: Enrique Serano Pedroza...”

Asi como la tesis aislada numero 2011070, emitida por los Tribunales Colegiados de Circuito y publicada en
la Gaceta del Semanario Judiciat de la Federacion, Decima época, Libro 27, Febrero de 2016, Tomao Il

Pagina 2084, de rubro:

«_.INTERES PREVISTO EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. FORMA DE CUMPLIR SU CONDENA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE
DICIEMBRE DE 2012). En lo conducente, el articulo 48 de la Ley Federal del Trabalo, vigente a partir del
10. de diciembre de 2012, establece; a) si en el juicio correspondiente el patrén no comprueba la causa de
la rescision, el trabajador tendra derecho a la indemnizacion constitucional o a la reinstalacion, asi como al
pago de los salarios vencidos computados desde ia fecha del despido "hasta” por un periodc maximo de 12
meses; y, b) si a ese término no ha concluide el procedimiento ¢ ne se ha cumplido el laudo, se pagaran
también al rabajador los intereses que se generen sobre & importe de 15 meses de salario, a razén del 2%
mensual, capitalizable al momente del pago. En este sentido, de la iniciativa de reformas z la Ley Federal
del Trabajo que culminé con el decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de
2012, se advierte gque la finalidad de los intereses es |a de sustituir ta generacién de los salarios vencidos
por un lapso prolongado, para erradicar la practica de2 extender indebidamente la duracion de los
procedirmnientos laborales. En relacion con Jo anterior, el articulo 843de |z citada ley, preceptia que en el
laudo se cuantificara el importe de la prestacion y se sefialaran tas medidas con arregio a las cuales debera
cumplirse con a resolucion; de lo gue se sigue que de ser procedente el pago de los intereses, respecto de
éstos se deberan expresar las siguientes medidas minimas con arreglo a las cuales ha de cumplirse su
condena: 1. Cuando el laudo se dicte antes de 12 meses compuiados a partir de la fecha del despido, se
deberaén cuantificar los salarios caidos generados y se fijara el dia en el cual se cumplen los 12 meses;
asimismo, debera precisarse que de darse el cumplimierto de dicha resolucion dentro de ese lapso, no
surgird derecho del acter al page de los intereses, de lo confrarfo, esto es, de no cumplirse antes de que
concluya tal temporalidad, seran procedentes su exigensia y su pago, en el entendido de que [os salarios
caldos se generaran hasta tlegar a los 12 meses, ¥ que con posteridad a elfo el tiempo que transcurra
fundamentara el derecho al page de los intereses sobrs el importe de 15 meses de salario, a razén del 2%
mensual, capitalizable al momento del pago; y, 2. Cuando el laudo se dicte después de 12 meses, se
debera expresar. a) que es procedente el pago de salarics cafdos hasta por ese limite, para o cual debera
precisarse el lapso en el que se verificaron y su monto. y, b) que es procedente ef pago de intereses sobre”
el Importe de 15 meses de salario, a razon del aludido porcentaje mensual, capitalizable a su pago, parza o
que debera sefalarse que la temporalidad en la que operaran inicié a partir del dia siguiente a aquel en el
que se cumplieron los 12 meses de salarios caidos, Respecto de estolltimo, por justicia pronta y en un
plazo razonable, conforme a los arficulos 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos vy 8, numeral 1, de_la.Convencion Americang sobre Derechos _Humanes, si la finalidad
del interés del 2% mensual es sustituir a los salarios caidos después de 12 meses, entonces no hay
impedimento para que cuando sean susceptibles de su calculo al dictarse el laudo, ast lo h'aga la Jgnta, dg
manera que, al fijar los términos y las medidas de cumplimiento del laudo, tamb|é|j debera.determmar,.f‘sm
menoscabo del interés que se siga generando, la cantidad a la que ascienda al dictarse dicha resclucion,
sin que el interésse capitalice, porque conforme al articulo 48, la capitalizacion se hara al pagarse. Tod_o o]
anterior, en el entendido de que el articulo 945 de la referida ley establece que los jaudos deben cumphrse
dentro de los 15 dias siguientes al en que surta efectos la notificacion, y que las partes pueden convenir en
las modalidades de su cumplimiento. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO
CIRCUITO. Amparo directa 252/2015. Cathy Trujillo Lépez. 7 de septiembre de 2015, Unanimidad de votos.
Ponente: Santiago Ermilo Aguilar Pavén, secretario de tribunal autorizado por la Comision de Carrera
Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desermnpefiar las funciones de Magistrado, en términos del
articulo 81, fraccion XXII, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion. Secretario: Juan Carios

Corona Torres..."

Sirviende de apoyo a los calculos antes realizados la jurisprudencia numero 2013286, emitida por la
Segunda Sala y publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca,

Likro 37, diciembre de 2018, Tomo |, Pagina 850, de rubro:

“...SALARIOS VENCIDOS. CALCULOC DE LOS INTERESES QUE SE GENERAN UNA VEZ AGOTADO

EL PERIODO DE 12 MESES DE AQUELLOS. Partiendo de la idea basica de que capitalizacion
de intereses implica incorporar al capital originario los intereses que ha preducido, enfonces la porcion
normativa "capitalizable al momento del pago”, contenida en el parrafo tercero del articulo 48 de la Ley
Federal del Trabaio, vigente a partir del 1 de diciembre de 2012, significa que los intereses se incorparan al
mamento de que se realice el pago. Es decir, los intereses que se han generado mensualmente se
incorporaran  al capital, entendido éste en el contexto de fa norma como el monto
de 12 meses de salarios vencidos, al momentec en gue se realice el pago, tanto
de salarios vencidos como de intereses, sin que sea posible incorporarios o capitalizarlos mensualmente.
£n tal virtud, esta Segunda Sala considera que la indicada porcién normativa no puede interpretarse de otra
farma, porque st la intencion del legislador hubiera sido que los intereses se capitalizaran mensualmente, al
constituir un concepto técnico el de capitalizacidén de intereses, asi lo hubiera precisado; en cambio, a!
haber redactado fa norma como lo hizo, sin lugar a dudas tuvo el proposito de que los intereses se
incorporaran en el momento en que se realizara el pago. Contradiccion de tesis 200/2016. Entre las
sustentadas por los Tribunales Coelegiados Primere del Vigésimo Quinto Circuito y Novenc en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. § de octubre de 2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros Eduardo Medina
Mora |, José Fernando France Gonzélez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberio Pérez Dayan.
Disidente: Javier Laynez Potisek. Ponente: Eduardo Medina Mora |. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos.
Tesis y. criterio contendientes: Tesis 1.80.T.56 L (10a.), de titulo y subtitulo: "INTERESES. PARA SU
CALCULC DEBEN ADICIONARSE AL CAPITAL DEVENGADO AQUELLOS QUE ESTEN VENCIDOS, A
EFECTO DE DETERMINAR LOS RENDIMIENTOS UL TERIORES SOBRE EL NUEVO SALDQ INSOLUTO
(INTERPRETACION DEL ARTICULO 48 PARRAFO TERCEROQ, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE DICIEMBRE DE 2012).", aprobada por el Noveno Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Szmanaric Judicial de [a Federacion del viernes 6
de noviembre de 2015 a las 10:30 horas y en la Gaceta del Semanaric Judicial de la Federacién, Décima
Eposa, Libro 24, Tomo IV, noviembre de 2015, pagina 3537, y El criterio sustentado por el Primer Tribunal
Colegiada del Vigésimo Quinto Circuito, al resolver el amparo directo 1287/2014. Tesis de jurisprudencia
165/2018 (10a.). Aprobada por la Segunda Salz de este Alto Tribunal, en sesidn privada del veintiséis de
octubre de dos mit dieciséis...”

4.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a reconocer la antigiiedad de la actora Jovita Gonzélez Ayala,

a partir del 01 de enero del 2010 hasta el 08 de enero del 2013, fecha en que se termino la
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2.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar salarios caidos, a favor del actor lgnacio Ramén Lopez,
desde la fecha del despido 08 de enero del 2013 al 07 de enero del 2014, de acuerdo a lo

establecido en e} laudo de fecha cinco de julio del afio dos mil diecinueve de acuerdo a lo siguiente:

;

ANV 1

3 ZEL T e Nl LN Wit E ot 0 iy _u__' il ,.., -
08 de enere del 2013 $42,566.30
07 de enero del 2014. | $116.62

3.- Se CONDENO a la entidad pablfca demandada H. Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Teapa Tabasco, a pagar al actor Ignacio Ramon Ldpez, los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario a razén del 2% mensual, computados
del 08 de enero del 2014, lo anterior en término del parrafo tercero del artic_:ulo 43 de la Ley
Federal de Trabajo de aplicacién supletoria. Sirviendo de apoyo a lo antes referido la tesis
aislada numerc 2011461, emitida por fos Tribunales Colegiados de Circuito y publicada en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libre 29, Abril de 2016, Tomo lli,
Pagina 2369, de rubro.

“ . INTERESES DEL 2% MENSUAL SOBRE EL IMPORTE DE 15 MESES DE SALARIO. NO SE
CAPITALIZAN MENSUALMENTE (INTERPRETACION DEL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 48 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE DICIEMBRE DE 2012). E
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo dispone que en 195 juicios en los que se demanden prestaciones
derivadas de un despido, si €l palrén no acredita la causa de la rescision, el trabajador tendra derecho a: i)
la reinstalacién o indemnizacion por el importe de 3 meses de salario; ii} los salarios vencidos computados
desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo de 12 meses de salario; v, ili} si al término del
plazo sefialade no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran i{ambién los intereses que se
generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razon del 2% mensual, capitalizable al momento del
pago. La anterior disposicidn es clara al prever que la base sebreia cual han de aplicarse
los intereses del 2% mensual es Unicamente sobre el importe de 15 meses de salario; de ahi que no sea
dable interpretar que losinteresesque se generen se deban capitalizar mensualmente al
mencionado importe, puesto que ef legislador no lo dispuso asi al mencionar gue dichos intereses son
capitalizables "al momento del pago”, esto es, hasta que se cubran los 3 meses de indemnizacion {(en su
caso), v los 12 meses de salario. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO.
Amparo directo 308/2015 Zefering Sanchez Gomez. 29 de octubre de 2015. Unanimidad de votos.
Ponente: Jorge Mercado Mgjia. Secretario: Enrique Serano Pedroza...”

As! como la tesis aislada numero 2011070, emitida por los Tribunales Colegiados de Circuito y publicada en
iz Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima época, Libro 27, Febrero de 201¢, Tome I,
Pagina 2084, de rubro: b4

“,..INTERES PREVISTO EN EL TERCER PARRAFQ DEL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. FORMA DE CUMPLIR SU CONDENA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE
DICIEMBRE BE 2012). En lo conducente, el artictlo 48 de la Ley Federal del Trabaio, vigente a partir del
10. de diciembre de 2012, establece: a) sf en el juicio correspondiente el patrén no comprueba la causa de
la rescisién, el trabajador tendréa derecho a la indemnizacion constitucional o a la reinsialacion, asi como al
pago de ios salarios vencidos computados desde |z fecha del despido "hasta” por un periodo maximo de 12
mesas; vy, b) si a ese término no ha concluido el procedimiento o no se ha cumplido el laudo, se pagaran
también al trahajador los intereses gue se generen sebre el importe de 15 meses de salario, a razon del 2%
mensual, capitalizable al momento del pago. En este sentido, de Iz iniciativa de reformas a la Ley Federal
del Trabajo que culmingd con el decreto puklicade en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de
2012, se advierte que ia finalidad de los intereses es la de sustituir la generacion de los salarics vencidos
por un lapso prolongado, para erradicar la practica de= extender indebidamente la duracion de los
procedimientos laberales. En relacidn con lo anterior, el articulo 843de la citada ley, preceptia que en el
laudo se cuantificard el importe de la prestacidn y se sefialaran las medidas con arreglo a las cuales debera
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cumplirse con la resolucién; de lo que se sigue que de ser procedente el page de los intereses, respecto de
éstos se deberan expresar las siguientes medidas minimas con arreglo a las cuales ha de cumplirse su
condena: 1. Cuando el Jaudo se dicte antes de 12 meses computados a partir de la fecha del despido, se
deberan cuantificar los salarios caidos generades y se fijard el dia en el cual se cumplen los 12 meses;
asimismo, debera precisarse gue de darse el cumplimiento de dicha resolucién dentro de ese lagso, no
surgira derecho del actor al page de los intereses, de lo contrario, esto es, de no cumplirse antes de que
concluya tal temporalidad, seran procedentes su exigencia y su pago, en el entendido de que los salarios
caidos se generardn hasta llegar a los 12 meses, y que con posteridad a elic el tiempo que transcurra
fundamentara el derecho al pago de los intereses sobre el importe de 15 meses de salario, a razon del 2%
mensual, capitalizable al momento del pago; y, 2. Cuando el laudo se dicte despues de 12 meses, se
debera expresar: a) que es procedente el page de salarios caidas hasta por ese limite, para lo cual debera
precisarse el lapso en el que se verificaron y su monto; y, b) que es procedente el pago de intereses sobre
el importe de 15 meses de salario, a razén del aludido porcentaje mensual, capitalizable a su pago, para o
que debera sefialarse que la temporalidad en la que operaran inicid a partir del dia siguiente a aquel en el
que se cumpliercn los 12 meses de salarios caldos. Respecto de estodltimo, por justicia pronta y en un
plazo razonable, conforme a los articulos 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicangs y 8, numeral_1. de la Convencién Americana sobre Derechos Humangs, si la finalidad
del interés del 2% mensual es sustituir a fos salarios caidos después de 12 meses, enionces no hay
impedimento para que cuando sean susceptibles de su célculo al dictarse el laudo, asi lo haga [a Junta, de
manera que, al fijar los términos y las medidas de cumplimiento del laudo, también deberd determinar, sin
menoscabo del interés que se siga generando, la cantidad a la que ascienda al dictarse dicha resolucion,
sin que ¢l interésse capitalice, porque conforme al articulo 48, 1a capitalizacion se-hara al pagarse. Tado lo
anterior, en el entendido de que el articulo 945 de a referida ley establece que los laudos deben cumplirse
dentro de los 15 dias siguientes al en que surta efectos la notificacion, y que las partes pueden convenir en
las modalidades de su cumplimients. TERCER TRIBUNAL COLEGIADC DEL VIGESIMO SEPTIMO
CIRCUITO. Ampare directo 252/2015. Cathy Trujillo Lépez. 7 de septiembre de 2015. Unanirmnidad de votos.
Ponente: Santiago Ermilo Aguitar Pavon, secretario de tribunal autorizado por la Comision de Carrera
Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempeiiar las funciones de Magistrado, en términos del
articulo 81, fraccion XXIi, de la Ley Organica del Pader Judicial de la Federacion. Secretario: Juan Carlos
Corong Torres...” -

Sirviendo de apoyo a los céleulos antes realizados ia jurisprudencia nimero 2013286, entitida por ia
Segunda Sala y publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Fede_raci_én, Défc_i_ma::f_iépt_ica:,
Libro 37, diciembre de 2016, Toma |, PAgina 850, de rubro: -

“..SALARIOS VENCIGOS, CALCULO DE LOS INTERESES QUE SE GENERAN UNA VEZ AGOTADO

EL PERIODO DE 12 MESES DE AQUELLOS. Partiendo de la idea basica de gue capitalizacion
de intereses implica incorporar al capital originario los intereses que ha producido, entonces la poreién
normativa "capitalizable ai momento del pago”, contenida en el parrafo tercero del arficulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo, vigente a partir del 1 de diciembre de 2012, significa que los intereses se incorporan al
momento de gque se realice el pago. Es decir, los intereses que se han generado mensualmente se
jncorporaran  al capital,  entendide éste en el confexto de la norma  como el monto
de 12 meses de salarios vencidos, al momentc en gue se realice e pago, tanto
de salarics vencidos como de intereses, sin que sea posibie incorporarios o capitalizarlos mensualmente.
En tal virtud, esta Segunda Sala considera que la indicada porcion normativa no puede interpretarse de otra
forma, porque si [a intencién del legisiador hubiera sido que los intereses se capitalizaran mensuglmente, al
consfituir un concepto técnico e de capitalizacion de intereses, asi lo hubiera precisado; en cambio, al
haber redactade la norma como Io hizo, sin lugar a dudas tuvo el propésito de que los intereses se
incorporaran en el momento en que se realizarz el pago. Cantradiccion de tesis 200/2016. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiades Primero del Vigésimo Quinte Circuito y Noveno en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. & de octubre de 2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros Eduardo Medina
Mora !, José Fernando Franco Gonzédlez Salas, Margariza Beatriz Luna Ramos vy Alberto Pérez Dayan.
Disidente: Javier Laynez Potisek. Ponente: Eduarde Medina Mora |. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos.
Tesis y criterio contendientes: Tesis 1.90.T.56 L (10a.), de titulo y subfitulo: "INTERESES. PARA SU
CALCULO DEBEN ADICIONARSE AL CAPITAL DEVENGARO AQUELLOS QUE ESTEN VENCIDOS, A
EFECTO DE DETERMINAR LOS RENDIMIENTOS ULTERIORES SOBRE EL NUEVO SALDO INSQLUTO
(INTERPRETACION DEL ARTICULO 48 PARRAFO TERCERO, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
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VIGENTE A PARTIR DEL 1¢. DE DICIEMBRE DE 2012).", aprosada por el Naveno Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federzcion del viernes 6
de noviembre de 2015 a las 10:30 horas y en la Gaceta del Semanaric Judicial de la Federacion, Déecima
Epoca, Libro 24, Tomo IV, noviembre de 2015, pagina 3537, y El criterio sustentado por el Primer Tribunal
Colagiado del Vigésimo Quinto Circuito, al resolver el amparo directo 1287/2014.  Tesis dz jurisprudencia
165/2016 (10a:). Aprobada por !a Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesidn privada del veintiséis de
octubre de dos mil dieciséis...” -

4.- Se CONDENO a la entidad plblica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a reconocer la antigiiedad del actor Ignacio Ramon Lépez, a
partir del 01 de enero del 2010 hasta el 08 de enero del 2013, fecha en que se termind la relacion
laboral. Tiene aplicacion la tesis cuycs datos e identificacion y texto son los siguientes: Epoca:

Séptima Epoca Registro: 243449 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente:

Semanario Judicial de la Federacion Volumen 91-98, Quinta Parte Materia(s). Latoral Tesis: Pagina: 8
ANTIGUEDAD, RECONOCIMIENTO DE LA, Las interrupciones en ef servicio alegadas por el palrén, no
impiden el reconocimiento de la antigledad que le corresponda al trabajador, ya que tal obligacion se
encuentra expresamente determinada a cargo del patron en el articule 168, pérrafo primero, de la Ley
Federal del Trabajo, ademas de gue debe destacarse que tal interrupcion ro es imgedimento para
recanocer al trabajador los derechos de antigliedad general adquiridos por virtud de la relacion laboral,
en los casos en que ésta sea admitida por el patrén.--—---

5.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar al actor lgnacioc Ramén Ldépez, prima vacacional y
aguinaido a partir del 01 de enero del 2010 hasta el 08 de enero del 2013, fecha en que se
terminé fa relacién laboral, de conformidad a los numeraies 34 y 44 de |3 l.ey de los Trabajadores

al Servicio del Estado de Tabasco; se tiene la siguiente cuantia:

v T, ?
ety : £ i il = b b
2010 10 $116.62 $1,166.20
2011 10 $116.62 $£1,166.20
| 2012 . 10 $116.62 $1,166.20
2013 (01 al 08 de 10/365= z $116.62 $24.49
enero} 0.027x 8 ;
!
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Afio Dias a gue Salario Total,
tiene diario por salario diario
derecho

2010 40 $116.62 $4,664.80

2011 40 $116.62 $4,664.80

2012 _ 40 $116.62 $4,664.80

2013 {01 al 08 de 40/365= $116.62 $101.45

enero) 0.106 x




6.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Teapa Tabasco, a pagar al actor Ignacio Ramén Lépez, 942 Horas extras

semanales por el tiempo de la relacion de trabajo, de acuerdo a lo establecido en ef laudo de

fecha 05 de julio del afio 2019, (f.-424-425), las cuales se pagan en términc del numeral 29 de la

Ley de ios Trabajadores al Servicio del Estade de Tabasco; se tiene la siguiente cuantia:
Salario diatio $116.62 |

Hora senciila $14.57
Hora doble $29.15

Ha

. SR 48
$116

62/8= $14.57

$14.57x 2= 29.14 x. $27,449.88
29.14

7.- Se CONDENO a la entidad ptblica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Teapa Tabasco, al actor Ignacio Ramadn Laopez, los salarios retenidos, desde el

01 al 08 de enero del 2013.

01 al 08 de enero del

afio 2013.

8.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del

Municipio de Teapa Tabasco, al pago de las aportaciones ante el Instituto de

Social del Estado de Tabasco, al actor Ignacio Ramén Lopez, a partir dei 01 de enerc de 2010,
fecha en que ingreso a laborar hasta el 08 de enero del 2013 en gue se termind la relacidén de

trabajo, para o cual la demandada debera de informar a la brevedad posible sobre los cumplimento

seguridad

dados a las prestaciones establecidas.

3.- ACTORA: MARIA CONCEPCION HERNANDEZ LOPEZ
SALARIO DIARIO: $200.26
FECHA DE DESPIDO: 08 de enero del afio 2013,
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1.- Se CONDENO a la entidad ptblica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar Ibs 80 dias de Indemnizacién Constitucional a la actora
Maria Concept:lon Herndndez Loépez, por ia caniidad de $18 023.40 pesos {DIECIOCHO MIL
VEINTITRES PESOS 40/100 M. N} misma gue se obtiene de multlpllcar el salario diario def actor
consistente en $200.26 pesos por 90 dias de conformidad con el articule 48 de ia Ley Federal del

Trabaijo, de aplicacion Supletoria a la Ley de la materia, de acuerdo a lo siguiente:

INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL

$18,023.40

2.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar salarios caidos, a favor de la actora Maria Concepcién
Hernandez Lopez, desde la fecha del despido 08 de 2nero del 2013 al 07 de enero del 2014, de
acuerdo a lo establecido en el laudo de fecha cinco de julio del afio dos mil diecinueve de acuerdo a

lo siguiente;

3.- Se CONDENO a la entidad piiblica demandada H. Ayuntamiente Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar a la actora Maria Concepcion Hernandez Lépez, los
intereses que se generen sobre e! importe de quince meses de salario a razén del 2%
mensual, computados del 08 de enero del 2014, lo anterior en término det parrafo tercero
del articulo 48 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacién supletoria. Sirviendo de apoyo a
lo antes referide [a tesis aislada numerc 2011461, emitida por los Tribunales Colegiados de
Circuito y publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro
29, Abril de 2016, Tomo lll, Pagina 2369, de rubro.

“...INTERESES DEL 2% MENSUAL SOBRE EL IMPORTEDE 15 MESES DE SALARIO. NO SE
CAPITALIZAN MENSUALMENTE (INTERPRETACION DEL TERCER PARRAFQ DEL ARTICULO 48 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE DICIEEMBRE DE 2012}). El
articulo 48 de la Ley Federal dzl Trabajo dispone que en los juicios en los que se demanden prestacioneas
derivadas de un despido, si el patron no acredita la causa de la rescisién, el trabzsjador tendra derecho a: f)
la reinstalacion o indemnizacién por el importe de 3 meses de salario; ii) los salarios vencidos computados
desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo de 12 meses de salario; y, ili} si al término del
plazc sefiglado no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también los intereses que se
generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razon del 2% mensual, capitalizable al memento del
pago. La anterior disposicion es clara al prever que la basesobrela cual han de aplicarse
los intereses del 2% mensual 2s Unicamente sobre el importe de 15 meses de salario; de ahi que no sea
dable interpretar que los intereses que se generen se deban capitalizar mensualmente al
mencionado importe, puesio gue el legislador no lo dispuso asl al mencionar que dichos intereses son
capitalizables "al momento del pago”, esto es, hasta que se cubran los 3 meses de indemnizacidn {en su
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caso) y los 12 meses de salario. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VlGESIIVIO SEPTIMO CIRCUITO.
Amparo directo 308/2015. Zeferino Sénchez Gomez. 29 de octubre de 2015. Urnanimidad de votos.
Ponente: Jorge Mercado Mejia. Secretario: Enrique Seranc Pedroza.,

Asi como Ja tesis aisiada namero 2011070, emitida por los Tribunales Colegiados de Circuito y publicada en
la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima época, Libro 27, Febrero de 2018, Tomo |11,

Pagina 2084, de rubro:

«. . INTERES PREVISTO EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. FORMA DE CUMPLIR SU CONDENA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL to. DE
DICIEMBRE DE 2012). En lo conducente, el articuio 48 de la Ley Federal del Trabajc, vigente a partir del
10. de diclembre de 2012, establece: a) si en el juicio correspondiente el patron no comprueba la causa de
la rescision, el trabajador tendra derscho a la indemnizacion constitucional o a la reinstalacion, asi como al
pago de los salarios vencidos computados desde la fecha del despido "hasta" por un periedo maximo de 12
meses; y, b) si a ese término no ha concluide el procedimiento o no se ha cumplido el laudo, se pagaran
también al trabajador 0s intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razdn del 2%
mensual, capitalizable al momento del pago. En este sentido, de la iniciativa de reformas a la Ley Federal
del Trabajo que culmind con el decreto publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de
2012, se advierte que la finalidad de los intereses es la de sustituir la generacion de los salarios vencidos
por un lapso prolongado, para erradicar la practica de extender indebidamente ta duracion de los -
procedimientos laborales. En relacion con lo anterior, el articulo 843de la citada ley, preceptia que en el
laudo se cuantificard el impeorte de la prestacién y se sefialaran las medidas con arreglo a ias cuales debera
cumplirse con la resolucién; de lo que se sigue que de ser procedente el pago de los intereses, respecto de
éstos se deberan expresar las siguientes medidas minimas con arreglo a las cuales ha de cumplirse su
condena: 1. Cuando el laudo se dicte antes de 12 meses compuiados a partir de la fecha del despido, se
deberan cuantificar los salarios caidos generados y se fijara ef dia en el cual se cumplen los 12 meses,
asimismo, debera precisarse que de darse ef cumplimiento de dicha resolucién dentro de ese-lapso, no
surgira derecho de! actor al pago de los intereses, de lo contraric, esto es, de no cumplirse antes de que
concluya tal temporalidad, seran procedentes su exigencia y su pago, en el entendido de que los salarios
caidos se generaran hasta llegar a los 12 meses, y que con posteridad a ello el tiempo que transcurra
fundamentars el derecho al pago de los intereses scbre el importe de 15 meses de salarfe, a razon del 2%
mensuyal, capitalizable al momento del pago; y, 2. Cuando €] laudo se dicte después de 12 meses, se
deberd expresar: a) que es procedente el pago de salarios caidos hasta por ese limite, para lo cual deberg
precisarse el lapso en el gue se verificaron y su monto; y, b) que es procedente el pago de intereses sobre
el importe de 15 meses de salario, a razén del aludido porzentaje mensual, capitalizable 2 su pago, para lo
que debera sefalarse que la temporalidad en la que operaran inicié a partir del dia siguiente a aquel en &l
que se cumplieron [os 12 meses de salarios caidos. Respecto de estoultimo, por justicia pronta y en un
plazo razenable, conforme a los articulos 17_de la Constitucidn Politica de los Esiados Unidos
Mexicanos y 8, numeral 1, de la_Convencion Americana sebre Dereches Humanos, si la finalidad
del interés del 2% mensual es sustituir a los salarios caidos después de 12 meses, entonces no hay
impedimento para que cuando sean susceplibles de su cdlculo ai dictarse el laudo, asi lo haga la Junta, de
manera que, at fijar los términos y las medidas de cumplimiento del laudo, también debera determinar, sin
mencscabo del interés que se siga generando, la cantidad a fa que ascienda al dictarse dicha resolucion,
sin que el interésse capitalice, porque conforme a! articulo 48, la capitalizacion se hara al pagarse. Todo o
anterior, en el entendido de que el articulo 945 de {a referida ley esiablece que los laudos deben cumplirse
dentre de lgs 15 dias siguientes al en que surta efectos la notificacion, y que las partes pueden convenir en
las modalidades de su cumplimiento. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO
CIRCUITO. Amparo directo 252/2015. Cathy Trujille Lépez 7 de septiembre de 2015. Unanimidad de votos.
Ponente: Santiago Ermils Aguilar Pavén, secretario de tribunal autorizado por la Comisién de Carrera
Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempefar las funciones de Magistrado, en términos del
articulo 81, fraccion XXI|, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion. Secretario: Juan Carlos
Corona Torres,,_

Sirviendo de apoyo a los calculos antes realizados la jurisprudencia ndmero 2013286, emitidé por la
Segunda Sala y publicada en la ‘Gaceta del Semanario Judicial de la Féderacion, Decm‘ta ‘Epoca,
Libro 37, diciembre de 2016, Tomo |, Pagina 850, de rubro:
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EL PERIODO DE 12 MESES DE AQUELLOS. Partiendo de la idea basica de que capitalizacion
de intereses implica incorporar al capital originario los intereses que ha producido, entonces la porcion
normativa "capitalizable al momento del pago”, contenida en el parrafo tercero del articulo 48 de la Ley
Federal de! Trabajo, vigente a partir del 1 de diciembre de 2012, significa que los intereses se incorporan al
momento de que se realice el pago. Es decir, los intereses que se han generado mensualmente se
incorporaran  al  capital, entendido éste en el coniextc de la norma como el monto
de 12 meses de salarios vencidos, al momento en gque se realice el page, tanto
de salarios vencidos como de intereses, sin que sea pasible incorporarlos o capitalizarlos mensualimente,
En tal virtud, esta Segunda Sala considera que la indicada porcidn normativa no puede interpretarse de ofra
forma, porque si la intencidn del legislador hubiera sido que [os intereses se capitalizaran mensualmenie, al
constituir un concepto técnico el de capitalizacion de intereses, asi lo hublera precisado; en cambio, al
haber redactado Iz norma como lo hizo, sin lugar a dudas tuvo el propésitc de que los intereses se
incorporaran en el momento en gue se realizara el pago. Contradiccién de tesis 200/2018. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero del Yigésime Quinto Circuito y Noveno en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 5 de octubre de 2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros Eduardo Medina
Mora |., José Fernande France Gonzélez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos v Alberic Pérez Dayan.
Disidente: Javier Laynez Potisek. Ponente: Eduardo Medina Mora |. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos.
Tesis y criterio contendientes: Tesis 1.90.T.56 L (10a.), de titulo y subtitulo. "INTERESES. PARA SU
CALCULO DEBEN ADICIONARSE AL CAPITAL DEVENGADO AQUELLOS QUE ESTEN VENCIDOS, A
EFECTO DE DETERMINAR LOS RENDIMIENTOS ULTERIORES SOBRE EL NUEVO SALDO INSCLUTO

(INTERPRETACION DEL ARTICULO 48, PARRAFQ TERCERO, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
VIGENTE A PARTIR.DEL 1o0. BE DICIEMBRE DE 2012).", aprobada por el Noveno Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federacién del viernes 6
de noviembre de 2015 a ias 10:30 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de ia Federacién, Décima
Epoca, Libro 24, Tomo IV, noviembre de 2015, pagina 3537, y El criterio sustentado por el Primer Tribunal
Colegiado del Vigésime Quinto Circuito, al resolver el ampare directo 1287/2014. Tesis de jurisprudencia
165/2016 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alte Tribunal, en sesién privada del veintiséis de
actubre de dos mil dieciséis,..”

4.- Se CONDENO a la entidad plblica demandada H. Ayuntamiento Constitucional dei
Municipio de Teapa Tabasco, a reconocer la antigliedad de la actora Maria Concepcién
Hernandez Lépez, a partir del 01 de enero del 2010 hasta el 08 de enera del 2013, fecha en que
se termin@ la relacion laboral. Tiene aplicacién la tesis cuyos datos e identificacidn y texto son los
siguientes: Epoca: Séptima Epoca Registra: 243449 Instancia; Cuarta Sala Tipo de Tesis: Aislada

Fuente:

Semanario Judicial de la Federacion Volumen 91-96, Quinta Parte Materia{s): Laboral Tesis: Pagina: 8
ANTIGUEDAD, RECONOCGIMIENTO DE LA. Las interrupciones en el servicio alegadas por el patrén, no
impiden el reconocimiento de la antigbedad que le corresponda ai trabajador, ya que tal obligacién se
encuentra expresamente determinada a cargo del patron en el articulo 158, parrafo primero, de la Ley Federal
del Trabajo, ademas de que debe destacarse que tal interrupcion no es impedimento para reconocer al
trabajador los derechos de antigliedad general adquiridos por virtud de ta refacién laboral, en los casos en
que ésta sea admitida por el patrén,

5.- Se CONDENO 2 la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Consfitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar a la actora Maria Concepcin Hernandez Lépei, prima
vacacional y aguinaldo a partir del 01 de enero del 2010 hasta el 08 de enero del 2013, fecha
en gue se termind la relacion laboral, de conformidad a los numerales 34 y 44 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco; se tiene la mgwente cuantia:

2010 10 $200.26 | $2,002.60
2011 10 $200.26 $2,002.60
2012 10 $200.26 $2,002,60
2013 (01 al 08 de 10/365= $200.26 $42.05 -
eneroj 0.027x8
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Afio ' ' : Dias & que Salario Tetal, de dias ley
| tiene diario por salario diario
; derecho

2010 40 $200.26 $8,010.40

2011 40 $200.26 $8,010.40

2012 ' 140 $200.26 $8,010.40

2013 (01 al 08 de 40/365= $200.26 $174.22

enero) 0.109 x

6.- Se CONDENO a la entidad p(dblica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar a la actora Maria Concepeién Hernandez Lépez, los

salarios retenidos, desde el 01 al 08 de enero del 2013.

T X =

Ml 2 B ’*.},"

;zs:f T

P SR H i,

"'01 208 deeneroacl 18— 1820036 $1,602.08.
afio 2013,

&

7.- Se CONDENO a fa enidad pubiica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, al pago de las aportaciones ante el Instituto de seguridad
Social det Estado de Tabasco, a la actora Maria Concepcion Herndndez L6pez, a partir del 01
de enero de 2010, fecha en qua ingresad a laborar hasta el 08 de enero del 2013 en gue se termind

la relacion de trabajo, para lo cual la demandada debera de informar a la brevedad posible sobre

los cumplimento dados a las prestaciones establecidas.

4.- ACTORA: Maria de Lourdes Dias Palmas.
SALARND DIARIO: $140.26
FECHA DE DESPIDO: 08 de erero del afio 2013.

1.- Se CONDENO 3 la entidac publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Teapa Tabasco, a pagar ios 90 dias de Indemnizacion Constitucional a la actora Maria de
Lourdes Dias Palmas, por la cantidad de $12, 623.40 pesos {DOCE MIL SEISCIENTOS VEINTE
TRES PESOS 40/100 M.N) misma que se obtiene de multiplicar el salario diario de la actora
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consistente en $140.26 pesos por 90 dias de conformidad con el articulc 48 de la Ley Federai de!

Trabajo, de aplicacién Supletoria a la Ley de la materia, de acuerdo a lo siguiente:

2.- Se CONDENO a lz entidad publica demandada H. Ayuntamients' Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar salarios caidos, a favor de la actora a la actcra Maria de
Lourdes Dias Palmas, desde la fecha del despido 08 de enero del 2013 al 07 de enero del 2014,

de acuerdo a lo establecido en el laudo de fecha cinco de julio del afio dos mil diecinueve de

acuerdo a lo siguiente:

fzinis )

08 de enero del 2013
al 07 de enero del
0014, $140.26

3.- Se CONDENO a la entidad piiblica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabhasco, a pagar a la actora Maria de Lourdes Dias Palmas, los
intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario a razén del 2%
mensual, computados del 08 de enero del 2014, lo anterior en término del parrafo tercero
del articulo 48 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacién supletoria, Sirviendo de apoyo a
lo antes referido la tesis aislada numero 2011461, emitida por tos Tribunales Cd!egi’ados de
Circuito y publicada en la Gaceta del Semanario Jucicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro
29, Abril de 2016, Tomo lll, Pagina 2369, de rubro.

“...INTERESES DEL 2% MENSUAL SOBRE EL IMPORTEDE 15 MESES DE SALARIO. NO SE
CAPITALIZAN MENSUALMENTE (INTERPRETACION DEL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 48 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1o0. DE DICIEMBRE DE 2012). EI
articulo 48 de la Ley Federal del Trabaio dispone que en los juicios en los que se demanden prestaciones
derivadas de un despido, si el patron no acredita la causa de la rescision, el trabajador tendra derecho a: i)
fa reinstalacion o indemnizacion por ¢f importe de 3 meses de salario; i) los salarios vencidos computados
desde la fecha del despido hasta por un periode méaxime de 12 meses de salario; v, iii) si al t&rmino del
plazo sefialado no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también los intereses que se
generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razén del 2% mensual, capitalizable al momenio del
page. La anterior disposicion es clara al prever gue la basesobrela cual han de aplicarse
los intereses del 2% mensual es (nicamente sobre el importe de 15 meses de salario; de ahi que no sea
dable interpretar que losintereses que se generen se deban capitalizar mensuaimente  al
rmencionade importe, puesto que el legislader no lo dispuso asi al mencionar que dichos intereses son
capitalizables "al momento del pago”, esto es, hasta que se cubran los 3 meses de indemnizacién (en su
caso), y 10s 12 meses de salario. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO.

- Amparc directc 308/2015. Zeferino Sanchez Gomez. 29 de octubre de 2015, Unanimidad de votos.
Ponente: Jorge Mercado Mejia. Secretario; Enrique Seranc Pedroza. "
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Asl como la tesis aislada nimero 201 10?0, emitida por los Tribunales Colegiados de Circuito y publicada en

la Gacetz del Semanario Judicial de la Federacién, Décima época, Libro 27, Febrero de 2016, Tomo [,

Pagma 2084, de rubro:

.INTERES PREVISTO EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. FORMA DE CUMPLIR S5U CONDENA (LEGISLACION VIGENTE A-PARTIR DEL 46. DE
DICIEMBRE DE 2012). En lo conducente, el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, vigente a-partir del
10. de diciembre de 2012, establece: a)} si en el juicio correspondiente el patrén no comprueba la causa de
la rescision, el trabajador tendré dereche a la indemnizacion constitucional o a la reinsialacion, asi como al
pago'de los salarios vencidos computados desde la fecha del despido "hasta” por un periodo maximo de 12
meses; y, b} s a ese términe no ha concluido el procedimients o no se ha cumplido el laudo, se pagaran
también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razén del 2%
mensual, capitalizable al momento del pago. En este sentido, de |a iniciativa de reformas a la Ley Federal
del Trabajo que culming con el decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre de
2012, se advierte que la finalidad de los intereses es la de sustituir la generacion de los salarios vencidos
por un lapso prolongado, para erradicar la practica de exiender indebidamente la duracién de ios
procedimientos laborales. En relacion con lo anterior, el arficulo 843de la citada ley, preceptia que en el
laudo se cuantificara el importe de ia prestacion y se sefialarén las medidas con arreglo a las cuales debera
cumplirse con ia resofucion; de lo gue se sigue gue de ser procedente el page de ios intereses, respecio de
éstos se deberdn expresar las siguientes medidas minimas con arregle a las cuales ha de cumplirse su
condena: 1. Cuando el laude se dicte antes de 12 meses computados a partir de Ja fecha del despido, sa
deberan cuantificar los salarios caidos generados y se fijara el dia en el cual se cumplen los 12 meses;
asimismo, debera precisarse que de darse el cumplimienio de dicha resolucion dentro de ese lapso, no
surgira derecho del actor al pago de los intereses, de o contrario, esto es, de no cumplirse antes de que
concluya tal termperalidad, seran procedentes su exigencia y su pago, en el entendido de que los salarios
caidos se generaran hasta ilegar a los 12 meses, ¥ que con posteridad a elio el tiempo que transcurra
fundamentara el derecho al pago de ios intereses sobre el importe de 15 meses de salario, 2 razén del 2%
rensual, capitalizable al momento del pago; y, 2. Cuando el laudo se dicte después de 12 meses, se
debera expresar: a) que es procedente el pago de salaries caidos hasta por ese limite, para lo cual debera
precisarse el lapso en el que se verificaron y su monto; y, b) que es procedente el pago de intereses sobre
el importe de 15 meses de salario, a razén del aludido porcentaje mensual, capitalizabie a su pago, para io
que debera senalarse gue la temporalidad en la que operaran inicié a partir del dia siguiente a aque! en &l
que se cumplieron los 12 meses de salarics caidos. Respecto de estoultimo, por justicia pronta v en un
plazo razonable, conforme a los articulos 17 de la Constitucion Politica de los Estados . Unidos
Mexicanos vy 8. numeral 1, de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, si fa finalidad
del interes de! 2% mensual es sustituir a los salarios caldos después de 12 meses, -entonces no hay
impediménto para que cuando sean susceptibles de su calculo al dictarse el laudo, as! 1o haga la Junta, de
manera que, al fijar los términcs y las medidas de cumplimiento del laudo, también debera determinar, sin
menoscabo del interés que se siga generando, la cantidad a |z que ascienda al dictarse dicha resolucion,
sin que el interésse capitalice, porque conforme al articulo 48, ia capitalizacién se hara al pagarse. Todo lo
anterior, en el entendido de que ei articulo 345 de la referida ley establece que los laudos deben cumplirse
dentro de l0s 15 dias siguientes ai en que surta efectos la notificacion, y que las partes pueden convenir en
las modalidades de su cumplimiente. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO
CIRCUITO. Amparo directo 252/2015. Cathy Trujillo Lopez. 7 de septiembre de 2015. Unanimidad de votos.
Ponente: Santiago Ermilo Aguilar Pavén, secretaric de tribunal auterizado por ia Comisién de Carrera
Judicial del Consejo de fa Judicatura Federal para desempefiar las funciones de Magistrado, en términos del
articule 81, fraccion XXII, de la Ley Orgéanica de! Poder Judicial de la Federacion. Secretario: Juan Carlos
Corona Torres...”

Sirviendo de apoyo a los céalculos anies realizados la ]urlsprudenma namero 2013286, emlt;da por fa
Sequnda Sala y pubilcada en la Gaceta del Semanario Judicial de Ia Federaclon Declma Lpoca
Libro 37, diciembre de 20186, Tomo |, Pagina 850, de rubro;

.. SALARIOS VENCIDOS, CALCULO DE LOS INTERESES QUE SE GENERAN UNA VEZ AGOTADO
EL PERIODO- DE 12 MESES DE AQUELLOS. Pariiendo de la idea basica de que capitalizacion
de intereses implica incorporar al capital originaric los intereses que ha producido, entonces la porcion
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normativa "capitalizable al memente del page", contenida en el parrafo tercero del articulo 48 de la Ley
Federal del Tralajo, vigente a partir del 1 de diciembre de 2012, significa que los intereses se incorporan al
memento de gue se realics el pago. Es decir, los intereses que se han generado mensualmente se
incocporaran  al capital, entendido éste en e contexto de la norma como el monto
de 12 meses de salarios vencidos, al momento en que se realice el page, tanto
de salarios vencidos como de intereses, sin que sea posible incorporarlos o capitaliZarios mensuaimente.
En tal virtud, esta Segunda Sala considera que la indicada porcién normativa no puede interpretarse de olra
forma, porgue si la intencion del legislador hubiera sido que los intereses se capitalizaran mensualmente, al
constiluir un concepto técnico el de capitalizacién de intereses, asi lo hubiera precisado; en cambio, al
haber redactado la norma como lo hizo, sin lugar a dudas tuvo el propdsito de que los intereses se
incorporaran en el momenio en que se realizara 2| pago. Contradiccion de tesis 200/2016. Enfre fas
sustzntadas por les Tribunales Colegiados Primere Jel vigésime Quinto Circuite y Noveno en Materia de
Trabajo de! Primer Circuito. § de octubre de 2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros Eduardo Medina
Mora |., José Fernando Frznco Gonzélez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberio Pérez Dayan.
Disidente: Javier Laynaz Potisek. Ponente: Edueardo Medina Mora | Secretario: Luis Javier Guzman Famos.
Tesis y criterio contendientes: Tesis 1.90.T.56 L (10z.), de titulo y subtitulo: "INTERESES. PARA SU
CALCULO DEBZN ADICIONARSE AL CAPITAL DEVENGADO AQUELLOS QUE ESTEN VENCIDOS, A
EFECTO DE DETERMINAR LOS RENDIMIENTOS ULTERIORES SOBRE EL NUEVO SALDO INSQOLUTO
(INTERPRETACION DEL ARTICULO 48, PARRAFO TERCERQ, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC,
YIGENTE A PARTIR DEL 1o0. DE DICIEMBRE DE 2012).", aprobada por el Noveno Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primar Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 6
de roviembre de 2015 a las 10:30 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima
Epoca, Libro 24, Tomo IV, noviembre de 2015, pégina 3537, v El criterio sustentado por el Primer Tribunal
Colegiado del Vigésimo Quinto Circuito, al resolver el amparo directo 1287/2014, Tesis de jurisprudencia
165/2016 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de_este Alto Tribunal, en sesién privada del veintiséis da
octubre de dos mil dieciséis...” -

4.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a reconocer la antigitedad de la actora Maria de Lourdes Dias
Palmas, a partir del 01 de enero del 2010 hasta el 08 de enero del 2013, fecha en gue se termind
fa relacion laberal. Tiene aplicacién la tesis cuyes datos e identificacidn y texto son los siguientes:

Epoca: Séptima Epoca Registro: 243449 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente:

Semanario Judicial de la Faderacién Volumen 91-96, Quinta Parte Materia{s): Laboral Tesis: Pagina: 3
ANTIGUEDAD, RECONOCIMIENTO DE LA. Las interrupciones en el gervicio alegadas por el patrén, no
impiden el reconocimiento de la antigliedad que fe corresponda al trabajador, ya que tal obligacion s=
encuentra expresamente determinada a cargo del patron en el articulo 158, parrafc primero, de la t.ey
Federal del Trabajo, ademas de que debe destacarse gque tal interrupcion no es impedimento para
recanocer al trabajader los derechos de antigiiedad general adquirides por virtud de la relacién laboral, en
fos casos en que ésta sea admitida por el patrén.

5.- Se CONDENG a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar a la actora Maria de Lourdes Dias Palmas, prima
vacacional y aguinaldo a partir del 01 de enero del 2010 hasta el 08 de enero del 2013, fecha
en gue se termino la relacién laboral, de conformidad a los numerales 34 y 44 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio cel Estado de Tabasco; se tiene la siguiente cuantia:

2010 10 $140.26 $1,402.6

2011 10 $140.26 $1,402.6

2012 10 $140.26 $1,402.6
2013 (01 al08de 10/365= $14026 | $29.45 .-

enero) 0.027x 8
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Arfio Dias a que Salario Total, de dias ley
tiene diario por salario diario.
derecho

2010 40 $140.26 $5,610.4

2011 40 $140.26 $5,610.4

2012 _ 40 $140.26 $5,610.4

2013 {01 a1l 08 de 4Q/365= $140.26 $122.02

enero) 0.109 x

6.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional det

Municipio de Teapa Tabasco, a pagar a la actora Maria de Lourdes Dias Palmas, el pago de

descansos obligatorios por el tiempo que duro la relacion faboral.

2010 10 $140.26 $1,402.6
2011 10 $140.26 $1,402.6

12012 10 $140.26 $1,402.6
2013 (01 al 08 de 10/365= $140.26 $29.45
enero) 0.027 x

7.- Se CONDENO a la entidad piblica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar a |a actora Maria de Lourdes Dias Palmas, Horas extras
semanales, resultan ser 1413 horas dobles y 471 de forma triple, integradas desde el 01 de enero
del afio 2010 hasta |a fecha del despido, 08 de enero del afg 2013, de acuerdo a lo establecido en
el laudo de fecha 05 de julio del afic 2019, (f.-424-425), las cuales se pagan en término del numeral

29 de fa Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco; se tiene ia siguiente cuantia:

Salario diario $140.26

Hora sencilla $17.53 , .
Heora dobie $35.06 '

Horas triples $52.59

B ey i ReheA i
$17.53x 2=

$35.06

$17.53x3=
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8.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio
de Teapa Tabasco, a pagar a ia aciora Maria de Lourdes Dias Palmas, los salarios retenidos,

desde el 01 al 08 de enero del 2013.

? o Al : SR LR TN i W
01 al 08 de enero del 8 $140.26 $1 122 08
ano 2013.

8.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a cubrir el pago de aportaciones ante el Instituto de Seguridad
social del estado de Tabasco, a la actora Maria de Lourdes Dias Palmas, a..partir' del 01 de
enero del 2010 fecha en que ingreso a laborar hasta ei 08 de enero del 2013 para le cual la

demandada debera de informar a la brevedad posible sobre los cumpllmento ‘dados a las

prestaciones establecidas.

8.- ACTORA: SONIA CASTRO DE LA CRUZ.
SALARIO DIARIO: $140.26
FECHA DE DESPIDO: 08 de enero del afio 2013.

1.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar los 80 dias de Indemnizacion Constitucional a la actora
Sonia Castro de la Cruz, por la cantidad de $12, 623.40 pesos (DOCE MIL SEISCIENTOS
VEINTE TRES PESOS 40100 M.N) misma qgue se obtiene de multiplicar el salaric diario de la
actora consistente en $140.26 pesos por 90 dias de conformidad con el articul.o 48 de la Ley

Federal del Trabajo, de aplicacién Supletotia a la Ley de |la materia, de acuerdo a lo siguiente:

INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL

$140.26 $12 623 40
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2. Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar salarios vencidos, a favor de la actora Sonia Castro de
la Cruz, desde la fecha det despido 08 de enero del 2013 al 07 de enero del 2014 de acuerdo a lo

establecido en el laudo de fecha cinco de jutio del afio dos mil diecinueve de acuerdo a o siguiente:

T

| 08 e eero del 20 l "
al 07 de enero del

3.- 82 CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar a la actora Sonia Castro de la Cruz, los intereses que
se generen sobre el importe de quince meses de salario a razéon del 2% mensual,
cemputados del 08 de enero del 2014, lo anterior en término del parrafo tercero del articulo
48 de la l.ey Federal de Trabajo de aplicacion supletoria. Sirviendo de apoyo a o antes
referido la tesis aislada numero 2011461, emitida por los Tribunales Colegiados de Circuito y
publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 29, Abril de

2016, Tomo I, Pagina 2369, de rubro.

“...INTERESES DEL 2% MENSUAL SOBRE EL IMFORTEDE 15 MESES DE SALARIO. NO SE
CAPITALIZAN MENSUALMENTE (INTERPRETACION DEL TERCER PARRAFQ DEL. ARTICULO 48 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJQ, VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE DICIEMBRE DE 2012). E!
articulo 48 de fa L ey Federzl del Trabaio dispone que en los juicios en los que se demanden prestaciones
derivadas de un despido, si el patrdn no acredita la causa de [a rescisidn, el trabajader tendra derecho a: i)
la reinstalacion o indemnizacién por el importe de 3 mases de sala-io; i) los salarios vencidos computados
desde la fecha del despido hasta por un periode maximo de 12 meses de salario; vy, iii) si al t&rmino del
plazo sefiglade no se ha dado cumplimiente al laudc, se pagardn también los intereses que se
generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razén del 2% mensual, capitalizable al morhento del
pago. La anterior disposicion es clara al prever que la base sebrelz cual han de aplicarse
los intereses del 2% mensual es Unicamente sobre el importe de 15 meses de salario; de ahi que no sea
dable interpretar que losinteresesque se generen se deban capitalizar mensualmente al
mencicnado importe, puesto que el legislador no lo dispuse asi al mencionar que dichos intereses son
capitalizables "al momento del pago”, esto es, hastz que se cubran los 3 meses de indamnizacion {en su
caso), ¥ los 12 meses de salaric. TERCER TRIBUNAL COLEGIADC DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO.
Amparo directo 308/2015. Zefering Sanchez Gomez. 28 de cctubre de 2015, Unanimidad de votos.
Ponente; Jorge Mercado Mejla. Secretario: Enrigue Serano Pedroza...”

Asf como la tesis aislada numers 2011070, emitida por lgs Tribunales Colegiados de Circuito vy publicada en
la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Ddcima época, Libro 27, Febrero de 2016, Tomo i,

Pagina 2084, de rubro:

“..INTERES PREVISTO EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTiQULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. FORMA DE CUMPLIR SU CONDENA (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL o. DE
DICIEMBRE DE 2012). En lo conducente, el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, vigente a partir del
10, de diciembre de 2012, establece: a) si en el juicic correspendiente el patrdon no comprueba la causa de
la rescision, el trabajador tendré derecho a la indemnizacién constitucionai o a la reinstakacion, asi como al
page de los salarios vencides computados desde la fecha del despido "hasta” por un periodo maximo de 12
meses, y, b} si a ese términe ne ha concluide el procedimiento ¢ no se ha cumplido el laudo, se pagarén
también al trabajador los intereses que se generen sobre e! importe de 15 meses de salaric, a razon del 235
mensual, capitalizable al momento del page. En este sentido, de [z iniciativa de reformas a la Ley Federal
del Trabajo que culmind con el decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de
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2012, se advierte que fa finalidad de los intereses es la de sustituir la generacion de los salarios vencidos
por un lapso prolongado, para erradicar la practica de extender indebidamente la duracion de los
procedimientos laborales. En relacion con lo anterior, el articulo 843de la citada ley, preceptia que en el
laudo se cuantificara el importe de la prestacion y se sefialarén las medidas con arreglo a las cuales debera
cumplirse con la resolucion; de lo gue se sigue que de ser procedente el pago de los intereses, respe;cto de
éstos se deberan expresar las siguientes medidas minimas con arreglo a las cuales ha de cumplirse su
condena: 1. Guando el laudo se dicte antes de 12 meses computados a partir de la fecha del despido, se
deberén cuantificar los salarics caldos generados y se fijard el dia en el cual se cumplen los 12'meses;
asimismo, deberd precisarse que de darse el cumplimiento de dicha resolucion dentro de ese lapso, no
surgird derecho del actor al pago de los intereses, de lo contrarie, esto es, de no cumplirse antes de que
concluya tal temporalidad, seran procedentes su exigencia y su pago, en el entendido de que los salarios
caidos se generarén hasta llegar a los 12 meses, y que con posteridad a ello el tiempo que transcurra
fundamentara el derecho al pago de los intereses sobre el importe de 15 meses de salario, a razén del 2%
mensual, capitalizable al momento del pago; y, 2. Cuando el laudo se dicte despues de 12 meses, se
debers expresar: a) que es procedente el pago de salarios caidos hasta por ese limite, para lo cual debera
precisarse el lapso en el que se verificaron y su monto; y, b) gue es procedente el pago de intereses sobre
el importe de 15 meses de salario, a razon del aludide porcentaje mensual, capitalizable a su pago, para lo
que debera senalarse que la temporalidad en la que cperardn inicio a partir del dia siguiente a aquel en el
que se cumplieron fos 12 meses de salarios caldos. Respecto de estodltimo, por justicia pronta y en un
plazo razonable, conforme a los articulos 17 de la Constitucion Poiftica de los Estados Unidos
Mexicanos y 8. numeral 1, de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, si la finalidad
del interés del 2% mensual es sustituir a los salarios caidos después de 12 meses, entonces no hay
impedimento para gue cuando sean susceptibles de su calculo al dictarse el laudo, asi o haga la Junta, de
manera que, al fijar los términos y las medidas de cumplimiento del laudo, también debera determinar, sin
menoscabo del interés que se siga generando, ia cantidad a la que ascienda al dictarse dicha resolucién,
sin gue el interésse capitalice, porque conforme al articulo 48, la capitalizacién se hara al pagarse. Todo lo
anteriar, en el entendido de que el articulo 945 de la referida ley astablece que los laudos deben cumplirse
dentro de los 15 dias siguientes al en que surta efectos la notificaciéon, y que las partes pueden convenir en
las modalidades de su cumplimiento. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO
CIRCUITO. Amparo directo 262/2015. Cathy Trujillo Lopez. 7 de septiembre de 2015. Unanimidad de votos.
Ponente: Santiago Ermilo Aguilar Pavén, secretario de tribunal autorizade por la Comision de Carrera
Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar {as funciones de Magistrado, en términos del
articulo 81, fracecién XX, de la ey Organica de! Poder Judicial de ia Federacién. Secretario: Juan Carlos
Corona Torres...” :

Sirviendo de apoyo a los céloulos antes realizados la jurisprudencia namerc 2013286, emitida por la
Segunda Sala y publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epgé_a,
Libro 37, diciembre de 2016, Tomo I, P4gina 850, de rubro: o

*...SALARIOS VENCIDOS. CALCULQ DE LGOS INTERESES QUE SE GENERAN UNA VEZ AGOTADOQO

EL PERIODO DE 12 MESES DE AQUELLOS. Partiendo de la idea basica de que capitalizacion
de Intereses implica incorporar al capital originaric los intereses que ha producido, entonces a porcion
normativa "capitalizable al momento del pago”, conienida en el parrafo tercero del articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo, vigente a partir del 1 de diciembre de 2012, significa que los infereses se incorporan al
momenic de que se realice el pago. Es decir, los intereses que se han generado mensualmente se
incorporaran  al capital, entendide éste en el contexto de la norma comoe el monto
de 12 meses de salarios vencidos, al momento en que se realice el pago, tanto
de salarios vencidos como de infereses, sin que sea posible Incorporarlos o capitalizarlos mensualmente,
En tal virtud, esta Segunda Sala considera que la indicada porcién normativa no puede interpretarse de otra
forma, porque s la intencion del legislador hublera sido que ios intereses se capitalizaran mensualmente, al
consfituir un concepto técnico el de capitalizacion de intereses, asi lo hubiera pracizadoe; en cambio, al
haber redactado {a norma como lo hizo, sin lugar a dudas tuvo el propdsitc de que los intereses se
incorporaran en el momento en que se realizara el pago. Contradiccion de tesis 200/2016. Enire las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primerc de! Vigésimo Quinto Circuito y Noveno -en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 5 de octubre de 2016. Mayorfa de cuatro votos de los Ministros Eduardo Medina
Mora |., José Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos. y Alberto Pérez Dayén.
Disidente: Javier Laynez Potisek. Ponente: Eduardo Medina Mora |. Secretario; Luis Javier Guzman Ramos.
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Tesis y criterio contendientes: Tesis £.80.T.56 L (10a). de titulo y subtitulo: "INTERESES. .PARA SU
CALCULQ DEBEN ADICIONARSE AL CAPITAL DEVENGADQ AQUELLOS QUE ESTEN VENCIDOS, A
EFECTO DE DETERMINAR LOS RENDIMIENTOS ULTERIORES SOBRE EL NUEVQ SALDO INSOLUTO
(INTERPRETACION DEL ARTICULO 48, PARRAFC TERCERQ, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
VIGENTE A PARTIR DEL 19. DE DICIEMBRE DE 2012).", aprobada por el Noveno Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuitc y publicada =n el Semanario Judicial de la Federacidn del viermes 6
de noviembre de 2015 a las 10:30 horas y 2n la Gaceta del Semanario Judicial de la-Federacion, Décima
Epoca, Libro 24, Tomo IV, noviembre de 2015, pagina 3537, y El criterio sustentado por el Primer Tribunal
Colegiado del Vigésimo Quinto Circuito, al resolver el amparo directo 1287/2014. Tesis de jurisprudencia
165/2016 {10a.}. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del veintiséis de
octubre de dos mil dieciséis...”

4.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a reconocer la antigiiedad de la actora Sonia Castro de la
Cruz, a partir del 01 de enero del 2010 hasta el 08 de enero del 2013, fecha en que se terminé la
relacion laboral. Tiene aplicacion la tesis cuyos datos e identificacion y texto son los siguientes:
Epoca: Séptima Epoca Registro: 243444 Instancia: Cuarta Sata; Tipo de Tesis: Aislada Fuente:

Semanario Judicial de la Federacién Volumen 91-96, Quinta Parte Materia(s): Laboral Tesis: Pagina: 8
ANTIGUEDAD, RECONOQCIMIENTO DE LA. Las interrupciones en el servicio alegadas por el patrén, no
impiden el reconocimiento de la antigliedad quée le corresponda al trabajador, ya que tal obligacion se
encuentra expresamente determinada a carge del patron en el articulo 158, parrafo primero, de la Ley
Federal del Trabajo, ademsas de que debe destacarse que tal interrupcion no es impedimento para
reconocer al trabajador los derechos de antiguedad general adquiridos por virtud de ia relacion laboral,
en ios casos en que asta sea admitida por el patron.

5.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento _Coh_st_ifuéionél del
Municipio de Teapa Tabhasco, a pagar a 13 actora Sonia Castro de la Cruz, prima Qacacinnal y
aguinaldo a partir del 01 de enero del 2010 hasta el 08 de enero del 2613,;_-feché eﬁ gue s€
terminé la relacion laboral, de conformidad a los numerales 34 y 44 de la Ley de los

Trahajadores al Servicio del Estado de Tabasce; se tiene la siguiente cuantia:

R L
2010 10 $140.26 $1,402.6
2011 10 $140.26 51,402.6
2012 10 $140.26 $1,402.6
2013 (02 al 08 de 16/365= $140.26 $29.45
Er1ero) 0.027x5

Dias a que
tiene | diario por salario diario
dereche !

2010 40 1 $140,26 $5,610.4

2011 40 . $140.26 $5,610.4

2012 40 . $140.26 $5,610.4

2013 (01 al 08 de 40/365= $1<0.26 $122.02

enero} 0.109x

B 8
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6.- Se CONDENQ a la entidad pablica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar a la aciora Sonia Castro de [a Cruz, el pago de

descansos obligatorios por el tiempo que duro la relacion laboral.

2010 0 $140.26 $1,402.6

2011 10 $140.06 $1,4026
2012 10 $140.26 $1,402.6
2013 {01 al 08 de 10/365= $140.26 $29.45
&£nero) 0.027 x '

8=0.21

7.- Se CONDENO 3 la entidad publica denﬁandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar a la actora Sonia Castro de la Cruz, Horas extras
semanales, resultan ser 1413 horas dobles y 471 de forma triple, integradas desde el 01 de enero
del afio 2010 hasta la fecha del despido, 08 de enero del afio 2013, de acuerdo a o es'tab['e'cido en
el taudc de fecha 05 de julio del afic 2019, (f.-424-425), {as cuales se pagan.en té_t_?r_ninq del numeral

28 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco; se tiene Ia"siguiente cuantia:

Salario diario $140.26
Hora sencilla $17.53
Hora doble $35.06
Horas triples $52.59

“Dobles §17.53x% 2= 35.06% 1,413 $49,530.78

$35.06

$17.53%3=
| $52.59

$52.59 x 471. $24,769.89

Triples

8.- S¢ CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar a la actora Sonia Castro de la Cruz, los salarlos
retenidos, desde el 01 al 08 de enero del 2013.

$1,122.08.

01 al 08 de enero $140.26

del afio 2013.

8.- Se CONDENO a la entidad puablica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del

MHHICIpIO de Teapa Tabasco, a cubrir el pago de aportaciones ante el Instituto de Seguridad
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social del estado de Tabasco, a la actora Sonia Castro de la Cruz, a partir de! 01 de enero del
2010, fecha en que ingreso a laborar hasta el 08 de enero del 2013, para lo cual la demandada

debera de informar a la brevedad posible sobre los cumplimento dados a las prestaciones

establecidas,

8.- ACTOA: MARIA DOLORES PEREZ JIMENEZ.
SALARIO DIARIO: $136.84
FECHA DE DESPIDOQ; 08 de enero del afic 2013.

1.- Se CONDENO a la entidad plblica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar los 90 dias de Indemnizacidon Constitucional a la actora
Maria bolores Pérez Jiménez, por la cantidad de $12,316.60 (DOCE MIL TRESCIENTOS
DIECISEIS PESOS 60/100 M.N) misma que se obtiene de multiplicar el salario diario de |a actora
consistente en $136.84 pesas por 80 dias de conformidad con el articule 48 de la Ley Federal del

Trabaio, de aplicacion Supletoria a la Ley de la materia, de acuerdo a lo siguiente:

INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL

$136.84 $12.316.60.

2.- Se CONDENQ a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipic de Teapa Tabasco, a pagar salarios vencidos, a favor de la actora Maria Dolores
Pérez Jiménez, desde la fecha del despido 08 de enero del 2013 al 07 de enerc del 2014, de
acuerdo a lo establecido en el laudo de fecha cinco de julic del afio dos mil diecinueve de acuerdo a

lo siguiente:

[$49,046.60

" 08 de enero del 2013 al

07 de enero del 2014. $136.84

Total: $49,946.60

3.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional de

Municipio de Teapa Tabasco, a pagar a la actora Maria Dolores Pérez Jiménez, los intereses que
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se generen sobre el importe de quince meses de salario a razén del 2% mensuat,
computados del 08 de enero del 2014, lo anterior en término del parrafo tercero del articulo
48 de la Ley Federal de Trabajo de aplicacién supletoria. Sirviendo de apoyo a lo antes
referido la tesis aislada nimero 2011461, emitida por los Tribunales Colegiados de Circuito y
publicada en la Gaceta del Semanaric Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro 29, Abril de

2018, Tomo lit, Pagina 2369, de rubro.

..INTERESES DEL 2% MENSUAL SOBRE EL IMPORTEDE 15 MESES DE SALARIO. NO SE
CAPITALIZAN MENSUALMENTE {(INTERPRETACION DEL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 48 DE
LA LEY FEDERAL DEL. TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE DICIEMBRE DE 2012). El
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo dispone que en ios juicios en los que se demanden prestaciones
derivadas de un despido, si el patrén no acredita la causa de la rescisién, el trabajador tendra derecho a; i)
la reinstalacion o indemnizacién por el importe de 3 meses de salario; ii) los salarios vencidos computados
desde la fecha del despido hasta por un periode maximo de 12 meses de salario; v, i) si al término del
plazo sefalado no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también los intereses que se
generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razén del 2% mensual, capitalizable al momento del
pago. La anterior disposicion es clara al prever que la base sobrela cual han de aplicarse
los intereses del 2% mensual es Gnicamente sobre el importe de 15 meses de salario; de ahi que no sea
dable interpretar que losintereses gue se gensren se deban capitalizar mensualmente al
mengcionado importe, puesto que el legistador no lo dispuso asi al mencionar que dichos intereses son
capitalizables "al momento del pago”, esto es, hasta que se cubran los 3 meses de indemnizacién (en su
caso), y los 12 meses de salario. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO.
Amparo directo 308/2015. Zeferine Sanchez Gomez. 28 de octubre de 2015. Unanimidad de volos.
Ponente: Jorge Mercado Majla. Secretario: Enrique Serano Pedroza. "

Asi como a tesis aislada numere 2011070, emitida por los Tribunales Colegiados de Circuito y publicada en
la Gaceta del Semanarfo Judicial de la Federacion, Décima época, Libro 27, Febrero de 2016, Tamo I,

Pagina 2084, de rubro:

“«,..INTERES PREVISTO EN EL TERCER PARRAFO DEL ARTiQULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. FORMA DE CUMPLIR SU CONDENA {LEGISLACION VIGENTE A PARTIR BEL 1o, DE
DICIEMBRE DE 2012). En lo conducente, el articulo 48 de la Ley Federal del Trabaje, vigente a partir del
10. de diciembre de 2012, establece: a) si en el juicio carrespondiente el patran no comprueba ia causa de
la rescisitn, el frabajador tendra derecho a la indemnizacion constitucional o a la reinstalacién, asi como al
pago de los salarios vencidos computados desde la fecha del despide "hasta” por un periodo maximo de 12
meses; ¥y, b) si a ese término no ha concluido el procedimiento o no se ha cumplido el laudo, se pagaran
fambién al frabajador los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de salario, a razdn del 2%
mensual, capitalizable al momento del pago. En este sentide, de la iniciativa de reformas a la Ley Federal
del Trabajo que culmind con el decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de
2012, se advierte que la finalidad de los intereses es la de sustituir {a generacion de fos salarios vencidos
por un fapso prolongado, para erradicar la practica de extender indebidamenie la duracion de los
procedimientos laborales. En relacidn con lo anterior, el articulo 843de fa citada ley, preceptia que en e
jaudo se cuantificarg el imporie de la prestacion y se sefialaran las medidas con arreglo a las cuales debera
cumplirse con la resolucidn; de lo que se sigue que de ser procedente el pago de Igs intereses, respectc de
éstos se deberan expresar las siguientes medidas minimas con arreglo a las cuales ha de cumplirse su
condena: 1. Cuando ef laudo se dicte anfes de 12 meses computados a partir de ia fecha del despido, se
deberan cuantificar los salarios caldos generados y se fijarad el dfa en el cual se cumplen los 12 meses;
asimismo, debera precisarse que de darse el cumplimiento de dicha resclucion dentro de ese lapso, no
surgira derecho del actor al pago de los intereses, de lo contrario, esto es, de no cumplirse antes de que
concluya fal temperalidad, seran procedentes su exigencia y su pago, en ¢l entendido de que los salarios
caidos se generaran hasta llegar a los 12 meses, y que con posteridad a ello el tiempo que transcurra
fundamentara el derécho al pago de los intereses sobre el importe de 15 meses de salario, a razén del 2%
mensual, capitalizable al momento del page; vy, 2. Cuando el laudo se dicte después de 12 meses, se
debera expresar: a) que es praocedente el pago de salarios caidos hasta por ese limite, para lo cual debera
precisarse el l[apso en el que se verificaron y su monta, y, b) que es procedente el pago de intereses sobre
el importe de 15 meses de salario, a razdn del aludido porcentaje mensual, capitalizable a su pago, para Io
que debera sefialarse que la temporalidad en la que operaran inicio a partir dei dia siguiente a aquel en et
que s& cumplieron los 12 meses de salarios caldos. Respecto de estolltimo, por justicia pronta y en un
plazo razonable, conforme a los articulos 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicancs ¥y B, numeral 1. de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, si la finalidad
del interés del 2% mensual es sustituir a los salarios caidos después de 12 meses, enfonces no hay
impedimente para que cuando sean susceptibles de su calculo al dictarse el laudo, asi lo haga |la Junta, de
manera que, al fjar los términos y las medidas de cumplimiento del laudo, también debera determinar, sin
menoscabo del interés gue se siga generando, la canfidad a la que ascienda al dictarse dicha resclucién,
sin que el interésse capitalice, porque conforme al articulo 48, la capitalizacién se hara al pagarse. Todo lo
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anterior, en el entendido de que el articulo 945 de la referida ley establece que los laudos deben cumplirse
dentro de los 15 dias siguientes al en que surta efectos la notificacion, y que las partes pueden convenir en
las modalidades de su cumplimiento, TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO
CIRCUITO. Amparo directo 252/2015. Cathy Trujillo Lépez. 7 de septiembre de 2015. Unanimidad de votos.
Ponente; Santiage Ermilo Aguilar Pavén, secretaric de tribunal autorizado por la Comision de Carrera
Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar las funciones de Magistrado, en términos del
articulo 81, fraccién XX!), de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion. Secretario: Juan Carlos

Corona Torres,..”

Sirviéhdo de apoyo a los céleulos anfes realizados la jurisprudencia ndmero 2013286, emitida por la
Segunda Sala y publicada en la ‘Gaceta del Semanario Judicial de la Federaci6n, Décima Epoca,

Libro 37, diciembre de 2016, Tomo |, Pagina 850, de rubro:

*_..SALARIOS VENCIDOS. CALCULO DE LOS INTERESES QUE SE GENERAN UNA VEZ AGOTADO

EL PERIODO DE 12 MESES DE AQUELLOS. Partiendo de la idea basica de que capitalizacidon
de intereses implica incorporar al capital originario los intereses que ha producide, entonces la porcién
normativa "capitalizable al momento del pago’, contenida en el parrafo tercero del articulo 48 de ia Ley
Federal del Trabajo, vigente a partir def 1 de diciembre de 2012, significa que los intereses se incorporan al
momento de que se reazlice el pago. Es decir, los intereses que se han generado mensualmente se
incorporaran  al capital, entendido éste en el contexto de la norma como el monto
de 12 meses de salarios vencidos, al momento en dque se realice el pago, fanio
de salarios vencidos como de intereses, sin que sea posible incorporarlos o capitalizarlos mensualmente.
En tal virtud, esta Segunda Salz considera que 1a indicada poreidn normativa no puede interpretarse de ofra
forma, porque si la intencion del legislador hubiera side que los intereses se capitalizaran mensualments, al
constituir un concepto téenico el de capitalizacion de intereses, asi lo hubiera precisado; en cambio, al
haber redactado la norma como lo hizo, sin lugar a dudas tuvo el propdsito de que los intereses se
incorporaran en el momento en que se realizara el page. Contradiccidn de tesis 200/2016. Entre las
sustentadas por los Tribunales Cofegiados Primero del Vigésimo Quinto Circuito y Noveno en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 5 de octubre de 2018, Mayoria de cuatro votos de los Ministres Eduardo Medina
Mora 1., José Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan.
Disidente: Javier Laynez Potisek. Ponente: Eduardo Medina Mora [ Secretario: Luis Javier Guzman Ramos.
Tesis y criterio contendientes: Tesis 1.80.7.56 L (10a.), de titulo y subtituio: "INTERESES. PARA SU
CALCULO DEBEN ADICIONARSE AL CAPITAL DEVENGADO AQUELLOS QUE ESTEN VENCIDOS, A
EFECTO DE DETERMINAR LOS RENDIMIENTOS UL TERIORES SOBRE EL NUEYO SALRO INSQLUTC
{INTERPRETACION DEL_ARTICULOQ 48, PARRAFO TERCERQ, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
VIGENTE A PARTIR DEL 10. DE DICIEMBRE DE 2012).", aprobada por el Noveno Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo det Primer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 8
de noviembre de 2015 a las 10:30 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Decima
Epocz, Libro 24, Temo 1V, noviembre de 2015, pagina 3537, y El criterio sustentado por el Primer Tribunal
Colegiade dei Vigésimo Quinto Circuito, al resolver el amparo directo 1287/2014. Tesis de jurisprudencia
165/2016 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintiséis de
octubre de dos mil dieciséis...”

4.- Se CONDENO a la entidad piblica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a reconocer la antigliedad de la actora Maria Dolores Pérez
Jiménez, a partir del 01 de enero del 2010 hasta el 08 de enero del 2013, fecha en que se termind
la relacion laboral. Tiene aplicacion la tesis cuyos datos e identificacién y texto son los siguientes:
Epoca: Séptima Epoca Registro: 243449 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Aislada Fuente:

Semanaric Judicial de ia Federacion Volumen 91-96, Quinta Parte Materia(s): Laboral Tesis: Pagina: 8
ANTIGUEDAD, RECONOCIMIENTO DE LA. Las interrupciones en el servicio alegadas por el patron, no
impiden el reconocimiento de la antigledad que le corresponda al trabajador, ya que tal obligacién se
encuentra expresamente determinada a cargo del patrén en e! articulo 158, parrafo primero, de la Ley
Federal del Trabajo, ademas de que debe destacarse que tal interrupcidn no es impedimento para
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reconocer al trabajador los derechos de antigledad general adquiridos por virtud de la relacion laboral, en
los casos en que ésta sea admitida por el patron.

5.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar a la actora Maria Dolores Pérez Jiménez, prima
vacacional y aguinaldo a partir del 01 de enero del 2010 hasta el 08 de enero del 2013, fecha
en que se termind la relacion laboral, de conformidad a los numerales 34 y 44 de ia Ley de los

Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco; se tiene la siguiente cuantfa:

' TR i

) i by : '

..%V’P AEe : c
e o e R A B T R

6.- Se QO_NDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiente Constitucional del

Municipio de Teapa Tabasco, a pagar a la actora Maria Dolores Pérez Jiménez, &l pago de-

: §
2010 10 $136.84 $l 368 40
2011 10 $136.84 $1,368.40
2012 10 $136.84 $1,368.40
2013 (01 al 08 de 10/365= $136.84 $28.73
€nero) 0.027x 8 :

=0.21

Dms a que Salario Total, de dias ley
tiene diario por salaric diario
derecho

2010 40 $136.84 $5,473.60

2011 40 $136.84 $5,473.60

2012 40 $136.84 $5,473.60

2013 101 al 08 de 40/365= $136.84 $119.05

| enero) 0.102 x

8§=0.87

descansos obligatorios por el tiempo que duro ia relacion laboral.

B

SR Rl

Dias a que Salario Total.

tiene diaric

derecho
2010 10 $136.84 $1,368.40
2011 10 $136.84 $1,368.40
2012 _ 10. $136.84 $1.368.490

7.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucionai del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar a la actora Maria Dolores Pérez Jiménez, Horas: extras
semanales, resuitan ser 1413 horas dobles y 471 de forma triple, lntegradas desde el 01 de enero

del afio 2010 hasta la fecha del despido, 08 de enero del afio 2013, de acuerdo’a [0 establscido en
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el laudo &e fecha 05 de jutio del afio 2019, (f.-424-428), las cuales se pggan en término del.numeral
28 de la Ley de los Trébajadores al Servicio del Estado de Tabasco; se tiene la siguiente cuantia:

Salario diario $136.84
Hora sencilla $17.10
Hora doble $34.20

Horas triples $51.31
e

?E#é— s t AR AR
$34.20 x 1,413 $48,324.60

$34.21

$17.10 x 3= $51.30 x 471 $24,162.30
$51.30

8.- Se CONDENO a la entidad publica demandada H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Teapa Tabasco, a pagar a la actora Maria Dolores Pérez Jiménez, los salarios

retenidos, desde el 01 al 08 de enero del 2013,

: )& S
01 al 08 de enero del 8 $136.84 - | $1,094.72
ano 2013, ! l

9.- Se CONDENO a la entidad publica demandada Instituto de seguridad Social del Estado de

Tabasco, a pagar la devolucion de aportaciones (gratificacién y seguro) a la actora Maria

Dolores Pérez Jiménez.

Por lo previamente expuesto, fundado y motivado, esta Autoridad determiné sobre lo procedente a

las prestaciones condenadas en el laudo pronundiado, y se:

PRIMERQ. - El Pleno de este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, resolvid sobre las
cuantificaciones de las prestaciones condenatorias de la Planilla de quuifiadi'én propuesta por las

partes actoras de fecha cinco de julic del afio 2019, con ias razones y fundamentos expuestos en los

considerandos que anteceden.

Expediente: 03872013
-34 .




o TCyA

, TRIBUNAL DE CONCILIACION
taBasco Y ARBITRAJE

SEGUNDO. - Fue resuelto por el monto total para [os actores del presente expediente de la
siguiente manera:

1.- Jovita Gonzalez Ayala $106,823.26
2.~ Ignacio Ramén Lopez. T $00,063.88
3- Maria Concepcién Hernand{ $122,975.65
Lépez |
4.- Maria de Lourdes Diaz Palma | $167,677.77
5.~ Sonia Castro de la Cruz. . B167,677.77

6.- Maria Dolores Pérez Jiménez. | $160,755.85

[Py - . o

"?r' :j ) - e

Prestaciones que debera de cubrir la entidad piblica demandada H.'Ayuntamientb éc;ﬁéifitucional

del Municipio de Teapa Tabasco, a favor de los actores antes mencionados; en fa forma vy

condiciones en gque se determind en la presente resolucion,

TERCERO. - Remitase sin dilacion alguna, copia debidamente certificada de la presente res-olucién
al JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN EL ESTADO, en cumplimiento & la sentencia de amparo

indirecto ndmero 657/2021-1X, para lo que tenga a bfen deferminar. - - - - -« < - - - - oo - -

CUARTO. - TURNESE EN SU OPORTUNIDAD LOS PRESENTES AUTOS AL ACTUARIO
ADSCRITO A ESTE TRIBUNAL PARA QUE NOTIFIQUE DE MANERA PERSONAL A LAS
PARTES, CUMPLASE. Asi lo acordd, manda vy firma el Pleno de este Tribunal de Conciliacién vy
Arbitraje, el cual se encuentra debidamente integrado a partir del dia 09 de diciembre dal afio 2020,
por el MAESTRG EN DERECHO. NARCISO CONTRERAS HERNANDEZ, QUIEN EN BASE A LA
TOMA DE PROTESTA CELEBRADA EL DIA OCHO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE
LA LXIl, LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADQO, LO DESIGNAN COMO MAGISTRADO
PRESIDENTE DE ESTE TRIBUNAL; por el MAGISTRADO REPRESENTANTE DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS, EL LIC. GUSTAVO GARCGCIA PEREYRA, por la magistrada
RESPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES, LA LIC. SOLEDAD LOPEZ ALVAREZ, nombrada

mediante Pleno del 30 de noviembre de 2020, ghigfido por la SECRETARIA GENERAL DE

LiC. SOLEDAD LOPEZ ALVAREZ.

MAGIST REPRESENTANTE
OE L
-
M. D. NGHIL, JMR/L'SHA /
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