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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA 2024-2027

TABASCO

MIGUEL ANGEL CONTRERAS VERDUGO, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, A SUS HABITANTES HACE SABER QUE EL
CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE TEAPA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65, FRACCION VI,
SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACCION V Y 65, FRACCION il DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PRESENTO A LA
CONSIDERACION DE ESTE CABILDO, EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, PROYECCIONES DE
EGRESOS Y RESULTADOS DE EGRESOS EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO
18 DE LA LDF,POR CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO, POR UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO, RESUMEN POR FUENTE
DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENCIA, POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y
CAPITULO DEL GASTO, RESUMEN POR TIPO DE GASTC, PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y ANEXO DE MATRICES DE INDICADORES PARA
RESULTADOS , DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, PARAEL ANO 2026, de
conformidad a Ias consideraciones y fundamentos que en seguida se exponen.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que los articulos 115, fraccion IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 65, fraccion VI, segundo parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefialan que los presupuestos de
egresos seran aprobados por los ayuntamientos, sobre la base de sus ingresos
estimados.

SEGUNDO. - Que, para tal efecto, en el Acta Extraordinaria de cabildo No.
29(VEINTINUEVE) con fecha 20 de octubre de 2025, este Cabildo aprobd la
propuesta de Ley de Ingresos del Municipic de Teapa para el Ejercicio Fiscal 2026,
por un monto de $444,923,482.59(CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
DOS PESOS 59/100 M.N.) para el sjercicio Fiscal 20286.

TERCERQ. - Que con fecha 20 de octubre de 2025, se envia al H. Congreso del
Estado de Tabasco, el Oficio SA.420.10/2025 con asuntc de Iniciativa de Ley de
Ingresos de Teapa, Tabasco 2026

CUARTO. - Que se publicd en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco, la Ley de
Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026, del Municipio de Teapa, Tabasco.

QUINTO.- Que el Presupuesto de Egresos del Municipio es el instrumento de gran
importancia de la politica econdémica del gobierno municipal, ya que en &l se reflejan
las prioridades que requiere la poblacién del municipio de Teapa, Tabasco. Por o que.
Con los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos para el afio 2026, siempre
y cuando se obtengan los recursos previstos en la Iniciativa de la Ley de Ingresos
Municipal se cumpliran con las acciones que permitan al municipio dar respuesta a las
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necesidades de sus habitantes y, alcanzar los objetivos y metas previstos en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027.

En sus Ejes:

1. Seguridad y Proteccion del Municipio

2. Desarrollo de la infraestructura municipal y servicios plblicos de calidad
3. Impulso agroindustrial, turismo y desarrollo econdmico

4. Bienestar, salud y educacién para el desarrollo humano

5. Un gobierno Responsable, Transparente y con finanzas sanas

Ejes transversales

6. Igualdad, equidad e inclusion
7. Desarrollo sostenibie y movilidad con perspectiva global
8. Ordenamiento Territorial

SEXTO.- Que la importancia de analizar las condiciones econdmicas prevalecientes en 2026 %
en los contextos nacional y estatal para tomar decisiones del municipic respecto de los

ingresos que el ayuntamiento puede obtener, asi como la aplicacion del gasto publico en el

marco de una cultura de rendicion de cuentas y la practica cotidiana de la transparencia en la

gestién publica, sustentada en un desempefio moderno, eficiente y honesto de los recursos
publicos, han sido los elementos fundamentales considerados en la elaboracion del proyecto

de Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa, Tabasco.

SEPTIMO. - Que, a partir de la adopcion del Ayuntamiento de la Gestion Publica para
Resultados, el presupuesto basado en los Resultados (PbR) y el sistema de Evaluacion \}}(
Desempefio (SED) se establecieron las directrices para definir los programas presupuestarios

que integran el proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal 2026. .

El marco de la aplicacion de la técnica del presupuesto basado en resultados, permitid la
integracion del proyecto de Presupuesto de Egresos Municipal que aqui se presenta,
vinculando los programas presupuestarios con el plan municipal de desarrollo (PDM) y con
los objetivos estratégicos de las unidades responsables, como herramienta de planeacién
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estratégica que generan los indicadores estratégicos y de gestién gue permitiran evaluar el
logro de los resuitados en las metas propuestas por los Programas Presupuestarios.

Por lo anterior, para el Ejercicio Fiscal 2026 el Gobierno Municipal se sujeta a lo previsto a la
Ley de Planeacion vigenie.

Lo anterior represenia el establecimiento de la gestion para resultades en el transito de Ia
administracion tradicional, a la Gestion Publica para Resultados.

OCTAVO.- Asimismo, el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Teapa,
Tabasco, reitera el compromiso de la presente administracion municipal de mantener un
ejercicio de gasto que se distinga por su austeridad, honradez y eficiencia, para el mejor
destino de los recursos publicos, por lo cual el ayuntamiento efectuara las acciones en caso
necesario, para hacer mas eficiente su gasto e impactar con mejor calidad los servicios que
presta, emitiendo las medidas de austeridad y racionalidad presupuestarias pertinentes.

NOVENO. - Que en atencion a lo previsto por el numeral 65 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, en su fraccion 1ll; el Presidente Municipal tiene la facultad
de formular y someter a la aprobacidon del Ayuntamiento, el proyecto de Presupuesto de
Egresos del Municipio de Teapa, Tabasco.

)

DECIMO.- Mediante acta de cabildo nimero dieciséis de la sesion ordinaria de fecha 26 de

diciembre del afio 2025, se aprobd el Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio %
Fiscal 2026, proyecciones de egresos y resultados de egresos en cumplimiento al articulo
18 de la LDF, clasificador funcional del gasto, por unidad administrativa y programa
presupuestario, resumen por fuente de financiamientc y procedencia, por fuente de
financiamiento y capitulo del gasto, resumen por tipo de gasto, programa operativo anual y
anexo de matrices de indicadores para resultados. para ef Ayuntamiento de Teapa, Tabasco.

Aprobado el Presupuesto de Egresos del Municipic de Teapa, Tabasco, para el Ejercicio 5
Fiscal 2026, se ha destinado un monio de $444,923.482.59(CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 59/100 M.N) desglosados en los
programas presupuestados de cada una de las unidades administrativas. Se ejercera de
conformidad a lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en términos de

los articulos 46 Fracciones I, incisos; a) b) ¢) d) e) g) vy h), y Il incisos; a) y b), 48, 54, 55,

Quinto, Sexto y Séptimo Transitorios de dicho ordenamientc legal. ‘/

Miguel Angel Centreras Verdugo. presidente Municipal de Teapa. Tabasco; con fundamento
en el articulo 65 fraccion il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco en

vigor. )
DECIMO PRIMERO. - Dando cumplimiento al articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera

de las Entidades Federativas y los Municipios, se establecen para el ejercicio fiscal 2026,
como parte de |a politica fiscal, los siguientes objetivos, estrategias y metas anuales:

Objetivos:

= Cumplir con el pronostico de ingresos previstos en el Articulo 1 de la Ley de ingresos
para el ejercicio fiscal 2026.
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Establecer servicios ptiblicos que satisfagan las necesidades de sus habitantes y las

participaciones federalizadas. _
Fortalecer los ingresos propios para cubrir las acciones y programas anualizados.

Estrategias:

Se estableceran programas de incentivos y estimulos fiscales a los contribuyentes en
el cumplimiento de sus obligacicnes con el fin de alcanzar una mayor recaudacion y
reducir el rezago.

Mejorar la atencién a los contribuyentes, con eficiencia en los servicios concentrados
en un solo ugar.

Disminuir los tiempos de espera los contribuyentes en cada una de las areas
generadoras de ingresos.

Establecer en coordinacién con autoridades hacendarias estatales y federales cursos
de capacitacién en Materia fiscal, para que el personal municipal cuente con los
mecanismos y herramientas que permitan un mejor control, seguimiento y cobro
permitiendo una mejor gestion administrativa en la recaudacion oportuna y de calidad.
Brindar asesorias a contribuyentes en aspectos fiscales para el cumplimiento y
regularizacién de sus obligaciones.

Cumplir la meta de recaudaci6n, difundiendo programas de estimulos e incentivos
fiscales a los contribuyentes para el gjercicio fiscal 2026,

Implementar tramites fiscales a fravés de herramientas digitates.

Metas anuales:

Incrementar la recaudacién municipal con respecto a to recaudado en 2025, en el
mismao porcentaje estimado de crecimiento del PIB, para el 2026 quees deun 2 a un
3%.

Reducir el rezago de impuesto predial en un 3% en relacién con el afio anterior.
Continuar Transparentado la recaudacién de cada uno de los conceptos de ingresos,
con la premisa “Ningtn cobro a la mano”

Abatir el rezago y regularizar la inscripcion en el padron de Contribuyentes del
municipio, de todos y cada uno de los establecimientos comerciales industriales o de
servicios.

Llegar y en su caso incrementar la meta en cuanto a la recaudacion de |a propuesta
estimada en [a Ley de Ingresos 2026.

Elaborar informes trimestrales v dar a conocer a los entes que nos regulan tanto
estatales y federales.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - EL PRESENTE ACUERDO DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 65 1Ii, 78 fraccion IX DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO,65 fraccion Ill, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO.

SEGUNDO. - EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERA CUIDAR QUE EN EL EJERCICIO DE
LOS RECURSOS A QUE SE REFIERE ESTE PRESUPUESTO, SE CUMPLA CON LO

vi
-
|
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ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS
RELACIONADAS CON LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

1.- AUTORIZACION PARA VALIDAR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y POR

UNIDAD  ADMINISTRATIVA

2026, EN CANTIDAD DE  $444,923.482.59

(CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 59/100 M.N)

&
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MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.
Farmate 7d) RESULTADOS DE EGRESOS - LDF

{PESOS) b
CLG 2020 2022 | 2023 Ao def ejercicio
TEAPQ concepto ) @ | 2RO g | @ | 220 vigente 2025 (@)
1. GASTO NO ETIQUETADD 0.00 313,455, 154.40
{1=A+B+0+DrErF+GrHH) 0.00 0.00| 0.00 0.00
A. SERVICIOS PERSONALES 0.00 .00, C.00 .00 0.00 227,122 375.76
B. MATERALES Y SUMINISTROS 0.00 o.col 000l 000 0.00 20,250,953.12
C. SERVICIOS GENERALES 0.00 a.0ol 000 090 0.00 58,378.460.54
D. TRANSFERENCIAS ASIGNAGIONES
1 ] . ,160.3
=l bab il e 0.00 000l o0o0o| o000 0.00 4,848,160.39
E.BIENES MUEBLES INMUEBLES E
; 0. .60 ; ; 1,344,978.9
ek i 0.00 00| 000 000 0.00 ,344,978.94
F. INVERSION PUBLICA 0.00 0.00] 000 000 0.00 1,510,225 85
G_ INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
: J X 0. g ;
bbb 0.00 0.00] 0.00 o 0.00 0.00
iH. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00] 000 D000 0.00 0.00 %
I. DEUDA PUBLICA 0.00 0.00] ocoo| 6.00 0.00 0.00
2. GASTO ENQUETADD 0.00 87,975,680.44
(2=A+B+CHDIEF+GrHH#) KoK b00r 000, 0.0
A. SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00| o000 @00 0.00 27,008,042.49
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00{ o000 0.00 0.60 10,140,205.56
|C. SERVICIOS GENERALES 0.00 000 o000 000 0.00 24 462,184.07 \}ﬁ
{D. TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES -
SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS %00 o 00 0.00 L
|E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E
INTANGIBLES 0.00 0.00] 000 o000 0.00 398,756.16
F. INVERSION PUBLICA 0.00 000 o000 0.00 0.00 23,563,697.16
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS ]
SR 0.00 o.00] 0ol 0.0 0.00 0.00
H. PARTICIPACIONES Y ARORTACIONES 0.00 o.0o| ooo| o000 0.00 0.00
I. DEUDA PUBLICA 6.00 o.00 000l ©0.00 0.00 1,502,805.00
3. Total del Resultado de Egresos (3=1¢2) | 0.00 o.00] o000 o©.00 0.00 401,430,844.84
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MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.
Formato 7b) PROYECCIONES DE EGRESOS 2026 - LDF
Teapa {PESOS]) TABASCO
e (CIFRAS NOMINALES)
ANO EN CUESTION DE
INICIATIVA DE LEY
Sancepto ) | (PRESUPUESTO APROBADO Zute )
2025) C}

1. GASTO NO ETIQUETADO
(1=A+B+C+DEHF+GHHEI) 291,357,091.00 294,853,376.09
A SERVICIOS PERSONALES 227,218,948.08 229,945,575.46
I
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 15,731,158.76, 15,819,032.67
C. SERVICIOS GENERALES 37,899,698.80 38,354,495.19
D. TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y
RS AYUDAES 5,445,850.00 6,523,200.20
E. BIENES MUEBLES INMUERBLES E INTANGIBLES 1,150,000.00 1,163,800.00
F. INVERSION PUBLICA 0.00] 0.00]
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES 2,911,435.36 2,945,372.58
H. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 0.00
L. DEUDA PUBLICA 0.00 0.00
3. GASTO ETIQUETADO (Z=A+B+CtD+ExF+G+H*])

115,229,698.00 116,612,454.38
A. SERVICIOS PERSONALES 21,069,662.10 21,322, 498.05
B. MATERIALES Y SUMINISTROS 4,402,500.00 4,455,330.00
C. SERVICIOS GENERALES 29,793,696.00 30,151,220.35
D. TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS §i50 0.00
E. BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 700,000.00 708,400.00
F. INVERSION PUBLICA 0.00 0.00
G. INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES 57,703,838.90 58,396,285.98
H PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00] 0.00
|. DEUDA PUBLICA 1,560,000.00 1,578,720.00]
3. Total de Egresos Proyectados {3=1+2) 406,536, 799.00 411,465,830.47

)

\

}

+
{
+
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JOSTIGIE ¥ E
I TEnBG BUALDAD SUSTANTNADE [ & B =¥
SGENERO p—
COORDINACION DE LA POLITICA DR T 501.807,11608
T Poay DSERD ¥ GONDUC TN 5F | & G8,002,024 26 |
1A LT RS A T DA To
PUBLICO
FoTs TOORCINAGION FE 1A El 83,025,792.83
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Q0DZ g COMBATE M L = 017 BET. 50
COREUI‘JCGN E IMPLIMNY 14D Oy
Loot OELEGACIONES JURIDKEAS 5 2.000,000.00
i [T 3 64,026,85120
ADMINES TRATN G ]
ASUNTOS FINANGIERDS ¥ HAGENDARIGS %
POnE AT IS TR ot = F061,279.98
| TRIELITARE.
ASUNTOS DE ORDEN PUBLIGO ¥ DE SEGURIDAD DE TTAB1 321 54
[INTERIOR
E037 SEGURIDAD ¥ FROTECCION | & 70364, 504 81
_CIUDADANS, _
= PR TEGGION VIAL 5 T A7 FOD.08
FROTECCION CIVIL E:] 247930767 =
DESNSTRES MATURAES | & z - =
CIOS GENERALES 3 606,280 60
TREGIE TR E IDEMTIF koA
DE LA PORLACION
A =0 FOIS RO PATRIONAL | £ - I
D001 TR S B AR MEE 1 £
| mEmMDCON DE CUENTAS _ -
C-EE EC P AIE M1 PARA LA -
e o o oig GESTION PUBLICA
DECARROLLD SOCIAL ] 39,472,360 43
PROTECCION AMBIENTAL TZ.109.800 .00
Enat REGOLECCION, TRASLADOS [ § 12, T08,8900.00
¥ [)lb[-'(_‘JSlCl(_‘)N FIMNAL DE
ESIDUHDE SOLIDCS
=X EDS7 MANTEMNIMIENTG ¥ L MPIEZA & - -
AVIBLIDADES Y ESPACIKIS
EUBLECOS - _
Foaz TSR RV ACKON T
RESTALRACKON FolICSTAL
Foz1 GEGTION ESTRATEGICA | § -
ANTE EL CAMED CLMATICO
T T AAENDA ¥ SERVICIOS A LA COMUNIDAD & 17 BEDGAG.29 =
T ECib ] ABUA FOTAELE = - i
SERVICID DE ALUMBRADO | & 17 60 nou DD
FPUEBLIGD A i
RECREACIOHN, CULTURA ¥ OTRAS MANIFESTACIONES 5 D502.814.14
BOCIALES
- [S0EF] ACTWILDADE GULTURALES T | 5 Z,760.000.00
ARTIZTICAS
GEED] CULTURA FISicA 5 -
Foze FOMENTO A LAS ] &6,752 814 14
T TRCNE 3 UL UL E
AR T
FROT F
) [ ATEMNCIONA FAMILIAS Y | § T - =
POBLAGION VULNERAELE
EbEn ATENCION A FARILIAS ¥ 3 - i
POBLAGION VULNERARLE
DESARROLLS ECONOMICO = ¥ =
AEUNTOS ECONGMICOS, COMERCIALES, ¥ LABORALES EN | & -
GENEZRAL
[T Foi3 [ COMBATE AL DESEMPLED | & = = &
FGiB MIC RO, F EQLE M, 7 MG DS RA |8 o
EMPRESA
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g _|7' ........ : 2% : SRR
Fo03 DESARROLLO AGRICOLA &
FOO4 | DESARACLLD PECUARKS | & _ =
s 3 = -
Fo1o | CESARROLLC TURETK: = = ;
FO36 ! P'RDMOP!ON ¥ FOMENTOD 5 E
| L ETICO
OTRAS NO CLASIFIGAD, FUNCIONES ANTERIDRES 5 AT FAT AREGT |
DA PUBLICA INTERNA ® 17,7 a7,125.87
1
G AOEUDGS DE FIE RIS, w T7 747,128 67 |
FIBCALES ANTERIORES
GE AOEUCE T T -
FISCALES ANTERIOHES
% A44 SIZ A8 S8

TOTAL DEL GASTD
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ACTI B 35,082,402.18 -
B = A WERADD PLUNLIES | E 5,011 0D GO i _ Bt |
e - DIRECCION DE SECURIDAD PURLICA| & 70,354 40431 i
0 == SE RNAD ¥ PR EEGEN = 5 BTy ; i
CAIDADAR,
T - CIRECCION DE TRANSTS. ] 3,847, 706,06 | anad
EGLET PROTE GO WAL 5 =, 67, 7008 =
[ 13 = DIRECCHIN OE ABLUNTOS & A T2RETT.OT
i Jusfoicos
W AETIDADES DE APDVE 5 FRFER-
i _ _ARMIMIETRATIVE g
oot S TS [ I A | A B " 000, S 1
- IEDL IRLES
Caa DIRECTISN Bh ATENCION £ EELLE T
o
- Ei 3 - -
[Z==0 £ 2,300, 35905
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T8 - i DIRECCION DE PROT ECCIEN = 3 10_360,685.04
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DIuPObI‘.. lﬁ}n FINAL D= RESELLADE
P
E0az "ANTENMIEN’TOY LIMPEZA o k1 ~
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TABASCO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA 2024-2027

PRESUPUESTO DE EGRES0S MUNICIPAL 2026

MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.

Teapa PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y PROCEDENGIA 2026 e
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTOQ
TIPODE FUENTE DE
| qEcursa | FINANCIAMENTO | VALOR FUENTE DE FINANCIAMIENTO PARGIAL MONTO TOTALES
1 100000 NOETIQUETADQ 5 326294,140.24
16 160000 RECURSOS FISCALES | $  1,116,54081
160101 NGRESOS ESTATALES '$ 1,116,54061
14 140000 INGRESOS PROFIDS ' 5 42,185,184.00
740101 | INGRESOS PROPIOS GENERADOS | §  42,185,184.00
i J
15 152800 P‘l@;ﬁ’gﬁ?ﬁ;ﬁ ﬁjﬁ;ﬁ%@ﬁ § 28299241553
152802 PARTICIPACIONES § 262932415083
{ 2 200000 ETIQUETADO 5 118629,34235
B BROVISIONES SALARIALES Y 1
25 252300 e $  6610,298.00 -
U093 FONDO PARA ENTIDADES
252308 FEDERATIVAS ¥ MUNCIRIOS $  6,510,259.00
PRODUCTORES DE HDROCARBURDS
- | =)
RAMO 33, APCRTACIONES
25 253300 FEDERALES PARA ENTIDADES $  112,019,043.35
FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS ;
| 253303 004 Fll FAIS MUNICIPAL $ 5165601004 |
1
| 1005 EIV FONDO DE APORTACIONES
| 253304 | PARA EL FORTALECIMENTODE LOS | §  50,353,033.31
i MUNICIPIOS (FORTAMUN)
!
( TRHALE RESUP"::; ODEEGRESOS| ¢ 410402348260| 6 44492348250 | § 44492346259
il
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA 2024-2027

DE TEAPA, T,

teTREUSION DE RECURSOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO ¥ CAPITULS DEL SASTO 2026

PR

FUBNTE DE HOMERE. CAFITULD DEaCRIPCION TAPORTES TOTAL
FIMANCIANIENTO
1 " RECURBOS FISCALES ® AR,
i pr—y i o iE=S £ 007,345
a = o AT AL BV SIS TRGS. £ - :
g ) {aaﬁmnnseéhemss B
e T SRCAAE,
] . - = 5 = |
() 5 =
5 ™ 00 TNVEHSIONES FINANCIERAS ¥ | B 708,700.64 =
[OTRAS PROWSIONES PUER.
g PARTICIPACIONES Y 3 i
_ [APCRTACKONES -
] GEUDA PUBLICA & - -
1 14 INCREBUS PROFIOS & 42.185,184.90
i TEHWLIOE PERGOMNMES B
£ B.721,5523.06
- - - il P
k] 5,500, DEE.D‘
£ #AZ260000
£ “
- I FRIONES
O TR ALS FROVSIONES, # X671 02225 -
— == ErRT KT ATIONES ¥ £
SPORTACIONES i s
Jise " = [DELDA P - BATH. Y |
= . PALMIC KRS i & ssosEzdifen
| |
1000 |EERVICIOS PEGLNALES HES 6717, 21005
F D WS ¥ BUMNETRGE | 8 3,300,000.00 -
|
3000 SERVIDIoS CENERALES. i3 50,457 BEOA0 |
=000 THRANSFERENCING, = =1
| NACICMES, SUBSIEOSY
S000 BLES, Th ALES £ | & = i
5
- ST A 3
E IRV aiC e T NN I RAS 7 £
4 TRAS PROY =
D000 FARTICIP A KINE S Y = -
SR i,:.mn | ACKENES
SC00 DELTIA PUBLICA E3 8,367, 79100
i PROVISIONES 2 B ¥ ,610,298.01
2 ) SALARIALES Y
£ =
—~1— L e .
3 = T06,400.00
3 =
e = v
= W - i
£l TE13 BRI
B - QTAAE FEOVISIONES: SR
|00 S ACIONES T £l =
: A DR TACKING S W]
2000 DIELACA FPUBLHEA 3 _ %
T SHE
APORTACIONES
FEDGMALEDS FARA
& 28 EHTIDADES % 112,010, 04215
FEOERATIVAS ¥V
MUNICIFGS
EONT0 S 4
: SEFAIC IS PERE O C S 5 =
T 25
3 5
3 =
= —-
I —BO 5
i HEY z :
| - [
| 2 TOMES ¥ 5 i
! AP ORTAGIDNES. i |
| __ | =n6D ELRIA PUBLIGH 5 i - =
o Fiv FONDO DE T
APOETACKINES PARA
EL FORTALECMIENTD
O LOS MUNICIFEIS
) (EOEEAMUN)
=’
= 000 PARTIC =2 B =
- ORTACKINES
Bopa____|DEUDA PURLICA 3 =
| TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2028 & daaszaanzan
| 1 I =

H. Ayuntamiento 2024-2027
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TABASCO

H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA 2024-2027

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2026

MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.
PORTIPO DE GASTO Y CAPITULOS

TAI‘."\SR—,D

Teapa
ik RESUMEN POR TIPO DE GASTO
TIPODE GASTO  |GAPITULQ)| DESCRIPCION TOTALPOR |TOTAL POR TIRODE| PRESUPUESTO
| CAPITULO GASTO (PESOS) TOTAL (PESOS)
$  444,923,48269 |
GASTO CORRIENTE £ 375,520,348.88
1000 | SERVICIOS PERSONALES | $ 271,980.88061
o000 | MATERIALES Y SUMINISTROS] §  13,341,250.00
3000 | SERVICIOS GENERALES § 4581142004
[ TRANSFERENGIAS, $  2,422.600.00
| 4000  |ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y|
OTRAS AYUDAS
7000 INVERSIONES FINANCIERAS | § 41 05419823
s Y OTRAS PROVISIONES
GASTO DE CAPITAL $51,656,010.04
soop | BIENES MUEBLES F] -
INMUEBLES E INTANGIBLES
6000 | INVERSION PUBLICA $0.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS | $  51,656.010,04
| Y OTRAS PROVISIONES
oooa | PARTICIPACIONES Y $0.00 i
APORTACIONES
AMORTIZACION DE $17,747,123.67|
DEUDAY
DISMINUCION DE
PASIVOS
1 2000 DEUDA PUBLICA 517 747 123,67
[PENSIONES Y
JUBILACIONES $0.00
PARTICIPACIONES
$0.00] A
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TABASCO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

TEAPA 2024-2027

FAUNICIPIO BE TEAPA. TABASCO

PROGRAMA OPERATIVO ANLIAL PARA EL DIERCICIO FESCAL 2026

YT

&% Teapa

5 i3 ¥ (THFAS B ATl

1 Contritaer & 3 pIEECEIEN de I inegrdad fasce y plinonlal
de oz o i s
St ANIZANAG &1 Grm: ¥ la paz ogtne <|
irdncite eficiant: en fa via pibica y fomentanta ung Cullhia de

Srmeensin y asaiencin pma pevens 03 elesisz vl
sngann o danan pan palirles

o i

Extrawgiz
211 Reducir ios o
a1 2apa

i coms de la e b4 leCncionin
ey peirg itiEALAT (2s [abat Oa Mankares, wigilans
Famunicacion.

oo o inseguridad del nnicipo,
v ol SQEARATIENT B e saneamos de

Linwa de Assion:
1314 Aplemr apeidiued CORUNIGE ¥ EENMEACNIES ©on i
ki Haciond, nl Ejgrens, & MIAnR y i Fuisin Sstaal pae
giswade v conlener o3 aotme  dulistivos,  enfocdncdood
AN cipam el e oS T A INSEnEn dETC

Eswatenla

Eomie i ncigenten de TARSHO dentrn il
R e N
hyipberi i

1,121 ivimjoer = o = Ly
Caneepiar oo Tranai Menissel fare e Lanspoet ¥ 5 vemans o
Tannics e 3 c sbenam M ipal oMo de ks St

scer mola Coardpacin e protscitn Swd el
PG Iped, A S pranta y efickenis ACon, anle cuakier G
it rar akgim

Uine= e Accien:

42 aplicacidn rin pragramEs 08 pstmilas  Sxomes
enfocadon e manera especiicn a e divergos seciome de
FADAILARCIER MURKSPA! PAFD I CAEMERLAT SUS NIHCSOS
1126 Proleger & 13 cidatand e €850 do sinesuos
desantias nluaic.

o

£t HEC TOR 1. EEQUAIDAD V PROTECEION DL BUNICIIG
v

H. Ayuntamiento 2024-2027

=] Teapa

|E7E REc TOR 2 DESARRGLLS DE INFRABETRUE TURA MUNICIFAL ¥ SERVICIDS PUBLICOS OE GALIDAD

v
Z1 Gontsbair & MEOEMICH0 de @ nfassiucium muaiipal
fara denarmiinen v eseisala 3 SRS fa In consinaeelin
¥ de ahras - ¥ al
SAEAMIBENG B2 los sendcios pODECOS MdaneolEGE, AT
e las neceidddng pAORManas de fa pobiacien da |oapa
Estramepis
214 Contribur 41 mgorainiento de ks caldad da vida da ke
poblaciin de mumcipo mediande 3 implementaciin e
TmiNagas qus gemnbeen Gl e 2 msicres arate

Lien da Accion
2140 Rehsbiby
poiate parn aseguim b pSmBRence del merdes e s
Comunidanes ¥ ¢ oloeing Gui i SUEMAN o SRn

yo maMERITEe 8 Ina redes de doua

Extratagia

Aenabilier, conmimic ¥ ekepar 1A AEDEITUCRIM RUbiEa
smERCLA  COMIO MEGHGDE, CASTOS, pEnleones ¥ Gupacis
Pt Oen farmiecarIn cohanidn social, MO D £ aldag de
wielis  foemeetar e sk weandmice local.

Linea de Accion:

S5 4 Limeieza, wanisaimieats 3 renabiliicidn 28 pamues
Jariines, colss cate oirve mue maslsngan o magen de @
cancera municlpel s g didasos

2168 Reisar of smiems de stumbrido pibkca g ww
rebmbEn i que yasaraen sl adscusdo

e el M

T

31 Coremmiira penerar ing u_md.t fones bk peen mcjorer

sconmm focal

g disaipins s S i

Estrategia

01 Frommie @ o oroducioren el weskn o 001

o pard gus realicon sus acivdades de manegca efciente
M proyecios, CO@CMHN Ot MEUMOos bencou, Gicienas

firscio y estien de. micyos Isderaies  eximniss

Linen de Aaeir

3902 KT BOQIANIA QU INCHAY T Ine kLA

de qupadicies de culbeocen ines preordiaiments agricslas

B

Gwsliceiar y PAMOVET AD0YDS con |oa gobieriuy Rderal y
i AN IMPESAr & Meorsmen gaaica del penes

B ¥ L SCRNICation de 13 ganadnra

Estrategha

313 Fomenlar el snpulso irwa'rv' anl awsanalie turatico del
. mortania b mejen wromaCise ssirnegica de s

Srerutiaina, Qs SUlor, SIS RAAEaR ¥ oiod
contn do vinmsnles Wi

F13 4 e y Sifunalr, o 1o dlsEntos medis al ki
de Taens, eame “puebio Mg, gEmEHIA 1 My BIRSme
@ inlemacicaal

romac i e ft acimMdades cullures
8oy ipacii £ les feras mEnicipaly st

R 4 BICHCSTAR, SALUD ¥ EOLU
Ohjetive

44 Conmibwr al memmmant de e Geiad de wda de b
patiaciin. garaniica W atoeza dx 08 opss saciles mes
Vuinamble @ sregon s 00 AAILERIE SOC., promovsends i
Colimsin sovial A inegracin Tamilias v el rescate s valres
comunitanos

Estratayio

4,34 Insti mn.n 154 b Gk con bk ¢ i e,
hireinii A 1on i Catatal y Pedesd, oo
neginnes on mahmm mm:ln: que sesmilen ol desamcin dal
MUNKIpE. Fomenienan e esa menera ol lonsiecimiento
famitber. mediania I8 npken ARiBcIn ity prodmam s gas ausdan
Rbunear ] T g e S Eer S vl

Linea de Aoclon:

4173 DI Apows GOOAGMNCE ¥ e BZPeCiE A 13 ROl
de mscascn recumi pas B ollsgddn de medcamentos
clipti, anabeic clices, (RIEE UNEanGs, pTkOs para
prdusios akealnics y apayEs drercos.

Estrategia
£33 mputsw ki piiuiclan ast de e paiscian en
prranan o8 depons, CUlUE Y recosacion, mecombs ba
amanizacan de cveplos, wlitres ¥ actiades gue Famaman

ciin secml, ¢ desarafo prrsonal y el oAl de ki
Wk kol
Linea de Azcion:
4245 Ormganiear aclividodes decories que gbarquen ks
femcdien formativnn, ricieatvag y Compeines.

Fureslis i FEIEGEES CHIIRIED SO o o, dia

35 wiantes Snife carns
42110 Aealear laderes $2 leciurms y o
Iratees e a ¢ omrorensbe e
Titkotceas.

wigacitn st @

EJE RECI’DR AMAPULSD AGRQINDUSTRIAL, THRISMO Y DESARROLLO !CDMEIS_

Culbyatles ¥ Arificas

59,602 B14.94

e BEL LOCRLITAE WETAE | ASIEHACIGH
PFFS[IF[IESIJ‘.R!Ui
|
T Simundod y Frélntian Sludadana egpa FU258300.81 7 AGORIN Pt
sazy Froteocion sl TEARA 51047 F00OS 7 ALCKH =
Ed Frateccidn Civl TEARA ATETEAOVET 1 ADCKN .0 2]
ticor Denastres Nahiss TEARA 5 L1 AnGEN ERTR=LL
£77,491.38.80
(Sl Agua PoIAnR TEARA SIG004020 1 ATTINM = rz020)
5 v, Trnakats ¥ [iinpemicidn : .
] sl s Al TERFA 517,700,000 00 1 ACCION £ zeze
Wonienmianie ¥ Limpiew A 3 o
Eroz ool il s TEAPS ] 1 AR .1 2026)
oo Al Beack IW1RCA. TEARA MiT EmRSanan 1 AGRIN = v onas
$20.960,516.29
Fona Desasmlo Agricain R s o1 azmon 2020
= 1 Accmn
Fopa Desarrabo Fecyans TEARH P02
I
]
rase Desarroiio Furstco TEARA, 4 Auzon Pz
. |
Foan Trmwssidn ¥ Fomamo Tumsten  TEAVA 1 Acoon UET
e e £0.00
S PARA CLOESARROLLO HUMAND
Foas Acreitn A Tanias T Foblams | TEATA ¥ 1 acomn
tlnesraate
Fran s Finea TEARA 5 -1 Acoion
EOE Al aties Cullirales Y ARGHEAS  TEAFA 47 Fo0an0n T AR
Fion Hemesiiu A Lpn Bipiamione TEARA SBTIZEIAM 1 AGCION

&
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA 2024-2027

51 Comribur a una eficierts inishavion pdbica

muricipl b bos principios  do eficiencia,  econamis,
tansparensia,  honestidad, vy equlibio  presuesiE
etabiecisndo sistemas oo cvaluasion permiarants de la geslicn
de las thetinis Sreas qua parmifan ohisrer mejorss resulados
&n bereficls de i poblacien de! Municipo.

Eslrategla

541 Generar urm adminatrecitn plblica muticipal cercsna A
Ia geme, ¥ QUI B SU ver ue CHIBCISCE PO 13 efickncs,
comprom e, respenssbildad, que penilz s edecusda
utlizasitn de las recursos materi@es, hemanos y fnancisros,
i perimita sloenzer lss Metss propusstas

Linea de Acclon:

5.1.1. 3 Ingirumentsr acciongs o cakide en fzwr de lse tereas
da gobiere y dela poblacidn del municipe,

61.1.% Redizar sudiencies plolicss en s cenros
inlagracores, para acompsfor y atendsr 183 necesidsdes
sartsibles di la pobizoin municipal drestaments n & termonc.

Estratsgia
512 Promower la cutuiz de irrwpacencls gerantizando al
cikadane sccest 3 le nformacion piblics chd cobiema
Fnicipal.

Linea de Accion:

51.2.1 Manlener schuslzedo & portal de transparencla def
FRANEIRiD

51,23 Dar cunplimiento a la Ley Soneral do Conisblidad

¥ demas i i i

myananines espaciices dal uso y desling de e Racursos
Federales Trarsferides deé Fonde o= Aportaciores para &
brtestruciurs Socid Musicinal FAISMUN], 2= oo dol Fonde
de Aporiecionas pera el Forgecimiens Monicpal (FORTAMLUER)

Estrateqlz

5.1.3 Fonentar finareas piblicas sdlides, respeidadas por is
il Ik log- ios olorgadas,

i
Linea d= Accion:

5133 Aplicar prograinas de estinubs fiscales  para
Incramensr SUs NOrescs

E134 Cumgle con log memenios comebéss del gaeto al
comratr un bisn vl sendce regueide por cada una de las
cependenclas.

61325 Redlzar los austes presunestales perinentss pera
mantener Bl Presipussto deSgresos Municgel en reacion
drectamente proporcionsl y eguiirado con la Ley da ingresos.
Rty whagia,

514 Fartslecer al comporiamisnio honasio da los Ancinarios
pibleos. pera combell los Bctos de comupeitn, imounsdad,
arbitrarizdad v abuses de pods

Linea da Aucion:

£.1.41 Coadyvar 8 L= implememiscion de kes poliicas plsloas
del Sletema Macional y Estatsl Anlicomupeide.

POE

POOT

ooz

Incluz ki, PRmCecian Scoil ¥
Redacknes Imernsthcixies
Restauacion Farestal

Caocrdingsion e L3 Gestiin
Gussmamental

Tranaparencia ¥ Rendiciin Da
Cuentas

Evaluacion D Dessmpenc

Admitislraciin Trbtarta

Reglatro E [danificssidn De L2
chiscidn

Regislro Patdrronial
Adeudes De Ejarciios Flecales
Amenones
Cilinaciones Joidicas Maldibes
Responsanilidaies, Resoluciones
Judicizles ¥ Pago De Liquidsciones.
Actividedss de Ancyo Adminisimtive

Disefio ¥ Conduccitn Do La Poifizs
De Gasto Puslico

Combate 2 la coTupsién e impanidad

TEAPA

TEARA

TEARA

TEAPS

TEAPA

TEAPA

TEAPA
TEAPA
TEAPA

TEAPA

TEAPA

TEAPS

533.025793.33

3 TeldssT

53,061 275.58

5304 43543
522093390
FIT.F4TAZAET
H2,000,000.00

3 *
354,26, 651,20

&l

i

R232,024.26 1

54,012 547 £0
$328,209,800.62

EJE

RECTOR & IGUALDAD, EQUIDAD E INCLUSION

1

PGCION

ACCION

ACTION

fesisi]

AOCION

ACCION
ASTION
ACCION
ACTION
ACCION
ADCION

ACCION

DTN

2026

PN 20E6)

P 20E5)

FL.N.2023)

PLM2026|

P 2026
PML2026|
P 20|
L2028
P 2024
PNZ028)

FN.2025

P26

Objetiva
B4 Cootizuir 8 desarmolar wna poliica de desanule sooid
Feluyents y con scukdad, gus 88 wincuke o mansa sdatuada
o |ag necesidedes ds |BS personBe en vurerstiidad psra su
at=nzlin

Eatrategia

617 Genersr laa conclchones gue permian a mujerss v
tombres del municipio, i Irsto equitatieo B iguditado on
emxlan de sus aciivideces cotianss,

Linea de Angion:

6127 Promoclon y fomenta de la comUICECKN no vilema
pars la jguakiad ertra mugeres y hombres, asi como garantizar
ol respeo @ los derechos da las MURSS ¥ SU DIRROECION
equitsia an la vide poltcs, cullurd, soondmics v socisl de
s, et asladd v do ruaRin municipia,

Sustantiva de
EE

TEAPL

4

ACCION

PrZ025|

EJE

RECTCR ¥ DESARROLLO SOSTEMIBLE ¥ MOVILIDAD CON PERSPECTIVA GLOBAL

Objethvo

7.4 Gararfizee el cumplimients de i normaliva amBianial en &
muniziple ce Tespa, promoviends une polfice eficer da
crotscoidn & entome matural, prevencidn de la comaminacicn ¥
mango adecusdn de sesiduos, especiaiments aneelios oue
fepresentan un resge pare la salud pdbica, 12 blodversidad y
los seosistanas loeales.

Estrategia

71,2 impdsar acciones pracicas que sensiblcen y capacien a
Ia peblscldn score |8 importencle ol cuidado del madio
Amblents ¥ ia gesiifn aderuada de Jos residuns sdiidcs v B
empliscioe da las resenes scoldgicas del muricime.

Linea de Accion:

7121 Fomentar en toda la sociedand ieapmnoces una culhae de
suidzcn oel medic ambisris v @ dasamolic sustntibls & s
e los objelives dela Agends 2030

Gestién EsTatégea Ants
el Cambio Climatica

TEAPA

5 &

.09

TOTAL POA PARAEL EJERCICIO FISCAL 2026

544497348259

1

HZCION

PN 20|

S X F S
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA 2024-2027

H. Ayuntamiento 2024-2027

DBROGRAMA PRESUPUESTARIO: HO1-PROTECOONVIAL

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADGS

NIYEL

QRIETVO

SNEICADOR

METORC DE CALCLLE

DIMEMSION

DA

f(;am'liht.ira fa peoteceidn de Ia)
| integridad fisica y pavl!nmal la poblacion quel
] de los teapanecos, enfocindose A transita  en &l
en la prevenciin de conductas fiiamere  de  accidentes  donde municipin e
| dalictivas, gamrmndnednmh‘: T e~ mnﬂmnd:ian:;na :;;;:;;d de fag — & = i
i opn |V 2 paz cochl regulando ell o oo ones @ fa salud del & X tcacia ly Geogrifico defcalles lo  quel
| il efidenie en 1 ﬁalas persoras g doede -0 Tabacco propicia la enlradal
piblica y fomestendo una dafios a Ta salud de las personas del d i
de cidn aic anterior}1)*100, = sl
C"_mm 5 here ¥ 2 pittice @ todas las
asistencia  pam pmlir Tos z0nas posibles.
efectes de las contingencias o
_|desastres naturales
1a poblacién del municipio de {(mimero  de  accidentes  viales Lﬂ: mnmmﬁ
Teapa experimanta wnaTasa de variacion de accidentes locuridos en al afio actuatl/|Mimen Informe  anual
Propadia dn en el p | il de accidentes viales ocumidos en al) Ficacia resultados :fjlzﬁ ‘;ﬂt o
accidentes viales. jafio anterior))-1*100 Z
[earrines ¥
a = Registros
(Momera de vinlidedes gue cuenta) I z
c vido  de ot je del sericio delcon seido de viglanca delf dsinkrahes: P uib;l"'da
1 irinsito Mejorado seguridad vial transito)/ [Total de caminos y By Esfeame) Y
caretzras en el munidpio)*100 i
i da calles y avenidas del 58 reduce  los
des ded icipios que|F de vigilandia vial en|municipio que cuenta con servicio de| Registros incidentes de
Actividad 1.k lcuentan con ef servicio deflas  calies jgilancia del bd {Total de| Eficacia Amm"“ tEnsito en  las)
| protaccitn Vial municipio calles  y  avenidas en # principales
rniciplo} *100 vialidades
{Humem de centros educativos a los
- Porcentaje de vigilincia vial enjgue se les ofrece el servido de _Se.. uia:::
Actividad 1.2 Sk o los  eentios i d ja del tEnsitolf (Centros| Elicada | °0. "
con vigilancia del transito S - < i Administrativos cerca de fos centros
municipio educatives que requieren el senvicio et
| de i del trinsito }*100 :
n de viales en
o i La
Comp mgrams  de  sefializacién  y\Porcentaje de sefialamientosidptimas condiconesl/ [Mimero de| Eficad Registros s Ifom?:f:
z nomesiclaturs implementada.  [visles en el municipi falumientos visles en colocados en ® |administrativos :?"I“ 0
el temitorio municipal } 2100 ilbogtink i
\Acthvidad 2.2[ ' e el Ll el Y deadsn-- 5 uialeiﬂmm & pa: Eficacia Beglitin &izr;dm .
| “lletrens viales sefalética y letreros viales i 3 compras
t alawis 100 = T |tecnicasy sodales |
i 5 = <
. L de vigles & fos, 5
hai de et - .. Los sefialamisntos|
| i ‘zz“m:"'mm it ﬁlﬁl de se Jes dic mantenimiento)/ Eficadia Infomne dem c ———
1 y_ o de la sefalélica. {[Mdmero de seialamientos viales que! tactividades 5
del municipio. ; Lo P10 actos vandélicos
La gente aplica
los conocimienios:
Comp v dfision de la|Porcemaje de campefias de o 'Wmsmdg ’m"e douiridos pora el
3 cultura vial F 1 ducacion vial reali o Wfrespeto  de  Iq|
C fias de Vial vial. %
vialdad vy el
¥ (Campafas  da  Edeceddn Vi Viransito.
T 100
I Las persors|
o Realimcién  de  evenins  de|Porcentaje poblacian acuden a los|
idad 3.1 i -
Activi educacion vial, capacitada o " ) Eficacla |Listas de asistencia I ke
fPobladon Inscita) *IH0 cuttura vial.
Los elermentos
Capacitacidn a los defP, de el a S i serrpeafon
idad 3.3 _‘F‘al A5 cRTPS orcentafe s s de transito que redben sul pgoge || sta de asistencia. dE_ me
del municipio. tos cuerpos de transito. reconodmiento / Total de agentes de mejor sus|
[trainsitol *100 funciones

e o A ol
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PROGRAN A PRESUPUESTARIO:

WMATRIZ DE INDICADORES FARA RESLLTADOS

METODO UE CALCLHO:

GRIEHG INDICABOR
Contribair a la proteccidn de la
epridad fisica y
da los wapanecos, enfocdndose ! -
en la prevencion de conductas La poblacion se
[delictivas, garantizando el omen Mimere” g Temetgemcias ) Informs anual de |siente segura, a
fo ot sortel, regilnds wl] Sroinisles’ g8 dtercldn deffencmenos peunbatiyes) actividades  |pesar  de  fas
Fin ¥. '8 Ak ol emergencias  provocadas  por|atendidas)/{ Nimero de ememgencias| Eficacia : i
trdnsito  eficiente en la va T Registros  |caracteristicas
= Hondmenos perurbadoras por i % = del
pibdica y fomentande unma | i 1108, v
cidtura  de  prevemcida | temitoric
asistencia pars prevenic los
efectos de las confingencias o i
|3 coordinacion de Proteccién " [{{poblacién a con ol prog Se formlece of
Civil es fortalecida para fa|Tasa de Vanacidn del Porcentziejde  proteccidn  civil mio  actual) Registms slztema
Propésite  |prevencidn y reduccion de lajde poblacign beneficiada con e|/{Poblacidn atendida con ol programal  Eficacia Adeinistrativas Proteccidn  Civil,
ia y las Proteccion Civil. de proteccdn cvil afio anteron} el municipio)
B siniestiog 1*400 ful]
; ; o |Eaiste una mejor]
_ _ {Tasa de varlacidn anwal de{{Fquipos y herramientas adguiridos i i
[Ohagosionieatl 0. e pioteccion ol v actiusll FiEatfos y bemramientas| Elicida | ovemario. |0 rcion pam
i mimicipal fortalecido. ; i 5 = ta operatividad de|
adnuiridos adquiridos afio anteriod-1)*100 R
LUstados de
i istencia de  (Los elementos del
) F dal da|{Ef de fa coordinacion) ans SR S
Actividad 1.1 :;”: ﬁ":a, :ﬁ,:f’:;“'é" e otaccidn civil < itados)/ [Totat de el de| Eficacia :m;g; iejmn i
& desempefic de sus funciones | coodinacion)® 100 Diteveidn ds | desampaiia.
| Protaccion Civil
Nk - Sa les da ¢ usol
Actividad 12 Brindar capacitacidn 2  los|f je de (Hmf; ,s ‘\' vewfpw Eficacia Requisiciones  |adecuado a las {
b dela i inistrac ol i Facturas  hermamientas vy
que se requisren }*100 5
= B EMEZEnCla ¥ SOBCItKes - P
Datar ds herrarmiontas y squiposiTasa de varacién anuol delde la poblacin atendidas afio] PR =i
{Componente 2|de trabajo a los el de | idn a casos de I (Casos de I3 y FHficada T
' coardinacién v solicitudes dela poblacion  [soficitudes de la poblacion atendid A ‘”’Tu:) R
. . ; e L1110 it iod
Brindar Atencién oporiune a il 5
Actividad 24 F o |F j de & i i i . actividades  |fendmanos
" ememgendas suscitadas {Emergencias oourmidas) Y100 Mk ich
siniestros y desastes naturales | Administrativas |os atipicas i
Atencin = solicitudes de [a s i e
L) peblacion come snjambres de Putmme de atercion  al(Sdlicitudes atendidas) / (Soficitudes el rtictiaring ‘upm'a s
abejas, de de |z poblacidn irecibidas) *100 Soficitudes  [llamado. de |
Ot ks G0s "] a:;cir.’n ’
__[poblacice |
(Acciones  Realizadas  para  ef | 2
s, = ila poblacion|
| Cultiwa te 13 procecacn cvnl OToER de acciones, . o : '?1,:“:.' jn ® informes de | adguiere una
[Components 3| [realizadas para o formeito de| : ™ } Eficacia BCTVICACES  |IayUr CONCIEncial
[ (et preteceisn chiten el munidgic | o0 pars. o Fomento de Plan de trabejo [en los protocol
™2 ooteccitn ciil en o Municipio i
de proteccion civil
. _|Programadas) 100 : ]
r_— 5 {Cawpaias de concientizacién de)
Realizcién de campafas para|Porcentaje de  campafias  de . i i / Informes de  |ia poblaciin
Actlvided 33, fa  concientizacién  de  lajconcientizacidn de proteccidn | e B Fficatia actividades | particips
pmbsoummd-lenla ciudadania [civil realizadas i civil pr 3das) 100 Plan de trabajo |at
Realizsr verificaciones locales L " dat i lm. e !:5 &
iale. ir < §i { o vesificagiones  [van manera
Actividad 32 [0 S B cimpie <oo/Rockiiale; o6 WIcAlones W Cle o) omal dac bordlen| Eflacta: { Bese de datos dé |podiie la
protocolos de  protect i del PRy local lizacidn
et &l 100 as realizac de
comerciales  |verificaciones
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PROGRAMA FRESURUESTARIO: £0a7- SEGURIDAD Y PROTECCION DE LA CIUDADANIA |

MATRIZ DE INDICADDRES PARA HESULTADOS

OBIETIVO INDICADGR METODO DE CALCULD DIVIENSION MERD BF VRRFICAQEN SPARTRS
Existe un
JconvenRcimiento
l:orm'lbuzr 2 la proteccidn de i3 genoral de I
gridad fisica ¥ irmonial — ) indice  nacional|poblacion acerca)
de los focandase | Tasa de variacion de la incidencia (Uncictnsid mﬁ m = . de Incidengialde que es mejor]
| Fin i Z PR cursofinddencia defictivo afio|Eficacia .
en la p de ¢ o110 |Delictiva Hevar una wida
riterion-
delictivas, garantizando el orden Municipal dentro  de  la
y la paz social Iegalidad y no
|lcometer  actores
ilicitos
La] i d i el el % de
lia  administracién scipal Porcen _]e.t de  acciones e {.kumes_ para ) Registros Los element
i Hortalecimients de fortalecimiento de capacidades o _ sepuridad
[fortalece las capacidades , . = P B : o 5
Proposite 5 _ e Jads o ¥ ¥ de|Eficaciz publica mejoran
joperativas y mejora la imagen), Lo g0 pelicial lizadas) Pt su  desempefio,
de la policia i o . & infurmativos MDE 2
f="n! para el . la
= g X _. |Porentaje de elementos de laf{Elemenins  capacilados | Loz  elementos
commp A — e 2 pora ion capachadnsn ylevaluados) /{Elementos  que Eﬁr.a:ia et - P
de sus funciones Rat.el i SEE e
| - sus funciones - E\raﬁudus{ *100 funciones
Ltes  elementos)
| - s {Elermentos Reconocimientos hanu;::
iwidad 1.1 Realizacion de ¢ i Capacitedos)f{Flementos  que|Eficacia  [lista de 5 ,Es ¥
requleren capacitacidn)*100 istenci T
wa ' - necesarios  para
- - su desempefio |
los  elementos
=] oS
L lizacitn de Eval Parcantaje de alcmemns‘{E Eﬂl!f.l e o tiad: 4 ! i i
Evaluados evalusciones tadas fas
jrequieren ser evaluadas)®,
w B ik requerimientos
Momero  de  Rgui ra |
\ - . qud':s_ ,m Exizte una mayuor|
o s seguridad por
Comp wipami yPa . |Tasa de 2 en los quip piblica  afio Inventario e de W
3 fy meseeado ¥ pars atencion y reaccion delfzcwal)/{ Numero de equipos|Eficacia  |Grdenes de :
I sisterna de seguridad plblics pars stencidn y rerccion def jcompra Sementay pde)
] sus
! sistema de seguridad piblica Sredts
affo anterior)-1*100 fakrcponies
Mejorar e eauipamiento de| i [535}'"3‘“105 gue sa les doté con — D! personal da un
Actividad 2.1|protectién  de los  elementos| ‘;!ma i RSl HiEsE ; i 4 Iv Eficacia  |Entrega _|uso adecuada al
S e El i
policiacos. P ¥ S e Ia Retepcin equipamiento
___|corporacicin}*100 nuevo |
(Vehiculos & los que les : ‘h::e &
i I 5 de hicules jproparci o de agnastico
Actividad 2.2/ Mantcner en TR b L i B y ,,,mum sa’\m:u gD g
condiciones al parque vehicular ) Edn i Aty ®|tiempo para
L Trabajo 3
3 y*100 evitar dafios
! - mayores
iz dailan x
Comy . del  servicia delp é de  cob de { Ndmeo de rutas de vigilancia Registros 5e previens las
i S i existentes) / (Ndmero de rutas|Eficacia e conductas ilicitas
3 pablica B policiaca 3 , Administrativos
de vigilancia requeridas)*100 en &l municipio
) Las condidones|
i (Sectores de patruflaje : "
Actividad 31|  Realizacién de patruflajes | TOToe de :f"““ depatnliale | o el Sectores dé | Efcaca | Tomnede climatilagicas
i patrullaje programados)*100 Actividades  |permiten realizar]
los patullajes
Incorporsr tecnologia para Ta —— (E‘jwpzs Teclm“iﬂiw‘ Se  brinda
|Actividad 3.2| vigilancia mediante cmaras ¥ Frtzle da ion e ! UtpOs Chicagia | DTN te comprs |atencidn - rpida)
equipo de radi aciGn. s pai G Tecnoldgicas P d Inventario  |en casos  de
i pura Adguinr)*100 eme Az
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Contritnir al mejoramsents da 1
infraesimictora kgl

(RAICADGR

PMATE I DE INDICADORES PARA RESULTABROS

BAETOG DE CALCUILO

§

THAMENSICHE sFoin T v

SUPEAIEE

parm |
desarolliiz ¥y oplimicnla al [[Tonelatas  de  resiteos  séfidos | La poblocion  an|
toves de b i .  hwlbones mrclectados ake achl) = geneal  percibe)
Fin il ¥ R M "“m i fiToneladss e cesiduos | Eficacia :“"’:‘:is“ el ntomo timpi|
S phias Seeialey. 3 wl| CINeE et arbcnes tactados ano actealk1)! eagl e o afects su|
: de los i 100 salud. I
pibdices  fondamental |
= atender b5 s - — i = = 3
1o poblacidn del mmanicipio de) {(Porcantaje e safisfaccidn  ded) la mayoria de la)
Teapa se da variaci o fiches e it Bl final de [— | POBIREIT sa
Propésite  |por  mclir un senicio  del satisfercicn sobre of senicio dejano) fPorceatale de saiisfoociso det) Fficacia :““:_'me LA emousnte §
Irecobrccidn de resideos salidos recobscciden de residuos servicicr e recoleccion al inddn e satisfecha com eli
wrhann: . 2 inl- 1) 100 _jsendcipde
H Existen Iasi
{eondiciomes
servicio e ¥ jo  de mfcﬂ'ﬁ;évwrm mrA;:'T - sociales v del
troslado de  residucs i de i Aujto b penddlo. de- Rbcoecci Eficacia | linfroestructue |
e, s ATotal de cokedas ) Recaitaccidn cars b ]
e el [
localidudes del muricipio) ¥300 reiyétes Tt
recolaccidn !
[T Tas |
nndiciones
. & |
o Ponentaie e Unidades L:"ﬂ'::"" DR T W e = climatologicas
Bctividad 2.1 _ Tanand o Efiacia  |adecimdas  pea)
¢ 3 Cvertes
e dptirears. conediciones. - recolecions. qua e ke senicios ([ o, m]l

snzntemmienio) *100

Actividad 1.7

{rterinkion y equipos par = servivic
|dde Fumsias Adtateriales:

Datar da
equipos @ personal de limgis

¥l

Dotar de
coprigpos al personal de lngpin

y cquipos pura el sarviclo de limpis
Fequnidns) =100

Eficacis

Requisiciones

Erslrnlas y Salidas i

e Adaacén

oz wwithedus  da)

[Povceataie de cumplindente Con)

(Requrimentos |
bicnicos con fos gue se cwmnte panm

Registros
Adrinistrative

-~ . ta ivickend chel Rl
" zﬁu.w, de Disposicidn Firal defles requenméenlos ot \'! = ¥ Eficacia de par
5 R e el
| o 5::'“"' * técricos  establocidos  para fal i !
| it ealc: operatividad el Relleno Sanitasio) de Ins  reflenos|salidos e Bempa)
=100 sanitarios v forma.
Z 5 WeSE  asgnan 106
3 [Tonchutas e resicos sdlitos. e feyis! |
Ltilizar i ]
Cf:pﬁ:' ﬁr";’;’“‘:mde: Povcentaje  de  Ia  capacidad|pueden secolectar las widades dal Citectiin e rpes |
Bcthvidod 2. mi.m'li‘dpm A lostatadn e dos  wnidadesiacucrd o Su sula ) /ITonchudes| Eficscia L
R . recobectom ariifizadi ingresades al Fellasn santano ga,
icdu e
ressiducs solidos s liopmasiesibn sl =100 Desarcolio ks =
Fais ot
2 i (Mantenimientos  resfizdos a los isn de Tiaba)Condiciones
i i M L cormines internos al  mellero et tecnicas
| Acrivilad 2.2 2 o i 1 innis Eficacia sociales para fo
| dol  Relleno at o Biticom e 2
H ichpio programadas o los cominos intemos| At {realizacidn e
1 s el selleno sanido § <100 jecinnes de
de faltas i La peblacidn del
| Tasa e aich g inadk o mEnojo; {Pumicipio  cuenks |
Cuttura det mansio de esidoos jcomplimienle con tas|der resichacs 970 amtertor) A M . [Registros con una adeciada
COMPOnEntE 3 mantats disposiciones sstablecidas sobwa|de faltas admnistatr das| ERCACE L avastiats cultrm sobre e
ol sranejo de mesids sidos |por madeossds manejo do msiducs manejo e
o actsd}-] *100 resichics solidos
i ] L ciudadania
R s @ aPOCETIANS e mealizion  de . ] Plan  Amual del oo
B4 [T P e is L commientizacon idman: e mﬂaﬂ N s I“'-'h“i'-' ety PR
_ _ ) adeciedo e mipaiias pEogenadas) * elbarme Ft
anajo de los residuos solides |0 s ik taz  diferentes
Reslicoeion de  pliticas e Gzack (ki i : e Programa Lot atumncs
z 2y 5 z pliticas a certus| e o prictica
e _— el time edusrativos delfpldticos en oot 3 A Falicas pogramadas Eficacia & o5
Rl memicipic solve los residuns{acerca  del  mmngjo de  Josjpam impartic en centros educativos] ¥
solidos resichios solidos 100 eformne: de|auguiridos on s
b actividodes Furgasrias.

Nota: Fo deberd e

SIGLAS:

U0 Ubpeinmg de Dol Sonemible

PR Plae Escan] de Desamollo
PLFD: Plan Estatal de Desarrollo
P5: P'mgramas Sactorales
rograrmis Regivnales

PE: P rogemmes Papecises

H; Programas instiludonales

:
%
4
.
/



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL 21

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA 2024-2027 E@ Te a.p a

H. Ayuntamiente 2024-2027

TABASCO

ENTE FUBLICD: H. AYUNTAMIENTO DETEAPA, TABASCO

) R,

PHOGRAMA PRESUPUESTARIC: 7|

MATRIZ OE INDICADORES PARA RESULTADOS

ORIETWG INBICADOR METODE BE CALCULT ; I PAFTROLCEVRINICALIEN
Comtribulr af mejarzmiente de i) {
{Infracstucura  munldpal  paral | nformacin
|desarmoilariay aptimizaca 2 bobSlin, . ge oracsn de s Goberturs|(Tota) de Viviendas qué cuentan con Fitadisticay | La pobladin hace
|de la construcclian, rehabilitadbn) o oride ge  angie io de drenae ¥ 2k illadoy| Ehacla Geogrific del | buenusode la
Fin ¥ mantenimiznto  de  OBTEHaagiodn en el Munidpio defTotl  de  viviendas  en el Bmdopata | infrocstruchima de
‘esendales ¥ ol mejoramienty da) Teapn municiphc) 100, hednico en Cifras amaa petible
bos senitlos plbos del INEG
1 fundamentales, pare ateoder (as)
’_ Infarmacite:
wjors Exractistice 2 inFragstrudu
:’ mu::::t:mn 9"::“‘;: o e e e 2 iy fe ¥ mm.:zu = funciana &
Propestio |*° 3 Frestation de fos Serviecios e Almnilisde) / (Tl de la poblanidn  Eficacis .
potgble, para bengfide de Iad ey alcantariliadn A ————— Estachn parg efigments sn
poblacde. e Wexieo en Clfras | Fallns de fabrica
del INEG! I
"\
| | 1zs condiciones
i actas i3 palitics y sedales
' infracuctura de renajey | Obras de Redsabilitaclén de i Red Ackas de Frirega
Componente 1 tealizadas) AMumere de aceas del Gficacia san adecuadas
i Algrtadllado mejorada. e Dronaje - ) e geceniiio peradar usoa la
| infracstriciura
THoasdn |
! Aprobacionda |
Realizas mantunimisntos ala | z ‘i‘ e mmlm,d; rasdi: Rn? . = ?ﬂf&;‘:
i B | |
Actividad 1.3 Infragstrucsura de drensie y " o Eficacia detis | winianto son las

RmcATlRe [Programadas) *100 cbrsas. | sdecuss.

[Obres de mhebilician de Apmschin de

Haglizar ala i i Proye g Vs rprd
i Lo § M bras It
Achidad 1 | hiraestnicuira de drenaley b e babibitsckinidai ' ERicacia | Reporte avance :u:l:m?;:;s
[
al@ntaniliada progtamadas} *100 Fisico de las obras s
Dfidosde
1 Mprobaion de.
! Eas condlelanes
] I ob chuirs |
| e dllzar nuevas pbras de ntaje de E———— {Ohras  de  aueva  infrecstruchirs Proyecton e ——
i

Achidad 1.3 iriraestruchym de drenaje y Jiobrs  de  nueve| Eficacla | Repors avance
! i i
slcantariliado i infraestructuts Programadas) =100 e e ki mu:di:::;: las

Nota: un foemato pov cada programa

SHSLAS:
OOS: Gbjetive de Dessrmolla Saskenible

PHD: Plan Fstatal de Desanvalio
PLED: Plan Estatal de Dessirmllo
P& Programae Sectorisles

PR Progmmixs leglonales

PE: Progrems Sspecaes

Pl Pragramas instltucionales
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTAGES

ORIETIVE INDICADDR METODD DE CALEULG DIVENSIEN fa
infraestructur  municipal pars,
|desamoliada v optimizada a ) '.i-nnmﬁm ala
tawés de I3 comstuccidn, Nomero de 13 infraestruchera que| informee Angat de(disrinvcion de)
v HH de f e las i Eticacia dellas camncias en|
i o chak ;i v el - 7 vt do abea / Plan anual|infracstructurs de
i H de los i urbana en et Municipio) * 100 de ohrag urbanizacin oo
poblices  furdamentales, par su termiterio
atonder las nocesidades : - . ]
Los habitantes def Municipio del 5 S——
Teapa mejoran su calidd de T s finfracstrectura urbana que se fo ha ';:'MM" * La calidad de vida
Propésite  |vida debido a laz condiciones) dade  mejoramicnmlf{  Towl  del Eficecia P de |a poblacitn so
optimas  de  ifrseswyupmr) T GuE se 03 mejorado. T brud o s VNS mﬂe nb.:“ an analf o0
paiblica
. . (Oua_'s maliradas  pam  arender tas de Envega
i i T e e pabicos =n mal! L e Mejorn G2
Las erpacios pabficns dentro del peaci Pk i M de braz  de| Eficacis il N bies
mucécipla son dejoradas |4 gn intracstructura urhana en met estado LT
5 | Adminastrativa
realizadas} £200
Oficios der
cyos . } . (oh_aa i Mantenimienis 3 espaciog | Apmodiacidn de, ia ocider acel
3 de fiohms  dey . [Proyectos oo
Actividad £.1 " i Bl 4 c i Eficacia e S buan uso de 1og)
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TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y REMUNERACIONES ORDINARIAS Y
EXTRAODINARIAS MENSUALES NETAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO DEL EJERCICIO FISCAL

2026.
PERCEPCIONES ORDINARIAS PERCEPCIONES TGTA!; DE PERCEPthNES
CATEGORIA METAS EXTRACDINARIAS NETAS MENSUALES NETAS
MiNIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO MiNIMO WMAXIMO
PRESIDENTE MUNICIPAL 8,000.00 | 89,000.00 F - 8,000.00 39,000.00
SINDICO DE HACIENDA 7.000.00 | 88,000.00 - % 7,000.00 88,000.00
REGIDORES 700000 | 87,000.00 P P 700000 | 87,000.00
| N
SECRETARIO DEL .
; ; ,000.01 70,000.00 |  6,000.0 86,000.00
R EAIERTD: 5,000.00 | 75,000.00 1,000.00 0
CONTRALOR MUNICIPAL 5,000.00 75,000.00 1,000.00 70,000.00 6,000.00 86,000.00
DIRECTOR 5,000.00 | 75,000.00 1,000.00 70,000.00 [ 6,00000 | 886,000.00
| SUBCONTRALOR 5,000.00 74,000.00 1,000.00 70,000.00 6,060.00 £5,000.00
| SUBDIRECTOR 500000 | 74,000.00 1,00000 | 70,000.00| 6,000.00 85,000.00
| SECRETARIO PARTICULAR 450000 | 73,000.00 1,000.00 70,000.00 | 5,500.00 84,000.00
| SECRETARIO TECNICO 4,500.00 | 72,000.00 1,000.00 70,000.00 | 5,500.00 83,000.00 |
ASESOR 4,000.00 | 72,000.00 1,000.00 70.000.00 | 5,000.00 83,000.00
CODRDINADOR GRAL 4,500.00 | 72,000.00 1,000.00 70,000.00 [ 5,500.00 83,000.00
COGRDINADOR 4,000.00 | 72,000.00 1,000.00 70,00000 | 5,000.00 83,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD -
s i 4,000.00 72,000.00 1,000.00 70,00000 |  5,000.00 83,000.00
[ TITULAR DE LA UNIDAD ]
EEORk 400000 | 72,000.00 1,000.00 70,000.00 | 500000 83,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD ' ) =
Pl 400000 | 72,000.00 1,000.00 70,00000 500000 83,000.00
| TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA 4.000.00 72,000.00 1,000.00 F0,000.00 £,000.00 £3,000.00 (
SECRETARIO TECNICO 4,00000 | 72,000.00 1,000.00 70,000.00 | 500000 | 82,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 3,500.00 | 70,000.00 1,000.00 70,000.00 |  4,500.00 80,000.00 |
PROCURADOR DE LA DEFENSA
DEL MEMOR ¥ LA FAMILIA 3,500.00 70,000.00 1,000.00 70,000.00 4,500.00 80,000.00
JEFE DE OFICINA 350000 | 69,000.00 1,000.00 70,000.00 | 4,500.00 79,000.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 3,500.00 | 65,000.00 1,000.00 70,000.00 |  4,500.00 75,000.00 |
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JUEZ CALIFICADOR r 3,500.00 1 65,000.00 1,000.00 ] 70,000.00 ‘ 4,500.00 ‘ 75.000.00
| AUXILIAR ADMINISTRATIVO A | 200000 | 35.000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,00000 | 45,000.00
. OPERADOR DE MAQUINARIA 2,000.00 | 35,000.00 1,000.00 40,00000 | 300000 | 4500000
OFICIAL DE SERVICIOS 2,000.00 | 85,000.00 1,000.00 40,000.00 | 300000 | 4500000
OFICIAL CARNICERO 2,000.00 | 35,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,00000 | 45,000.00
CAPTURISTA 2,00000 | 35,000.00 1,000.00 40,00000 | 3,00000 | 4500000
| CHOFER 2,000.00 | 30,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,00000 | 40,000.00 |
SOLDADOR 2,00000 | 25.000.00 1,000.00 4000000 | 3,00000 | 3500000
SECRETARIA 2,000.00 | 25,000.00 1,000.00 40,000.00 | 300000 | 35000.00
RIBLIOTECARIA 2.,000.00 26,000.00 1,000.00 40,000.00 2,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2,00000 | 25,000.00 1,000.00 |  40,000.00 | 3,000.00 | 25,000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 2,000.00 | 25,000.00 7,000.00 4D,00000| 300000 | 8500000
INSPECTOR 2,000.00 | 20,000.00 1000.00 | 4000000 3,000.00 30,000.00 |
NIRERA 2,000.00 20,000.00 1,000.00 43,000.00 3,000.00 30,000.00
MECANICO 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,00000 | 3,00000 | B50,000.00 |
 AYUDANTE CARNICERD 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,00000 | 3,00000 | 30,000.00
‘T’::miﬁ;mm“ e 2,000.00 | 20,000.00 100000 | 40,000.00| 300000 | 30,000.00
INTENDENTE 2,000.00 | 20,000.00 "1,000.00 40,000.00 | 3,000.00 30,000.00
MAESTRA 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,00000 | 300000 | 30,000.00
MAESTRA DE COCINA 2,000.00 | 20,000.00 100000 |  40,000.00 | 3.000.00 30,000.00
MAESTRA DE CORTE 200000 | 20,000.00 1,000.00 40,00000 | 3,00000 | 30,000.00
MAESTRA DE BELLEZA 2,000.00 20,000.00 1,000.00 40,000.00 3.000.00 30,000.00
MAESTRO DE MUSICA 2000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,00000 | 3,000.00 30,000.00
MAESTRO DE DANZA [ 200000 | 20,000.00 1,000.00 40,000,00 | 3,00000 | 30,000.00
MAESTRO DE MARIMBA 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,000.00 | 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE MANUALIDADES | 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 4000000 | 300000 | 30,000.00
BOMBERO 200000 | 20,000.00 1,000.00 4000000 | 3,000.00 | 30,000.00
VELADOR 2,000.00 | 20,000.00 1,000.00 40,00000 | 3,00000 | 30,000.00
DELEGADOS
DELEGADO 50000 | 10,000.00 1,000.00 16,000.00 | 1,500.00 15,000.00
SUBDELEGADO 500.00 | 10,000.00 1,000.00 16,000.00 | 1,500.00 15,000.00
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JEFE DE SECTOR 500.00 | 10,000.00 1,000.00 18,000.00 |  1,500.00 15,000.00
JEFE DE SECCION ' 500.00 | 10,00000 |  1,000.00 16,000.00 | 1,500.00 15,000.00

COMISARIO 500000 | 7500000 |  1,000.00 70,000.00 | 6,000.00 86,000.00
DIRECTOR 5,000.00 | 75,000.00 f 1,000.00 70,000.00 |  5,000.00 86,000.00
SUBDIRECTOR 5,000.00 | 74,000.00 1,000.00 70,000.00 | 6,000.00 | 85,000.00
| SUBOFICIAL 5,000.00 74,000.00 1,000.00 70,000.00 6,000.00 85,000.00
POLICIA 1RO 250000 | 72,000.00 1,000.00 4000000 | 550000 | 8300000
POLICIA 2D0 3,500.00 | 70,000.00 1,000.00 40,000.00 | 4500.00 | 80,000.00

| POLICIA 3RO 3,500.00 | 6500000 1,000.00 40,00000| 4,500.00 75,000.00

POLICIA UA 3.,500.00 60,000.00 1,000.00 40,000.00 4,500.00 70,000.00

POLICIA UR 3,500.00 60,000.00 1,000.00 40,000.00 4,500.00 70,000.00

POLICIA 3,500.00 | 5500000 1,000.00 | 40,000.00 | 4,500.00 65,000.00

HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS

{Ningune) ‘ 2,000.00 I 50,000.00 - - 2,000.00 50,000.00

|
|
El presente tabulador contiene importes netos de percepciones ordinarias y extraordinarias mensuales
netas pagaderas a los servidores publicos en congruencia con el articulo 16, fraccion |, de |la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios; en funcion de la
categoria que ostente, Los importes mostrados en este tabulador estdn sujetos a los incrementos \{L
Jé’

salariales.

Las remuneraciones del personal de Base_sindicalizado, se establecen conforme a las condiciones
generales de trabajo vigentes, que se tienen establecidas con los reprasentantes sindicales, legalmente
constituidos, con los que acuerdan los incrementos salariales.

Las percepciones extraordinarias se dividirdn en 12 ¢ 6 meses dependiendo la naturaleza del concepto
de pago.

Aslmismo, en el apartado de prestaciones variables y/0 extraordinarias mensuaies netas, se incluyen
los importes pagados una o dos veces al afic o segin corresponda, divididos entre doce, por concepto
de aguinaldo, gratificacidn de fin de afio, prima vacacional, estimulos, compensacién, compensacion
extraordinaria, bono trimestral, bonos del dia de reyes, dia de las madres, dia del padre, entre atros,
gue contemplan las Condiciones Generales de Trabajo, Minuta de Acuerdo Sindical, o bien, lo
estipulado en el Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Teapa, Tabasco. El presente tabulador no incluye los montos por estimulo de
antigiledad gue se otorgan a los trabajadores que cumplen afios de servicio; éstas no podran rebasar
junto con las percepciones ordinaria netas los maximos establecidos entre ambas columnas como
maximo; por [o que el excedente que se plasma en el méximo de percepciones extraordinarias aplica
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exclusivamente para el periodo del mes de diciembre del ejercicio fiscal a que corresponda el tabulador
autorizado,

La remuneracién neta corresponde a la cantidad que perciben los servidores plblicos, una vez
aplicadas las deducciones de conformidad con las disposiciones fiscales.

ANALITICO DE PLAZAS 2026, DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA,
TABASCO.

DE LOS SERVICIOS PERSONALES

En cumplimiento a la norma para armonizar la presentacion de la informacién con fundamento
en el articulo 61 fraccién 11, inciso a) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; a

continuacion, se presenta el Analitico de Plazas 2026.
ANALITICO DE PLAZAS 2026 %
| TOTAL DE PERCEPCIONES
COMNB[;;:iN CATEGORIA :3:;:;:&;:; MENSUALES METAS
MiNIMO MAXIMO @
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 8,000.00 '89,000.00
SINDICO DE HACIENDA o 7,000.00 88,000.00 |
REGIDORES ' 3 7,000.00 87,000.00
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 6,000.00 86,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL 1 6,000.00 86,000.00
DIRECTOR 13 6,000.00 86,000.00
SUBCONTRALOR 1 6,000.00 85,000.00 _
CONFIANZA | SUBDIRECTOR 14 £,000.00 5,000.00
SECRETARIO PARTICULAR 1 5,500.00 84,000.00 (
SECRETARIO TECNICO 1 550000 | 83,000.00 |
ASESOR 5 5,000.00 83,000.00
COORDINADOR GRAL 6 5,500,00 $3,000.00
COORDINADOR 45 5,000.00 83,000.00 )
TITULAR DE LA UNIDAD INVESTIGADORA 1 5,000.00 83,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD RESOLUTORA 1 5.000.00 8£3,000.00 [. @
|
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TITULAR DE LA UNIDAD " 5,000.00 83,000.00
SUBSTANCIADORA
'IE:I:‘:;‘A':EE&;N‘DAD PE 1 5,000.00 §3,000.00

SECRETARIO TECNICO 1 5,000.00 82,000.00

JEEE DE DEPARTAMENTO 40 4,500.00 80,000.00
E;f;:?‘ift:; [LL?ADEFENSA PR 1 4,500.00 80,000.00

JEFE DE OFICINA 40 4,500.00 79,000.00

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 1 4,500.00 75,000.00
| JUEZ CALIFICADOR 1 4,500.00 75,000.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 35 3,000.00 45,000.00

OPERADOR DE MAQUINARIA 3 3,000.00 45,000.00

OFICIAL DE SERVICIOS 12 3,000.00 45,000.00 _
| OFICIAL CARNICERO 7 3,000.00 45,000.00

CAPTURISTA 15 3,000.00 45,000.00 %
CHOFER ' 5 ~3,000.00 40,000.00 .
SOLDADOR 2 3,000.00 35,000.00

SECRETARIA 5 3,000.00 35,000.00

BIBLIOTECARIA 1 3,000.00 35,000.00 :
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 3,000.00 35,000.00

AUXILIAR DE SERVICIOS 43 300000  35,000.00

MECANICO 3 3,000.00 30,000.00 %
INTENDENTE o 5 3,000.00 30,000.00

MAESTRA DE COCINA 1 3,000.00 30,000.00

MAESTRA DE CORTE 5 3,000.00 30,000.00 (
MAESTRO DE MLUSICA ' 3 3,00000|  20,000.00

MAESTRO DE DANZA 2 3,000.00 30,000.00

MAESTRO DE MARIMBA 1 3,000.00 30,000.00

MAESTRA DE MANUALIDADES 3 3,000.00 30,000.00

VELADOR 3 3,000.00 30,000.00

DELEGADO 15 1,500.00 15,000.00

SUBDELEGADO 19 1,500.00 15,000.00




31 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODICO OFICIAL

31

TABASCO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA 2024-2027

JEFE DE SECTOR 27 1,500.00 15,000.00
“JEFE DE SECCION 4 1,500.00 15,000.00
COMISARIO 1 6,000,00 86,000.00
SUBOFICIAL N 5 6,000.00 85,000.00 |
POLICIA 1RO 7 5,500.00 8300000 |
POLICIA 200 17 4,500.00 £0,000.00
| POLICIA 3RO 38 4,500.00 75,000.00 |
POLICIA UA 3 4,500.00 70,000.00
POLICIA UR g 4,500.00 70,000.00
POLICIA 137 4,500.00 65,000,00
B TOTALES T
I TOTAL DE PERCEPCIONES
c&n;:ggﬁn CATEGORIA ig}gi;fg:: MENSUALES NETAS
MiNIMO MAXIMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 147 3,000.00 45,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 23 3,000.00 45,000.00
| OFICIAL DE SERVICIOS 122 3,000.00 45,000.00
CAPTURISTA 17 3,000,00 45,000.00
CHOFER 14 3,000,00 40,000,00
BASE BIBLIOTECARIA 19 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 3,000.00 35,000.00
ALIXILIAR DE SERVICIOS 14 3,000.00 35,000.00
NINERA 6 "'3,000.00 30,000.00
MECANICO 1 3,000.00 30,000.00
INTENDENTE 2 3,000.00 30,000.00
TOTALES 366
TOTAL DE PERCEPCIONES
iy N A
MINIMG MAXIMO
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 4,500.00 80,000.00
EVENTUAL
JEFE DE OFICINA ) 4,500.00 79,000.00
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 65 3,000.00 45,000.00
OFICIAL DE SERVICIOS 27 3,000.00 45,000.00
OFICIAL CARNICERO 10 - 3,000.00 45,000.00
CHOFER 5 i 3,000.00 40,000.00
SECRETARIA 3 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 5 3,000.00 35,000.00
AUXILIAR DE SERVICIOS 71 3,000.00 35,000.00
INSPECTOR 5 3,000.00 3000000 |
NIRERA F 3,000.00 3000000 |
AYUDANTE CARNICERO 3 3,000.00 30,000.00
OPERADOR DE PLANTA DE TRATAMIENTO 7 3,000.00 30,000.00
INTENDENTE 15 3,000.00 30,000.00
MIAESTRA 7 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE CORTE 4 3,000.00 30,000.00
MAESTRA DE BELLEZA 2 3,000.00 30,000.00
MAESTRO DE MUSICA 3 3,000.00 30,000.00
'MAESTRO DE MARIMBA 2 3,000.00 "'30,000.00
 BOMBERQ 10 300000 3000000 |
VELADOR 5 3,000.00 30,000.00
TOTALES 262

En caso de tener presupuesto disponible y con autorizacidn del Presidente Municipal, se
podran auterizar plazas y categorias adicionales a las contempladas en el presupuesto inicial
de acuerdo a las necesidades de la administracién o por mandato de autoridad judicial.

En caso de que se obtengan ingresos extraordinarios por concepto de convenios Estatales o
Federales se podran anexar categorias y salarios de manera temporal de acuerdo a lo
estipulado en convenios.

El presente presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026, fue aprobado por
los integrantes del Honorable Cabildo, mediante el siguiente:

ACUERDQO AO.16.05/26/12/2025.- Por unanimidad de votos (con
cinco votos a favor, cero votos en contra y cero votos de
abstencién), el Regidor y las Regidoras del Honorable Cabildo del
Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco (2024-2027), dos
mil veinticuatro-dos mil veintisiete, en Sesiéon Ordinaria de Cabildo

v
A
3

{

!
QA

)
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Numero Dieciséis del dia (26) veintiséis del mes de diciembre del
afio (2025) dos mil veinticinco, con fundamento en los articulos 115,
fraccion IV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 65, fraccion VI, parrafo segundo, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29, fraccion V, 65,
fraccién lil, 80, fraccién IV, de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco; 37 y 38, fraccion IV, de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios; 18, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios y 61, fraccion Il, de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, aprueban el Presupuesto de Egresos
Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026, del Municipio de Teapa,
Tabasco, y sus anexos Tabulador de Dietas, Sueldos vy
Remuneraciones Ordinarias y Extraordinarias Mensuales Netas de
los Servidores Publicos y Analitico de Plazas, para el mismo
ejercicio fiscal, del Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco,
agregandose al apéndice para constancia legal. Se instruye al
secretario del ayuntamiento girar los oficios pertinentes para
publicarlo en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Tabasco, para su debida observancia, remitiendo para tal efecto
copia certificada y digital del presupuesto y sus anexos a la
dependencia correspondiente, acompanadas de la certificacién de
este acuerdo. Lo anterior, en concordancia al oficio DP/301.12/2025
de fecha 23 de diciembre de 2025, suscrito por el Director de
Programacion José Domingo Narez Alvarado y sus anexos oficio
DAM/143.12/2025 de esa misma fecha con Tabulador y Analitico de
Plazas generado por el Director de Administracion Rafael Antonio
Hernandez Cabal.

DADO EN LA SALA DE CABILDO REGIDOR “MIGUEL ANGEL PEREZ VERA" DEL
HONORABLE AYUNT'AMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEAPA,
TABASCO, EN SESION ORDINARIA DE CABILDO NUMERO DIECISEIS, A LOS

VEINTISEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEK/ANO DOS MIL VEINTICINCO.

o s,
ominguez Cano

Sindico de Hacienda/Segunda Regidora

:
3
!
:



31 DE DICIEMBRE DE 2025 PERIODICO OFICIAL

34

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TEAPA 2024-2027

TABASCO

7
Irene de;lggﬁ Carrasco

Cuarta Regidora

Maria del Carmet| 4 opez Rivera
Qumta Regidors

Secretario del Ayuntamiento

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 29, FRACCION I, 47, 54,
FRACCION Ill, 65, FRAGCION 1l Y 78, FRACCION IX, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE PRESUPUESTO
DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, DEL MUNICIPIO DE
TEAPA, TABASCO, PARA SU PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANGIA, EN LA SALA
DE CABILDO REGIDOR *“MIGUEL ANGEL PEREZ VERA” DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIC DE TEAPA, TABASCO, A LOS
VEINTISEIS DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANOC DOS MIL VEINTICINCO.

H. Ayuntarients Constauconal 2024-2027

PRESIDENCIA |

Secretario del Ayuntamlento asé;m
@&p&

analignat 2024-2027

AR?A

FLAyUnTamie,

SECR!
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