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CON-TEAPA/DAJ/000/2025

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TABASCO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CEDH” REPRESENTADA POR 5SU
PRESIDENTE, EL DR. JOSE ANTONIO MORALES NOTARIO, ASISTIDO EN ESTE
ACTO POR EL MTRO. NEREO ANDRES GONZALEZ MUNUZ, EN SU CARACTER
DE TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, Y POR LA OTRA PARTE, EL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO, EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL H. AYUNTAMIENTO” , REPRESENTADO
POR MIGUEL ANGEL CONTRERAS VERDUGO Y ALEXIA FERNANDA
DOMINGUEZ CANO, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y SINDICO
DE HACIENDA: A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES” Y QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

CLAUSULAS:
l. DECLARACIONES r

1. “LA CEDH”, declara que:

1.1. Es un Organismo Publico Auténomo, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado en términos de lo dispuesto por el articulo
42 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco;
relacionado con el Decreto nimero 031, publicado en el Peridédico
Oficial Extraordinario nimero 84, Epoca 62, Nimero 1063, de fecha
de 13 de septiembre de 2013;

1.2. De acuerdo al considerando NOVENO y DECIMO CUARTO de la Ley de
Derechos Humanos del Estado de Tabasco, y con el fin de coadyuvar
y fortalecer la relacién de la Comisién de otros Organismos Sociales o
Privados, Municipales, Estatales, Nacionales e Internacionales;

ademas de dar atenciéon prioritaria en materia de humanos vy \

combate a la discriminacién a grupos especialmente vulnerables en
especifico mujeres , nifias y adolescentes; es de importancia la
interrelacién con organismos de caracter Piblico Municipal;

1.3. El articulo 7 de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco, .5 o g\
sefiala como atribuciones de la “LA CEDH”, la proteccién,&” %2
observancia, promocién, estudio y divulgacién de los Derechos™=r
Humanos en esta Entidad Federativa, asi como promover el estudio, <U<2
ensefanza y divulgacion de los Derechos Humanos que ampara e 1;31;;2?;

orden juridico nacional e internacional; ,
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1.4. Su titular, el Dr. José Antonio Morales Notario, fue electo como
Presidente, a partir del 17 de marzo del afio 2021, por un periodo
de cinco afos, de acuerdo al Decreto 287, publicado en el Peri6dico
Oficial, el 6 de marzo de 2021, y cuenta con las facultades suficientes
para suscribir el presente convenio, de conformidad con lo
establecido por el articulo 42 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, asi como el articulo 19 fracciones | 'y VI
de la ley sefialada en la declaracién que antecede;

Fungird como representante institucional para la operacion de este
convenio, se encargaré de coordinar y supervisar todo lo relativo,
para su debido cumplimiento, contando con facultades para designar
a los responsables operativos directamente vinculados a Ila
instrumentacién de los acuerdos y programas derivados del presente
instrumento;

1.5. Que el Mtro. Nereo Andrés Gonzalez Munuz, titular de la Unidad
de Asuntos Juridicos acredita su personalidad como firmante y {
testigo del presente convenio, con el nombramiento de 06 de marzo
de 2024, de conformidad con lo establecido por los articulos 23 de la Q
Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco y 36 del
Reglamento Interno de la Comisién Estatal de Derechos Humanos; y \

1.6. Para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el
ubicado en la Avenida Adolfo Ruiz Cortines, esquina con Prolongacién
Francisco Javier Mina nimero 503, Colonia Casa Blanca, C.P.86060 en
la Ciudad de Villahermosa, Tabasco.

o

2. “El H. Ayuntamiento” declara:

2.1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64 y 65 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberado de Tabasco; 2,3, 5,

19, 29, 36, 64 fracciones Il y Il de la Ley Orgénica de los Municipios
del Estado de Tabasco; Teapa es uno de los Municipios bases de la
divisién territorial, de la Organizacién Politica y Administrativa del
Estado, es auténomo en su régimen interior, goza de personalidad-g mgg\
juridica y libertad para administrar su Hacienda, por lo que estd®™" ﬂ,ﬂ‘-’fb‘

plenamente facultado para celebrar el presente contrato; =
Lo
seMujer
Indigena
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2.2. Que, comparece Miguel Angel Contreras Verdugo en su caricter
de Presidente Municipal de Teapa, Tabasco, quien acredita su
encargo en funcién con la Constancia de Mayorfa y Validez de la
Eleccién para la Presidencia Municipal y Regiduria, otorgada a su
favor por el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana de
Tabasco de fecha 08 de junio del afio 2024; y que cuenta con la
facultad para suscribir el presente convenio, otorgada a su favor
mediante Acta de la Sesién Ordinaria de Cabildo Nimero Uno (01), J
del Honorable Ayuntamiento de Teapa, Tabasco, de fecha Cinco (05) (
de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024) en los términos del de
lo dispuesto en el articulo 65 fracciones VI, XllI, XVl y XX de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco;

2.3. Que, comparece Alexia Fernanda Dominguez Cano en su caracter
de Sindico de Hacienda Municipal de Teapa, Tabasco, quien
acredita su encargo en funcién con la Constancia de Mayoria y
Validez de la Eleccién para la Presidencia Municipal y Regiduria,
otorgada a su favor por el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Tabasco de Fecha 08 de junio del afio 2024; al igual
que el Acta de la Sesion Ordinaria de Cabildo Nimero Uno (01), del
Honorable Ayuntamiento de Teapa, Tabasco, de fecha cinco (05) de
octubre del aino dos mil veinticuatro (2024), y que cuenta con las
facultades suficientes para suscribir el presente convenio, en los
términos del de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco;

G st

2.4. Que para los fines y efectos legales del presente convenio sefiala
como domicilio de su representado, el ubicado en Plaza
Independencia sin numero esquina con calle Dr. Ramén Medina, de la
colonia Centro de esta ciudad de Teapa, Tabasco, C.P. 86800.

3. “Las Partes” declaran que:

3.1. Se reconocen reciprocamente la personalidad y la representacién conw
gue comparecen para celebrar el presente Convenio General dcwsrn
Colaboracién y estan de acuerdo en realizar actividades conjuntas, _oJ. -

por lo que manifiestan su conformidad para suscribir este ?i‘°MU}e!’
digena
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instrumento, de acuerdo al clausulado que en el apartado respectivo
se menciona.

3.2. Conforme a la autonomfa que les confieren los ordenamientos
juridicos aplicables, en el ambito de sus respectivas competencias,
han decidido establecer mecanismos de colaboracién en todo aquello
que favorezca la promocién, defensa, proteccién, difusién y estudio
de los derechos humanos de las personas, garantizando su ejercicio
pleno y conforme a las leyes del pais, ademas de los instrumentos
intemacionales aplicables.

3.3. La suscripcién del presente convenio de colaboracién propiciara de
mejor manera la participacion de “Las Partes”, con el fin comin de
atender la problematica de grupos vulnerables, coadyuvando en
llevar a cabo las actividades que beneficien defensa, promocién,
estudio, ensefanza, difusidon y divulgacién de los derechos humanos
reconocidos en los ambitos internacional, nacional, estatal y
municipal.

3.4. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse [
reciprocamente la colaboracién y apoyo para la consecucién del
objeto materia de este instrumento.

3.5. Conocen y hacen suyo el contenido del presente convenio, por lo que
manifiestan su voluntad de celebrarlo en la forma y términos que se
establecen en el cuerpo del mismo. -

1. CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer mecanismos de colaboracion O
entre “Las Partes”, en todo aquello que favorezca la defensa, promocién,
difusién, estudio y proteccién de los derechos humanos de las personas,
garantizando su ejercicio pleno, especificamente en lo relacionado con el
desarrollo de actividades que beneficien la ensenanza y divulgaciéon de los 4
derechos humanos reconocidos en los ambitos internacional, nacional, estatal y

municipal.
Segunda. Criterios de Colaboracioén. i

. ; & EY
En el marco de este convenio “Las Partes” acuerdan que propondran losg ﬂ? “f\
mecanismos, para apoyarse mutuamente en la realizacién de actividadeswsr | zash
académicas, culturales y de investigacién, capacitacién, formacién, —u-o

actualizacién y difusién, asi como estudios, cursos, foros, talleres, conferencias, l;g};elg
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seminarios, diplomados, ediciones, publicaciones y demas labores de
naturaleza similar vinculadas con el cumplimiento de sus fines.

Previa propuesta de trabajo efectuada por alguna de “Las Partes”, cualquiera
de ellas determinara libremente, si participa o no, en el proyecto de que se
trate. Asf como el alcance y naturaleza de su colaboracién, atendiendo a las
disposiciones legales aplicables en cada proyecto y en su caso, a la
disponibilidad de recursos presupuestales autorizados para tal fin.

Una vez aprobados los proyectos o programas de trabajo en cuestion, los
mismos serdn elevados a la categoria de Convenios Especificos de
Colaboracién, los cuales formarén parte integral de este instrumento juridico.

Tercera. Convenios Especificos. /

Para la ejecucién de las actividades descritas en la cldusula que antecede, se
elaborardn programas de trabajo y proyectos que deberan constar por escrito
en convenios especificos; los cuales describirdn con precisiéon los siguientes
aspectos:

—

a) Objetivos y actividades para realizar;

b) Calendario de actividades y lugares de trabajo; L

c) Recursos humanos, técnicos, materiales y financieros acorde a la
disponibilidad y previo acuerdo;

d) Publicacién de resultados y actividades de difusion;

e) Responsables;

f) Controles de evaluacién y seguimiento;

g) Aportaciones de cada institucion;

h) Compromisos especificos en materia de propiedad intelectual;

i) Emision de las constancias (en su caso); y

j) Todos aquellos elementos necesarios para determinar sus propositos y
alcances; asi como los demas que acuerden “Las Partes”.

Asimismo, “Las Partes” podradn llevar a cabo de manera conjunta, la
publicacién de los articulos, memorias de eventos, y otras obras de interés
comuin mediante la suscripcién de los respectivos contratos de coedicion.

Cuarta. Cumplimiento de Objetivos.
Para el logro de los objetivos precisos en el presente convenio:

A) “La CEDH”, se compromete a:

1. Celebrar en conjunto con “El H. Ayuntamiento” ciclos de conferencias,§ ‘3@9\
coloquios, seminarios, simposios, talleres, cursos, foros, actividadesh_.-,:ﬂ indh)
académicas incluidos coloquios, talleres, diplomados, programas de _ . -
ensefianza, publicacién de libros y/o revistas y/o memorias de ventos; asi &2Mujer
como de coediciones de interés comun, difusiéon de publicaciones y !ndigena

Pagina 6 de 16




=
=

Teapa

P e e R

6'

B) “El H. Ayuntamiento” se compromete a:

1I

[ | v
Sembramos confianza, 2 5%
cosechamos bienestar. o

Derochos Humanos
Comislén Estalal Tabaseo

eventos materias de investigacién; en materla de cultura de derechos
humanos, asf como aquellas relativas en materia de igualdad, equidad,
violencia de género, con el objetivo de fomentar la defensa, promocién,
difusién y estudio de los derechos humanos.

Desarrollar en conjunto, proyectos de investigacién y estudios juridicos,
para la implementacién de actividades y programas que propicien el
fomento de la erradicacién de la violencia de género y Qgrupos
vulnerables, entre otros.

Promover y organizar en conjunto con “El H. Ayuntamiento” la
imparticion de cursos de actualizacién a los integrantes y colaboradores
de ambas “Partes” y al publico en general en torno a las tematicas de la
discriminacion y la igualdad de oportunidades, y las demés que acuerden
en conjunto. /

humanos, igualdad, equidad, violencia de género y grupos vulnerables,

Promover el intercambio de experiencia, establecer vinculos de trabajo y
desarrollo en materia de cultura de la legalidad, respeto a los derechos :
entre otros, que sea afines a sus objetivos y atribuciones.

Compartir informacion y diagndésticos en materia de derechos humanos,
erradicacién de la violencia de género y grupos vulnerables, entre otros.

Cualquier otra actividad relevante y de interés mutuo.

Coordinarse con “LA CEDH” para establecer el calendario y programa

de actividades para el cumplimiento de las acciones objeto de este
convenio.

Facilitar en la medida de lo posible, la colaboracién de su personal
técnico y administrativo, para el desarrollo de las acciones generadas

del presente documento. _,
Facilitar el uso de las instalaciones, equipos y aparatos con que cuenta,

para el optimo desarrollo de las actividades que deriven del presente
instrumento, siempre que lo permitan las actividades propias de “El H
Ayuntamiento”. ‘A
/‘Jﬁ
Permitird al personal de “LA CEDH” colocar en sitios estratégicos que 2025

expresamente le sefale, los carteles, material impreso o cualquier otro *tMujer
indlgena
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medio de difusién que se requiera y sea necesario en la ejecucion de
este convenio de sus atribuciones.

5. Apoyar y colaborar en la organizacion e imparticion de los cursos de
capacitacién que se soliciten a “LA CEDH".

6. Dar las facilidades administrativas a sus funcionarios y personal, para
que asistan a las conferencias, seminarios, talleres, foros y demas que
se sefialan en la cldusula cuarta del presente convenio.

C) “LAS PARTES” se comprometen a:

Identificar las dreas de comun interés y determinar el desarrollo de

programas en conjunto.

Elaborar, proponer, desarrollar, ejecutar programas y proyectos, asi como /
establecer mecanismos de coordinacién y disefio de acciones tendientes a (
la capacitacion y especializaciéon del personal de ambas “Partes” en
materia de defensa, promocién, difusién y estudio de los derechos
humanos, con la finalidad de reforzar el conocimiento de éstos en s
respectivos ambitos de accion.

Prepara y realizar cursos de formacion, actualizacién y capacitacién en
materia de derechos humanos, igualdad, equidad y violencia de género, asf
como el material didactico necesario para actualizar los servicios que
prestan “Las Partes”.

Desarrollar y promover cursos de capacitacion en materia de derechos
humanos, igualdad, equidad, violencia de género, asi como orientar a la
ciudadania en el ejercicio de sus derechos humanos, sefalando que, en
caso de fuerza mayor o fortuito que ponga en riesgo la salud o integridad
fisica de la misma, se tomaran en cuenta las recomendaciones emitidas por
la autoridad competente en la materia, pudiendo realizar las actividades a
través de la pagina web o plataformas digitales.

Disefiar y Participar en la elaboracion conjunta de estudios y trabajos de ~\
investigacion académica, sobre temas de interés comudn, que permitan, N
conocer las causas de algunos fendémenos en materia de derechos

~humanos, igualdad equidad y violencia de género, grupos vulnerables, entre

otros.

Prestar ayuda mutua, cuando asi lo requieran, a través de especialistas y

apoyo técnico en temas relacionados con la funciéon de “Las Partes/,
atendiendo la disponibilidad del recurso humano.

Favorecer el intercambio de informacién, siempre y cuando sea en estricto 5

apego a la Ley aplicable, dentro del ambito de su competencia, ya sea CoNmer ﬂﬁ-‘lb‘
fines docentes de investigacién o de asesoramiento en los campos de __ ..

interés comuan para “Las Partes”. seMujer
Indigena
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8. Intercambio de material bibliografico que esté relacionado con proyectos
conjuntos.

9. Organizar actividades de divulgacién.

10. Promover la cultura de la legalidad, transparencia y la rendicién de
cuentas,

11. En general, todas aquellas que de comin acuerdo decidan “Las Partes”
y sirvan para el eficaz cumplimiento del objeto del presente instrumento.

il

Quinta. Confidencialidad.

“Las Partes” guardardn confidencialidad estricta, respecto de la informacién

que mutuamente se proporcionen o por aquella a la que tengan acceso con
motivo de la ejecucién del presente Convenio General de Colaboracién, de
manera especial la clasificada como confidencial o reservada en términos de J
las disposiciones aplicables en materia de transparencia, proteccién de datos y
acceso a la informacién publica, salvo que cuente con previa autorizacién \
escrita de quien sea

responsable de dicha informacién, debiendo asegurar su manejo bajo estrict _
confidencialidad.

En caso de ser necesario, sobre todo tratdndose de la Ley General de Archivos
en el Estado de Tabasco, las partes se comprometen a no revelar informacién
gue sea de estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en esa cldusula permaneceran vigentes y serdn
exigibles aln en el caso de que “Las Partes” dieran por terminado el
presente Convenio General de Colaboracién de forma anticipada, o
simplemente por el termino de vigencia del mismo.

\\
S

Sexta. Coordinacion y Enlace.

coordinacién, cumplimiento y desarrollo de las acciones motivo del presente
convenio, asi como de dar seguimiento a este instrumento, a los funcionarios

AN

.[\.

A\
“Las Partes” designan como enlace para que tengan la responsabilidad de la &
siguientes:

 Por “La CEDH” se designa como representante a la Lic. Janni Mayte
Lépez Pérez, titular de la Subsecretarfa Técnica, con correo electrénico,
subsecretariatecnica@cedhtabasco.org.mx , quien fungird como enlace

para la organizacioén, coordinacién, planeacién y/o supervisién de todo lo

relativo al cumplimiento de este convenio.

e Por “El H. Ayuntamiento” se designa a Lic. Guadalupe Maria Pérez¢” @31
Pedrero, en su cargo de Secretaria Particular de Presidencia, con™=" <
nimero telefénico 9933186676 y correo institucional <«V&w

: : seMuj
presidencia@teapa.gob.mx, quien fungira como enlace para la ]nm;e’g
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organizacién, coordinacién, planeacién y/o supervisién de todo lo relativo
al cumplimiento de este convenio.

Los responsables designados seran los contactos institucionales a través de los
cuales seran representadas todas las comunicaciones oficiales que se deriven
del cumplimiento del presente instrumento, asf como también se
responsabilizaran de las actividades encomendadas a la parte que representen.

Este grupo tendran las siguientes funciones:

1. Mantener una fluida y permanente comunicacién escrita o por medio de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC’S), sobre la
ejecucién del presente convenio;

2. Elaborar los proyectos de programas de trabajo y los convenios /
especificos de colaboracién; y ponerlos a la consideracién y firma de los |
representantes de “Las Partes”;

3. Instrumentar la ejecucién de los convenios especificos de colaboracion;

4. Evaluar anualmente las acciones que se estén desarrollando de manera
conjunta, asi como los resultados de los programas concluido en ese/
lapso; y

5. Las demas que acuerden “Las Partes” y sean necesarias para el
cumplimiento del presente convenio.

Séptima. Derechos de Autor.

En lo relativo a la propiedad intelectual, “Las Partes” conviene en
reconocerse mutuamente la titularidad de los derechos que cada una tenga
sobre patentes, invenciones, modelos de utilidad, disefos industriales y demas
figuras reguladas por la Ley Federal de Proteccidon a la Propiedad Industrial y su
Reglamento.

“Las Partes” reconocen la titularidad de los derechos morales y patrimoniales
gue cada una detente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal del
Derecho de Autor y su Reglamento, estando de acuerdo en que los derechos de
la propiedad intelectual o industrial derivados del presente instrumento,
corresponderan a la parte que los haya producido o a ambas en proporcién a
sus aportaciones.

(244

En consecuencia, “Las Partes” asumiran frentes a terceros, la responsabilidad ¥ 9@?\
que a cada una corresponda. ‘_5.“ ,‘_j,‘

“Las Partes” podran utilizar en sus tareas, los resultados obtenidos de las <V <9

e . ey s¢Mujer
actividades amparadas por el presente instrumento juridico. mdige]n*a
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En caso de que, “Las Partes” no lleguen a un acuerdo respecto al grado de
participacién, se obligan @ reconocerse mutuamente los  créditos
correspondientes y ajustarse a lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccién a la
Propiedad Industrial, Ley Federal del Derecho de Autor, sus reglamentos y

demas normatividad aplicable y vigente.
Octava. Reuniones de Evaluacidn.

“Las Partes” se reunirdn en caso de ser necesario una vez al aflo, por
conducto de las representaciones jurfdicas, con el fin de evaluar los resultados
de este esquema de colaboracion. En su caso, de estas reuniones de
evaluacién “Las Partes” podran hacer las propuestas que correspondan para
cumplir eficientemente con el objeto materia del presente instrumento, que
podra modificarse cuando los signantes consideren oportuno replantear los (
objetivos y compromisos establecidos en el mismo, en términos de lo dispuesto

en la clausula décima y décima sexta del presente instrumento.
Novena. Estrategias de Seguimiento y Evaluacién.
“Las Partes”, acuerdan elaborar una estrategia de seguimiento y evaluacién

de las actividades realizadas, asi como un mecanismo de rendicién de cuentas
que permita a la ciudadania conocer los resultados obtenidos, sin que otro
contraponga lo sefialado en la clausula que antecede.

Las actividades especificas para desarrollar seran previamente acordadas,

conforme a las posibilidades y compromisos previos de “Las Partes” y
conforme a los debidos procesos internos de acuerdo a la normativa que rige a \
J

e

cada una de ellas, y las cuales, son:

|
1. Solucién de las necesidades especificas de formacién académica ‘[
del factor humano de “Las Partes”.

acordes al interés del caso que se presente relacionado con el objeto del
presente convenio; . Q_)

- Apoyo de instructores, conducente para la capacitacién del personal que
lo requiera; y )/

- Intercambio de personal para capacitacién, respecto de las materias \
Apoyo en las distintas actividades académicas, que sean conducentes y

acuerden para beneficio de las mismas.

N\ A

2. Difusion de los beneficios del convenio. % 9,\‘
L PR

“Las Partes” se conﬁprometen a difundir hacia el interior de las mismas, el HJL5
contenido del presente Convenio General de Colaboracién, asi como los seMujer
beneficios directos derivados del fortalecimiento institucional a través de las [ndigena
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actividades y los mecanismos que se implementen motivo de este
convenio.

3. Educacién Continua y Profesionalizacién.

“La CEDH” se compromete a ofrecer cursos, seminarios y diplomados que
acuerden bajo condiciones preferenclales y de acuerdo a sus necesidades.
Asi{ mismo, abrir grupos especiales con cursos de diversos niveles
académicos o perfiles, derivado del presente convenio, donde se
especifiquen las condiciones para la operacién de cada programa, siempre y
cuando se encuentren activos.

Dichos programas, segin sea el caso, podran ser impartidos en las _
instalaciones de alguna de “Las Partes” previo acuerdo de las mismas, \(
expidiendo constancias a quienes cursen las actividades académicas
senaladas, en los casos que se consideren.

derechos humanos en general, y segldn la competencia de “Las Partes”.
4. Préstamo de instalaciones conforme a disponibilidad.

Comprende la disposicién de las instalaciones de ambas instituciones para
la realizacion de eventos y actividades relacionadas con las operaciones
derivadas del presente Convenio General de Colaboracién u otros eventos
institucionales siempre y cuando se encuentren disponibles.

Décima. Responsabilidad y Cumplimiento. s

Para lo anterior, se deberdn abordar temas para la educacién continua y
profesionalizacién que acuerden “Las Partes”, en relacion al respeto de los

“Las Partes” convienen que no incurririan en responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas conforme a este convenio
cuando se vean materialmente impedidas para ello por caso fortuito o
fuerza mayor, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos,
se reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen de
comun acuerdo.

En este supuesto, la parte que se encuentra imposibilitada para cumplir con
las obligaciones que se adquieran a través del presente convenio o de
aquellos a que hace referencia la cldusula segunda, deberd notificarlo por

escrito a las otras tan pronto como le sea posible, asi como tomar las ¥ ?.}}\‘

previsiones que se requieran para remediar la situacién de que se trate. —tri | i

Décima Primera. De la Relacién Laboral entre “Las Partes”. *“:I\}Ju.]"é?
Indigena
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Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo,
que participe en la realizacién del objetivo de este convenio, continuara
bajo la dependencia de quien para tal efecto lo haya designado o
comisionado y, por lo tanto, dicho personal no tendré relacién alguna de
caracter laboral con la otra parte, por lo que desde este momento queda
liberada de cualquier responsabilidad que pudiera presentarse en materia
de trabajo y seguridad social, aun cuando sus actividades se lleven a cabo
fuera de sus instalaciones de alguna de “Las Partes”, derivada del
cumplimiento de este acuerdo.

En razén de lo anterior, el personal de cada una de “Las Partes” no podra
considerar a la otra como patrén solidario ni sustituto. /

Décima Segunda. Responsabilidad Civil. ‘

Ambas partes estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafos y
perjuicios que se puedan derivar en caso de incumplimiento total o parcial
del presente convenio, fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto a
todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o
no, que este fuera del dominio de la voluntad, que no puede preverse o que
aun previéndose no puede evitarse, incluyendo la huelga y el paro de
labores en sus respectivas areas.

Exceptuandose de lo anterior, la responsabilidad derivada de la violacion

por una de “Las Partes”, a las Leyes Federales de Propiedad Intelectual y %

de Derechos de Autor, y sus reglamentos que deriven en afios y perjuicios
a cualquiera de las partes.

En estos supuestos, la parte afectada deberd notificarlo a la otra parte tan
pronto como lo sea posible, asi como tratar de tomar las provisiones que se
requieran para el resarcimiento de la situacién de que se trate.

En tales supuestos las partes revisaran de comudn acuerdo el avance de los
trabajos para establecer las bases de su conclusién.

Décima Tercera. Recursos Econémicos.

“Las Partes” conviene en que los programas y acciones derivados del
presente convenio son sin fines de lucro, por lo que, si en algn momento
hubiere gastos, cada parte asumira sus propios costos y/o erogaciones que
en su caso se generen.

Décima Cuarta. Anticorrupcion. “3\
lau %g

“Las Partes” expresan que durante las negociaciones y para
celebracién del presente convenio se han establecido con estricto apego a
la legislacién existente en materia de combate a la corrupcién. Por lo tanto VLo

" AkMujer
estan exentas de las conductas relacionadas con extorsidon, soborno y Indlgejna
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conflictos de interés y se comprometen de igual forma a abstenerse entre si
y hacia terceros de las mismas conductas durante la ejecucion de las

acciones derivadas del mismo.

Asimismo, “Las Partes” aceptan expresamente que la violacion a esta
cldusula implica un incumplimiento sustancial del presente convenio.

Décima Quinta. Comunicaciones.

Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este instrumento, y
en su caso, a los convenios especificos que lleguen a celebrar “Las
Partes”, se enviaran por escrito, por correo electrénico o certificado o
cualquier otro medio que asegure y acredite su recibo por el destinatario.

/

Para lo anterior, también podra hacerse uso de las plataformas digitales y, f
en general, de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC'S)

que conforme a los avances tecnolégicos sean funcionales para las
finalidades perseguidas, en aras de facilitar la realizacién de los trabajos

que deriven del presente convenio, asi como para reducir los costos de
ejecucién de los mismos.

Todas las notificaciones, avisos o comunicaciones que “Las Partes” se
dirijan en términos de esta cldusula se entenderan recibidas en la fecha de
su entrega, siempre que se cuente con el acuse de recibo o confirmacion de
recibo correspondiente, ya sea de manera fisica o electronica.

“Las Partes” designan como domicilios para los efectos de notificaciones y
avisos presenciales, los establecidos en el apartado de declaraciones, asi
como las direcciones de correo electronicos oficiales de cada una de ellas.

Cualguiera de “Las Partes” podrd cambiar el domicilio donde deberan
recibir avisos y mensajes presenciales, notificado dicho cambio por escrito
por los menos diez (10) dias naturales de anticipacién a la fecha que deba
surtir efectos. '

Décima Sexta. Modificaciones.

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de
“Las Partes”, siempre y cuando conste por escrito mediante la firma del
Documento Modificatorio Respectivo y sea notificado a la otra parte al
menos con treinta (30) dias naturales de anticipaciéon. La referida
modificacién o adicién obligara a los asignatarios a partir de la fecha de su

S

firma. % ?\

Décimo Séptima. Rescision. Va ag\ )\
. ._]‘- JA

“Las Partes” convienen que, en caso de incumplimiento o violacién de _ .5

alguna de las clausulas del presente Convenio, dard lugar a su rescisién, 82Mujer
bastando para ella, la comunicacién por escrito de cualquiera de “Las '"digena
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Partes” a la otra, la cual operard de pleno derecho y sin necesidad de
declaracién judicial, con una anticipacién de (30) dfas naturales a Ia
rescision.

Décima Octava. Vencimiento Anticipado.

“Las Partes” podran declarar el presente convenio como vencido
anticipadamente:

a) Cuando no se cumpla con cualquiera de las obligaciones establecidas en
el presente convenio;

b) Por cualquier otra razén que la misma ley establezca; y

€) A solicitud de cualquiera de “Las Partes” con una anticipaciéon de 10
dias habiles a la fecha en que se desee dar por concluido.

Los efectos del vencimiento anticipado serdn los de no continuar con el
objeto de este convenio.

Décima Novena. Vigencia.

El presente Convenio General de Colaboracién entrard en vigor a partir de

su firma y hasta el mes de marzo de 2026, a menos que cualquiera de “Las
Partes” comunique a la otra, por escrito y con treinta dias de antelacién su
intencién de concluirlo anticipadamente, considerando el presente convenio
es de buena fe. Una vez concluido la vigencia del presente convenio, no
podran exceder la vigencia sefialada en el parrafo anterior.

Los convenios especificos que se celebren, con el objeto de dar

cumplimiento al presente instrumento, no podran exceder la vigencia %\
sefalada en el parrafo anterior. 5
Vigésima. Cesidén de Derechos y Obligaciones.

Ninguna de “Las Partes” podra ceder o transferir parcial o totalmente los §

derechos y obligaciones derivados del presente Convenio General de
Colaboracion.

Cualquier cesién de derechos realizada por “Las Partes” en contravencién
de los previsto en el parrafo que antecede no surtird efecto legal alguno.

Vigésima Primera. Definitividad.

#|

El presente Convenio General de Colaboracién constituye la voluntad de
“Las Partes” y sustituye en su totalidad cualquier acuerdo, verbal

escrito, celebrado con anterioridad, respecto al objeto del presente&iﬁgg\
instrumento juridico, por lo que “Las Partes” lo consideran definitivo. H ,;Jy;

Vigésima Segunda. Interpretacion y Solucion de Controversias. 225
s2Mujer
Indigena
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“Las Partes” manifiestan que la firma de este Convenio General de
Colaboracién y los compromisos contrafdos en él, son producto de su buena
fe y que en la celebracién del mismo no existe dolo, mala fe o cualquier otro
motivo que vicie su consentimiento, por lo que se comprometen a realizar
todas las acciones necesarias que permitan su debido cumplimiento.

En caso de presentarse alguna discrepancia sobre la interpretacién o
cumplimiento del presente Convenio General de Colaboracién, “Las
Partes” voluntariamente y de comun acuerdo la resolveran.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las partes de su contenido,
alcance y consecuencias legales del mismo, lo firma por duplicado, en la
ciudad de Teapa, Tabasco, a los veintisiete dias del mes de junio del afio dos
mil veinticinco.

POR “EL H. AYUNTAMIENTO”

Miguel Angg/‘//ontreras Verdugo .- oriio Morales
Presidy/téﬂunicipal de Teapa, Notario y
F Tabasco Presidente de la CEDH

a‘Dominguez

/Cano
Sindico de Hacienda

; un
Director de Asuntos Juridicos Titular de | Unic’d de Asuntos
Juridicos de la CEDH

HOJA PROTOCOLARIA QUE DEJA CONSTANCIA QUE LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE’_“']'.

COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEAPA,

TABASCO Y POR LA OTRA, LA COMISION DE ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS; POR LO QUE SE SUSCRIBEN POR ZAJ LD

DUPLICADO, CELEBRADO EL DIiA VEINTISIETE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, CONSTANTE DE (16) DIECISEIS seMui

HOJAS. seMujer
Indigena
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