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CON-TEAPA/DAJ/017/2025

Convenio de Colaboracién que celebran, por una parte, el H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Teapa, Tabasco, por conducto de Miguel Angel
Contreras Verdugo, Primer Regidor y Presidente Municipal, y Alexia Fernanda
Dominguez Cano, Segunda Regidora y Sindico de Hacienda, a quienes se les
denominara “El Ayuntamiento” y por la otra parte la persona juridica colectiva
denominada Caja Solidaria de Empleados del Estado de Tabasco, S.C. DE A.P.
DE R.L. DE C.V., a través de su Representante Legal René Ovando Olan, a quien
en lo sucesivo se le denominara “La Sociedad”, y en conjunto “Las Partes”, al
tenor de las declaraciones y clausulas siguientes:

I. DECLARACIONES

1. “El Ayuntamiento” declara:

1.1. Que de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64 y 65 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberado de Tabasco; 2, 3, 5, 19, 29, 36, 64, fracciones II
y III de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco; Teapa es
uno de los Municipios bases de la divisién territorial, de la organizacion
politica y administrativa del Estado, es auténomo en su régimen interior,
goza de personalidad juridica y libertad para administrar su Hacienda, por
lo que esta plenamente facultado para celebrar el presente contrato;

1.2. Que el Presidente Municipal es una autoridad municipal y el 6rgano
ejecutivo del Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 64, fraccion II,
65 y 69 de la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasco;

1.3. Que, comparece Miguel Angel Contreras Verdugo en su caracter de
Presidente Municipal de Teapa, Tabasco, quien acredita su encargo en
funcién con la Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccién para la
Presidencia Municipal y Regiduria, otorgada a su favor por el Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana de Tabasco de fecha 08 de junio del
afio 2024; y que cuenta con la facultad para suscribir el presente contrato,
otorgada a su favor mediante Acta de la Sesion Ordinaria de Cabildo Numero
Uno (01), del Honorable Ayuntamiento de Teapa, Tabasco, de fecha Cinco
(05) de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024) en los términos del de lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica de los Municipios del Estado

de Tabasco;

Sindico de Hacienda Municipal de Teapa, Tabasco, quien acredita su

encargo en funciéon con la Constancia de Mayoria y Validez de la Elecciéni=

para la Presidencia Municipal y Regiduria, otorgada a su favor por el 2-0:{-53
Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de Tabasco de Fecha 08 de ¥2Mujer
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1.4. Que, comparece Alexia Fernanda Dominguez Cano en su caracter de 5 %
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Numero Uno (01), del Honorable Ayuntamiento de Teapa, Tabasco, de fecha
Cinco (05) de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024), y que cuenta con
las facultades suficientes para suscribir el presente convenio, en los
términos del de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgadnica de los
Municipios del Estado de Tabasco;

1.5. Que, para los efectos del presente convenio, “El Ayuntamiento” senala
como domicilio el ubicado en calle Plaza de la Independencia sin numero,
Colonia Centro de la Ciudad de Teapa, Tabasco, Codigo Postal 86800.

1.6. Que el Registro Federal de Contribuyentes es "- . - - ,

2. “La Sociedad” declara:

2.1. Que esuna Sociedad constituida conforme a las Leyes de los Estados Unidos
Mexicanos, mediante la Escritura Pablica 11,237, volumen numero 236, de
fecha de 04 de octubre de 2022, pasada ante la fe de José Manuel Cerna Gil,
Titular de la Notaria Pablica Numero 22 con adscripcion en Villahermosa,
Tabasco, inscrita en el Registro Pablico de la Propiedad y de Comercio de

Villahermosa, Tabasco, bajo el folio mercantil electréonico numero N-
2022071638, el 11 de octubre de 2022;

ntumero 22 con adscripcién en Villahermosa, Tabasco, bajo el folio mercantil
electronico N-2022071638, el 11 de octubre 2022;

2.2. Que René Ovando Olan acredita su personalidad con la Escritura Pablica
ntmero 11,237, Volumen numero 236, de fecha 04 de octubre de 202,
pasada ante la fe de José Manuel Cerna Gil, Titular de la Notaria Pablica
2.3. Que, bajo protesta de decir verdad, manifiesta que los recursos que utilizara

para el cumplimiento del objeto del presente convenio, son de procedencia

licita;

2.4. Que su Registro Federal de Contribuyentes es _
£

2.5. Que es su voluntad celebrar el presente convenio v sefiala como domicilio
para los efectos legales, el ubicado en '

2.6. Que senala para notificaciones relacionadas con este convenio el siguiente %

correo electronico: g g
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3. “Las Partes” declaran:

3.1. Que lo pactado en el presente convenio, se encuentra en plena concordancia
con la normatividad aplicable y estaran sujetos a la autorizacion por parte
de los Trabajadores.

3.2. Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica y la capacidad legal
que ostentan y que estan de acuerdo en celebrar el presente instrumento
legal al tenor de las siguientes:

II. CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es establecer los mecanismos, por medio de los
cuales, “La Sociedad” podra realizar la promocion y contratacion de Préstamos
con descuentos via nomina con trabajadores de “El Ayuntamiento”.

Dichos Préstamos deberan ser en condiciones preferenciales a las existentes en el
mercado y previa autorizacion expresa que mediante escrito emitan los

Trabajadores, que ellos previamente contrataron, para que “El Ayuntamiento”, a
través de la Direccion de Finanzas haga los descuentos correspondientes.
Segunda. Definiciones.

Para los efectos de este convenio, se entendera por:

mediante un contrato de dinero a favor de los Trabajadores;

b) Entero: La cantidad global que “El Ayuntamiento”, a través de la Direccion
de Finanzas, descontara quincenal o mensualmente a quienes hubieran
adquirido Préstamos, incluyendo el pago del capital y de los intereses
cobrados por “La Sociedad”;

c) Trabajadores: Las personas fisicas que presten un trabajo personal
subordinado, fisico o intelectual de conformidad con el articulo 2° de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, que labora; y

d) Promocién de Préstamos: Cualquier método publicitario que estime
pertinente “La Sociedad”, siempre y cuando el mismo, no afecte las labores
de los trabajadores a juicio de “El Ayuntamiento”.

a) Préstamo: Operacion que ejecuta “La Sociedad” para el otorgamiento ‘f

Tercera. Deducciones de Salario.

Para el cumplimiento del presente convenio, “El Ayuntamiento”, a través de Ialga a
Direccién de Finanzas, realizara las deducciones al salario autoﬁzadasSJn JL&

expresamente por los Trabajadores que hayan adquirido Préstamos, conforme a 2025
la corrida financiera, que para cada caso le remita “La Sociedad”, la cual debera ﬁg/}ug%'
contener temporalidad del Préstamo otorgado, importe total a pagar, tasa de g€
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interés fija y el nimero de quincenas a las cuales se le efectuaran los descuentos.
Este documento debera estar autorizado y firmado por los Trabajadores, pues sera
mediante el cual se fijara el monto del descuento al principal y los intereses que
genere dicho contrato de Préstamos.

Los Préstamos contratados por los Trabajadores les seran cobrados mediante el
pago de abonos previamente pactados con “La Sociedad”, quincenales o
mensuales, que seran retenidos del salario que devengan y siempre que venga por
medio de una carta de autorizacion del contratante a “El Ayuntamiento”.

Los depésitos que “El Ayuntamiento” realice a “La Sociedad” relacionados con
el presente convenio seran a través de la cuenta bancaria numerc , con
Clabe numero - de la Institucion Banco Bajio, S.A.,
institucién de Banca Miltiple. '

Cuarta. Requisitos de “La Sociedad”.

Para cumplir con el objeto y las obligaciones del presente convenio, “La Sociedad”
podra realizar las acciones siguientes:

a) Promocionar Préstamos ante los Trabaj'adores; y
b) Contratar Préstamos de némina con los Trabajadores.

Quinta. Obligaciones de “La Sociedad”.

Para la contratacion de los Préstamos de nomina con los Trabajadores, “La %
Sociedad” se obliga a cumplir todos y cada uno de los requisitos, condiciones,

plazos y similares previstos en la normatividad que le resulte aplicable, debiendo

constar el contrato respectivo por escrito.

Sexta. Plazo de liquidacion del Préstamo.

Los contratos de Préstamos que signe “La Sociedad” con los Trabajadores
deberan prever de manera obligatoria que el plazo maximo para la total liquidacion

del préstamo, no podra exceder de treinta y seis meses, incluyendo redisposiciones,

por lo que no se podra pactar cualquier otro mecanismo que renueve el plazo
original de las obligaciones crediticias. Asimismo “La Sociedad” a la firma del
instrumento correspondiente, debera entregar al trabajador un tanto original del (
contrato referido.

“La Sociedad” se obliga a informar trimestralmente a “El Ayuntamiento”, de los

Préstamos que hayan sido otorgados, asi como llevar el control de los saldo

insolutos de los mismos, obligandose también “La Sociedad” a notificar a “El
Ayuntamiento” y a los Trabajadores, el vencimiento del Préstamo, faltando tres g
quincenas para su vencimiento. e & i

Una vez que “El Ayuntamiento” realice el ultimo descuento programado respecto 2025

al pago de los Préstamos controlado por los Trabajadores, “La Sociedad” se obliga seMujer
Indigena
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a entregarles en un plazo no mayor a 45 dias naturales, la carta de finiquito o de
liberacion del Préstamo correspondiente.

La comprobacién de los pagos a que refiere el parrafo anterior, se realizara
exclusivamente con los comprobantes de descuento via némina que presenten los
Trabajadores a “La Sociedad”.

Séptima. Condiciones del Préstamo.

“La Sociedad” uinicamente contratara Préstamo con aquellos Trabajadores cuyo
nivel de endeudamiento salarial no exceda del 30 % del excedente del salario
minimo, para lo cual, debera corroborar dicho dato con “El Ayuntamiento”, al
cual estan adscritos los Trabajadores.

Los descuentos que se realicen a los Trabajadores, en ningun caso podra ser mayor
del 30% del excedente del salario minimo.

Octava. Cumplimiento del Convenio.

“El Ayuntamiento”, efectuara para el cumplimiento del presente convenio las
acciones siguientes:

a) Proporcionar a “La Sociedad” una clave de descuento, para la ejecucion de
los Préstamos que contrate con los Trabajadores;

b) Realizar a través de la Direccién de Finanzas los descuentos de némina %
autorizados por los Trabajadores; y

c) Realizar por medio de la Direcciéon de Finanzas, las transferencias a “La
Sociedad” por los descuentos relacionados con los Préstamos. f f

Novena. Requisito de “La Sociedad”.

“La Sociedad” debera contar por los menos con una sucursal en la Ciudad de
Villahermosa, Tabasco, durante la vigencia en que subsistan los Préstamos.

Décima. Modificaciones.

“Las Partes” convienen que el presente convenio podra ser modificado a través de
los instrumentos juridicos correspondientes, inicamente de comun acuerdo.

Décima Primera. Restriccién de Responsabilidades de “El Ayuntamiento”, f/

“Las Partes” acuerdan que “El Ayuntamiento” no es, ni sera deudor solidario de

los Trabajadores, lo cual debera estar plasmado en el contrato que pacten los
Trabajadores y “La Sociedad”

Décima Segunda. Cesion de Derechos. 2

“Las Partes” no podran ceder, vender o transmitir los derechos y obligaciones' i

derivados del presente convenio, salvo autorizacién expresa de “El 204;)

Ayuntamiento”. ﬁyguelt%r
i
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Décima Tercera. Relacion Laboral.

“Las Partes” acuerdan que este convenio no podra interpretarse de manera alguna
como constitutivo de cualquier tipo de asociaciéon o vinculo de caracter laboral
entre las partes, y que las relaciones laborales, ya sean de naturaleza individual o
colectiva, se mantendran en todos los casos entre la parte contratante y sus
respectivos trabajadores, atin en los casos de los trabajos realizados
conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera
de las partes.

Asimismo, “Las Partes” acuerdan que todas las operaciones de ahorro y préstamo
que “La Sociedad” realice, seran bajo su mas estricta responsabilidad, por lo que
se compromete a liberar a “El Ayuntamiento” de todas y cada una de las
consecuencias legales que de ellas pudieran derivar.

Décima Cuarta. Condiciones de los Préstamos.

“Las Partes” convienen que “El Ayuntamiento” continuara realizando las
acciones necesarias para el cumplimiento de la clausula octava y ejecutando los
descuentos autorizados por los Trabajadores, pese a la conclusion de la vigencia
del presente documento siempre que se cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que el plazo maximo para la total liquidacion del Préstamo se ajuste a lo
establecido en la clausula sexta del presente convenio;

b) Que los Trabajadores contintien laborando en “El Ayuntamiento”.

c) Que “La Sociedad” no incumpla ninguna de las clausulas del presente
convenio; y

d) Que los Trabajadores continten consintiendo los descuentos.

Décima Quinta. Comisiéon Técnica.

Para el desarrollo adecuado de las actividades a que se refiere el presente
instrumento, “Las Partes” formaran una Comisién Técnica que sera integrada por:

a) “El Ayuntamiento” designa a Lorenzo Nicolas Mollinedo Zurita, Director
de Finanzas; y
b) “La Sociedad” designa a René Ovando Olén, f(

“Las Partes” convienen que, en caso de suscitarse controversia con respecto a la
interpretacion y cumplimiento del presente convenio, manifiestan su expresa

voluntad de resolverla de comun acuerdo, a través de esta Comision Técnica.

Décima Sexta. Jurisdiccién y Competencia. g% %
En caso de lo contrario a la convenido en el ultimo parrafo de la clausula anterior,
“Las Partes” se someterdn expresamente a la Jurisdicciéon y Competencia del ,s
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renunciando a cualquier competencia que por grado, jurisdiccién, cuantia o
materia pudieran corresponderles actualmente o en el futuro.

Décima Séptima. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma, permaneciendo
vigente hasta el 04 de octubre de 2027.

“Las Partes” manifiestan que, en la celebracion del presente convenio, no existe
error, dolo, violencia, mala fe o cualquier otro vivié del consentimiento que pudiera
invalidarlo total o parcialmente, por lo que no podran ser invocados como causales
de nulidad.

Leido que fue el presente documento y entradas “Las Partes” de su contenido,
alcance y fuerza legal, lo ratifican y firman al clase y margen en triplicado, en la
Ciudad de Teapa, Tabasco, el dia 04 de junio de 2025.

S?cieda.d”
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Testigo stigo

-
Lorenzo/Ni Molligedo Zurita Luisa Elepa Leon Cruz
irector de F Gerente General
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Bolidaria de Empleados del Estado de Tabasco, 8. C. de A. P. de R.L. de C.V., a través de su Representante Legal René Ovando Oliin, g

se le denomina “La Bocledad®, De fecha 04 de junio de 2025. 2023
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