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ACUERDO

H. Ayuntamiento Constitucional de ‘vA

Teapa2021-2024 | st pote

teapa2021.2024@gmail.com

ALMA ROSA ESPADAS HERNANDEZ CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
115 FRACCIONES | Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS: 64 y 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO: 1, 2, 47 Y 45 FRACCION Il DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 34 DE LA
LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE TABASCO:

CONSIDERANDO

Que, como lo establece el articulo 115, fraccion | de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el Municipio Libre es una
Enfidad de derecho publico, base de la divisidon territorial y de la
organizacién politica y administrativa, integrado por una comunidad
establecida en un termitorio, con un gobkierno de elecciéon popular
directa, cuyo propdsito es satisfacer las necesidades colectivas de la
poblacién; asi como inducir y organizar la parficipacién de los
ciudadanos en la promocidon del desarrollo integral de sus
comunidades, y que se encuentra investido de personalidad juridica
y de patrimonio propiocs, su Ayuntamientc administrard libremente su
hacienda y no tendrd superior jerdrquico.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 115, fraccion |l
segundo pdrrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; entre las atfribuciones de los Ayuntamientos se encuentra
la de cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su competencia las
leyes, decretos y disposiciones de observancia general de la
Federacién y del Estado, asi como de los ordenamientos
municipales; expedir y actualizar, reglamentos, circulares vy
disposiciones administrativas de observancia general, gue organicen
la gue Administracion PUblica Municipal.

Que, conforme el articulo 34, de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco, el trabajador con mds de seis meses
consecutivos de servicios, disfrutard de dos pericdos anuales de
vacaciones de diez dias hdbiles cada uno, en las fechas que fijen las

Entidades PUblicas.
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Por lo expuesto y fundado, someto a la consideracidon del Honorable
Cabildo el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PERIODO GENERAL DE
VACACIONES EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2023, POR LO QUE LOS DIAS QUE
LO COMPRENDEN SERAN INHABILES PARA EFECTOS DE LOS ACTOS Y
PROCEDIMIENTOS QUE SE TRAMITAN EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO DE TEAPA.

Primero: Se establece como periodo general de vacaciones a todo el
personal del Ayuntamiento de Teapa el comprendido del 18 al 29 de
diciembre de 2023.

Tratdndose de los miembros de la policia municipal se deberd considerar
también lo establecido en el articulo 71 de la Ley del Sistema de Seguridad
PUblica del Estado de Tabasco.

De manera complementaria a lo dispuesto en este articulo, para el caso
de las vacaciones de los trabajadores de base sindicalizados se estard
también a lo regulado en las Condiciones Generales del Trabajo del Estado
de Tabasco.

Segundo: Deberdn asignarse las guardias necesarias para la tramitacion
de los asuntos urgentes y la operatividad de las unidades administrativas
encargadas de los servicios publicos municipales.

Para efectos del parrafo anterior, deben considerarse preferentemente los
servicios de quienes no tuvieran derecho a vacaciones.

Tercero: El trabajador que, por razones de servicio, no goce de vacaciones
en las fechas senaladas, las tomard en los diez dias siguientes finalizado el
periodo de vacaciones.

Cuarto: El trabagjador que labore en periodo de vacaciones no tendrd
derecho a doble paga de sueldo, ni las vacaciones podrdn compensarse
con remuneracion.

Quinto: Durante los dias citados en el articulo Primero, no se computardan
los plazos y términos correspondientes a los asuntos que se tramitan en la /&
administraciéon municipal.

Las autoridades municipales podrdn habilitar los dias y horas que requieran gﬂ
para el cumplimiento de sus atribuciones.

TRANSITORIO X
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UNICO. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, EN LA CIUDAD DE TEAPA, TABASCO A
LOS 29 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2023.

Ing. Juan Carlos Mollinedo Mollinedo
Segundo Regidor

Cuarta Regidora

W
Lic. lvan ’“‘f Sdnchez
o-Jesis

Secre o el Ayuntamiento



9 DE DICIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL

QUIEN SUSCRIBE LIC. IVAN DE JESUS GARCIA SANCHEZ, EN MI CARACTER DE
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 97 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN ESTE ACTO. == === === -~ -

CERTIFICA:

| ;
QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES DE 03 (TRES) FOJAS

UTILES CORRESPONDEN AL ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PERIODO
GENER’AiL DE VACACIONES EN EL MES DE DICIEMBRE DE 2023, POR LO QUE
LOS DiA§ QUE LO COMPRENDEN SERAN INHABILES PARA EFECTOS DE LOS
ACTOS Y PROCEDIMIENTOS QUE SE TRAMITAN EN LA ADMINISTRACION
F’UBLICA; DEL AYUNTAMIENTO DE TEAPA, MISMO QUE FUE APROBADO EN LA
SESION |ORDINARIA DE CABILDO NUMERO VEINTISEIS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE TEAPA, TABASCO, CON FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE
2023; D(jDCUMENTO QUE OBRA EN PODER DE ESTE H. AYUNTAMIENTO; POR
LO QUE:ME PERMITO EXTENDER LA PRESENTE EN ESTA CIUDAD DE TEAPA,
TABASCO; A LOS 01 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTITRES, PARA LOS FINES Y USOS LEGALES CORRESPONDIENTES. - - - - - - - -

ATENTAMENTE - 00NAL g,
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ANDEJESUS GARCIA SANCHEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
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TABASCO

LOS SUSCRITOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO 2021-2024, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 25, 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCIONES |, Il Y LIX, DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 1, 2, 3, 4, 5, 7, 25 Y 29
FRACCIONES |, Ill Y LIX DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO MUNICIPAL DE
TEAPA, ARTICULOS 3, 12, 14 NUMERAL VIIl Y 17, DE LA LEY DE PROTECCION Y
FOMENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL PARA EL ESTADO DE TABASCO, Y CON
BASE EN LO SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con base en sus facultades, la Secretaria de Turismo federal
emitid un dictamen el dia 26 de junio de 2023, reconociendo al municipio
de Teapa como Pueblo Mdgico; el 31 de julio de 2023, el titular de la
Secretaria de Turismo del Gobierno de México hizo entrega de manera
oficial del nombramiento de Pueblo Mdgico al Municipio de Teapa,
Tabasco.

SEGUNDO.- El 4 de agosto de 2023, en Sesidn Extraordinaria de Cabildo
nimero 26, se emitié la Declaratoria Oficial del Cabildo del Ayuntamiento
de Teapa, para Declarar PUEBLO MAGICO al municipio de Teapa,
Tabasco.

TERCERO.- De igual manera, en Sesidn Extraordinaria de Cabildo del 4 de
agosto de 2023, se determind la delimitacién del Centro Histdrico del
municipio de Teapa, Tabasco, integrado por cuatro zonas de influencia:
zona El Mure, zona Casco Centro Histérico, zona Esquipulas y zona
Tecomaijiaca; definiéndose también el poligono del Centro Histérico del
Municipio de Teapa, Tabasco.

4
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PRIMERO.- Que este Gobierno Municipal “Juntos por Teapa” promueve y
fomenta la democracia partficipativa como parte de su estrategia y
conviccién democratica en la toma de decisiones, colocando en el centro
de las decisiones publicas al ciudadano. promoviendo su mejor y mayor
participacion;

SEGUNDO.- Que en congruencia con lo anterior, a partir de la creciente
participacién ciudadana se llevaron a cabo foros y recorridos en territerio,
para recabar opiniones, sugerencias y propuestas de la ciudadania con el
fin de priorizar las acciones de gobierno, para ello, se establecieron
mecanismos de participaciéon que permitieron facilitar la colaboracion
ciudadana e integrar en consecuencia el Plan de Desarrollo Municipal
Teapa 2021-2024;

TERCERO.- Que el Plan Municipal de Desarrollo Teapa 2021-2024 contempla
todas las voces ciudadanas y de los diversos sectores productivos,
enmarcados en &6 ejes rectores integrados por programas, proyectos,
estrategias y lineas de accién;

CUARTO.- Que en el Plan Municipal de Desarrollo Teapa 2021-2024, dentro
del EJE RECTOR 6 “Cultura, Deporte y Recreacidén", se propuso rescatar los
valores y costumbres de las comunidades, siempre en busca de la
creacion de espacios de expresidn artfistica, recreacion y deportiva del
municipio, incentivando y motivando a los ninos, jdvenes y adultos a
participar en las diferentes areas, facilitando todas las herramientas para la
ensefianza del pueblo, dejando un legado de respeto e inclusion.

QUINTO.- Que el gobiernc “Juntos por Teapa” ha tenido como cbjetivo el
fortalecimiento de la identidad cultural del municipio a fravés de la
formacién artistica, el aprovechamiento del talenfo y el fortalecimiento y la
promocién de grupos artisticos y culturales; ademds, como un aspecto
fundamental se ha fomentado el interés de proteger y conservar el
patfrimonio cultural.

SEXTO.- En ese sentido destaca la creacion del Mural "Teapa Antiguo”,
que en un contexto mds amplio forma parte de los trabgjos de
mantenimiento del edificio histérico del Palacio Municipal, asi como de
diversas obras de embellecimiento del centro histérico de Teapa,

enfocados en la promocién de Teapa como Pueblo Mdagico. /’ﬁ
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SEPTIMO.- El Mural “Teapa Antiguo” es una obra artistica de gran
importancia y envergadura para nuestro municipio. Se trata de una obra
del muralismo, elaborada por los maestros Carlos Hipdlito Valencia, losé
Herndndez Valencia y Elias Herndndez Valencia, cuyo genio y destreza con
el pincel reflejan diversos aspectos del desarrollo histérico, cultural y social
del municipio de Teapa.

En el Mural se pueden apreciar aspectos de monumentos de gran
importancia para la identidad cultural y religiosa del pueblo teapaneco,
tales como las iglesias de Santiago Apdstol, la de Esquipulas y de
Tecomajiaca; ademds se aprecian la Estacidn del Ferrocarril, la
construccion de las vias férreas alrededor de cuya actividad muchas
familias hicieron un patrimonio; y en el centro a los pies de una gigantesca
Ceiba, se encuentra la presencia del poeta de América, Carlos Pellicer
Cdmara. Lo anterior, por mencionar solo algunos aspectos de un Mural
que sorprende por sus detalles, y que sin duda podrd ser apreciado por los
visitantes locales, estatales y nacionales, y quedard como un elemento
fundamental para entender la historia de Teapa.

OCTAVO.- Por todo esto, resulta de vital importancia cuidar este Mural,
proponiendo para ello la Declaratoria del Mural “Teapa Antiguo” como
Patrimonio Cultural Municipal, mediante lo cual se propone su cuidado y
mantenimiento, evitando cualquier tipo de dano o intervencidén que cause
su deterioro en el futuro.

Por lo que hemos tenido a bien comparecer en forma conjunta para
expedir la siguiente:

DECLARATORIA

PRIMERO.- Se le otorga la denominacion oficial de PATRIMONIO CULTURAL
MUNICIPAL, AL MURAL “TEAPA ANTIGUO” QUE SE ENCUENTRA EN EL 4
EDIFICIO DEL PALACIO MUNICIPAL DE TEAPA, UBICADO EN PLAZA

INDEPENDENCIA S/N. }é.

TRANSITORIOS %
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PRIMERO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento del municipio de
Teapa, Tabasco; para que efectie los trdmites correspondientes, para la
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publicacidén en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

LA PRESENTE DECLARATORIA ES APROBADA Y EXPEDIDA EN LA SALA DE
CABILDO DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, A LOS VEINTINUEVE DiAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES POR LOS REGIDORES QUE
INTEGRAN EL H. CABILDO QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN POR Y
ANTE EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEAPA,

TABASCO.

ATENTAMENTE

Juan Carlos Mollinedo Mollinedo
Sindico de Hacienda

Nay Mgfica Cabrera Pascacio ce Loépez Padron
Cuarta Regidora Quihta Regidora

R T
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EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 47 Y 45 FRACCION
Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO, DE TABASCO, SE
EMITE LA PRESENTE DECLARATORIA PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE TEAPA, RESIDENCIA OFICIAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO, A LOS 29 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
DOS MIL VEINTITRES.

e
AN DBJFSUS GARCIA SANCHEZ
ECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

\_o/
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QUIEN SUSCRIBE LIC. IVAN DE JESUS GARCIA SANCHEZ, EN MI CARACTER DE
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 97 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN ESTE ACTO. ===~~~ -----

CERTIFICA:

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES DE 05 (CINCO)
FOJAS UTILES CORRESPONDEN A LA DECLARATORIA COMO PATRIMONIO
CULTURAL MUNICIPAL DEL MURAL “TEAPA ANTIGUO", MISMA QUE FUE
APROBADA EN LA SESION ORDINARIA DE CABILDO NUMERO VEINTISEIS DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TEAPA, TABASCO, CON FECHA 29 DE
NOVIEMBRE DE 2023; DOCUMENTO QUE OBRA EN PODER DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO; POR LO QUE ME PERMITO EXTENDER LA PRESENTE EN ESTA
CIUDAD DE TEAPA, TABASCO; A LOS 01 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES, PARA LOS FINES Y USOS LEGALES

CORRESPONDIENTES. = = = = = = = = = = = & & o e o oo e e

ATENTAMENTE

Vis A U:‘iTrflfﬂ}’:f
Sy

JESUS GARCIA SANCHEZ
CRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL
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DEL AYUNTAMIENTO DE TEAPA, TABASCO.

H. Ayuntamiento Constitucional de v
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LIC. ALMA ROSA ESPADAS HERNANDEZ, PRESIDENTA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, A TODOS LOS
HABITANTES, HAGO SABER:

Que el H. Ayuntamiento de Teapa, Tabasco, de conformidad con los
articulos 115, fraccién |, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos 65, primer pdrrafo de la fraccidn |, segundo parrafo de la
fraccién |l de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco y 29, fraccidn | y 65, fraccidén |l de la Ley Orgdnica de los
Municipios del Estado de Tabasco; cuenta con facultades para expedir
reglamentos, circulares y demds disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones; asimismo, en
el desempeno de sus funciones observardn lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de
Tabasco y las leyes federales y estatales, como son la Ley General del
Sistema Nacional Anficorrupcidon, Ley General de Responsabilidades
Administrativas y Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco; en
ese sentido y:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas fue
publicada el 18 de julio de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion,
siendo que en su articulo 16 senala que los servidores publicos deberan
observar el Cédigo de Efica que al efecto emitan las Secretarias o los
C)rgcnos Internos de Control, segin el orden de gobierno comrespondiente.

SEGUNDO.- Que el 12 de octubre de 2018, se publicd en el Diaric Oficial de
la Federacién el "ACUERDQO por el que se dan a conocer los lineamientos
para la emisién del Cédigo de Etfica a que se refiere el arficulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas” para la emision del Codigo
de Efica a que se refiere el articulo 16, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, expedido por el Comité Coordinador
del Sisterma Nacional Anticorrupcién.

TERCERO.- Que el 27 de noviembre de 2019, se publicé en el Suplemento C,
del Periddico Oficial del Estado nUmero 8058 el Acuerdo por el que se
emiti6 el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de
Teapa, Tabasco; sin embargo, fueron omitidos aspectos importante

W

Cobierno Mumicipal 2021 - 2024
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sugeridos en los lineamientos antes invocados, tales como la integracién
de Comités de Eticas y la elaboracién del Cédigo de Conducta.

CUARTO.- Que mediante oficio nimero SESENST/257/2021, de fecha 08 de
noviembre de 2021, la Secretaria Ejecutiva del Sistemma Estatal
Anticorrupcién hizo del conocimiento a este Municipio que el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anficorrupcion aprobd su informe anual y
las recomendaciones no vinculantes el 25 de octubre del presente ano;
mismo que en su punto primero sefiala: "Primero. Se aprueba el Acuerdo
gue contiene la propuesta de recomendacion no vinculante para que los
17 Ayuntamientos del Estado, elaboren o actualicen su Cédigo de ética e
integren el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, de
conformidad en los Lineamientos para la emisién del Cédige de Efica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en virtud de lo expuesto en los considerandos cuarto y
quinto del presente documento...”

QUINTO.- Que en atencion a la Recomendacién PUblica No Vinculante
senalada con anterioridad, fue publicado en el Periddico Oficial del
Estado, el Cédigo de Efica de los Servidores Publicos del Municipio de
Teapa, Tabasco; con fecha 30 de marzo de 2022, Epoca 7° No. 6344,
Suplemento B, Edicidén 8142, adiciondndose de los articulos 26 al 32,
consistente en los siguientes capitulos:

e Capitulo XVI. Del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés
Capitulo XVil. De los Cédigos de Conducta
Capitulo XVIIl. De los Mecanismos de Capacitacién y Difusidon del
Cédigo de Etica y de las Politicas de Integridad

e Capitulo XIX. De los Casos de vulneraciones al Cédigo de Etica

e Capitulo XX. Del Cumplimiento

e Capitulo XXI. De la Consulta e Interpretacién

SEXTO.- Que en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 26 del Cédigo
de Etica de los Servidores PUblicos del Municipio de Teapa, Tabasco, el
cual establece que el Ayuntamiento Constitucional de Teapaq, contara
con un Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses que
propicie la integridad de las personas servidoras publicas de este Ente
Municipal, cuyos miembros serdn elegidos democrdticamente entre los
servidores publicos de los diferentes niveles jerarquicos, que se integrarg,

Gobrerno Municipal 2021 - 2024
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organizard y funcionard de acuerdo a los Lineamientos que para talez
efectos se emitan.

Se emitieron los Lineamientos para Establecer las Bases para la Integracion,
Organizacién, Afribuciones y Funcionamiento del Comité de Etfica del
Ayuntamiento Constifucional de Teapa, Tabasco, publicGndose en el
Periddico Oficial del Estado de Tabasco, con fecha 17 de agosto de 2022,
Suplemento D, Edicién 8342,

SEPTIMO.- Que de conformidad a lo establecido en le Transitorio Segundo
Y Tercero, los Lineamientos para Establecer las Bases para la Integracion,
Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Etica del
Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco, se redlizaron las
gestiones para la integracién e instalacién del Comité de Etica,
efectudndose el Acto Protocolario de Instalacion de referido Comité con
fecha 09 de Diciembre de 2022.

OCTAVO.- Que con fundamento en el articule 27 del Cédigo de Etica de
los Servidores PuUblicos del Municipio de Teapa, Tabasco y 40 de los
Lineamientos para Establecer las Bases para la Integracion, Organizacion,
Afribuciones y Funcionamiento del Comité de Efica, fue elaborado el
proyecto del Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos del
Honorable Ayuntamiento de Teapa, Tabasco, remitiéndose a la
Contralorfa Municipal, mediante el oficio nUmero DAM/032/03/2023, de
fecha 21 de marzo de dos mil veintitrés, signado por C. M.A.P.P. Lidia Esther
Garcia Magana, Directora de Atencion a las Mujeres y Presidenta del
Comité de Efica para su aprobacién, seguido de su presentacion en
Sesion de Cabildo y posterior publicacion en el Periddico Oficial del
Estado.

NOVENO.- Que el mediante oficio nUmero CM/378/2023, de fecha 27 de
julio de dos mil veintitrés, signado por la Llicencianda Juana Cerino
Soberano, Contralora Municipal del Ayuntamiento Constitucional de
Teapa, Tabasco, fue aprobado el Cddigo de Conducta de las y los
Servidores PUblicos del Honorable Ayuntamiento de Teapa, Tabasco.

DECIMO.- Por las consideraciones y fundamentos anteriormente expuestos,
el Honorable Cabildo del Municipio de Teapa, Tabasco, emite el siguiente:
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Xlll.  TRANSITORIOS

N INTRODUCCION

Uno de los objetivos principales del Gobierno Municipal de Teapa, es el
caminar en concordancia con los lineamientos y normatividad en materia
de combate a la corrupcion y también con los valores de responsabilidad,
solidaridad, tolerancia, respeto por los derechos humanos, igualdad y no
discriminacién, y la equidad de género, que fomenten una nueva cultura
en los servidores publicos para que asuman y se conduzcan con |os
principios y valores de la ética publica.

Por ello, el presente Cdodigo de Conducta complementa y refuerza el
compromisoc de respeto por las leyes, la integridad, la transparencia y
rendicién de cuentas claras del buen gobiermo, ya que establece
directrices generales para orientar a los servidores pUblicos en el quehacer
institucional y en la convivencia cotidiana. Nuestro Cddigo de Conducta
es de vital importancia en el actuar diario, con una mayor disposicion y
vocacién de servicio en los servidores publicos, creando conciencia sobre
la responsabilidad adquirida al formar parte de la administracién publica
municipal. para lograr safisfacer las necesidades e intereses de la
sociedad.

II. MARCO NORMATIVO

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas.

o Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasco.

e Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Teapa, A
Tabasco.

e Llineamientos para Establecer las Bases para la Integracion,
Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Etica del w
Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco. /](

lll. GLOSARIO DE TERMINOS X
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Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Teapa.

Calidad en el servicio: Se refiere a la capacidad para satisfacer las
necesidades de la poblacién a fravés de la innovacién en la forma de
brindar los servicios.

Cédigo de Conducta: Codigo de Conducta de las v los Servidores PUblicos
del Honorable Ayuntamiento de Teapa, Tabasco, instrumento que orienta
a los servidores publicos en el desempefno de su empleo, cargo o comisién
ante situaciones en las que sea necesario tomar una decisién ética,
asegurando su infegridad y profesionalismo.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores PUblicos del Municipio
de Teapaq, Tabasco, instrumento para reforzar positivamente la conducta
de los servidores de los publicos del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Teapa, consagrando un conjunto de principios, valores y reglas de
integridad inherentes al servicio publico.

Conducta: Manera en gue |las personas se comportan en su vida, empleos,
cargos o comisiones.

Dependencias: Los drganos administrativos que intfegran el Ayuntamiento,
de acuerdo a la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Tabasco.
Eficacia: El cumplimiento de las metas y objetivos establecidos, en lugar,
tiempo, calidad y cantidad.

Eficiencia: El logro de las metas y objetivos programadas con la misma o
menor cantidad de recursos requeridos.

Carta compromiso: Es el instrumento a través del cual la persona servidora
publica manifiesta su voluntad de adherirse a los principios valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Conducta y Cédigo de Etica, al
desempenar el ejercicio publico que le ha sido encomendado, con
esfricta observancia de los mismos.

Comité de Etica: El Comité de Efica del Ayuntamiento Constitucional de
Teapaq, Tabasco.

LGRA: Ley General a Responsabilidades Administrativas.

Lineamientos: Lineamientos para Establecer las Bases para la Intggrccién,
Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Efica del
Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco.

Juicio Etico: En un contexto de ambigUedad, serd el ejercicio individual de
ponderacién de principios y valores que lleve a cabo cada persona
servidora puUblica, previo a la foma de decisiones y acciones vinculadas
con el desemperfio de su empleo, cargo o comision.

Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad.

R
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Principios: Conjunfo de normas o pardmetros éticos fundamentales que
rigen la conducta humana.

Puntualidad. Exactitud y precision en el cumplimiento de los horarios para
el desarrollo de las actividades ordinarias y extracrdinarias relacionadas
con sus labores.

Pulcritud. Presentacién personal apropiada de los servidores publicos
durante el gjercicio de sus funciones.

Tolerancia: Capacidad para respetar las ideas, creencias y prdacticas de
los demds servidores publicos, de la sociedad en general, observando un
grado de tolerancia al ciudadano y la opinién publica.

Valores: Cudlidades adquiridas socialmente a partir de principios, que
requieren de un aprendizaje o desarrollo social y que se convierten en
acciones valiosas y positivas para la seciedad y el ciudadano.

Vocacién de servicio: Implica disposicidon para dar oportuna y esmerada
atencién a los requerimientos y trabajos encomendados, asi como para
encauzar cortésmente las peticiones, demandas., quejas y reclamos del
publico y contestarlos de forma pronta y oportuna.

IV. MISION Y VISION DEL AYUNTAMIENTO

Misién.

Somos un Gobiermo incluyente, fransparente que permita que las politicas
gubernamentales se centren en las personas, el bienestar y la honestidad
ayuden para contribuir un entorno de paz y prosperidad, en armonia con
el planeta a partir de la construccién de alianzas.

Vision.

Mejorar las condiciones de vida de las personas del municipio de Teapa
para que se desarrollen en un lugar de seguridad, mediante un gobierno
cercano y mano amiga a la gente, cuya base sea la igualdad sustantiva
de género, la cultura, desarrollo sostenible, seguridad ciudadana, vy
combate a la corrupcién. "No robar, No mentir y No traicionar”.

V. OBJETO Y ALCANCE DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Cédigo de Conducta tiene por objeto regular la conducta de los
servidores pUblicos que integran las Dependencias y Entidades, respecto a
los principios y valores éticos que han de regir en el desempeno de su

R
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empleo, cargo o comision, a fin de implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento.

El Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria para los servidores
puUblicos del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo establecido en otfras normas
o disposiciones que regulen su desempeno, por consiguiente toda persona
gue forme parte del Ayuntamiento o tenga la calidad de servidora o
servidor publico, deberd conocerlo y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento.

VI. CARTA COMPROMISO

Como parte de la nueva ética puUblica, la Carta Compromiso se expide
con la finalidad de que las y los servidores pUblicos de este Ayuntamiento,
la firmen, y de esta manera conste su conocimiento del Codigo de
Conducta, asi como, del Cédigo de Etica, y al mismo tiempo asuman el
compromiso de cumplirlos durante el desempeno de su empleo, cargo,
comisién o prestaciéon de servicio; por lo que el Comité de Etica, deberd
implementar las acciones pertinentes, para la observancia de este
apartado.

La referida carta, se encuentra contenida en el anexo Unico del presente
Cadigo.

VII. LOS PRINCIPIOS, VALORES FUNDAMENTALES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Los principios y valores fundamentales que presenta este cédigo son los
siguientes:

1. Integridad. Los servidores publicos del Municipio de Teapa, Tabasco,
deben actuar en el gjercicio de sus atribuciones y funciones con
rectitud y que dicho proceder se fraduzca en aqcciones que
desencadenen un comportamiento profesional correcto e intachable y
libre de toda sospecha, de tal manera que el momento de pensar y
actuar, logren una alta credibilidad ante la ciudadania, generando una
cultura de confianza.

R
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. Independencia. Los servidores puUblicos deben acfuar con

independencia de criterio, sin prejuicios de cualquier indole, con el fin
de proporcionar la mejor atencion al Civdadano, debiendo
mantenerse al margen de intereses ajenos y debiendo estar enfocado
al compromisc institucional, dejande a un lado los intereses personales,
evitando involucrarse en situaciones o actividades diferentes que sean
incompatibles con sus funciones.

. Responsabilidad. El Servidor PUblico debe redlizar sus funciones con

eficacia, cumplir con sus obligaciones en tiempo y forma; demostrar en
las actividades a su cargo toda su capacidad; satisfacer y responder
permanentemente a las necesidades e intereses de la sociedad;
asimismo, en esas actividades deberd asumir su responsabilidad do
responder por sus actos en caso de incurrir en faltas de acuerdo a lo
que establezca la Ley. El Servidor Publico tendrd la responsabilidad de
rendir cuentas una vez asumido plenamente su cargo ante el Municipio.

. Legalidad. El Servidor PUblico municipal deberd conocer y cumplir con

exactitud las leyes que regulan nuestra actividad, toda vez que
constituyen el limite de la actuacién de la Autoridad frente a la
sociedad. Asimismo, deberd propiciar en todo momento el gjercicio de
la atribucién encomendada, denunciande cualquier actuar irregular
gue tienda al incumplimiento de la Ley, vigilando siempre el debido
respeto a los derechos humanos.

. Secreto Profesional. El servidor pUblico municipal deberd guardar

estricta reserva de la informacién que obtenga en el desempefo de sus
funciones o como resultado del trabajo desarrollado en apoyo a estas
actividades. La confidencialidad es un valor que fortalece y dignifica al
servidor pUblico y al propio municipio donde presta sus servicios, por lo
que se deberd impedir que se revele o se dé a conocer informacion y
documentacién a terceros, por lo tanto, deberd apegarse a lo que
establezca la Ley aplicable.

R
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6. Transparencia. Informar a los ciudadanos de los resultados de su trabajo
del uso y destino de fodos los recursos pUblicos que tenga asignados, La
transparencia implica también que el servidor publico haga un uso
responsable y claro de los recursos publicos eliminando cualquier
discrecionalidad indebida en su aplicacién. Sin mds limite que el que
imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los
particulares establecidos por la ley.

7. Tolerancia: El servidor publico municipal deberd mantener una postura
exiremadamente razonable ante cualquier circunstancia que se
presente, y que se mantenga dentro de los pardmetros de la
cordidlidad y sobre todo mantener en todo momento la paciencia.

8. liderazgo: El servidor publico debe ser un ciudadano modelo promotor
de valores y principios en la sociedad, con su ejemplo debe fomentar
actitudes éticas y de calidad que generen confianza y credibilidad de
la ciudadania hacia los instituciones. Debe ser capaz de tener iniciativa
propia al momento de realizar sus tareas encomendadas.

9. Respeto. Los servidores publicos municipales deben conducirse con una
actitud respetuosa, correcta, cortés, cordial, asi como un frato digno
dirigido hacia la sociedad, feniendo en cuenta la dignidad de los
ciudadanos y de los servidores pUblicos con quienes interactua.

10.Respeto a los derechos humanos: Los servidores pUblicos respetan los
derechos humanos, en el dmbito de sus competencias y atribuciones los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios
de: universalidad que establecen que los derechos humanos
corresponden a foda persocna per el simple hecho de serlo; de
inferdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculado: intimamente entre si; de indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables, y de progresividad que preve
gue los derechos humanos estdn en constanfe evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién.

R

[Cotrcrms Friciporozt 702+

(
Y

7/
X
o



9 DE DICIEMBRE DE 2023 PERIODICO OFICIAL

22

TABASCO

H. Ayuntamiento Constitucional de v

Teapa 20212024 | > vuc7vd

< teapa2021.2024@gmail.com

11.Bien comun. Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben

buscar el beneficio y satisfaccion de las necesidades e intereses de la
sociedad, con un sentido comuin, por encima de intereses particulares.

12.ledltad. El Servidor PUblico serd leal con la dependencia para la cudal

labora y observara fiel cumplimiento a las funciones que le sean
encomendadas por sus superiores y/o los preceptos legales
comrespondientes, absteniéndose de desempenar funciones que
contravengan con lo establecido para el cargo que desempena. No
cometerd actos, ni hard comentarios que pongan en tela de juicio el
buen nombre del Municipio o de la dependencia o de quienes en ella
laboran.

13.Vocacién de servicio. Implica disposicién para dar oportuna y

esmerada atencion a los requerimientos vy frabajos encomendados,
para encauzar cortésmente las peticiones, demandas, quejas del
puUblico, asi como el contesfarlos pronta y oportunamente. Con la
finalidad de prestar un mejor servicio a los ciudadanos.

14.Disciplina. El servidor puUblico estd obligado a respetar un orden, a

acatar las instrucciones superiores siempre que estén apegadas a
derecho y a actuar de forma comecta contribuyendo al frabgjo en
equipo. De igual forma, deberd acatar el organigrama jerdrquico y usar
en forma honesta, eficaz, adecuada y ordenada los recursos publicos
puestos a disposicidon del empleo, cargo o comision.

15.1gualdad y no discriminacién. A fodos y cada uno de los Servidores

PUblicos se les tratard de forma igualitaria sin privilegios especiales, sin
distincién, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica,
la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas y la situacién
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias

sexudles, la identidad, o filiacién politica, el estado civil, la situacién

DO
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familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales, o cualquier ofro motivo.

16.Honestidad. Los servidores publicos se deberdn conducir con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisidn para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, obsequios o regalos
de cuclquier persona u organizacion, gjenas a su trabajo o derivadas
del mal uso que hicieron de sus atribuciones como funcionarios
publices.

17.Imparcialidad. Los servidores publicos deberdn dar los ciudadanos y a
la poblacién el mismo frato, no conceder privilegios o tener preferencias
por nadie en particular y ejercer sus funciones de manera objetiva.

18.Equidad de género. Los servidores publicos, en el dmbito de sus
competencias y atribuciones garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos y un frato digno sin
favoritismo alguno.

19.Entorno Cultural y Ecolégico. Los servidores publicos en &l desarrollo de
sus actividades evitardn cualquier afectacion del patrimonio cultural y
ecoldégico de nuestra nacién y de los ecosistemas del planeta;
procurando en todo momento la defensa y preservacion del medio
ambiente mirando siempre hacia el futuro.

20.Cooperacién. Los Servidores PUblicos deberdn colaborar fomentar el
trabgjo en equipo para alcanzar los objetivos previstos por la
Administracién en curso, garantizando asi un beneficio para la
colectividad y confianza de los ciudadanos.

21.Objetividad. Los servidores publicos ejercen las atribuciones conferidas
para el desempeno de su empleo, carge o comisién haciendo cumplir

los intereses generales de la administracién publica municipadl.

[ Cobierno Municipal 2025 - 2024 )
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22. Profesionalismo. Los servidores puUblicos desarrollan las actividades
inherentes a su empleo, cargo o comision con total compromiso,
mesura y responsabilidad, acorde a su formacion especifica y siguiendo
las pautas establecidas en su normatividad municipal.

23.Rendicién de cuentas. Los servidores pUblicos asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision por lo que informan, explican, y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio pudblico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

24.Eficacia. Los servidores publicos buscan la efectividad de los procesos
administrativos del municipio, haciendo valer no sélo capacidades
juridicas sino preceptos y mandatos constitucionales.

25. Eficiencia. Los servidores publicos actUan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados procurando en todo momento
un mejor desempeno de sus funciones, al fin de alcanzar las metas
Institucionales seguin sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos puUblicos, eliminando cualquier
ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

2é6.Interés publico. Los servidores actuan buscando en todo momento Ia
madxima atencidén de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares ajenos a la satisfaccion
colectiva.

27.Prudencia. En aquellos casos en que el servidor pUblico se encuentre
ante situaciones no previstas por las Leyes, éste deberd proceder con
cautela y objetividad en el desarrollo de sus actividades.

REGLAS DE INTEGRIDAD. La cooperacion de las y los servidores publicos en
su dependencia y con el érgano interno de control, conforme a los
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principios y valores en el fortalecimiento de la cultura éfica y de servicio a
la poblacidén, serd practicada y apreciada mediante las siguientes
conductas:

a) Promover principios y valores en la sociedad, partiendo de su ejemplo
personal al aplicarlos cabalmente en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién, conforme a lo establecido en el Cédigo de Etica vy el
presente Cdodigo de Conducta.

b) Conocer y contribuir al cumplimiento de la mision, vision, metas y
objefivos del H Ayuntamiento; Recomendar, disehar y establecer
mejores practicas a favor del servicio publico;

c) Proponer al superior jerdrquico nuevas y eficientes formas de trabgjo,
tomando en cuenta su experiencia y creatividad, asi como la del
personal bajo su cargo y sus companeros.

d) Reconocer e incentivar las ideas o iniciativas del personal bajo su cargo
Yy sUs companeros.

e) Fomentar el disefo y adopcidn de nuevas metodologias en el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, privilegiando los
resulfados sin demeérito de la observancia de la norma.

VIIl. CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Las y los servidores pUblicos durante el gjercicic de sus funciones deberan
observar buena conducta, practficando cabal y rigurosamente los
principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica
y el presente Cdédigo, por lo que, las conductas que orientardn su
actuacion en el desempeno de su empleo, cargo o comision, a fin de
facilitar la decision respecto a qué camino deben tomar se describen a

confinuacion:

a) ACTUACION PUBLICA

L0
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La transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin
ostentacién y con una clara orientacién al interés publico de las vy los
servidores publicos, serd practicada y apreciada mediante las siguientes
conductas:

1. Asumir con responsabilidad las funciones inherentes a su empleo,

cargo o comisiéon, sin eludir bajo cualquier pretexto el cumplimiento
de mis responsabilidades y obligaciones.

2. Actuar bajo los principios de honestidad, legalidad, transparencia e
imparcialidad, anteponer siempre el interés publico al interés
personal, en estricto apego a la normatividad.

3. Actuar de forma objetfiva, sin conceder preferencias o privilegios
indebidos al Ayuntamiento, o persona alguna, desempefando el
cargo publico o comision en beneficio de la sociedad, de manera
honesta y con rectitud, utilizando fodos mis conocimientos,
capacidad y esfuerzo, con el fin de obtener los mejores resultados.

4. Administrar de forma transparente, equitativa e imparcial los recursos
humanos, materiales y financieros, para lograr la eficiencia en las
actividades que me sean encomendadas y privilegiar en todo
momento la observancia de los criterios de racionalidad, austeridad,
disciplina y ahorro presupuestario.

5. Dar seguimiento, atencién y respuesta oportuna e imparcial a todas
las peticiones, quejas y denuncias ciudadanas. Obstarse de recibir
por si o por interpoésita persona, dinero, favores, regalos, obsequios,
dddivas y compensaciones con la intensién de verse favorecidos en
el otorgamiento de tramites o servicio, asi como adquirir bienes o
servicios de personas u organizaciones beneficiadas con programas
sociales o contratos gubernamentales.

6. Evitar redlizar y/o participar en actos de proselitismo durante las
jornadas laborales e influir en las preferencias politico-electorales de
mis companeros, personal bgjo mi mando o de la ciudadania con
guienes tenga contacto por mi empleo, cargo o comision.

7. Garantizar mi actuar y encargo bajo el esquema de companerismo
y tfrabajo en equipo, buscando la participacion eficiente y equitativa
entre todo el personal.

R
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8. Salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, prevenir la
comision de delitos y preservar las libertades, el orden y la paz
pUblicos.

9. Organizar debidamente mi tiempo para la audiencia a la
ciudadania, evitando largas antesalas y esperas indefinidas.

10. Utilizar el gafete o distintivo de identificacidon institucional a quienes
se les otorgd y en todos los casos usar la papeleria oficial en el
desempeno de las funciones.

11.Mantener el mayor cuidado posible en la vestimenta, asi como el
cumplimiento de las normas higiénicas bdsicas.

12. Cumplir con los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a mis
jornadas laborales, reuniones, eventos y demds compromisos
institucionales.

b) INFORMACION PUBLICA

El resguardo de la documentacién e informaciéon gubernamental gue tiene
bajo su responsabilidad las y los servidores publicos de forma fransparente
serd practicado y apreciade mediante las siguientes conductas:

1. Conocer y cumplir la normatividad en materia de transparencia y
acceso a la informacién publica.

2. Proporcionar informacion a la sociedad de manera equitativa,
excepto cuando se justifique la confidencialidad y utilizando para
ello, los conductos autorizados, apegéndome a la normatividad

aplicable.

3. Actuar con imparcialidad cuidado y dedicacion en la elaboracién y /
preparacion de la informacién interna.

4. Resguardar y cuidar la informaciéon que esté a su cargo, impedir o /9

evitar la sustraccion, la destruccidn, el ocultamiento o la utilizaciéon )(

indebida de la misma.
5. Difundir, mediante los conductos internos correspondientes, la
informaciéon gue necesite conocer el personal del Ayuntamiento,

para el logro de los objetivos institucionales y el mejor desempefio de y

i
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sus empleos, cargos o comisiones, con el propdsito de lograr una
cultura y un clima organizacional, sano, fransparente y eficiente.

. Garantizar la organizacién y conservacion de los documentos vy

archivos a su cargo, con el objefo de facilitar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion.

CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y

CONCESIONES

La participacién de las y los servidores pUblicos en las contrataciones
licencias, permisos, cutorizaciones y concesiones, con fransparencia,
imparcialidad y legalidad, serd practicada y apreciada mediante las
siguientes conductas:

. Aplicar en todo momento el principic de equidad de Ia

competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro de
los procedimientos de contratacion,

. Denunciar los actos deshonestos en que se vean involucrados los

servidores publicos, licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones aplicables.

. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias para

licitaciones, arrendamientos y servicios, gue estén bajo su cargo, sin
dar ventagjas o frato preferencial a los licitantes.

. Actuar de manera imparcial y objetiva en la seleccién, designacion,

confratacién y en la recision de contratos.

. Dar a conocer a los proveedores y contratistas del Ayuntamiento, el

Cédigo de Conducta a efecto de prevenir actos de corrupcion y
conductas anfiéticas.

. Garantizar en forma oportuna, la comprobacion de los recursos

financieros que sean proporcionados ya sea para cumplir una
comision oficial o para efectuar alguna contratacion, observando la
normatividad aplicable.

. Respetar y hacer respetar el cumplimienio de los requisitos

establecidos y no dar preferencia en cuanto a prérroga de licencias,

Gobiernao Municipal 2021 - 2024 |
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permisos, auforizaciones y concesiones que confravengan la
normatividad aplicable.

Otorgar un trato imparcial y objetivo a toda aquella persona u
organizacién en la gestidn que realice para el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
Rechazar cualquier tipo de compensacidn, dddiva, obsequio o
regalo en la gestién que se redlice para el otorgamiento y préroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

La participacion de las y los servidores publicos en el otorgamiento y
operacién de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, con
igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, fransparencia y
respeto, serd practicada y apreciada mediante las siguientes conductas:

1.

Atender en igualdad de condiciones de manera objefiva e
imparcial, sin fines de lucro, personales, partidistas o electorales a la
poblacién beneficiaria de los programas sociales que implemente el
Ayuniamiento.

Otorgar a los beneficiarios de programas sociales, asi como a la
poblacién un trato digno, cordial y respetucso, teniendo siempre
presente el compromiso de servir.

Proporcionar un servicio de calidad a los beneficiarios de programas
sociales en condiciones de igualdad y sin discriminacién alguna.
Respetar los periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo en
casos de excepcién por desastres naturales o de otro tipo de
contingencia declarada por las autoridades competentes, para
proporcionar los subsidios © apoyos de los programas sociales.

Evitar alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el
control y evaluacién sobre el otorgamiento de los beneficios o
apoyos a personas, agrupaciones o entes.

Brindar apoyos o beneficios de los programas sociales solamente a
quienes cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad

¥
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establecidos en las reglas de operacion. Aplicar de manera racional
e inmediata, el presupuesto de los programas institucionales.

7. Establecer acciones y actividades que contribuyen al fortalecimiento

e)

de programas institucionales.

TRAMITES Y SERVICIOS

La participacidon de las y los servidores pUblicos en la presentacidon de
frdmites, y en el otorgamiento de servicios a los usuarios, de forma
respetucsa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial, serd practicada y
apreciada mediante las siguientes conductas:

1.

f)

Otorgar en iguadl canfidad o cdlidad la prestacidén del servicio a
todos los usuarios, concediendo la misma oportunidad para cada
uno de ellos. Estaran justificados sdlo aquellos tratamientos
especiales amparados por ley o resolucidén pUblica de la autoridad
competente.

Regir el trabajo por el interés de ser Util a quien demande un servicio,
sin considerar condicién social, politica, econdmica, religiosa, o de
cualguier otro orden.

Dar a conocer al usuario los pasos a seguir y mostrar un tfrabajo que
ofrezca claridad en relacién a su ejecucion para el cumplimiento de
los procedimientos previamente establecidos.

Ofrecer a los usuarios un trato justo, cordial y equitativo, orientado
siempre por un espiritu de servicio.

RECURSOS HUMANOS

Los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas en las y los servidores publicos, serdn
practicados y apreciados mediante las siguientes conductas:

1. Actuar con imparcialidad y aplicando los criterios de mérito, en los

procesos de admisibn de personal en los que parficipo como
seleccionador.

Gobitmo Municipal 2021 - 2025
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Fomentar la igualdad laboral entre hombres y mujeres, con las
mismas oportunidades de capacifaciéon y desarrollo.

Tratar de manera digna y respetuosa a mi personal subordinado.
Promover la equidad, la folerancia y el respetuoso sin distincion de
género, preferencia, discapacidad, edad, religion, origen étnico o
nivel jerérquico.

Propiciar un clima organizacional favorable al desarrollo de las
actividades del personal;

Verificar que las personas que se seleccionen pard su contfratacion,
nombramiento o designacién cuenten con la constancia de no
inhabilitacion, cubran el perfil del puesto, reUnan los requisitos vy
documentos establecidos, en el dmbito de su competencia.

Evitar seleccionar, confratar, designar o nombrar directa o
indirectamente como subalternos a familiares hasta el cuarto grado
de parentesco.

Disponer del personal a su cargo exclusivamente para que redlice
trdmites, asuntos o actividades relacionadas con el servicio publico.
Ejercer su actividad siempre con un trato respetuocso y digno, sin
discriminacién a la ciudadania o a sus companeros de trabagjo, sin
hacer distincidon de ningun tipo.

ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

La participacién de las vy los servidores publicos en procedimientos de baja,
desincorporacién, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes
muebles © administracidn de bienes inmuebles, con eficiencia,
transparencia y honradez, serd practicada y apreciada mediante las
siguientes conductas:

Tomar decisiones en los procedimientos de baja, endjenacion,
transferencia de bienes muebles e inmuebles, sin beneficiar a
terceros.

R
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. Utilizar las instalaciones o dreas comunes (salas de juntas, salas de

capacitacion, biblioteca, entre ofras), para cuestiones estrictamente
laborales, respetando los tiempos asignados.

Utilizar con moderacion los servicios de teléfono, fotocopiado,
internet y correo electrénico

Abstenerse de instalar en los equipos de computo asignados sin las
autarizaciones comespondientes, programas o aplicaciones que
tengan una finalidad distinta a las responsabilidades laborales.

Utilizar el pargue vehicular Unicamente en actividades y/o en
eventos de cardcter oficial para los fines publicos que fueron
destinados.

Contribuir @ mantener en buen estado las instalaciones fisicas v los
bienes del drea donde labora.

Aprovechar el uso del correc elecirénico institucional en lugar de

medios impresos.
Informar de manera inmediata al drea correspondiente de dafios

causados a los bienes bajo su resguarde y/o de los que tenga
conocimiento.

Promover y practicar el reciclaje y reutilizacién de materiales,
priorizar el uso de archivos electrénicos para evitar el uso de papel y
el ahorro de agua y energia.

PROCESOS DE EVALUACION

La participacion de las y los servidores publicos en los procesos de
evaluaciéon, con legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas, serd
practicada y apreciada mediante las siguientes conductas:

1.

Llevar un regisiro confinuc y actudlizado de las actividades
desempenadas, con el fin de estar en condiciones de evaluar sus
logros y resultados.

Respetar los resultados de las evaluaciones que redlicen las
autoridades normativas o fiscalizadoras.

Atender las recomendaciones recibidas de las autoridades
normativas, fiscalizadoras u organizaciones de derechos humanos.

¢
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. Identificar y evaluar con honestidad el impacto y los resultados de

sus actividades frente a las metas y objetivos institucionales.

. Garantizar que cada meta, objetivo, proyecto o accién

encomendada a su dreq, se encuentre claramente alineada con las
metas estratégicas del Ayuntamiento.

CONTROL INTERNO

La participacion de las y los servidores publicos en los procesos en materia
de conftrol interno, para generar, obtener, utilizar y comunicar informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, deberd con legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas, serd practicada y apreciada
mediante las siguientes conductas:

)

. Atender los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos y metas

institucionales;

. Respaldar la informacidn financiera, presupuestaria o de operacion

gue genera el Ayuntamiento.

. Revisar y en su caso implementar, las propuestas de su personal para

mejorar deficiencias en la operacidn, procesos, tramites y servicios.

. Supervisar y proponer mejoras d los planes y programas de su darea

de adscripcidn, asi como acciones de control.

. Detectar e informar conforme a sus atribuciones, la reestructuracion

de dreas identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion
o en las gue se cbserve una dlta incidencia de conductas contrarias
a los Cédigos de Etica y Conducta.

. Proponer, y en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos

a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

La participacién de las y los servidores publicos en los procedimientos
administrativos conforme al principio de legalidad serd practicada vy
apreciada mediante las siguientes conductas:

R
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. Cumplir con los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y

discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento que
impliguen contravencién a la normatividad, asi como al Cédigo de
Etica y al presente Cédigo.

Promover y fomentar la cultura de la denuncia, a efecto de
combatir y erradicar la corrupcién y el conflicto de interés en el
servicio publico.

Denunciar cualquier probable conflicto de interés, actos de
comrupcion vy violacién a la normatividad ante la autoridad
competente que afecte el respeto de los derechos humanos, de los
ciudadanos y el Ayuntamiento.

Sancionar y corregir las conductas, acciones y decisiones que no
contribuyan al logro de los objetivos y metas institucionales,
cuidando gue dichas sanciones sean respetuosas de los derechos
humanos de los servidores pUblicos.

Implementar medios adecuados de proteccion para los servidores
pUblicos que denuncien actos ilegales en el Ayuntamiento.

Imponer en el dmbito de competencia sanciones a los servidores
publicos, licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables.

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

legalidad, imparcialidad, objetfividad, transparencia, certeza,

cooperacién, ética e integridad de los servidores publicos, serd practicada
y apreciada mediante las siguientes conductas:

1

Brindar un frato respetuoso, justo, transparente y cordial a los
ciudadanos y servidores publicos evitando toda forma de acoso,
hostigamiento y discriminacién.

Respetar las formas y los conductos autorizados para conducir las
relaciones institucionales con otras Dependencias y Enfidades e
instancias de gobierno e incluso con ofros poderes de cardcter
Federal, Estatal © Municipal.

X
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Rechazar los regalos, invitaciones, favores, dadivas, pago de vigjes o
cualquier clase de halagos, beneficios materiales o inmateriales,
ofrecidos por personas o grupos interesados en obtener decisiones
favorables o de cualquier tipo.

Excusarse de infervenir en cualguier forma en la atencién,
framitacion o resolucion de asuntos en los que tenga inferés
personal, familiar, de negocios o de cualquier ofro en el que tenga
algin conflicto de inferés.

Mantener abiertos canales de informacién para la recepcién,
atencion y tratamiento de quejas, reclamos, denuncias, peticiones,
solicitudes y sugerencias que el publico vy la poblacién en general
planteen sobre los deberes y comportamiento éfico de los servidores
pUblicos.

Atender, canalizar y dar seguimiento oportuno a las petficiones e
inconformidades ciudadanas respetando su derecho de audiencia.

DEL COMPORTAMIENTO DIGNO

El respeto en las y los servidores publicos hacia las personas con las que
tiene o guarda una relacién en el dmbitc laboral, serd practicado y
apreciado mediante las siguientes conductas:

1.

Garantizar el frato equitative y la igualdad de oportunidades a
través de acciones dafimativas que confribuyan a mejorar la
situacién de las mujeres en el dmbito laboral.

Difundir mediante los conductos internos correspondientes, la
informacidon necesaria para contar con un ambiente de frabagjo libre
de viclencia de género, en cualquiera de sus modalidades.
Garantfizar el respeto a los Derechos Humanos, con absoluta
imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por su raza o religion,
sexo, condicién econdmica o social, preferencia sexual e ideologia
politica.

Respetar y proteger en todo momento la dignidad, costumbres,
creencias, tradiciones y en general los Derechos Humanos que son
inherentes a los ciudadanos que habitan en el Municipio, de

OO
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conformidad con las leyes Federales, Estatales y/o Municipales,
Tratados y/o Convenios Internacionales;

5. Hacer del frabgjo en equipo, incluyente y no discriminatorio, una
practica cofidiana en el desempeio laboral.

6. Usar lengugje incluyente en cualquier forma de expresién para
comunicarme con las y los demas al exterior y al interior de la
dependencia.

7. Evitar cualquier accidn o conducta discriminatoria y uso de lenguadje
sexista en cualquiera de las actividades que redlice.

8. Evitar el exceso de antesalas y un ambiente fisico intimidatorio para
la ciudadania.

IX. DELAS RESPONSABILIDADES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Las y los servidores publicos en general vigilaran el cumplimiento de estas
normas de actuacién y comunicardn por escrito los hechos que consideren
una posible violacién al presente Cédigo de Conducta, dirigida al Comité
de Etica para que en su cardcter de instancia preventiva proceda a dar
tr@mite de la delacién en la esfera de sus atribuciones y con apego a
Cédigo de Efica de los Servidores Plblicos del Municipio de Teapa,
Tabasco y los Lineamientos para Establecer las Bases para la Integracién,
Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Etica del
Avyuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco.

X.  JUICIOS ETICOS

Las y los servidores publicos de esta administracion municipal, previo a la
toma de decisiones vinculadas con el desempeno de su empleo, carge o /
comisién, podrdn realizarse las siguientes preguntas:

1. 2Mi actuar estd agjustado a la normativa a la que estoy obligado a /vgi
observar?
2. sMi conducta se qjusta al Cédigo de Etfica y al Cédigo de {

Conducta?
2Mi conducta estd alineada a los objetivos del Municipio?
4. ;:He comprendido todas las consecuencias que puede fener el

gjercicio de esta decision? X
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En el caso que todas las respuestas a dichas preguntas se estimen
negativas © derive en una duda se recomienda acudir con la persona
superior jerdrquica, al Comité de Etica o la Contraloria Municipal, a fin de
recibir la asesoria que corresponda.

Xl. DISPOSICIONES FINALES

Sin menoscabo de lo establecido en el presente Cédigo de Conducta, las
y los titulares de las Dependencias municipales podrd mantener, elaborar e
instrumentar normas. manuales, instructivos, y  procedimientos
complementarios que, enmarcados en el espiritu de este Caddigo,
contribuyan a su efectiva aplicacion.

XIl. ANEXO UNICO

CARTA COMPROMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRECEPTOS
SENALADOS EN LOS CODIGOS DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA

En apego a los Lineamiento para Establecer las Bases para la Integracién,
Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Etica del
Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco,

Y Enterado(a) que el ejercicio de la funcién publica debe apegarse a los
principios de legdlidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
establecidos en el articulo 113 del Titulo Cuarto de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, manifiesto que me desempeno como
servidor(a) publico(a) en el Ayuntamiento Consiitucionc:l de Teapaq, (
Tabasco y que he leido integramente el Cédigo de Etica de los Servidores
Pablicos del Municipio de Teapa, Tabasco y el Cédigo de Conducta de las ’g
y los Servidores PUblicos del Ayuntamiento de Teapa, Tabasco, a los que

he tenido acceso y que comprendo cabalmente los aclcances y el {
contenido de los mismos.

Ambos Cddigos establecen el marco ético y la guia de conducta que
estoy obligado(a) a cumplir en el desamrollo consuetudinario de mis

funciones y mis relaciones con los ciudadanos, con mis companeros y K
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superiores, para que prevalezca una conducta integra, digna vy
responsable apegada a los valores, principios y legalidad en el
cumplimiento de los objetivos institucionales y en la adecuada atenciéon
de las demandas de |la sociedad.

Finalmente, confimo mi compromiso para cumplir y vigilar la plena
observancia de los preceptos senalados en los Codigos mencionados, los
gue seran instrumentos de firabagjo que utfilizaré y consultaré en mi
actuacién cotidiana.

Teapaq, Tabasco, del mes del ano

Atentamente
Nombre y firma:
Cargo:

Area de adscripcién:

XIll. TRANSITORIO

UNICO.- El presente Cédigo de Conducta entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco.

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES (CEPCI)
DEL AYUNTAMIENTO DE TEAPA 2021-2023.

Lic. José Inés Jauregui Beliran
Integrante

¥
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Lic. ier Brindis Reyes

Integrante suplente

Lic. Indir%zuela C. Alondra 3&: e Salas
Alvarez Agui
Integrante Infegrante

EL PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL AYUNTAMIENTO DE TEAPA, TABASCO, ES APROBADO Y EXPEDIDO EN LA
SALA DEL CABILDO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, A LOS 29 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES POR LOS REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO
QUIENES FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN POR Y ANTE EL SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO.

ING. JUAN OS MOLLINEDO MOLLINEDO
SEGUNDO REGIDOR

X

SKICA CABRERA PASCACIO  LIC. CINTHYA BERENICE LOPEZ PADRON (
UARTA REGIDORA QUINTA REGIDORA
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H. Ayuntamiento Constitucional de Q

Teapa20212024 |~/ zuctvd pot

P{ teapa2021.2024@gmail.com mpA

—m Municipal 2021 - 2024

ARCIA SANCHEZ
EL AYUNTAMIENTO

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 47, 54 Y &5
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO, DE
TABASCO, PROMULGO EL “CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE TEAPA, TABASCO", PARA SU
DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE TEAPA, RESIDENCIA
OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO, A LOS 29 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL

DOS MIL VEINTITRES.

Tt o>

LIC. ALMA ROSA ESPADAS HERNANDEZ | LIC. IVAN DEJESUSGARCIA SANCHEZ
PRES!DEN A MUNICIPAL . 4 ETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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QUIEN SUSCRIBE LIC. IVAN DE JESUS GARCIA SANCHEZ, EN MI CARACTER DE
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEAPA, TABASCO,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 97 FRACCION IX DE LA LEY ORGANICA
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, EN ESTE ACTO. == === =====-

CERTIFICA:

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES DE 29
(VEINTINUEVE) FOJAS UTILES CORRESPONDEN AL CODIGO DE CONDUCTA
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE TEAPA,
TABASCO, MISMO QUE FUE APROBADO EN LA SESION ORDINARIA DE
CABILDO NUMERO VEINTISEIS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TEAPA,
TABASCO, CON FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2023; DOCUMENTO QUE OBRA
EN PODER DE ESTE H. AYUNTAMIENTO; POR LO QUE ME PERMITO EXTENDER
LA PRESENTE EN ESTA CIUDAD DE TEAPA, TABASCO; A LOS 01 DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, PARA LOS FINES Y USOS
LEGALES CORRESPONDIENTES. == =====vcmomcrm s cc e cmm e e e em o e

ATENTAMENTE

1 Cr '\!\“
DEL H. AYUNTAMIENTO “CCRETARY
CONSTITUCIONAL

GARCIA SANCHEZ
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