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EXPEDIENTE NUMERO: 170/201§
ACTORA;

DEMANDADA: H. AYUNTAMIENTO cofSTITuCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO'

Vv l ST O, el estado procesal que guardan los autos del ';"- pedlente en que se acta, se tiene
el acuerdo de fecha veintisiete de junio del afio dOS@I] veinticuatro (f:549), en el que se dio
;‘*m

tramite a la sentencia de amparo indirecto £ 'imero 200/2025--B, emitido por el

JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN EL E& YJADO DE TABASCO, por el cual se le
concedio el amparo y proteccion al

eclamada de veintitrés de octubre
de dos mil veintitrés, dictada 68 ef Siamienteyabsryl 170/2015, |

3|libertad de Jurisdiccion, dicte otra
resoiuc:on en la que, al pondkrari .
tome en consideracion para fisd
Recuperacmn” (MIR) y el “aume

de Salarios Minimos. ;
Hecho lo anterior, remita Ias £onstancias con las que lo acredite.

En acatamiento a lo mantado por la autoridad fecieral se deja insubsistente la
resolucién incidental de P}' uidacién del_ 23 de octubre del afio 2024, y en su lugar se

------------------------------------------------

1.- Con fecha 17 deowembre de 2020 (F.-344 a 360 de autos), el Pleno de este Tribunal
de Conciliacién y # bitraj

€, pronuncié Laudo en el que se resolvieron las prestaciones
reclamadas por Iaf

--------------------------------------------------

2.- Afin de gj

%ﬁ: ar el laudo condenatorio en cuestion, fue presentada en fecha 12 de mayo
de 2021, ant

a oficialla de partes de-este Tribunal, planilla.de liquidacién a ‘favor de la

do por éﬁ/

actora y ﬂ' S teclamando el ‘monta de
-$1,729 111{:

sobre las condenas i Impuestas al patrén.

----------------------------
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3.- Se llevd a cabo la audiencie Incidental de Ilﬁuidacién en 09 de novigibre de 2022 (f:471- '
474), en la que la parte actora ratifica su escrito presentado, y la 1'| }Ii'aad demancdada se

inconforma.=========s=s==m======27 o e === mmmmm s o

!J.,,'u

ey o
ijido pronunciamiento de la

---------------------- C0NSlDERANS%E’----——H-----——--—---

.- COMPETENCIA g

Este H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Esta :fﬂe Tabasco, es competente para
) i A

conocer del presente asunto y lo es también pn{:‘ resolver en definitiva sobre las
cuantificaciones de las prestaciones planteada |:[“- escrito de planilla de liquidacion

g :
[t de los articulo 123, apartado "B" de |a

iy

. presentado por la parte actora, lo anterior en térm_i
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi

.
e::"

de los Trabajadores al Servicio del Est_a_do-l_l_:i.e_‘_Tgl

i
oy

2R
del Trabajo vigente cuya suplencia seinvgga. < E-- < -=-----ommmoommomITTmTIIT
NYVAF . o - -
- r : 5}1\

Il.- ESTUDIO DE LA PLANILLA. 2

P

0 o0 @1 8Eang1

h:mmmmnmoonnqu TROTFIPROL

Para discernir sobre las ci‘it@ﬁairre #E a qu? fue condenada la demandada H.
AN

AYUNTAMIENTO CONST |T|}'NAE~._DE SFIUNICIPIO DE TEAPA, TABASCO, en el laudo
de mérito, se describen las sigw as: " o .

k.

VO VEOMHYE HALAYT S0SA0

. Salarios caidos, desde el 04 de febrero g % afo 2015, hasta que sea reinstalada la actora,

los cuales fueron resueltos hasta el dictgd

9
£
1

O
i

b
I

« VVacaciones proporcionales al afio 201

» Aguinaldo por el afio prescriptivo, res

« Prima vacacional por el afio prescriptg

$3.347.82.

Cabe sefialar que, en el laudp
$478.26 peS0S.- - < == ===~ R —————_— A S P o

"
Entrangd'a! estudio del g&;tenido de la planilla ofrecida por la parte actora, con fundamento
en gjﬁﬁumeral 117 deﬂ?“Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, se
acf;J'f;'ta la actuaiizaqi,@ig"de los salarios vencidos que realiza hasta el 04 de mayo del 2021.

e Aot i

.'.'F

P Pag. 2
94 Expediente: 170/2015



0000 RN STEE]

6T7010000000000000000000T£99"IEINTIIOI0L

YO ¥SOTdYa YAIAYT SNSar

\ \\“‘*—‘\

A

~a

iz
T
T

Y

i

B cousumin A A
‘ TABASCOS | JuURIDICA ) mlmlix D& CONCIIAION jif}f;‘i" .
¥ ARNITRA I 5116

GOQIRNO DEL MM D CONRREHA A DAL
m rar-ll:lﬂ 7 DILEFTATD

_ ihal por el afio
prescnptwo al no estar sujeto al laudo, y cuantiﬂcar sobre [a baseiilé 20 dias al afio

'.,ue permite precisar que

la cantidad correcta sobre esta prestacion es la de $24, 869 ‘ quedando firme para los

: *r_f
efectos a que tenga lugar. . ' .f}%’.'?"
De las restantes prestaciones, se dejan firme al estar ’&fmforme al laudo debidamente
- _
gjecutoriado. JH8

"191?

En relacién al tema de lncrementos salariales a qué*‘hene derecho la actora y que se
generen por el tiempo del juicio, tenemos que el apodﬁ:’ado legal representante propone el
incremento siguiente, 2015 $478. 26, 2016 $511. 5@‘;; 2017 $560.60, 2018 $618.84, 2019
$719.15, 2020 $862. 98, 2021 $992.42; sin embar (s

terminar con un salario de $992.42 en forma d ;} para el afio 2021 maxnme que no se

ﬁi:]e tales datos, se determina inverosimil

consistentes en informes al ORGANG! S\_,f
SECRETARIA DE FINANZAS; med

Por su parte la entidad demandada también requerida para que mformara sobre
incrementos al salario, pero ese e 0350 que hizo caso OmISO yle fue impuesto la multa por

'@

la cual fue apercibida. g

1,

J
' 4
Con fundamento en el numeral ‘Ifl? de la Ley de la materla al resultar ser ineficaces los

mecanismos probatorios adoptaﬁbs se procede a considerar a fin de resolver el tema que
nos ocupa, lo detenmnado por Ia’COMISION NACJONAL DE LOS SALARFOS MINIMOS.

‘Jﬁmerales 118 de ra Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado y 782, parrafo ség‘yn 0, de la-Ley Federal del Trabajo wgente al proceso, a
través de la consulta de las ‘H '
Minimos  www.conasami. q@b’ x y hitps./lwww.qob. mx!conasamlfdocumentos!salan&
minimo-general-promedio- de: 105 estados-unidos-mexicanos- -1964-2016, y que a

continuacion se insertan a fcrma de ilustracion, los porcentajes resueltos:
z‘ .

{;.ar
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T g I@ Sala Minimos .

Vigentes a parjjfiiel 1° de diciembre de 2017 |

r 2 i L TR , ﬁ.i 3 ‘.‘u o
)
1 9 110.64 11395 r
2 Eoticas, farmaczs y drogueras, dependlonela) jor en LT 99.5%
3 Bubglizer y/o trave, speraderis) de y ) 11454 1IL09 |
4 Cajero(a) dembduina regitraden 4 5 LIET) 10197 ¢
5 () picp rta) de b el 2 0042 104,34
& Carpintera(s) de obra negra 2 11044 11495 g
7 G Acacln y reparatibn d ofickl 100.5% 212.83
3 Codscrols) & n
y venta da allmenton 11211 11459
9 Colthones, ofidal en fabricacién y 10155 105851
10 Colocndera) ummwm 1 10816 1238
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SALARIOS MINIMOS

Vigentes a partir del 1° de enera del 2021
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En cuanto al 2018, a]fno haber publicado la CONASAMI, un aumento en forma porcentual

en dicho afio, lo coqgucente es aplicar a favor del trabajador el que se determiné en el aﬁo

anterior, esto es 2017 con porcentaje 3.9%.
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Se debe puntualizar que segin lo determinado’ por la Comision Na onal de Salarios

Minimos, desde el dos mil diecisiete, el salario minimo estd compuests ]

G Vo)

At
I3

que son: _ Pl
El monto del salario minimo vigente a partir del uno de enero del ”fj}f
El monto independiente de recuperacién (MIR), y
El “factor de aumento por recuperacion”.
Esta circunstancia fue establecida en la

profesionales vigentes a partir del 1 de enero de 201 Iublicada en el Diario Oficial de la
Federacién el diecinueve de diciembre de dos i
determiné que: S

territoriales (Delegaciones) de la Ciudad de-M#3
SEGUNDO. El salario minimo general que tel \cia a partir del 1o. de enero de 2017
Mtorio anterior, se integra por tres
Yel vigente en 2016, $73.04 pesos
\‘ (MIR), $4.00 pesos diarios Y,
o componentes anteriores, $3.00
dikrios como cantidad minima que

de trabajo.”

componentes: primero, el monto
diarios; segundo , el Monto Inde
tercero, el incremento de 3.9% ‘
pesos diarios, lo que arroja un m déi, $8D:04
deben recibir en efectivo los trabajadpres ghiioena

En la “Resolucion del Consejo de Repress

de 2018”, la Comisién Nacional de 8:

que deben recibir en efectivo los trqﬁé%fiadores por jornada diaria de trébajo, es de $88.36

Eok 1
.y""

Fpan
Ry
el o

En los resultandos de la “Resoitji;r'j("m del Consejo de Representantes de la Comision

Minimos que fija los salarios minimos g'j';’erai'y profesional vigentes a partir del 1 de enero -
rios Minimos determin6 que como cantidad minima

pesos diarios.

Nacional de los Salarios mgﬁfuos que‘ fija los salarios minimos generalés y
profesionales vigentes a partfé{él 1 de enero de 2019”, puBIicada en el Diario Oficial de

la Federacion el veintiséis de dif Zmbre de dos mil dieciocho, se determiné que:

“DECIMO CUARTO. El Consef® de Representantes en la presente fijacion salarial enfatiza
la utilizacién del mecanismo i erido en su Resolucion de diciembre de 2016, mediante la
cual fij6 los salarios minimos;general y profesionales que entraron en vigor el 1 de enero de
2017: el Monto Independientgide Recuperacion (MIR).....
También, debe considerarsl,)étel subsidio para el empleo...."

{5 '

F (5

En Io'§fiﬂr'esolutivos de f‘kesolucién del Consejo de Representantes de la Comisidn

+ |
Nacid;‘nal de los rios minimos que fija los salarios minimos generales y

profgsionales vigghtes a partir del 1 de enero de 2020”, publicada en el Diario Oficial de .
la F@deracion el#eintitrés de diciembre de dos mil diecinueve, se determin6 que:

1P
“SEéUNB@:'— En esta ocasién en términos generales para efectos de la fijacion del salarios

minimo se integran tres componentes: primero, el monto del salario minimo general vigente
; Péag. 6
Expedlente: 170/2016
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a partir del 1° de enero de 2019; segundo, un monto Independiente de Recuperacio se
suma al monto del salario minimo vigente anterior, y, tercero, un factor de au é}
fijacion igual a 5% que se aplica a la suma del salario minimo vigente anterior y alfMiR; en la

fijacion del salario minimo de la Zona Libre de la frontera Norte no se aplico ef a Bntificado
como monto Independiente de Recuperacién.” - :

GONIEENO DEL PUEBLD 2 CONSEILA JURIDIEA DIL
ﬁ‘}"‘? mmrﬂ‘u?mmwumuu

st | @f  CONSEJERIA
{3l | TABASCOS® | JURIDICA
g, .

En los resolutivos de la “Resolucién del Consejo de Representant e la Comisién
Nacional de los Salarios minimos que fija los salarios mj lifmos  generales y
profesionales vigentes a partir del 1 de enero de 2021”, public

la Federacién el veintitrés de diciembre de dos mil veinte, se dete

“SEGUNDO.- En esta ocasion, en términos generales, para fectos de la fijacién de los
salarios minimos se integran tres componentes: primero, el Moite' del salario minimo vigente
a parir del 1° de enero de 2020; segundo, un monto Indepe adiente de Recuperacion que se
suma al monto del salario minimo vigente anterior; v, terogro, un factor de aumento por

fijacién igual a 6% que se aplica a la suma del salario minihfg'a"vfgente anterior y-al MIR.”

SR _ :
En los resultandos de la “Resolucién del ,-Consejog.g%;'Representantes de la Comision
H - - . !--!’ . ¢ . " i
Nacional de los Salarios minimos que ﬁja_iﬁs- salarios . minimos generales y

profesionales vigentes a partir del 1° de enero vg 022”, publicada en el Diario Oficial de

“SEGUNDO.- En esta ocasién, en #fétmi
salarios minimos 'se integran tres co .{
a parir del 1° de enero de 2021; segi

suma al‘monto del salario minimo Y
fijacion igual a 9% que se aplica a la s

\ efectos de la fijacion de los
@g%nto del salario minimo vigente
mdiente de Recuperacién que se
gero, un factor de aumento por
vigente anterior y al MIR."

Datos que se obtuvieron de la pégina;eagl:ﬁ:aa! de la Comisién Nacional de los Salario Minimos,

S : . .
https://www.gob.mx/conasami, la cua_'t_,f"?e Invoca como hecho notorio.
i ®

En acorde a lo anterior, para &fij‘l‘i_r correctamente los incrementos salariales para
R HH ha' B . -
cuantificar en la interlocutorigf que nos ocupa, se debe tomar en consideracion el

porcentaje de incrementos an‘;i.,l_l I, y en los afios en los que no se determiné este debe

ﬁfg}f]diente de Recuperacion (MIR) y el incremento por-

e

%, .r'

hacer uso del Monto Inde

fijacién, como se explica:

[
4
SALQ?SI@S MINIMOS DOS MIL VEINTE (resto del pals)
al -
Salario anteriow.iy © $102.68 $102.68
+ ﬁ;{ Moto Independiente de .Incremento anual= 20% .
P10 recuperacion= $14.67
fg bas Aumento por fijacién= 5%
i , ol
total’ e $123.2175 $123.216 7
& t
& &
Precisando que de:ial'e:'?aatos se obtiene: -
j:':
i 3
AIQQ," VARIACION. MIR + INCREMENTO | INCREMENTO
g RESPECTO AL | porcentale por ANUAL %
b ANO fijacién
% %] ANTERIOR

Pag. 7
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2012 4.8 e — 78
2013 3.9 e S 3.9
20714 a8 ] e——— mmaenane 3.8
2015 4.2 s —— —— 4,2 2
2016 4.2% 42451
2017 e $5.00 + 3.9% — $5.0 9%
2018 —-n $5.00 + 3.9% e 35.00% 3.9%
2019 — 0.43+5% | mme——mm—- 8 + 5%
2020 —_— e ——— 20 20%
2021 — e 15 * 15%
2022 —————— R — 22 t22%
En base a los lineamientos de la ejecutoria de amparo indir . se precisa que los

porcentajes que se plasman en los tabuladores designados por CONASAMI, son factores
para resolver el tema de incrementos al salario que fueron deteifiinados en el laudo laboral,
esto, ante la falta de elementos impuestos a la parte demand

iy >
* ..;.' 0’
En ese sentido, se calcula el incrementf; salarial dig#to, de erdo a los elementos
) o Ja
determinados por la CONASAMI sobre el salario del ho org

5."'

1570 L e
St Nt e BRI
\ﬁ N
¥ 5
- nn'(?‘ke il 'I

ANO INCREMENTOS" " SALARIO INCREMENTADO
DETERMINADOS F o anterior + incremento
determinado)
2015: $478.26 —- , . $478.26
' : ; Se mantiene canforme al laudo.
2016: $478.26 42%=%20.08 § $498.34 7
2017: $488.34 + $5.00= $503.34 x 3.9/ $522.97
$19.63
2018: $522.97 + $5.00= $527.97 $548.56 -
3.8%=%20.58 i
2019: $548.56 | + $9.43= $557.99 x 5%#$b27.89 $585.88 -
2020: $585.88 20%=3%117.1 : $703.06 -
2021: $703.05 15%=5105. $808.50 <

i

ok
En apoyo a lo anterior, y teniendo efgimentos para resolver las condenas impuestas
PRECISANDO que para el afio 2015, ngl'se aplicard aumento dadi}'r que en el laudo se fijé
debidamente el salario para dicha anudgiad;

Sirviendo de apoyo a lo antes expuegl® en la siguiente jurisprudencia:

Suprema Corte de Justicla de la Naclén
Regietro digital: 218023 |
Instancia: Tribunales Coleglados de Cir
Octava Epoca v
Materias(s): Laboral & d
Tesis: 1.70.T. JMB
Fuente: Gaceta del Semanario Judiglal de la Federaclén, Num. 54, Junlo de 1992, pagina 37

Tipo: Jurisprudencia

INCIDENTE DE LIQUIDACION#SUS ALCANCES LOS DETERMINA EL LAUDO.'

El incidente de lig Jidacién tigp® como Gnico fin el de cuantificar la condena establecida en el laudo; esto es, que
no puede abarcar o inclulr gri la cuantificaclén conceptos sobre los cuales no haya condena expresa,

SEPTIMO TRIBUNA EGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 877/89. Ferrocarriles Naclonales de México. 10 de abril de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria Yolanda Magica Garcla. Secretarlo: Eduardo Sanchez Mercado.

Pag. 8
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Despido: 04 de febraro de 2015,

Salario Diario; $478.

6.

Propuesta a cuantificar: al 04 de mayo del 2021,

ll?llll'gvl DECONCIIACION
Y AR RANL

ANO/dias transcurridos | SALARIO R/ CION ALCANCE
DIARIO . LYMETICA '
2015: 331 $478.26 26 x 331= $158,304.06 -
2016 366 $498.34 V98,34 x 366= $182,392.44 ~
2017: 365 $522.97  [1\¥08622.97 x 365= $190,884.05 -
2018: 365 $548.56 W (/¥5548.56 x 365= $200,224.40 -
2019: 365 $585.88 ¥alyi' $685.88 x 365= $213,846,20
2020: 366 $703.05 $703.05 x 366= $257,316.30 7
2021: 124 $808.50/t"|  $808.50 x 124= $100,254.00 7
01 de enero al 04 de ‘__;.?@i* .
mayo. A LR
TOT,u;r\Qﬁ “ . E'§<
A

$1,303,221.45 ~

2.- Fueron cuantificadas |gs S|gq

.,-n ‘

ano prescrlptrvc fijandose al monto de $4,782.60."
= Séptimos dias por el and‘b?éscnptwos resueltos por la suma de $24,856.00.-

* Dias 31 de cada mes; ﬁ}é lo contiene, por el afio prescriptivo, resolvié por la suma de

$3,347.82.7

|
Los cuales hacen un toah]

e
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}W-r i
gntendﬁ se advierte que la entidad plblica demandada H.
AYUNTAMIENTO Cg ST#‘pUCiONAL DEL: MUNICIF’[O DE TEAPA, TABASCO, debera de ,

En conclusion a

cubrir lo siguiente a, 'I%oyi‘actora LETICIA GUZMAN

s

ﬂ

‘de $57,736.37 el cual adquiere el caracter de invariable.- - - - -

Ol

f'EtLCONCEPTO:

RIOS CAIDOS

$1,303,221.45 .~
$57,736.37 '~

JOALA -
MONTQ%%ARACTER INVARIABLE

-TOTAL:

s $1,360,957.82 "
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Por lo previan ﬁme expuesto, fundado y motivado, esta Autorlglad datermlné sobre lo
procedente a}; prestaciones condenadas en el laudo pronunciado, y 8@:= = - « - « = ==« - - -
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JURIDICA TRIBUNAL uuccmcu IACION
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SEGUNDO.- Fue resuelta la resol cmn @E%ﬁ%&% por la cantidad

A \\*\'am =~
5s

total de $1,360,957.82 (Un millg et ‘ff,e
pesos 82/100 moneda naciong § uE (.ﬁ%J__. G o

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIQRAL B ""ff'* eL

il novecientos cincuenta y siete

y condiciones en que se determin .\ a Qeil *‘«‘ru i

TERCERO.- Remitase sin dI|aCIOI'1 -_‘.-- copia debidamente certificada de la presente
resolucién al JUZGADO CUART# DE DISTRITO EN EL ESTADO DE TABASCO, en
. cumplimiento a la sentencia degimparo indirecto nimero 200/2025-1-B.- - - - - - - - - - - - - -

CUARTO.- TURNESE RESENTES AUTOS AL ACTUARIO PARA QUE NOTIFIQUE

DE MANERA PERSONAT A LAS PARTES.- CUMPLASE. - Asl lo resolvié por unanimidad de

votos de los Magistnad que integran el pleno del TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

DEL EST. DE SCO, el cual se encuentra int‘égrédo debidamente a partir del Pleno de fecha
diecinugfe de mg#fzo del dos mil veinticinco, por M.D.P.O. BENITO MENDEZ HERNANDEZ - -
MAGISTRADO BRESIDENTE DE ESTE-TRIBUNAL-VMAGISTRADA REPRESENTANTE DE LAS
IDADES BOUBLICAS{ ~-MAGISTRADA REPRESENTANTE

LOS TRABAJADORE asistidos por la SECRETARIA
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22 P.‘ILZSTNEL SUSGRIM
HORAS DEL DIt & DEL AdO_DOE
ilc;emmama C\Cugﬁ Nwsnl EEPEY. Pc—?m SEGRETARIMO) GENERA

DE ACLIERDCS DE ESTE [RIBUNAL OF CORCILIACION Y ARBITRAJE TENGO A BIEN
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QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS SIMPLES GONSTMTES DE D_l &:2
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